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FOREWORD 


This report presents information on working conditions 
of employees in Canadian industry. This information is 
the result of calculations made from the annual Survey 
of Wages and Working Conditions conducted by 
Labour Data of the Canada Department of Labour at 
October 1, 1976. 


We wish to express our thanks to the thousands of 


employers who have co-operated in completing the 


survey questionnaires and have thus made the produc- 
tion of this report possible. We also wish to thank 
Provincial Departments of Labour for their co-operative 
efforts in making this report a success. 


June 1977 V. Johnston 


Director 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport renseigne sur les conditions de 
travail des employés dans |’industrie canadienne. Les 
données a cet effet ont été obtenues en date du 
1©" octobre, 1976, a l'occasion de |’enquéte annuelle 
sur les salaires et les conditions de travail, menée par 
Données sur le travail du ministére du Travail du 
Canada. 4 


Nous désirons exprimer ici notre gratitude a l’endroit 
des milliers d’employeurs dont la participation a notre 
enquéte a rendu possible la présentation de ce rapport. 
Nous voulons aussi remercier les ministéres du Travail 
provinciaux pour leur collaboration afin d’assurer le 
succes de ce rapport. 


Le directeur 
V. Johnston 


Juin 1977 
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Industrial Chemicals ....... Pele OG orn Cane Ha rELG mre 71 Produits chimiquesiinagustrielsiencens- isc eete pea tee teen 
iransponation, COMMUNICATIONS) ETCS cei isiscictote atom ira otters 72 jiransports, CommuniGationnEtCi asec ore terse 
AV GRICE WIS] Yel AG arsed aco SmI PnG Ati O Toro LOA Gin. 5 cues cma 73 Transports aerianS isco. a oe ois ets oie ree eee eee eee 
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BiUsiTranS PO lic canctacsiccce wotereieue- al pee snetote eee arctica mone ome oes eae 78 TransportsiparautObus sca... cee cuschenc iy ae) ene one ae 
Urban ransitSySteniSre cs ssice. tec «cre seni eee eae eee 79 Transports urbainse... 420 a0 scum ance pone eine oe ena 
GtaiiitelovatOrssytee aortuncd esi onic ero bier ee ee 80 Elévateurs:A grains: «cote -os.cc.< chore acces baer eee 
Radioand relevision Broadcasting ts sn -tintercrere eit ceer ate 81 Radiodiffusionettélédiffusioni. 11a eerie eee 
TElEPHONE:SYStOIMS coniacierc nett wce se eue re, 6 artnet ene eee ee 82 Services télephoniquess i% an ions a eo eae eer enter 
ElestrichROw rico sat aces hay earn eee eee 83 ElectriCité .o-tiencssiee-s wichaw oo cay ere eee eee ee 
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Wiholesaleslrad@y.j-vnce aun. stee eo concise eterna ee petttehe aie Sais 85 Commerce de-Qross 5 ..iiseknls wiz ow e017 6 age ere ee ae eo 
RetailiP ood Stores x,..asee emer, cd feces ene eee erate 86 Commerce de détail d’alimentation.......................... 
Retail Trade — Motor Vehicle Repairs ...................... 87 Réparation de véhicules automobiles .....................0.. 
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FHOS Pita Sco 9. okay ousics- earn ROR ear ne eget ee RL eR 91 HG pitaUx .ncseticngGied ean <del ies fcccnipe gc sy ah 0: aeRO ee ee 
Laundries, Cleaners and Pressers ................000 cece 92 Blanchissage, nettoyage et pressage ........................ 
Hotels — 200 or More Employees ...................-0000- 93 Hotels 200 'employesietplusis seem aasceriten er nieneie aera 
Hotels — Less than 200 Employees ....................... 94 Hotels — moinside:200/iemplovés «2.450 44 eee eee eee 
Restaurants '0.% cGy ea eee ee eee ee 95 RestaulramtSiy a. 2 .nines So. ona arletce oe SOL ee eee 
RUbLCAdmMInistrationean oeac wai ice ara eto ee ee 96 Administration: Publique as= 4.5 cree aco rerenene ete er eee 
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NOTE 


The major industry groups that make up each of the 
industrial divisions used in the tables are as follows: 


1. Canada (All Industries) — Includes the 8 major 
industry divisions described below. 


2. Logging — Includes establishments primarily 
engaged in cutting pulpwood logs and lumber logs 
of all kinds. 


3. Mining — Includes industries which mine coal and 
metal such as gold, iron, copper, silver, nickel, 
uranium, etc. 


4. Manufacturing — Includes all manufacturing 


groups, namely: food and beverage, tobacco 
products, rubber and plastics products, leather, 
textiles, Knitting mills, clothing, wood, furniture 
and fixtures, paper and allied industries, primary 
metals, metal fabricating, machinery, transporta- 
tion equipment, electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal products, 
chemical and chemical products and miscellaneous 
manufacturing industries. 


5. Transportation, etc. — Includes the following 


groups of industries: Transportation (and _ inci- 
dental services); Storage; Communication (radio 
and television, telephone, telegraph and cable); 
Electric Power, Gas and Water Utilities. 


6. Trade — Includes Wholesale and Retail Trade. 


7. Finance — Includes’ Financial Institutions; 
Insurance and Real Estate Industries. 


8. Public Administration — Includes Federal, Provin- 


cial and Municipal governments but not foreign 
government services in Canada. 


9. Services — The most important major groups of 


industries included are Recreational Services; 
services to Business Management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); Universities and 
Colleges; Personal Services and Miscellaneous 
Services. In addition, Hospitals are included from 
the Health and Welfare Services group. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes dans les 
tableaux est la suivante: 


1. Canada (toutes les industries) — comprend les 8 
groupes industriels majeurs tels que décrits ci- 
dessous. 


2. Abattage — comprend les établissements s’occu- 
pant surtout de la coupe des billes de bois a pate 
Ou de bois d’oeuvre de tous genres. 


3. Mines — comprend les industries s’occupant 
surtout de l’extraction du charbon et les métaux 
tels que l’or, le fer, le cuivre, l’argent, le nickel, 
l'uranium, etc. 


4. Fabrication — comprend tous les groupes d’indus- 
tries manufacturiéres suivants: industrie des 
aliments et boissons, tabac, caoutchouc, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, meubles et les 
articles d’ameublement, papier et produits 
connexes, imprimerie et édition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machinerie (sauf le 
matériel électrique), matériel de transport, industrie 
des appareils et du matériel électriques, produits 
minéraux non-métalliques, pétrole et charbon et 
leurs dérivés, industrie chimique et produits 
connexes, et les industries manufacturiéres 
diverses. 


5. Transports, etc. — comprend les groupes indus- 
triels Suivants: transports et services auxiliaires; 
entreposage; communication (radio-diffusion et 
télévision, services téléphoniques, services télé- 
graphiques et de cables); électricité, gaz et eau. 


6. Commerce — comprend le commerce de gros et le 
commerce de détail. 


7 Finance — comprend les entreprises financiéres 
et les secteurs de I’assurance et de l’immeuble. 


8. Administration publique — comprend les gouverne- 
ments fédéral, provinciaux et municipaux. N’inclut 
pas les services de gouvernements étrangers au 
Canada. 


9. Service — il s’agit surtout ici des services récréa- 
tifs, services extérieurs des entreprises (compta- 
bilité, publicité, services techniques, _ etc.), 
universités et colleges; services personnels et 
services divers en plus des hdpitaux du groupe 
santé et d’oeuvres sociales. 


TABLEA 


Summary of Selected Working Conditions 
for Office Employees, by Major Industry Group 


Percentage of employees in 
establishments where selected 
working conditions are the normal 
practice 


Number of Reporting Units............. 


NumbenotEmployees..- 2) =. a.4.= he - 


Work 35 Hours per Week orLess........ 
Work 372 Hours per WeekorLess...... 
Work 40 Hours per WeekorLess........ 
Work 3 or 4 Days per Week ............. 
Work 5 Days per Week................. 


Receive 9 Paid Holidays 
OMMONG: 3.208. s deter eee 


ORMOlG#s occ is 4 ck Se Se ea 


Receive 2 Weeks Vacation with Pay 
After 1 YearorLess ................. 
Receive 3 Weeks Vacation with Pay 
After 1 Year or Less 


Receive 4 Weeks Vacation with Pay 
After 9 Years or Less 


Receive 5 Weeks Vacation with Pay 
After 24 Years or Less 
After 25 Years or Less 


Receive 6 Weeks Vacation with Pay 
After 24 Years or Less 
After 25 Years or Less 


Are Covered by Collective 
Agreements 


1,252,230 


October 1, 1976 


All 
Industries 
(Canada) 
Toutes les 
industries 
(Canada) 


Logging 


Abattage 


17,497 317 
28,640 
% % 
30 33 


85 66 


Manufacturing 


Fabrication 


6,165 
262,669 
% 


24 


Transportation, 


Communications 


and Other 
Utilities 


Transports, 
communications 
et autres services 
d’utilité publique 


1,273 : 
151,482 
% 
23 


74 


98 


45 


TABLEAU A 
Sommaire de certaines conditions de travail 
concernant les employés de bureau par groupe industriel majeur 
1©&F octobre 1976 


Public ; 
Trade Finance Service administration Pourcentage des employes dans les 
ee co _ a établissements ou certaines 
Commerce Finance Service Administration conditions de travail sont la 


pratique normale 


publique 


4,557 1,275 3,463 262 Nombre d’établissements ayant fait rapport ........... 

104,621 202,353 153,802 343,227 Nombte'd’employés 2.520% .<a.< eee ee 
% % % % 

22 36 43 32 Travaillent 35 heures par semaine ou moins ........... 

74 90 86 100 Travaillent 37/2 heures par semaine ou moins ......... 

95 93 98 100 Travaillent 40 heures par semaine ou moins ........... 


= a = = Travaillent 3 ou 4 jours par semaine.................. 
98 91 98 100 Travaillent 5 jours par semaine....................... 


Recoivent 9 jours fériés payés 
85 96 91 100 OUMPIUS = Ss ace he ee nee RO eee eee 


2 1 13 18 OUTPIUSS «Av aniisou ane eee Seen alee Seneca. 
95 94 69 24 Recoivent 2 semaines de congé annuel payé 
93 94 69 24 apres #an:ou MOINS. . v, : seen eee Meee 
92 99 94 100 Recoivent 3 semaines de congé annuel payé 

5 10 34 77 apres 1 anou MOINS: ts oh ea ease oe oe eee eee ates 
73 98 89 98 apres HANS OU: MOINS: ces WeWy Sot woe eee es 
76 98 84 100 Recoivent 4 semaines de congé annuel payé 

4 10 28 7 apres Orans Ou Moins.§ ..c saa e eee eects ee». 
65 76 80 100 apfes16 Ans Ol MOINS... sense nes ee ee ek ee hie 
45 39 30 95 Recoivent 5 semaines de congé annuel payé 
34 16 20 34 apres 24 ans Ou MOINS: .a,sy Meee eee et oo 
43 35 26 51 aprés 25°aNS OU MONS... ii vs ieee de eee es eee ne 
18 4 5 8 Recoivent 6 semaines de congé annuel paye 

5 = 4 6 aprés 24 ans OU MOINS. 2.04. TFS. ee See cees 

9 2 5 8 apres 25 ANS OUIMOINS:. vitae sles creas oeeeen es» 


Sont visés par des conventions 
4 2 25 92 Sollactivasn ors ee es Oe Ce eee poe 


TABLE B 


Summary of Selected Working Conditions 
for Non-Office Employees, by Major Industry Group 
October 1, 1976 


Percentage of employees in 
establishments where selected 


working conditions are the normal 


practice 


Number of Reporting Units............ 


Number of Employees...............-.- 


Work 35 Hours per WeekorLess....... 


Work 3712 Hours per Week or Less 


Work 40 Hours per WeekorLess....... 


Work 3 or 4 Days per Week ............ 


Work 5 Days per Week................ 


Receive 9 Paid Holidays 


On MOM tea eae eee ee ee 


Receive 13 Paid Holidays 


On MOLe yao ea ee eee 


Receive 2 Weeks Vacation with Pay 


After 1 YearorLess ................ 


Receive 3 Weeks Vacation with Pay 


AtteralYearionliesss. 2.0. o<5c. eeaoee 


Receive 4 Weeks Vacation with Pay 
After 9 Years or Less 


Receive 5 Weeks Vacation with Pay 
After 24 Years or Less 
After 25 Years or Less 


Receive 6 Weeks Vacation with Pay 
After 24 Years or Less 
After 25 Years or Less 


Are Covered by Collective 
Agreements 


All 
Industries 
(Canada) 
Toutes les 
industries 
(Canada) 


15,956 


1,707,031 


% 


Logging 


Abattage 


307 


75,103 


Manufacturing 


Fabrication 


6,204 


771,899 


Transportation, 
Communications 
and Other 
Utilities 


Transports, 
communications 
et autres services 
d’utilité publique 


1,193 
215,081 


% 


96 


97 


89 


TABLEAU B 
Sommaire de certaines conditions de travail 
concernant les employés hors des bureaux par groupe industriel majeur 
1©" octobre 1976 


Public 


Trade Finance Service administration| Pourcentage des employés 
= = == aes dans les établissements ou 
Commerce Finance Service Administration| Ce'taines conditions de travail 
publique sont la pratique normale 
4,322 327 3,161 247 Nombre d’établissements ayant fait rapport ............ 
146,428 12,021 245,404 212,393 Nombrecdemploves si. 6:25. ec eee Gee 
% % % % 

1 1S 4 Travaillent 35 heures par semaine ou moins ............ 
22 32 9 Travaillent 37/2 heures par semaine oumoins .......... 
ale 100 Travaillent 40 heures par semaine oumoins ............ 

1 -- Travaillent 3 ou 4 jours parsemaine ................... 
92 100 Travaillent 5 jours par semaine ....................... 

Recoivent 9 jours fériés payés 
82 100 OU PIUS). GON 545 a cighna’e ote a oe oa ete ee ee eee ree 
Recoivent 13 jours fériés payés 

2 10 OU DIUS wapios vs hads Suances ee ee ee ee 
95 73 Recoivent 2 semaines de congé annuel payé 
93 72 apres 1.anOU MOINS dccndscecasacetnneere eee ce 
88 100 Recoivent 3 semaines de congé annuel payé 
-5 31 Apres 1 ANMOU MOINS see se ove aeons meee era: 
70 99 apres 5 an ou moins: + flac ana ene ese 
70 100 Recoivent 4 semaines de congé annuel payé 

5 5 apres Vaneou MOMS: s4vc3:sbeannsdemerds emer ss 
61 99 Aprds 15.aAns OUMGINS<..02 aoe ee ene ees 
36 90 Recoivent 5 semaines de congé annuel payé 
30 33 aprds 24 ans ou MOINS. <x--cieararoe ese aeekee mens 
36 41 apras 25 ans Oundins: 4.< da-Bw ee ewes eanwwtees 
16 9 Regoivent 6 semaines de congé annuel payé 

6 4 apres 24 ans OU MOINS: annie ieen.<4 ee ee ete 

9 7 aprés 25 ans OUMOINS ...... 158s nadedeevan aH ewe es a 

Sont visés par des conventions 
28 98 Forel | (eh 4h'(= LE eR OR POR Ie on a ak ee 


TABLE C 
Summary of Selected Working Conditions 
for Other Employees, By Major Industry Group — October 1, 1976 


TABLEAU C 
Sommaire de certaines conditions de travail 
concernant les autres employés par groupe industriel majeur — 1&° octobre 1976 


2 Local 
Wye Trade Hospitals 


Administration 


portation 


Administration 


Percentage of employees in 
establishments where 
selected working conditions 
are the normal practice 


Number of Reporting 


Commerce Hodpitaux 


Nurses 
and 
Sales Technical 
Employees Staff 
Infirmiéres et 


Vendeurs techniciens 


locale 


Firemen 
and 
Policemen 
Pompiers 
et policiers 


Pourcentage des employés 
dans les établissements ou 


certaines conditions de travail 


sont la pratique normale 


Nombre d’établissements ayant 


WinliSixc sata tee orem aeeer 4,690 805 fait rapport. evan) crs oe 
Number of Employees .......... 188,551 157,278 Nombre d’employés........... 
% % 

Work 35 Hours per Week or Travaillent 35 heures par 

LOSSi28 <<. panes sixes: semaine oumoins.......... 
Work 372 Hours per Week or Travaillent 37% heures par 

LOSS 44 ooo ed. a eee ee semaine oumoins.......... 
Work 40 Hours per Week or Travaillent 40 heures par 

WOSSt focsete ats ke eee semaineoumoins.......... 


Woektrrcss cd-as fs, ch eee 
Work 5 Days per Week.......... 


Receive 9 Paid Holidays 


OnMOlE ek si) «ne ee 


Receive 13 Paid Holidays 


OGMOes tn) wa: . eee eee 


Receive 2 Weeks Vacation 


TUN EEN cng acento 6 Srp ee oie mine 
After 1 YearorLess .......... 


Receive 3 Weeks Vacation 


WACH RAV ON gat terete eer cee vr ge 
After1 YearorLess .......... 
After5 YearsorLess ......... 


Receive 4 Weeks Vacation 


Wi PAV ach do cee ae oe 
After9 YearsorLess ......... 
After15 YearsorLess ........ 


Receive 5 Weeks Vacation 


WOE avin) es erate See. OT 
After 24 YearsorLess ........ 
After 25 YearsorLess ...... aks 


Receive 6 Weeks Vacation 


WEEDS RAV ee cet Wks Lc ace avi 
After 24 YearsorLess ........ 


After 25 Years or Less 
Are Covered by Collective 


POMPOMeONtS:. 5 giantess jie sas 


Travaillent 3 ou 4 jours par 
SEMAING:.4. isco eee ee 

Travaillent 5 jours par semaine. . 

Recoivent 9 jours fériés payés 


Recoivent 2 semaines de 
congé annuel payé.......... 
apres 1anoumoins......... 
Regoivent 3 semaines de 
congé annuel payé.......... 
aprés 1anoumoins......... 
apresS5ansoumoins........ 
Recgoivent 4 semaines de congé 
annuel paves... ass shes cc cee 
aprés9ansoOumoins........ 
aprés 15ansoumoins....... 
Recoivent 5 semaines de 
congé annuel payé.......... 
aprés 24ansoumoins....... 
apres 25ansoumoins....... 
Recoivent 6 semaines de 
congé annuel payé.......... 
apres 24ansoumoins....... 
apres 25 ansoumoins....... 
Sont visés par des conventions 
CollectiVeS: 4.1 sia. seueesre eee 


TABLE D 
Year to Year Comparison for 
Selected Working Conditions (1972 to 1976) 


TABLEAU D 
Comparaison a travers les années pour 
certaines conditions de travail (1972 a 1976) 


Percentage of employees in establish- 
ments where selected working conditions 
are the normal practice 


Office Employees Non Office and Other Employees 


Employés de bureau Employés hors des bureaux et autres 


Pourcentage des employés dans des 
établissements ou certaines conditions 
de travail sont la pratique normale 


Year — Année Year — Année 


1973 1974 1975 1976 


ea pee 


Work 35 Hours or less 


per Week: 
Travaillent 35 heures ou moins 
par semaine: 3 3 
Work Less than 40 Hours 
per Week: 
Travaillent moins de 40 heures 
par semaine: 22 23 
Work 40 Hours per Week: 
Travaillent 40 heures 
par semaine: 65, 64 
Work More than 40 Hours 
per Week: 
Travaillent plus de 40 heures 
par semaine: 8, 7 
Receive 7 Paid Holidays 
or more: 
Regoivent 7 jours fériés payés 
Ou plus: 97, 97 
Receive 10 Paid Holidays 
or more: 
Recoivent 10 jours fériés payés 
ou plus: 75, 79 
Receive 11 Paid Holidays 
or more: 
Recoivent 11 jours fériés payés 
Ou plus: 40, 46 
Receive 2 Weeks Vacation: 
Recoivent 2 semaines de congé 86 85 
annuel payé: r 
Receive 3 Weeks Vacation: 
Recoivent 3 semaines de congé 89 90 
annuel payé: r 
Receive 4 Weeks Vacation: 
Regoivent 4 semaines de congé 
83, 85 
annuel payé: 
Receive 5 Weeks Vacation: 
Regoivent 5 semaines de congé 55 58 
annuel payé: J 
Receive 6 Weeks Vacation: 
Recoivent 6 semaines de congé 18, 24 
annuel payé: 
Are Covered by Collective 
Agreements: 
' Sont visés par des conventions 70 69 
collectives: 
r Revised 
r Revisé 


va hill 
eased ~ 
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PART 1 
OFFICE EMPLOYEES 


PARTIE 1 
EMPLOYES DE BUREAU 


PART 1 — OFFICE EMPLOYEES ~ 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


All percentages in this table are proportions of the number 
of employees given under survey coverage shown at the top 
of each column. 


Canada! 


(All Industries) 


Canada! 
(Toutes les 
industries) 


No. 


S$ OoOaont non & Ww 


34 


Over 
Over 
Over 


Over 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units................-.. 
Total Numbemot Employees’ =. a ease eevee creel ster ean 


HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
Winderg2ui/ 2 WOUlS:. ncn soc ereen eke vay sere tal eebots ere 


SIN / OR OUIS hee hte Sane ea oe eames ae 
32) 4/2 andiunderoonOursi...+<miee es «sole © 


STN QANOUIS sees p ere hh tacacters ao ieie ae erties 
37 1/2 hours and under 40 hours............ 


ON CRORE aes Cae aaiOks Earie Orcremecr a errr 
NQUTS cae ocr a tanec erekeucha ices ceteianeneaecstS 


Days per Week: 


Hours per Day: 


GH1/2;hoursiorless® ccs scteva oc ecient cee 
63/4 andsihOMis paces ees 
Pando vie hoursencs nee. eens 
HO / Aran BiNBUUS Pon aceon raed cers ern 
Over 8 hours. 


(Ove) a) (e) 61/8 (679 Kel © ele ie) 01/616 Wike) ple oie 


No Standard Work Week... 0... ce ce eee nt 


PAID HOLIDAYS (Stat:tory, Public, Etc.) 


Provide such paid holic’ avs 


Number of Paid Holide,s in 1976 Calendar Year: 


Less than 7 days... . 


Peay SangessitnanicGtrarcraysye era.cieatarncie ten aoe a 
Bidaysiandiless;thaniegines castes cusses poe tenes 


9 days and less than 10 
10 days and less than 11 
11 days and less than 12 


a esie diet weiss ee) Ae Ae a) wi, erieliwom me fn 


PZ Cay anGilesssthallntar: wate. oer soo acsea cre se 


13 days or more 
Number of paid holidays not available 


COLLECTIVE AGREE? ENTS 


Percentage of employees covered 


lincludes the Yukon anc Northwest Territories 
‘comprend le Yukon et !es territoires du Nord-Ouest 


17,497 
1,2524250 


100 


37 


New- 
foundland 


Terre- 
Neuve 


288 
16,513 


50 
15 


100 


49 


Prince 
Edward 
Island 


Tle-du- 
Prince 
Edouard 


73 
3/371 


100 


70 


Nova 
Scotia 


Nouvelle- 
Ecosse 


581 
35,319 


44 
if 


99 


erm 
ere COL OWE & 


47 


Brunswick 


Nouveau- 
Brunswick 


New 


455 
25/577 


100 


43 


Québec 
Québec 


4,502 
315,655 


£ 


w 


100 


Ontario 


Ontario 


7e185 
565,728 


ol 
14 


100 


33 


PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


Manitoba 


Manitoba 


817 
59,196 


13 


tS 


40 


Saskatchewan 


Saskatchewan 


4i7 
18,446 


51 
29 


100 


34 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


Alberta 


Alberta 


1,328 
90,428 


h 


100 


4\ 


British 
Columbia 
Colombie- 

Britannique 


1,802 
119,659 


33 


12 


45 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de I’en- 
quéte” au haut de chaque colonne. 


CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
Nombre total d’employés................... 2 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
Moins de 32 1/2 heures................... 3 
32.12 heulesumarene eee eee 4 
Plusde 32 1/2 heures et moins de 35 heures... . 5 
35) LWheurds ap cena pee coe 6 
Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 7 
KP MUPALU Cee a toutes cad Samael 8 
Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . g 
40- heures:s.mpagt on eee oe 10 
Pluside, «40  chetires:;nxeee. «ee cree eet 11 
Jours par semaine: 
8. PIOUS ioe, 3) eee oie oe 12 
A. MjOUTS ucts ny cvakdteee ene er 13 
5: SR IOUIS: nc. deere eee 14 
51/2: OUTS tacto 3. eee Ree Dee eae 15 
Pluside:5\1/2:joutsanc ae eee oe 16 
IATL CRe pcm D a teks 6 2 la Se.e Oke C 17 
Heures par jour: 
6 1/2 heures ou moins ............. 18 
ARITSOMENTDS bok eune genacoons 19 
7A /Aiotajal 2 iNeuresmadeacatairee tories 20 
POEMS AUITIUER: ao cou seonoGemes+ 21 
Pluside:8i Neues: ig me arse noes es oe 22 
Pas de semaine normale de travail.............. 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
Accordent de tels jours fériés payés............. 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l'année 
civile 1976: 

Moinsid@s7jOUrS: care o sue, = suaemetscattemtre tical) 25 
7 jours et moinside! 8)jours; 5.2 reese. 26 
Sijoursietmoinside Qyourss erases ist oe > 27 
9 jours et moins de 10 jours................ 28 

10 jours et moins de 11 jours............--.. 29 

11 jours et moins de 12 jours..............+- 30 

12 jours et moins de 13 jours.............-.- 31 

13 jOUTS OU; PlUSpergs a ays lew teenth ie tei oee ots 32 

Aucune donnée disponible ...... 0 ....+ee00) 33 

| 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
Pourcentage d’employés visés.... -..-...+.-5. |; 34 


PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 
Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Logging, 
British 
Columbia 


Logging, 
Eastern 
Canada 


All percentages in this table are proportions of the number 
of employees given under survey coverage shown at the top 
of each column. 


Gold Quartz 
Mines 


Mining Iron Mines 


Logging 


Mines 


Abattage Abattage Abattage Mines de quartz Mines de fer 
Est du Canada Colombie- aurifére 
Britannique 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units................-. 1A! 317 
2 TotaliNumberof Employees. «uae ae) 2 << oe 3,384 1,922 1,338 28,640 676 4,564. 
° 
HOURS OF WORK 7, 
Hours per Week: 
3 Underns2:1/2\ hours’, eee > treetops vets 
4 32 oll: NOUTS ict Re ie eet ees ore ete fetter 
5 Over 32.1/2 andiundens5ihours)..... «2-5. .- «eo 6 « 
6 SS. ANGUS trey rete ete ete ee ote riseton ae Sirens 
7 Over 35 andunder 37 1/2hours.......... ewe F 
8 STAN VPALLTSELEY seas. 665 leebcnies GMe iceer Oleic ever es 5 
9 Over 37 1/2 hours and under 40 hours............ 
10 40) J /hOurset err croctatet ere rrcne carta t 
11 Overc40;  hoursstpaeee <r rccoterec oreo ote oiled rete 
Days per Week: 
12 i We GAYS heer rare ten Sree rete revere ca mete 
13 G. AOAYS i esncw nope arse imteretetees erase tee ar 
14 Bn CavSya nea, eam rn ORE achat eet SEO 
15 Bid 2idayser eee RE pce tains oe 
16 Over. 5.1/2. days-t res + Nc ciecits iets 
7 Others Secs rome ee cree eso resee aie 
Hours per Day: 
18 B.l/2\hoursioniless¥e wa rae wane coo cine ae 
19 6:3/4:andi7i ROursite see ier teeter ee 
20 2 / Vandel al 2 Nourse ta icin eee ee 
21 1ig/M andrOihOursmrere rece cee lercacs. wie 
22 Over Sihourseeere see tee eon ia ce oe 


PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 


24 Provide such paid holidays 


Number of Paid Holidays in 1976 Calendar Year: 


26 / cays.and lessithanicBe mewn eee ee ae 
27 Sidaysiandilessthan) 9) sey. ee ie ea eon 
28 didaysrandiless:thanstO yeast eee ft ee ee 


29 10 days and less than 11 
30 11 days and less than 12 
31 12 days and less than 13 
32 13 days or more 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


34 Percentage of employees covered 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Other 
Metal Coal 
Mines Mines Manufacturing 


Slaughtering 
and 


Dairy ; Fish Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Meat Processing 


Factories Products du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de I’en- 
= _ quéte” au haut de chaque colonne. 


Mines de Fabrication 


Mines Abattage Fabriques Industrie 
métalliques charbon et préparation laitiéres du poisson 
diverses de la viande 


CADRE DE L’ENQUETE 


47 14 6,165 101 167 88 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
72229 939 262,669 4,168 3,198 1,434 Nombre total d’employés................... 2 
i, DUREE DU TRAVAIL 
oO 
Heures par semaine: 
= < = = co = Moins de 32 1/2 heures................... 3 
= = 1 - = 1 32, 1/2 Neures fale, Pete ere ee ce a 
- = = = Plusde 32 1/2 heures et moins de 35 heures... . 5 
1 2 
8 45S 22 10 36 15 35 heures... .. eee Beas Greens ae 6 
1 - 9 2 17 3 Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 7 
e7 39 41 74 26 56 37 1/2 heures... . . YA rae ere aia OLateee 8 
= = 4 A 1 1 Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 9 
AQ:, Gheures steers sence 10 
64 16 22 11 17 to) AD, heures’. eee 
1 - 1 1 1 u Pluside: «40>. inOures:.,.Grost). stom awe or 11 
Jours par semaine: 
- = = a a e 3) a \ (OUTS... 5): Eero er ae 12 
5 = = = 1 os AY GJOUIS;2 nscale ao eee 13 
Bie @jOUIS Ss caste Woe eras tenet eae 14 
9 
icy eg ; as as ae e 5)4/ 251 GUrSssz.cuae ee ee Coen 15 
1 = _ i a 2 Pluiside!Sil/2i(Gurs erences sents 16 
= = 2 = _ es AUTO ve. i2hioey See ee 17 
Heures par jour: 
1 1 6 1/2 heures ou moins ............. 18 
% * . * 63/4 et 7iheurest: ewan 19 
: = ae e 2 7 tA eti/a/2 hourests.ees 4s oes ee 20 
a ae aN ie 8 21 73/4 et:8 heuresse cee Ger. ecamoe oe 21 
o4 fil Be i : Pluside Siheuresi chester ease cs en ever 22 
os = 1 1 1 2 
1 zs 1 Pas de semaine normale de travail.............. 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
Accordent de tels jours fériés payés............- 24 
100 100 100 100 100 99 
Nombre de jours fériés payés au cours de l’année 
civile 1976: 
Moinside:2: Ours sso seats ects ete see ets 25 
x s % a 3 2 7 jours et moinsde 8 jours............-.-- 26 
3 os 1 1 ; ‘ 8 jours et moins de Qjours.........--..--- 27 
5 y ° 2 2 9 jours et moins de 10 jours.............-. 28 
8 1 14 ° e7 te 10 jours et moins de 11 jours...........----- 29 
35 5 29 61 oe oe! 11 jours et moins de 12 jours.......-..++++-+ 30 
52 39 31 10 che ee 12 jours et moins de 13 jours.......-..-.---- 31 
& £ 9 1 2 4 93 jours OU PIUS oi. wwia's ov Me ow vars nw 32 
> ee 11 ! : r Aucune donnée disponible ..........+--2+-++ 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
diomplovesviseSa.s. sea oe sie soe > cls 34 
af 39 10 3 15 3 Pourcentage d’employ 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


-Oo on Man Sw 


24 


25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 


34 


All percentages in this table are proportions of the number Grain Mill 
of employees given under survey coverage shown at the top Products Biscuits Bakeries 
of each column. 


Industrie Biscuiteries Boulangeries 


des grains 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units.................. 
Total Number of Employees................-0005 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
UWndenis21/2  bolirs. eecere oe sravces oh crreereiertn. ts 5) crstepe 
PATH OM NT fac ecole oo ebed ae Bini aoe 
Over 32 1/2 and under 35 hours................ 
30 NOUS. Aes crerencte wccloners tatters sya be 
Over 35  andunder 37 1/2 hours.............. 
STAYZ NOURSSs cette GAcetes esate eecisie cteyekacd 
Over 37 1/2 hours and under 40 hours............ 
AGIA. HOUSSo eee eeee 3. ame oxnch can sess yere ss hea 
Over “405. (NOursis creer cena see ereceusisne 
Days per Week: 
SA, PIGAVS ONAL. voe Beecencin eee ren eterno sane ekeys 
4 CAVSi sey Se er ee taaric de relareeicke ome 
By © CaS ees, tara Miuaatr 2 oh awenaeerart arene se ranean ce 
BA 2 days cree ge Gere tele dart oer ate airs 
Over5ii/2daysier mew chevy errs eee hev es ware 
Other it eocrcea re ota Rae ed on  ee 
Hours per Day: 
Gat/2 hourstonlasste var, cence: careers ee cheer 
6:3/4:andivuholrseey niet: eaciis chee 
HWE EWU WAGs op Gelag Gee cre uments 
73/4:and: Oihounst meee verter seed eoeacs eae ees 
OverS:hounrshanee were te core aasrcior actrees 
No’Standard Werk'Week--...6 cache eos: dans 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 


Provide such paid holidays 


Number of Paid Holidays in 1976 Calendar Year: 


LESSEN ANT GAYSt cevscescsises ae RC cs oe = eS 
PadaysiangitessithanmaGimvaatetor- teats ad cares acne: 1 A 
Bidays:andilessithanke Geen. grees chica vos ae oe 2 1 
SG davsand less thane ceteris see tassice es sce nea 8 11 

1O'daysiandilessithan) lle ecasw, omens «ie etea on. 55 42 

dilidaysiandiless than Ze wees ocr oe See. ee 15 40 

TNZidavsiandless thant sak iey tee ateenves enon vente. - 

TSidaySiOnIMOTE ss eaeen corr tucke AN ot ee Ag ; 

Number of paid holidays not available.............. = : i 

COLLECTIVE AGREEMENTS 
Percentage of employees covered.................. 9 14 


4 


Confectionery 


Confiseries 


Soft Drinks 


Boissons 
gazeuses 


Breweries 


Brasseries 


@euouwoee ea s 
— Oo 


PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tobacco Rubber Rubber Tires Other Rubber Leather Shoe Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 

Products Footwear and Tubes Products Tanneries Factories du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de I’en- 
ae = = = = am uéte” au 

Produits Chaussures en Pneus et Autres produits Tanneries Fabriques de z BURL Re Tipe Cop aa 

du tabac caoutchouc chambres a air en caoutchouc chaussures 


en caoutchouc 


CADRE DE L‘ENQUETE 


6 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
1,549 375 3,002 2,944 251 1,231 Nombre total d’employés 


DUREE DU TRAVAIL 


ot 


Heures par semaine: 


= - - = a = Moins de 32 1/2heures................... 3 
= = = = e = 32 1/2 heures) jbo. co ee ieee ee eee 4 
26 ° - ° - ° Plusde 32 1/2 heures et moins de 35 heures. . . . 5 
42 31 4 S 26 26 She NOUIeS csc e re eee eee 6 
32 2 @ 7 - 10 Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 7 
= 59 87 82 10 39 OT C2 ONTOS 2s che ee ain oon ens 8 
- = 3 ° © = Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 9 
5 10 10 6 62 20 AQ!” {Neues sc... 1c ence tee aor 10 
2 ~ ° - @ 5 Plusde: 40 heures eaten owee eee 11 
Jours par semaine: 
2. os o @ os o 3 jours Dig is\dikelieto MURR Oe Toles ter clete gare 12 
« @ = o ° = Lee VO Rane s a bigobacd hook 13 
100 100 100 100 98 100 Bi,» MIGUAS.. siete niece ious ae 14 
= & = = = & BZ 0UrS.a~ . aco oeiee eee eects 15 
~ = es - = ‘a PlusdeSil/2yolits: aera rece 16 
= = = 5 = = Autre is es. boo ikea RAB este 17 
Heures par jour: 
= = ae = = 3 1/2 heures ou moins............. 18 
68 31 - 5 26 26 6 3/4et7 heures. |. 5 e.cccips aye 8 9 ausrs 19 
32 59 87 8B 10 49 7 W4et? 1/2 heures... 2 si2 3. = eee - 20 
- 10 13 6 62 20 DT SHABU S NGUTES ce scersiats tiaras iv alates 21 
is ‘s = S a 5 Plus de 8 heures ..............00- 22 
5 = = na 2 = Pas de semaine normale de travail.............. 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
j ié -eectecirar acate eae 24 
100 100 100 100 100 100 Accordent de tels jours fériés payés 
Nombre de jours fériés payés au cours de l'année 
civile 1976: 
e 2 Moinside@ 7jOUIS 7. . anc. eee a sees nee 25 
m ce re is 2 4 7 jours et moinsde 8 jours..............-. 26 
i 8 jours et moinsde Qjours............-.-. 27 
= s = 1 LS 6 . H 0 i 28 
° 8 - 4 4 28 9 jours et moins de 10 jours...........+++-- 
° a 15 94 52 10 jours et moins de 11 jours............--.-- 29 
: RK Pa Ps 11 jours et moins de 12 jours..........-++++: 30 
a ° 100 ai ai * 12 jours et moins de 13 jours..........-.+--- a 
% a (EVUUR UG ma angqennedes ac Scinms Aone 
uM 14 = 30 _ ef Aucune donnée disponible ..........--..--- 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
6 9 12 1 ° - Pourcentage d’employés visés........-.---+++> 34 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


: - 5 f th b Hosiery and 
All percentages in this table are proportions of the number Gottonvam Woollen varn Synthetic Other Knitted Worrents 
of employees given under survey coverage shown at the top and Cloth and Cloth Textiles Goods Men’s Clothing Clothing 
f each column. a a a 7 ae = 
tea Filés et tissus Filés et tissus Textiles Bas, chaussettes Vétements Vétements 
de coton de laine synthétiques et autres tricots d’hommes de femmes 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units.................- 


2 Total Number of Employees...........-.++++00-- 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 Under: 3221/2 HOUTs cates aio croeinerev cc cer 
4 SZ A/ZWOUIS. eer ese estaecr cle aistacres 
5 Over 32 1/2 and under 35 hours...............- fe ee ° © 1 1 1 
6 O5: SNOUT rete hoe charterer ete apn corse oT 9 16 4s 30 56 
7 Over 35 andunder 37 1/2hours.............. . 23 4 2 9 © 
8 37 A/ZINOUNSire crole cr erekes stoic eaters eee 10 48 68 21 29 18 
i) Over 37 1/2 hours and under 40 hours............ 2 9 - 2 2 2 
TOUTE PLAG sy PNOUIS So noe take crete cranes erivesns cremaiene 22 9 il 23 23 el 
Vest ec ONVOl S00 © sDOUTSE cre oci sce cesses te eit cemierarenelaercue = cd e 5 4 2 
12 Pe lh) ey Be eat epee a po), fe ot teak at pa Gn ae i Et I a Lad es oe = es eo 
13 Pees enw ene sees eee eee tee een we es se C7 eo e = 
TAS Ug OBVS ene ee cycache ns eect ene tees (recs ke hotel cl coc 100 100 100 96 98 96 
VO gi Mr SUN 2 CVSiecmn cere ecthep ere cr co tare recs es © 2 2 4 « t 
16 “Wn ob Ge ony Se te AA Ta Ye Le Pat UM Dt Je os = @ = es l 
NMA ey © ee OtNOl ier tetrancnc, see ate aoe ero ee roates = « @ © ° ° 
18 rs es 3 es e oe = 
Ne SRO Cee HE CO oe 67 9 16 46 31 56 
=i pcre ae a ae 10 70 72 23 38 18 
Site ea Le es 24 18 11 29 25 22 
dint cw Seon nt nnn b VR MS rae wate R Meda eae Tia w 2 o 4 4 1 
23 Sistisi slr e¥e rahe k aatemadinalc iat oveetercaa = e 2 1 2 2 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 | Provide such paid holidays ...................... 100 100 97 100 99 99 
Number of Paid Holidays in 1976 Calendar Year: 
25 Wess.than7 days tyrsierec oy eta Ferre ei to aes - 1 
26 didays andilese than’ 8500s 5.2. cms, wakeitetacs ° @ : 2 ; 
27 Di COYS Md OSE INOS cre ota sca Be a, cain RO ons @ i : ; : : 
28 SO daysandilessithan WO <tc ccs ac wie ccs aaran eee. 1 7 : at a 
29 10daysianditess than, Wi siicctg cs sos css seek oc oe 61 66 ae a 33 
30 Uiidayscandiless: then 2 secrete cca acne 37 25 ae 2} Le 
31 T2'daysiand:lessithanils. ct esacers- ascce nc. ce 2 ad : < < 
32 [sidaysionmolers wee a eee circa ic ne ci i : 
33 | Number of paid holidays not available... r : 5 i te ; 
ie leilsi(ei thie o o eo eo e i 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percentage of employees covered.................. 2i 1 6 1 3 1 


PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Household, 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 


hildren’s Veneer and Sash, Door and Office and : : 

slothing Fur Goods Sawmills Plywood Mills | Planing Mills | Other Furniture du nombre d’employés indiqué 4 I’article “Cadre de I’en- 
= = = = — —_ quéte” au haut de chaque colonne. 

ttements Articles en Scieries Fabrique de Portes, chassis Meubles de 

‘enfants fourrure plagages et et moulins maison, de 


contre-plaqués de rabotage bureau et autres 


CADRE DE L'ENQUETE 


29 10 224 37 123 228 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
227 35 2,361 620 1,879 3,462 Nombre total d’employés................... 2 


DUREE DU TRAVAIL 


oe 


Heures par semaine: 


= « ° - 3 © Moinside(32;1/2iheures= ar ueae eee meets 3 
3 = - = @ ° 321/2\Neures...c oe ere 4 
2 a e - 2 2 Plusde 32 1/2 heures et moins de 35 heures... . 5 
4s 60 i5 e5 11 27 KHIM eisa ce Spariocee meas 6 
22 - 8 - ° 10 Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 7 
7 6 23 42 4s 31 37 Vi2iheurest: 42, eee Se eee 8 
‘= = 1 2 a 6 Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 9 
22 23 4s 29 31 16 AQ. BUCS: 4s neha eens aoe 10 
a 9 7 2 9 4 Plusde> <40\... ‘heures << <tssencrervrmeencvartress 11 
Jours par semaine: 
- o - ° - = 3. \JOUNS)2 30) Some eee ee 12 
° o ~ e Oo = 4 jours SHEEP RDAIC. SOMOTPORS Cnn OMe bt 13 
0 89 96 100 96 94 Bu. | JOUNS anes a Se roe cr ene Oe 14 
fe 9 1 = 4 - 6.1/2 OUTS cayee ms canner oe 15 
= S S = Ss of Pluside:5al/Zioursee crate 16 
= e 1 - ° 1 AUtrO 8s ae ae ot che ome | roe 17 
Heures par jour: 
3 = = = 3 1 6 1/2 heures ou moins ............- 18 
11 29 6 3/4et7 heures..-.rais dom aca vs eke 19 
a) °) c 46 40 VEG WAITMCR oa esoceenosuor 20 
el 31 47 29 33 22 73/4:et/Biheresseerat.c ate case 21 
5 & 7 2 7 5 NGOS akan tack esas eaac 22 
os 3 1 a = 4 Pas de semaine normale de travail.............. 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 100 100 100 100 Accordent de tels jours fériés payés............. 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l'année 
civile 1976: 
7 = Moinsidee7s(OUrs ser teenie. ieee aren eee 25 
| 6 2 x 2 3 7 jours et moinsde 8 jours..............-+ 26 
| 7 6 e e 6 10 S jours et moinsde Qjours................ 27 
29 a u qi 17 19 9 jours et moins de 10 jours..........-.-.-. 28 
el 49 8 5 49 31 10 jours et moins de 11 jours............---. 29 
29 = 38 68 15 23 11 jours et moins de 12 jours........-.-+.+-5 30 
1 6 17 17 1 14 12 jours et moins de 13 jours.........-.-++-- 31 
3 rs 9 . 3 = 13: jours OU DIUS.. v.07 5305's uae cee 32 
6 3 " : A = Aucune donnée disponible ...........-.++-- 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
e = 2 i 1 1 Pourcentage d’employés visés.......-.. 000.005 34 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


All percentages in this table are proportions of the number 
of employees given under survey coverage shown at the top 


of each column. 


No 


1 
2 


-AOno mont DO & Ww 


—_ 


24 


25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 


34 


’ | SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units..............+..-- 
Total Numberof/Employeesi: aera eather «ees 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
Unders2- 1/2 hours eae ite eae ee ee oe ere 
37} WAN OUTS ct rei eer eae 
Over 32 1/2 and under 35hours..............-. 
35 ROURSS Pace entre coat ate errr 
Over 35  andunder 37 1/2hours.............. 
ST ZNOUS home eee ete voies ie een crite 
Over 37 1/2 hours and under 40 hours............ 
40 LESTE) iaecaers Baek ook Aapteens by Se RoC ONREE REN MCE 
Over 40 MOUTSEF psn ee tetecce meee eens 
Days per Week: 
See AVS iierirs votes och oa tes ie oeas ensyienaie 
CERIN Th Suen emches they nt Brn Sac nen mR AOR fy 2 
5 EW Aarne Bisrehs Anes eset no piracuentacrCrD era wee 
5 1/2.days eee are ee cae Seat ev eoaente 
OVvarSil/2iday stern. eepe oaincte cecal eh ovate 
Other ehte ere tax cette te nein orate caeer iets 
Hours per Day: 


PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 


Provide such paid holidays 


Number of Paid Holidays in 1976 Calendar Year: 


9 days and less than 10 
10 days and less than 11 
11 days and less than 12 
12 days and less than 13 
13 days or more 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


Percentage of employees covered 


20 


Newsprint 


Papier-journal 


Other Pulp 
and Paper 


Autres pates 
et papiers 


Paper Boxes 
and Bags 
Boltes et 

sacs en papier 


Printing and 
Publishing 
Imprimerie 
et édition 


Daily 
Newspaper 


Journaux 
quotidiens 


PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Ornamental and 


Iron and , Smelting and Boiler and Structural iArchitectiral Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
teel Mills Iron Foundries Refining Plate Works . Metal Metal du nombre d’employés indiqué 4 I’article “Cadre de I’en- 
istrie du fer | Fonderie de fer Fonte et Chaudiéres Produits Produits bb ik did LL li 

de l’acier affinage et plaques métalliques métalliques et 


de charpente d’architecture 


et d’ornement 


CADRE DE L‘ENQUETE 
37 Si 18 33 42 68 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
6,479 1,078 S,738 2,140 2,822 1,593 Nombre total d’employés................... 2 
a 7 
va DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
- - = * = Moinside321/2\hatireser: semen ean ee eee 3 
o - = o = 2 32:1/2 heuresiJy eee eres 4 
- « = - ° Plusde 32 1/2 heures et moins de 35 heures... . 4) 
14 12 29 28 3 13 35) Cheutes)+< Seneeeen eee ere 6 
8 9 9 16 © 6 Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 7 
4e 4s 10 47 85 60 37, 1/2 heures... tee teen ie 8 
30 4 = = 8 2 Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 9 
5 29 52 9 4 19 40. heures); stair, seis eee 10 
- 1 = 2 © 2 Pluside: 40)” sheures}<.. his o eee coe 11 
Jours par semaine: 
= - = - - = 3) NOUS As eee er eee ee 12 
- - - - © = 4. -JOUlS 425%, petri eee eee 13 
99 100 100 100 100 100 Bis OUTS Antes tet eae ere eee ee 14 
- « - ° - - 51/2 jOUls|e. cyan eee eee: 15 
= « ° - c = Plusidev5 4/2)(oursssrectee ener oes 16 
= - = « = AUtr@ 2.05 statin ae dis eae sree 7 
Heures par jour: 
- = = - ° - 6 1/2 heures ou moins ............. 18 
14 12 29 28 3 13 6.3/4 et.7 heunesie. -7)-naetee teen 19 
51 S54 19 63 8S 66 7 (W/4-et 7.A/2heures creas tee eee 20 
34 33 S52 9 12 19 7-3/4 et'8 heures Meese ese ococner 21 
- 1 - - = 2 MUGUERIU CORE 9 5 6 on gn a0 dosnooloc 22 
1 - - = = = Pas de semaine normale de travail.............. 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 100 100 100 100 Accordent de tels jours fériés payés............. 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l'année 
civile 1976: 
- - - = « = Moins:de)7 jOUts: 26> aeieee a= eweerartenti aieere <i 25 
- - = e , 2 7 jours et moinsde 8 jours.............---- 26 
8 1 - 3 2 9 8 jourset moinsde Qjours..........-.-.-. 27 
; 9 jours et moins de 10 jours..............-. 28 
69 7 - 34 7 26 } : 4 9 
8 2i 14 4 61 20 10 jours et moins de 11 jours............---- 2 
13 19 6S 16 27 43 11 jours et moins de 12 jours..........-..--. 30 
12 jours et moins de 13 jours.........-.-.--- 31 
1 13 od 42 3 ! J 32 
2 39 - ia res 13 jours ou plus Aeislas e+ opiates mem ae 
< = 1 ee = ba Aucune donnée disponible ..............+-- 33 
. CONVENTIONS COLLECTIVES 
/ 13 15 16 ) 6 3 Pourcentage d’employés visés.......------055 34 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


No. | 


SOAoaaOyToaON SW 


12 
13 
14 
15 
16 
7 


18 
19 
20 
21 
22 


23 


All percentages in this table are proportions of the number 
of employees given under survey coverage shown at the top 
of each column. 


: 


Metal Stamping, Miscellaneous 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units................-. 
otal Numberof Emplayeesi.s.. eee cers ct = 


HOURS OF WORK 


Hours per Week: 


Under s2e/2 hourshes as eee ale eer rere ener. 
32:1) 2iNOUlS Ree eee Tn ee acces eee cies 
Overs 32) 1/2-and under so nourse steers cee 
35 ROLNSMeRSee roe a teeta. olecoter. bore ee 


Over 35 


37st QNOURS re eee Rr crestor 
Over 37 1/2 hours and under 40 hours............ 


AQ2 SINOUIS ster eerste cree nts cra neiars rere meas 
Over: “40: shoursh; see e eietetate totes etal sears 
Days per Week: 
ie UAV Sie te aie ements Meee ctcker setts ets 
Am GAY Sie raterc ts Or reeereternrs Sitetere sie onsco weehe 
Bie AVS 2 atan cutee ithe mavcarat ae ei duel see 
Mi P20 EN Bier panos acid Oe Ge PO coe 
OveriS1/2:daysee nrc se lies cots nee sya 
Other ee sta ss Tae Aree se ohare 


PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 


Provide such paid holidays 
Number of Paid Holidays in 1976 Calendar Year: 


Less than 7 days 
7 days and less than 8 
8 days and less than 9 
9 days and less than 10 

10 days and less than 11 

11 days and less than 12 

12 days and less than 13 

13 days or more 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


Percentage of employees covered 


Sei 9) "ae 6.16.0 (Biswas edhe ee sue ae a 


CCC ee 


Pressing and Wire and Heating Machine Agricultural Machinery and 
Coating Wire Products Equipment Shops Implements Equipment 
Estampage, Fil métallique Aogarell Ateliers de Matériel Machines et 
matricage et et ses produits de chauffage mécanique agricole matériel divers 
revétement 
des métaux 
195 80 29 125 26 242 
3,953 2,356 1,055 1,303 2,468 12,521 
fe} 
/, 
= eo = Pd 2 1 
23 13 12 i1 3 7 
5 4 2 4 11 10 
uj 75 69 18 S57 58 
3 - 2 = 2 
25 7 17 54 30 22 
3 1 — 8 hd = 
2 = = = = o 
98 99 100 99 100 99 
23 13 12 13 3 8 
4g 19 71 23 68 68 
28 u 17 56 30 23 
5 1 oe 7 oe 1 
= 1 = 1 eo es 
100 100 100 100 100 100 
= = = rd r ° 
4 1 1 e - 1 
6 5 5 17 24 2 
16 45 16 21 11 9 
27 18 32 30 31 17 
e4 10 27 19 18 44 
20 5 18 5 2 15 
3 16 1 3 13 12 
= = ev 1 o eo 
1 1 8 1 14 10 
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Office and 
Store Machinery 
Machines de 
bureau et de 
magasin 


15 
20226 


14 
84 


100 


PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


Aircraft 
and Parts 
Avions et 
éléments 


29 
8,433 


51 
49 


100 


14 


Motor 
Vehicles 


Véhicules 


automobiles 


8,296 


100 


eeg8e 
we oe 


o 


il 


Motor Vehicle 
Parts and 
Accessories 


Piéces et 
accessoires 


85 
4,716 


100 


14 


d’automobiles 


Railroad 


Rolling Stock 


Matériel roulant 
de chemins 


de fer 


12 
2,098 


21 


60 


18 


Shipbuilding 


and Repair 


Construction 
et réparation 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de I’en- 


quéte” au haut de chaque colonne. 
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de navires 
CADRE DE L’‘ENQUETE 
30 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 
27,534 Nombre total d‘employés................... 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
= Moins de 32 1/2 heures................... 
= B21 2ihetireset nvapevae ree veces 
= Plusde 32 1/2 heures et moins de 35 heures... . 
7 357. . heures). aeeeee eee « 
1 Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 
52 37) V/2sheuressytesiietaey ap ee: 
11 Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 
e7 40) Heures: vce ea eee ae 
2 Pluside: <40) “ heures..:) sete eee aes 
Jours par semaine: 
- Sie ) JOUISie Sarge eee 
Oo Gi. ) JOUIS) Ach aun semeacyeroniciee nerds 
99 5: OUTS: aera seeeeadioe eee reaenenere 
e BZ OUNSicrvseraces ae een coee eee 
= Pluside/Sit/2)joursse ease eietrreeas 
- LAT Pee BS Bir Meee a nig Sop 
Heures par jour: 
= 6 1/2 heures ou moins ............. 
7 6is/Atet 7heures serra crac 
S54 TT WSO WANTINICD 5 sd cob coba bce 
39 73/4 et 8 heures. 4 acres ters os: 
= Plus des8) heures. 2) csya-ce-teceresenen tae ste 
= Pas de semaine normale de travail.............. 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 Accordent de tels jours fériés payés............- 
Nombre de jours fériés payés au cours de l’année 
civile 1976: 
a Moins:dG: 7 JOUTS cc -neraiets talons ane Reker resi 
a 7 jours et moins de 8 jours............---- 
2 8 jourset moinsde Qjours...........-+-:- 
11 9 jours et moins de 10 jours............+--- 
28 10 jours et moins de 11 jours..........-.-+-- 
48 11 jours et moins de 12 jours...........-+--+ 
pa 12 jours et moins de 13 jours........-.--++-- 
12 T3iJOUTSOU PIUS <.. « aracnemteesr crcmio inmate wets 
= Aucune donnée disponible .........--..++-- 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
24 Pourcentage d’employés visés........---+++++- 


No 


—_ 


-Oo aon Mc & w 


12 
13 
14 
15 
16 
17 


18 
19 
20 
21 
22 


23 


24 


25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 


34 


PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 
Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


- F . Small Major Appliances] Household Radio Electrical 
All percentages in this table are proportions of the number Electrical (Electric and and Television }Communications Industrial 
of employees given under survey coverage shown at the top Appliances Non-Electric) Receivers Equipment Equipment Clay Products 
of each column. = — — - — i 
Petits Gros appareils Appareils Matériel de Matériel Produits de 
appareils (électriques électro-ménagers télécommu- électrique Vargile 
électriques ou non) de radio et nication industriel 
de télévision 


SURVEY COVERAGE 


1 Total Number of Reporting Units................-. 20 19 9 84 63 38 
2 Total Numbenof Emploveeseres. --ce ts ate are cee sores 866 272466 2,024 12,363 6,413 485 
HOURS OF WORK v4 
° 
Hours per Week: 
3 Under S2a1/2ihourse ase ee eerste ret ese clorarae ‘= = = «= im = 
4 32. 1/2 hOUrss. errr ns anne aeaetsc dusters E o = = = o 
5 Over 32 1/Zandundersoihours)...0. 0s ee ce = = = s 3 = = 
6 SS ims NOUS) eeeteeitie te. arte her susescxe clever s 9 - 12 1 6 8 
7 Over 35 andunder 37 1/2hours.............. 3 28 11 1 1 es 
8 ST TD NOUS at cere eter comer stot ear asta 58 33 75 66 5 
9 Over 37 1/2 hours and under 40 hours............ = 8 - 7 3 es 
10 BO PHHOUTS sy rete ne irs: cree sire leuevaie esis file 28 30 2 25 65 16 
11 Oven 40m eahaurs see cesreers.toketenccoste cts sac ke ora 3 - ° « = 2 
Days per Week: 
12 3 (AVS, 9c Apne 8 oreo ae Ol ton neiares & - S = = 
13 L peal LC) Career) owatonna sear PRN = si a o = 
14 Big) AM AYSic eretarsvens arth racer aie se aheei he fay we oe s 
15 Hi) 2 days eel ae eT ee een cect e Gari oe at es a we ee wy 
16 Over5rl/2dayshernaetne ren tac en tee acre bg pe 4 ra is 
17 OMG ee oe ee ae ee ee ey = = = 7 é 
Hours per Day: 
18 6) 1/2 hoursior lesseerseete ei sities aac s 
19 G3) Aandi horsemen tree ne ee - 5; rt c “ 
20 PAS andi M/2nourse were 2 eee oes ie = ae ; : 5 
21 Heo A andiSiNOUrs terse oh ke on) oy oS wes 28 38 2 a) ie 
22 Over QhQuisian ces | ee meal e ale Nok, 2 z = Be ef : : 
23 No Standard Work Week.............. 000 cece eee ES 3 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 Evovidersticnipaid noldaysre ser ees eee ere eee 100 100 100 100 100 100 
0 
Number of Paid Holidays in 1976 Calendar Year: 
25 LossithanviidaySee een rte eee ert ran 
26 MEGA S'ANCHESS tana O eeee ten tote te a eae . e % a a = 
27 SidaysandilessthanyGes. ce ct. eos a i‘ _ hs : 
28 S days andlessthan 10. ..09..5..-2.2...... 2 2 2 : = e 
29 1O:daysiandilesethanulitiese ee ee tea ee , : is i _ 
30 UUidays:andilessithanit2es. ee ee ee ee = 2 pa 12 ‘2 14 
31 | 12deysandiles then 13.......0.00......05.... ay ee ie ae ae 
32 13 davsiornoree eer ma aere ene ms e o z fs e 35 2 Lf 
33 Number of paid holidays not available.............. : ‘a i" a Zz J 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 | Percentage of employeescovered.................. - 22 5 28 26 a 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Pharmaceuticals, 
Petroleum Medicines ; j 
Glass Refining and and Toilet Paint and Industrial Mesto plaes Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Products Products Preparations Varnish Chemicais etc. du nombre d’employés indiqué a Iarticle “Cadre de I’en- 
Produits Raffinage du Produits Peintures Produits Tranieports ude eit het de chaque, colonre. 
de verre pétrole et médicinaux, et vernis chimiques communications 
produits pharmaceutiques industriels etc. 1 
et de toilette 
CADRE DE L’ENQUETE 
35 29 78 42 58 1,273 Nombre total d’établissements a i 
yant fait rapport. . . . 1 
2/018 62255 6,603 2,356 3,932 151,482 Nombre total d’employés................... 2 
iy, DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
- - « = = « Moins:de -32:1/2sheuresa. 9 serene ae eee 3 
- - = - ° = 32.1/2:heures: iA eects te 4 
= - 1 - = 2 Plusde 32 1/2 heures et moins de 35 heures... . 5 
60 75 12 25 4 21 35: NEUES. -.,PaeNeie. ees ee 6 
2 16 20 5 35 e7 Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 7 
29 5 62 58 39 24 37 t/2: heures 5). SeaeN tee ects ae 8 
> os S = i ° Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 9 
8 4 ) i1 18 26 40°: Neures:2.... Woes. seein Ais 10 
= a 2 1 e e Pluside <40: .. heures’... spit ee een 11 
Jours par semaine: 
- - - o - ° Si. + JOUrS ce... eee eae 12 
° o 1 - @ = An, jNOUTS 3.557% on eetenete aie te oe toate 13 
100 99 99 100 98 100 54s WJOUTS <, cncrs averse ttireeaens Chasers eee 14 
- s 5 = - 2 Fil 2 OUTS? ac coap oe ene kee 15 
= = = - - = Pluside.5.1/2 jours. cos een ae 16 
- 1 - @ e = AURIe \,. 2 sae site nnegheah apheeMemetine 2is.theFane 17 
Heures par jour: 
= = Ss « - 1 6 1/2 heures ou moins ............. 18 
60 75 14 25 4 22 63/4 et:7, heures. yo Jr ei re es 19 
32 21 61 63 74 Si 7 1/4 et 7 1/2 HTL CUER 5 26 ches Carmenere 20 
8 4 5 11 19 26 9 RSA et heures ea ee as ole 21 
ia 1 1 1 = = Pluside\8) heures: ayers ttetets leis tai 22 
4 c _ x 2 A Pas de semaine normale de travail.............. 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 100 100 100 100 Accordent de tels jours fériés payés............- 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l'année 
civile 1976: 
ie ES Es Moiniside: 7 jOUrS = seus cccctne ceietete: atnterote ons a 25 
iy eo ' a = 7 jourset moinsde Sjours.............--. 26 
je i. oF , é 8 jourset moins de Qjours..........--.--- 27 
te + ; , 2 9 jours et moins de 10 jours...........+.45- “4 
10 jours et moins de 11 jours...........-.-+: 
26 &? 98 ae ap as 11 jours et moins de 12 jours...........-.+-- 30 
39 m es 1 A a 1 12 jours et moins de 13 jours.............+-- 31 
e ii 4 2 13 OUTS (OU! PIUS: ..scc-tarcmiere m+ el~ Senieels © 59) 32 
6 a 1 ¥ 2 Z Aucune donnée disponible ............+-0:: 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
8 o 1 4 4 4g Pourcentage d’employés visés.......--.--++--++ 34 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 
Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the number Railway 


of employees given under survey coverage shown at the top AirTransport |WaterTransport | Stevedoring Transport Transport Bus Transport 
‘A column. ie or ite cal er) = 
A rts Transports Transports Débardage Transports Transports Transports 
aériens par eau ferroviaires par camion par autobus 


No. 
SURVEY COVERAGE 


1 Total Number of Reporting Units.................-. 69 
2 Total Number of Employees.................-08- 11,930 993 20373 34,058 5,742 953 
HOURS OF WORK ie 
Hours per Week: 
3 Unidens20/2:shourse.<.ceaeeeists sie chageoee et tees os sire; « ° 1 o ° - ° 
4 32 1/2 hours. CAA io, ch ehh Ont CLO MCHOUCRCIO! OECwCaOur iT) e 3 a = e 1 
5 Over 32:1/2andunder 35)hours’. ....-......... - - 5 = - 
6 Rhye PATE piety occioin cities. c Reo eek ere Orme 4 49 e5 ° 17 34 
7 Over 35 andunder 37 1/2hours.............. = e 2 = 6 15 
8 STaNi2 NOUTSia.scr een uth cel crgorshareicre ace 83 22 62 2 35 22 
9 Over 37 1/2 hours and under 40 hours............ - - - - 1 o 
10 BO sANOUTS e250 ee ter sds oi cis erate cwcevalene 13 20 6 98 33 28 
11 Overs40)  Bhours. a ccoctinvaetscoarte > Grbartteisy..n ets = - = « 6 1 
Days per Week: 
12 SaaS heccrrcie see PMN mbves s soseoke encore = = - = = = 
13 Ai CAVE) corse eT eRe eae oro ce etme = « ° - - o 
14 Bu MiGAVS = st cusniesiesaee cores yorswe ayolisy cp arene 100 95 100 100 96 99 
15 5 1/2 AVS is ayo; Mrksr cba cl derersian taste eieteve iene = @ o @ 1 - 
16 Over5i/2:daysiy ae eereern siaceeaeha aici = 7 ° S « = 
7 Other roeeore: nine tree anton ica = o o e es = 
Hours per Day: 
18 G1 /2 hourson Insets Shan ita wee eo his = 4 ° - - 1 
19 Gi3/4- and) 7 MOUs ees peices acne es eon 4a 49 z - 7 
20 T WES UWPAIUS, cca cous eae aoom sooo 83 ee 33 2 at ne 
21 7113/4: and 8 HOUT eet ty eee oe oe caret 13 20 6 98 34 28 
22 OverSinours:< waste ciate. cin crete aces ° - = = 5 1 
23 No Standard. Work: Weeki ac acs cece eee oe ok a - 5 - © 3 = 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 Provide suchigaidinolidayswa-saes sere a eee ne ae 100 99 100 100 100 100 
Number of Paid Holidays in 1976 Calendar Year: 
25 Hessith any 7.0 aV Sic macy. ne wi. RN ERR 2 = = - 
26 Peuays.andiless thanmeh es cen wea ene n=. see = 1 1 é es E 
27 Sidaysiand:tessithansidis espe eect Pe leak " % 
28 didaysiandiless:thania Oempeaeu ameter ata set- ones e.. : : ; ; a : 10 
29 TOdaysand less than LWe 2214 5 we cers sets oe az re ee 11 24 20 0 28 27 
AUD) CAT Hays oni lass than taceh amarante. coke 83 Be ; 100 28 27 
31 | 12daysandlessthan13....................... i 3 : e ne Be 
32 BS:GayS Of MOL Coad Ar tne, semen ena! ee eck = : 2 5 2 i 
33 Number of paid holidays not available.............. O = oh z ; ; 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percentage of employees covered.................. 38 4 e7 5s 8 18 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Radio and 


Television Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 


Urban Transit Telephone 


Systems Elevators Broadcasting Systems Electric Power Trade du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de I’en- 
- => = = _ —_ uéte”’ au haut de ch 
Transports Elévateurs Radiodiffusion Services Electricité Commerce 7 eo 
urbains a grains et télédiffusion | téléphoniques 


CADRE DE L’ENQUETE 


43 43 153 25 90 4,557 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
3,570 1,910 9,946 43,086 27,395 104,621 Nombre total d’employés................... 2 
¥ DUREE DU TRAVAIL 
fo} 
Heures par semaine: 
© - > ° 2 ~ Moinsidess2i1/2 heures irri eee 3 
5 5 4 @ ° - 32)1/2 heures): ere ee nae 4 
24 1 1 2 i = Plusde 32 1/2 heures et moins de 35 heures... . 5 
52 85 22 = 66 22 35> Gneures’: Gevaert roe raners 6 
1 = 60 72 11 6 Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 7 
13 5 8 26 el 46 37/1/2 Heures actrees ieee ae 8 
- « 1 = - 1 Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 9 
3 5 5 = = 20 AQ’ SN@UTeS s1)iccrrereteneeeiee moet oe 10 
= = = = @ 3 Plusde: “40. ““heures:..2 a. 5 eer ae noe 11 
Jours par semaine: 
- - = - ° o 3 SOUS iat Vin eee ee nee 12 
1 - - - - © 4. SOULS ecercga eee teas ee ae 13 
99 100 99 100 100 98 BH:  JOUISis 4s sucsuaciersryegn eee ue ete 14 
- - - = S 1 BQ OUTS: state Cee ore 15 
- S S = = =) Plusidei5i1/2)| Ours serene nein tier 16 
- - ° - ° - AUtG osc a oecre coerce: eis ated 17 
Heures par jour: 
5 5 4 ~ - 7 6 1/2 heures ou moins ............. 18 
77 86 23 2 67 22 6.3/4 et7/heures: positon siete 19 
is 5 68 98 32 52 7 YAR ot 7 1/2 NUres «eer es ee 20 
2 5 5 - - 23 73/468 HGUreS ealenecameeieere cree alee 21 
1 - - - © 2 HOSUEIITNES ofsco boc ocodeatans 22 
= - ° ° = 1 Pas de semaine normale de travail.............. 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
j ié Tene Rat rc cer Uae 24 
100 100 100 100 100 99 Accordent de tels jours fériés payes 
Nombre de jours fériés payés au cours de l'année 
civile 1976: 
a 1 USCA as wa nother Tocen comeons 25 
A 2 s = 7 jourset moins de 8 jours..............-- 26 
= = so = bed 3 . + 27 
8 jours et moinsde Qjours.............---- 
= = 4 = = 10 9j ins de 10 jou ahs 28 
a 7 jours et moins de 10 jours..........-.-. 
1 3 10 z 2 10j insaie Riptneteee ee ter terck 29 
jours et moins de 11 jours........ 
2 51 15 70 a e See MES Tipe eae eae 30 
82 13 11 jours et moins de 12 jours...... 
67 45 66 30 > 2 12 jours et moins de 13 jours........-.++-+++ 31 
1 1 x 3 6 2 TSI TOUTSTOU) PIUSiee ay crete: «terete tektaeie to) Nar-taReicde) oie 32 
e7 : a = a Aucune donnée disponible ...........--+---> 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
28 32 30 54 56 4 Pourcentage d’employés visés..... 1.2... 00000 34 


27 


PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the number Wholesale 
of employees given under survey coverage shown at the top Trade 


of each column. 


Retail Food 
Stores 


Commerce 


Commerce ta 
d de détai 
ae d’alimentation 
a SS 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units...............--- 27293 193 
2 Total Number of Employees............----+-e-> 56,386 4,900 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 Undens2 t/2ihourse cece eae ter erat eka eas ee - 2 
4 32/2 OUTS ie. eat ace Peers Maecenas usta ous = - 
5 Over, 3211/2 andsuncer 35: NOUS 2 = a ore -ts) <i - - 
6 OO NOUS Sete erect coz crenenece ce ounis oe anenelets 28 6 
7 Over noon ald Under cialZ.NOUIS\. sete a oe 7 3 
8 37:1) 2: OUTS eae er ett ieee eye eter net te 41 56 
9 Over 37 1/2 hoursand under 40 hours............ 1 2 
10 AUG" thOUtsss crea taser enn ee 19 27 
11 Over 40 NOUNS rer eink: EER rae eee 2 3 
Days per Week: 
12 aS LM AV Syneter U ath ecn nie dae OMe Ac ya rsa chavowene ~ 
13 AS COGAVS recor enya ete eet stnla wishes cree - - 
14 SUA BCE) Lert ticy Sac peer BOIS a Le IED RO SENT 98 96 
15 Dil Zid aySiaen. c. saeeecec gers Meyers eiseat aia aie ralene 1 - 
16 OT WALES cla san eeu ioe ents cere = - 
17 (thar za ce tiaras ees eecenste oes cc Re se oeer ome ° = 
Hours per Day: 
18 Bil /2hours;orgless seeretew tere cic.ciors tae ae he = - 
19 Gia/4 andyiihoursies sacvace ceseis a seaceen)eke 29 6 
20 PEM Aran dT 2 OUTS verer tee oi oxsele ate ace bathe 48 59 
21 7, 3/ Aandi Gs NOUtS ay ae ee Rn ote cc els ee 21 28 
22 Overs hours mst on ete ceric apie oe 1 3 
23 No: standard) Work Week= "ot -<145c2 0 ere oN lee o 4 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24%) Provide such paid Nolidaye fo. par ats sam igia peal wen ats 100 100 
Number of Paid Holidays in 1976 Calendar Year: 
25 ROSS (aN WAYS 7 fott os Sete ee Ame nig sel 1 1 
26 ays and less than, Seer eran acre tas or) ee 3 2 
27 O Gays and tess than tes cites ate ele aie ae 11 3 
28 Jidaysand|lessithangl Oem aera) eet cise 22 6 
29 1Uidays:and:lessithanitiy. + v.-.sccnets eet Se 40 a4 
30 Al days.and lessithan:t2nae aoe statis ieee 16 4 
31 i2'dayeand lessthan dec muerte ee at ry ° 
32 So ONYS GF MOTE ard ec ee aa eae er eae «one 3 1 
33 Number of paid holidays not available.............. o © 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 | Percentage of employeescovered.................. 3 11 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Laundries, Hotels — Less 
Cleaners and | Hotels — 200 or Than 200 Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Hospitals Pressers more Employees Employees Restaurants | Administration du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de I’en- 
- = = = = — uéte” au h 
Hépitaux Blanchissage, Hétels — 200 Hétels — moins Restaurants Administration : ga ae lash 


nettoyage et 
pressage 


employés et plus} de 200 employés publique 


CADRE DE L’ENQUETE 


799 124 37 439 467 262 Nombre total d’établissements a i 
yant fait rapport... . 1 
50,480 940 2,443 2,647 2,539 343,227 Nombre total d’‘employés................... 2 
a - 
ye DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
o = - 1 - = Moinsida32/1/2\heuress. 32 oe ee eee 3 
« ° © = 2 1 S21 /2: heurese 2) eee eee 4 
= ° - ° © 3 Plusde 32 1/2 heures et moins de 35 heures... . 5 
39 15 12 6 22 28 35% -houres:, eee. Cee ere eee: 6 
12 - 8 1 3 22 Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 7 
38 23 2 2 ih 46 37 /2hetives eye ee ee ae 8 
vi 4 - 1 i ° Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 9 
3 54 72 72 36 e AO So heures? <tc oe bee frente 10 
- 3 S 9 14 e Plusde® “40iee “heurests..: Cae eee 11 
Jours par semaine: 
° - = - - . Sir [Ours CE eee 12 
= - - 1 = = TAASOUS Ce eee 13 
100 95 95 82 Ue 100 5p VOUIS. te eee ee 14 
. 2 5 2 i = 5/2 ours. eee eee eee 15 
_ - . v/ 12 2 Plus:de 531) 2 jourse. nn eee eee 16 
= % = = = - Auties. fo ue cient et onan omar 17 
Heures par jour: 
- © - 1 3 1 6/2 heuresioutmoinst. ee oe er, 18 
39 14 12 8 25 31 6 3/Aet7 heutese oe ee 19 
50 24 10 6 TH 68 DAsMet TA 2 heures ence te 20 
11 60 77 75 ai = 7 3/¥et8 heures. ¢..7. otc ae oe 21 
© 1 - 2 3 = Plus de:8iheures "crams > aoe ees = eee 22 
= 1 - 9 11 = Pas de semaine normale de travail..............- 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 100 94 93 100 Accordent de tels jours fériés payés............. 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l'année 
civile 1976: 
- 4 2 9 7 - Moins de7 jours ee rete e tense eee ees 
° 13 13 25 16 - 7 jours et moins de 8 Se 
9 ° 8 jours et moinsde Qjours.............--. 27 
- 30 24 16 1 } : : 28 
7 - 9 jours et moins de 10 jours.............-+-. 
2 23 12 15 i : : : 29 
3 2 10 jours et moins de 11 jours..........-.-.-. 
33 29 35 es 1 : ; : 30 
9 75 11 jours et moins de 12 jours...........-.--- 
35 1 14 3 i } : : 31 
1 - 1 1 1 5 12 jours et moins de 13 jours............---- 
e9 - - 1 1 18 T3,jOUrSiOMPIUSHA. ters epee esas 32 
- © - pa e - Aucune donnée disponible .............-.--- as 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
Si ré 10 6 1 92 Pourcentage demployes visés......-.----+--+- 34 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


All percentages in this table are proportions of the number 
of employees given under survey coverage shown at the top 
of each column. 


No. 
SURVEY COVERAGE 


Re 


Total Number of Reporting Units................. 


Notal Number of: Employeesic 2) ..cercieneiet occ) cnelens: «110.01 


VACATIONS WITH PAY 


Providelvacationsiwithipay 2. ccasheiunensicl-vesietences a) 1 


Number of Weeks: 


One week...... 


5 years .. 


5 years .. 
6 to 9 years 
10 years. . 
15 years. . 
Other provisionsict rcs etc ee raroies 


Four weeks .... 


After: 


30 years. . 


Pe ee et er ee 
Pre er ee 


Pee 
mim. allebele.@ (eo) Dic@linvcet se) © ace, (6 )i8) eke: wa 6-64 
@ eo aife la\eie eww) a6) 4 06) 6 ee, Ba 9 6) 8 16 


Poa ee Sate Tec Yn eC eC Pert tat ete eat Seat Yoke at Yar Se BC 


Ce 
@) 00, 6) o)iui 6 We. Selle. lake) @ shia © 0) @ 6) 6 6.058 © 


Ce 


6 00 (0 sue we Ss ws 0 666 «6 ea 0 wees « 


O aars OnleSSiarac Povo eee oles hte ce 
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(ale te.lep) 06Ueve' eas 6 lale) stud) /aeeis leis he.) s 


Cy 


Rifeeuielie: 9 w) a levee asia pases eile ws ¥ 6 ie 


Other: provisions acces seperayeccccvanssene cae .c cts 


28) 619.) @' 6) /4 : she Tw Welle) |v, (@)Je jae Je (eae! 16-0) « 


Ce 


wine (6) 6) Sila Malina) wis; (ea awe does ee; | ©: 


‘includes the Yukon and Northwest Territories 
1 ‘ ; 
comprend le Yukon et les territoires du Nord-Ouest 


(All Industries) 


Canada! 


Canada! 
(Toutes les 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


British 
Ontarie Manitoba Saskatchewan Alberta Columbia Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- du nombre d‘employés indiqué 4 I’article “Cadre de I’en- 
Britannique quéte au haut de chaque colonne. 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
7/185 817 417 1,328 1,802 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
5657728 59,196 18,446 90,428 119,659 Nombre total d’employés................... 2 
hh CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 100 100 100 Accordent des congés annuels payés............ 3 
Nombre de semaines: 
38 32 6 26 34 Une Semaine isvenc, <5 Syave-recsves shoe le RCT 4 
71 60 25 59 62 Deux: semaines: <is/.0:.<...00 nfs nce oe eee ee 5 
8 5 6 4 7 Aprés: Moinsd’unan................... 6 
63 55 18 55 55 Whankeve. Xarsts suatoran. ste etree 7 
- ie = = ° ZiONS gern. 4 codeyacapase eC ee 8 
= = 1 es = 3 CLUS Peceeee Cee Cieee tear ©. ry.) co OPOK eRe 9 
= o ° ° A ONS Shen tisicsr divas a see eR eee sane 10 
eo = = = 2 BANS by cretion Gres cet’ ee ORO Hone esereee 11 
° ° - ° © Giansouplus.... sei ome ace 12 
9 98 100 98 98 TOUS SOMAINGS ayis.2 S26: 2,0:0 aye, oc cvel a, ee tee ee 13 
5 1 = - 1 Aprés: Moins:diunani. 2 .4.%..eeeosiee 14 
22 42 80 42 41 : a Pe Meio sao Gone a 
4 10 = 6 S QING saa casts ers etbries sbetPane ute touone steve 
15 10 9 22 24 SANS ichinstancikie aver ae RE euros in 
4 9 5 5 7 A ONS issn sas tahoe Oe Poe eae is 
8 BEAMS ei ncevesreyate apes ocereteeee ema eserenel 6 
22 be = : : ' S Gia Gans;.c)c <5 Seen mime 20 
3 - 1 - 10aNSiss 3 saeco rey Oh eee 21 
= 1 - © LLC a eoanORnerD racic os AE aeRO 22 
. - ° - ° Autres dispositions ............... 23 
Quatrasemaines c.c:35 2 << foaiarw tl eater « 24 
3 7 i 2 2 Apres:, 9 ans ou moins \.cqauran Ss eae z 
16 39 64 51 20 Ne oy pasa Ces sys ba, tn re 
20 12 22 9 19 J Wa tans... .. eee. ee eee ee oi 
LATE eee anette ne Cacicig Had. a aches 
a3 a : ac = 16:a\l9 ans: cctcoere eee eas se 29 
; : = < s 90 ali ck, vi ee ee 30 
y ; a 5 21as24 ANS. ct eva Ree eee ces 31 
: i ad z PER e Sree ay ie 32 
a 2 - sa As PANE CMI IES oo aas.o¢ Soman Gene 33 
Cingisemaines.22 ncf-t. -) ete oles st deen us 34 
66 i ee Og es : IOINS Seareor bate nner ocrteke.« 35 
a A s 7 si ica P ohne! sie yg.) 36 
16 ~ 3° . : UCT Cee eeneae eee AlMcar i400. cicnprenreann 37 
1 : 1 ; ; ae 10 Autres dispositionsiniaera-tardates <=) ei 38 
Six’ SOMainGSiia oh drarsceicintol +s) eiranat ol abeMikes tahetey« 
15 9 13 e 33 Aprés: 24ansoumoins..........++++++- 40 
1 1 1 1 e3 71:5¢-1 | Ren ISG OOO ee ae 41 
: : ‘ : g KIT eee comin > Gno ceo 42 
{ E : : Silians'ou! plUssavesisteyeistersietles sla 43 
4 "5 ‘ 2 ; 4 Autres dispositions .........+-+-++ 44 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 
Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 
Ae a Ds a a 


Logging, Logging, 


All percentages in this table are proportions of the number Eastern British es Gold Quartz 
of employees given under survey coverage shown at the top Logging Canada Columbia Mining Mines lron Mines 
of each column. Abattage Abattage Abattage Mines Mines de quartz | Mines de fer 


Est du Canada Colombie- aurifére 
Britannique 


No. 
SURVEY COVERAGE 

1 Total Number of Reporting Units................. 176 101 71 317 14 16 

Z Total Number of Employees............-..--065 34364 1-922 1-338 28,640 676 4,564 
VACATIONS WITH PAY ve 
3 Provide vacations with pay ........-....e0ee sees 100 99 100 100 100 100 
Number of Weeks: 

4 One WEEKS. soc alie: onse cosiecss-0o) sr arcade eR ote ab. = 4g 46 58 42 26 7 

5 TWO ;WREKS. opay ny tetas a aac es oes 91 98 88 89 83 92 

6 Afters. Less that) Veatins. ons. cates sii ns. ose 23 19 31 3 - 1 
7 Uvealnye ctv tacastae went ae errs 68 79 57 86 83 91 
8 DV GEIS coe sscefio ace (ayes svete zieweherers (eke see oesieueres c = 1 = = ° 

9 SV ORES Er cect ees sesrsct mepeterotare yore ePoleye eis ° - - = - - 
10 ASVOAlSieanoney eww sects AVanncsy Mee are haar? ok = ° - = ° - 
"1 BV BOYS es cca haus sush al asa senteneheerasue atiager eusuenete = 1 - - = - 
12 Giyears:Or MOF. tear eerie sa lesen © = © = = = 
13 Three WEEKS aca soit lane cristo ey enema ot aMa) wane aa 96 95 97 94 86 81 
14 After: ‘Lessthan' ll yeas foe ative tem onerdle calor. 5. = - - 1 © = 
15 UN Creat cio matseano toc one omer mace 20 i 43 10 3 9 
16 DAVBANS ieee sea sh ven tetn oboe Merce cunts erate inal 3 6 1 19 el 58 
17 SiVGAIS coxa charsyan aera Reel aceon nueceue the 16 3 34 4e 28 6 
18 AV GANS u 2 Nerd vicik eanhere eens nea casey & SA eye 10 6 18 1 = 1 
19 Bi Oars )x ave cseern hoe MORNE etee nudietent ne evel’ 38 65 2 10 2i 6 
20 Gito Siyears::1.< ker nagvareteetes coe atiee ares 7 13 = 5 13 1 
21 MD Wears vivs-ceca ech arte teveks © iets sectors = { e 6 o <a | 
22 SS OANS A ee teers eer seAP Rte ie rs courtesies sceveus 2 2 ° = = 5 
23 Other provisionsias em rte a sts o ores es © = ” 2 2 
24 FOUR WEAKS: «x2, 0525 255,00 cuclens cee SERS fs etatenn 91 89 93 95 98 a1 
25 After® 9 yearsiorlessimneracrne en cdc = os ars 2 1 4 21 17 68 
26 10 Vearsskhtt a eer a av ete eee 7 5 1 56 25 12 
27 A itosl4 yeatsa. ts eter ct oes ores cso cae 42 13 88 4 35 = 
28 VG VORIS ss aay cae ls cls cine eine ore 40 71 = 3 13 1 
29 1Gito 1S: yearsi screen ean esc eae 6 - @ = 4 8 © 
30 QU WearSe tty 35.3 et ME eR Gah) aris area ae ed @ = - 7 - « 
31 24sto24 years hee ee ee one ° 2 - = - - 
32 DON CAIS 2 oe. erce din. 8 ShQNMN A oon) eine ects ° 2 ° - - o 
33 26 years OF MOMs. eee ne oe ee eee © 2 s = . - ) 

| 

34 FIVE WOOKS 5015-54 eis oss ac AOA Os see 88 84 92 76 71 28 
35 After: 24: years of loss nici /ame ee saweg bank sos 47 14 91 61 61 28 
36 ANTE ADRS eaete 3 coo RoR OEE 40 70 - 15 10 2 
37 SUV OAIS ie tcte, adie Ra aetna ce - - = = = e 
38 Other provisions7wwnertoe «memo cee - = o r a a 
39 SURWEOKSE S475 3 ce ousheits 5. Mer eR ce can 

40 Atteria24 years onless# om aa ane eee eee a a ae Se is of 
41 QE VERS S sia Ah ER ed rae yh roe es 18 7 35 S ~ o 
42 BOWOaIS sis ee A once see ioe sure tes EO ° = e 10 2u - 
43 SU yearsiorMGre ee fer see eee sae, ota ne os = os = ° o 
44 Other: provisions stm Saree. fons wc 25s ners 42 51 34 7 9 = 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
ok IS a 1 i 


Other Slaughtering 


‘a vse ane ; ¥ Lk Dairy Fish Tous les pourcentages dans ce tableau sont des Proportions 
sees whee ane eae. eat alate Eectories Be guets du nombre d’employés indiqué 4 I’article “Cadre de |’en- 
Mines Mines de Fabrication Abattage Fabriques Industrie quéte au haut de chaque colonne. 
métalliques charbon et préparation laitiéres du poisson 


diverses de la viande 


No 
CADRE DE L’ENQUETE 
47 14 6,165 101 167 68 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
77229 939 262,669 4,168 3,198 1,434 Nombre total d’employés................... 2 
i: CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 100 100 100 100 Accordent des congés annuels payés............ 3 
Nombre de semaines: 
70 1 53 37 40 73 Uneisemaines.3 4 osc. 5.c8 os Sie a once 4 
87 50 95 93 96 96 Deuxsemaines ian cence ees a 5 
5 21 10 14 1 3 Aprés: Moinsd’unan................... 6 
82 28 84 79 94 92 Tanto baad a teste Oe ene tae 7 
- bed = = - - ZiANS 08 ci dclacrla ee eee 8 
- - = - = = Sins chi --5. Re Oe eee 9 
~ = = od - = AOnS S43, Ree oe eens aera 10 
- = = ° = - LTP Es Ran Se ent CHER icai cnc achtn state 11 
bd © = 2 = « Bians‘oulplus Ss oe ie en cee an 12 
99 53 97 98 99 86 Trois:semainesincei naked Nee ee 13 
- ° - 1 = @ Apres: ¢Moinsdiuniane..,. cnet eine 14 
12 25 6 6 4 4 Vatliccan: Atari rk eee 15 
a - 4 DhANS Hoven ed eve aay oe aces ae 16 
e7 17 2 7 
23 11 13 1 15 1 SANS Sats aie ce sestotes cee he coerce 4 
= = 3 3 3 50 ALANS? fei Re Ne er een 1 
20 = S2 70 59 17 5 AMS. eee ee eee eee ee eee ! : 
= = 17 17 12 7] Gia Dans rename ore Reel no chica . 
16 o 5 1 5 3 AO anisiees chews ate etree ciedrcasnayeene s 
© - 1 1 ° ISans...... dig: Sesto te tenes Asious te 
- @ - - - Autres dispositions ............... 23 
99 99 91 92 94 75 Cluatre semaines). teryeceya sick ttererer herereter siete 24 
1 Aprés:  S)ansiou MOIS! .0.ce teers sore wie ens 25 
ee ee : : a WO! aS secvenscows ie eee tones teeeab rate 26 
$3 1 3 1 9 3 3 5 4 a eA Rn Sakshi 27 
2 VLR UC OFT C cis oicy castor oe 
, 2 a pe 14 RS Te: || Seance Been Aono chica eee ME MIE 28 
: - ds ae ar 16a, 19. ons: Mee Pies coe ue 29 
s a i : DD saris pact da vesdee Men arse 30 
de z Me a Me s 914,24 anes oe 31 
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= = S A = 2 ASUS UTES a pow od ao gone pin 
Cincy seriaines acvesweycten-toi ences ccnvernetaretet etn 34 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 
Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 
a: EL Se NE al I es hi 


All percentages in this table are proportions of the number Grain Mill | | 
of employees given under survey coverage shown at the top Products Biscuits Bakeries Confectionery Soft Drinks Breweries 


of each column. Industrie Biscuiteries Boulangeries Confiserie Boissons Brasseries 
des grains gazeuses 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units................. 103 22 114 22 102 26 
2 Total Number of Employees...............-000- 20259 413 1,891 1,055 1,838 27316 
VACATIONS WITH PAY / 
3 Provide vacations with pay ..........-2.eeeeaeee 100 100 100 100 100 100 
Number of Weeks: 

4 Oe weeks. sacs hee  e 40 59 40 82 29 65 

5 LDN CH a. Ogee eee eee Sea Ae 94 99 97 100 a9 96 

6 After: Uess than yeah scsuedsta deuevdea cas oan rs = i rs = 14 

7 Vivaees kc Cle coca ee nearer h eee =e 99 94 TF 98 84 

8 PORT Aye Mato O55, A a aeretE r 1 = e = = 7 

3 SIVCAIS 8 cre Nerotexerstecckehedele wuttscaranenesaraic tls z= = = = = i 
10 AIVORIS canis sheuetinsuakensaeehiceveus eecenere tomer 7 ‘od = = = = 
11 BVO aN Sc crcce ney ste ciate ogee oats Sac arcdo rete = 3 - 1 - = 
12 GiVGarsiOM MOTE seus cyetenciapare vce a Sosvele Sucrose S = = O) = = 
13 MUR FOB WEEKS sec clas, 01d & nieve, ayequcesusbetpersts) srr everess 97 100 97 98 96 100 
14 After: Eessithan Ti year <3 s«:comtatnsonsiateishec eco'e s sic - ° ° = - - 
15 MVOO pecs tie ter stele gernieas ven chee clayeeete se 6 1 2 2 1 2 
16 ZIV GAES dacstavsnsveve phone Ceuayoltey shsts; Supt nl suet ogscwve des = = - 1 © = 
7 SIVORIS st oy < cy oy set sue. petete oy erekorn lone Sis vo @rerys 6 © 8 26 1 98 
18 AMBAUS cit ccd oXelctor haters an ers Ere fe ree 1 3 1 - U © 
19 Bi Vaans icici staycysie tren sacuepetnic slereie-c. ehers Ganress 55 60 60 35 70 - 
20 Gito Siveatsinny > earerwals tok eee a ra 35 22 35 ie = 
21 lO vears\ onc ackee ier paetere cteieds ors, heparin 3 1 3 2 2 . 
22 (OV ealSanerpec rae werner tae rercsce tie = = = 1 1 - 
23 Othermprovisions sree eats etter ene 4 - = - = - 
24 FOUR WEEKS en cn conn clas ocdew nepences oe eae 3 teen 90 96 91 97 93 100 
25 Afters, -S'yaarsior less ic ay. cncce ccusyita ck ole: oreo stn 1 3 5 = 3 13 
26 WOvears Senos seer Perr ie cones 11 7 12 4 22 87 
27 Ditont4: years: uae ce av evs nites crate 6 17 7 1 41 - 
28 Gi VealSieceectay Acaee rt ete cs nacre eee 63 26 62 56 21 - 
29 AGitoTSivearsa ey penencten eery ache crores 5 37 4 36 4 - 
30 AUST Cnr cee eape oie beh acne OER Aineaeraey oe 4 4 1 = 2 - 
31 AtOV24 Vears copy meer eye yaa ey ase = - = = - - 
32 COI OAISi< tar ciey tote astern efor n act aay ae - 1 = = = - 
33 ZOWEATSIONIMOLG crusted cee ee ee « = = e © 2 
34 EIVBIWOGKS mr saan cease cl Sy cee caenn ed cheeses 76 86 67 89 66 100 
35 Attete24:vears ONessisaniraccuac sven ie ee 49 68 22 2 62 100 
36 DOW OAS acccoes tonne neater hosts CTA ORS 27 18 4S 87 4 - 
37 SOWVOAISr ewan ese araey sy Uncut 1 aera = - ° ° = - 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tobacco 
Products 
Produits 
du tabac 


Rubber Tires 
and Tubes 


Other Rubber 
Products 

Autres produits 

en caoutchouc 


Leather 
Tanneries 


Tanneries 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
du nombre d‘employés indiqué 4 I’article “Cadre de I’en- 
quéte au haut de chaque colonne. 


Footwear Factories 


Fabriques de 
chaussures 


Pneus et 
chambres a air 
en caoutchouc 


Chaussures en 
caoutchouc 


CADRE DE L’ENQUETE 


3 12 33 13 58 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
375 3,002 2,944 251 1,231 Nombre total d‘employés................... 2 
ys CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 100 100 100 Accordent des congés annuels payés............ 3 
Nombre de semaines: 
10 S52 65 96 50 Une'semainesie% sac c.ovacet oni ee oe 4 
92 100 100 100 97 Deux: semaines: iris tcc assis Aes ree mae 5 
= - . - 1 Aprés: Moinsd‘unan................... 6 
92 100 100 100 96 Thais pO Ns ayo a eee 7 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Hosiery and 


All percentages in this table are proportions of the number Cotton Yarn Woollen Yarn Synthetic Other Knitted Women’s 
of employees given under survey coverage shown at the top and Cloth and Cloth Bexsies eee Men's ee a pedaebi 
of each column. Filés et tissus Filés et tissus Textiles Bas, chaussettes| Vétements Vétements 
de coton de laine synthétiques et autres tricots d’hommes de femmes 
SURVEY COVERAGE 
Total Number of Reporting Units................. 145 
Total Number of Employees.............-0-ee0005 1,149 
VACATIONS WITH PAY 
Provide vacations with pay ..............ee cease 99 
Number of Weeks: 
One weeks ocr o Sten ws ca'c ne I or eo atc 28 
ATWO: WEEKS\. clots stent oaneuetabeneeere eter inet sss lokcroke ns 90 
After: Less than Aveatin. ancclvstrer eters ci sic cone 1 
WY OAM: os: sc esc ares reneuebeee aie ievcuteav eis. e eueratons 87 
DN OATS soci cade atu ese ta eae sie eheeuEE 1 
SV OAS dense us nays tee eROteel oeavorenone cus eterseeres 1 
AVGOIS Sci cecunisie duc ie wusihWese oye os suevesecets eat - 
BV OAS jor os nceieusteus sys cdeborettata) nic ajier eueaseerorsya - 
Gi years Or MOre. ere rctdetetnen es srerycie rare . 
ENT ee: WOGKSs fice ihexaivtece, sco clevore rots eveoe reuse 50 
After: \Less than) 1 yeati.ic,c crssteete otereeele 6 sence wance « - 
VV OAR piiacstel aura solve Toite ts teemnis echo Si irae te xe ctente 8 
LV GOS esnyacaversiers cus ieee tasactee scheme 2 
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FOuUnWOGKS c7.cctmpneneih ce ein arene err 20 
After: S:yearsionlessi.@ 2) actieeutiare Seta, « Gree 3 
AO vearss: Scena ee ORR oon eae 5 
Vt 14 yeasivecn cone Mie ton ears oe iepeneeae ° ° 
UCL e piae eran tex 5 rhs, OR ROE OR EL RICH ceemes ay: 5 
TGito, 1S vears!.: ee ee nie ae arc eee o 
LOIN Cars P Zoysscoer Me eoeee cron aes ae 7 
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ZOYOOCS.c.vcleve nish See tore inte eee = 
26:Vears On Moric n sonic ces nese ae = 
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25 VORIS: «ss cesta ets FO ee oe ° 
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Other: provisions... .:aaeeee salir eee = 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
ee ee eee ee el 


Household, 
Children’s Fur Veneer and Sash, Door and Offi d Te je 
Clothing Goods Sawmills Plywood Mills Planing Mills OthenFurniture Sppahiatelt ct Fi Rrasenieh pia fered 
Biterionts Articles.en Scieries Fabrique de Portes, chassis Meubles de quéte au haut de chaque colonne. 
d’enfants fourrure Pplagages et et moulins maison, de 
contre-plaqués de rabotage bureau et autres 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
29 10 224 37 123 228 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
2e7 35 2,361 620 1,879 3,462 Nombre total d’employés................... 2 
vA CONGES ANNUELS PAYES 
98 100 100 100 100 100 Accordent des congés annuels payés............ 3 
Nombre de semaines: 
37 26 33 30 35 47 Uneisemadinet..c2k: se acolo eee eee ene 4 
90 71 86 78 96 93 Detix‘semaines' s.r ocnted te ee ees 5 
e ° 5 2 7 1 Aprés: Moinsd’unan................... 6 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 
Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the number Other Pulp Paper Boxes Printing and Daily 
of employees given under survey coverage shown at the top Newsprint and Paper and Bags Publishing Newspapers 


of each column. Papier-journal Autres pates Boites et Imprimerie Journaux 


et papiers sacs en papier et édition quotidiens 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units................. 
2 Total/Number of Employees . 5... 2.5.2. eee ss 


VACATIONS WITH PAY 
3 Provide vacations: With) PaVccecrt--b usterehateks oyeliciolsneusl= 


Number of Weeks: 


4 Oneiweeks ce cpcessera sre stenetacmupetsneds, oe (eee con 
5 TWO WEEKS hes, covac oe tevscencs cota ayeneye cencasmeres terrae tog 
6 After: Less than Iiveatiis sccteie a.csess > Gircteucicls o eiese- ses 
7 LEGO ages OenenOlehcen a Tecineecmtienc pheere ty 0 
8 AN ORS ck eestor ch None orem cece was eteyare tareredeloe 
9 BVGAIS) 2-2 chav etevepanepsickcaelensyas isis sete cewaus 
10 GMBOIS on cacsre ses icine Pousymetey she rere se fouls ous 
11 GV BATS ie, ca cuaieiene faves osu vaietrecaraieusneh el at Soeuerieas 
12 GivearsiorMmOnety. a.-s- hn enerenste sever te a cone 
13 PIITOG@: WOCKS); se acate sor oss tust seetobenccerencnenaey yon a ce anole 
14 After: ess than’ lVearicr sara cctesatecicssicne cane ieboe 
15 MEY Oat. Sractekuctons: ont eaemein sity eaters ret ataasieuciee 
16 DVOAS ic cars acon cece iiernetetaee auctor nionne 
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18 ANGOISi ocr ctsierhorsie ci ee eeueuaverminrereaieue see 
19 BV GANS pean ovay pacer scars treacetMeneee aie Carsrven mianeteee 
20 Gita. Sivearsva. ci. eee ete cues 
21 MOV Gass: Rartece sacehcshesregeesete: sick et cccier ca teanele 
22 U5ivearssieecciare cise eousectereracroieic tae 
23 Other provisions e-eeee cee ce cee 
24 FOUMWEGKSieraiirete ta wrexecerainrersr eeeyRc Eaten Leste 
25 Afters* Sivearsior lass:.cs2.., cases srsicieneencs oo. aene 
26 NOW OATStacaccos ore anh craisie eae 
27 UU tO 4 yearsnr sic parcscietic eo wioia eso tanner 
28 DEV ar Sieenee- is skerarrckewea ir ee ranceer a cc oar 
29 1G: tovlSivears ser cert cman er eae | 
30 ZO VCAIS ee poke Ce ee oe ) 
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32 2 OIVEAIS 6. arses fate vice ete ye ttn ee 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
Sg a a 


Ornamental and 


Iron and Smelting and Boiler and Structural Architectural Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
teel Mills Iron Foundries Refining Plate Works Metal Metal du nombre d’employés indiqué 4 I’article “Cadre de I’en- 
ustrie du fer | Fonderie de fer Fonte et Chaudiéres Produits Produits quéte au haut de chaque colonne. 

‘de l’acier affinage et plaques métalliques métalliques et 


de charpente d’architecture 
et d’ornement 


No 
CADRE DE L’ENQUETE 
37 51 18 33 42 68 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
60479 1,078 5,738 2,140 2,822 1,593 Nombre total d’employés................... 2 
Ts CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 100 100 100 100 Accordent des congés annuels payés............ 3 
Nombre de semaines: 

78 37 99 74 40 35 Une semaines:.c.3 = 0.005 acetic eee mee 4 
98 98 100 100 99 99 Deux semaines...) Saat ee eee 5 
47 3 2 36 « 1 Aprés: Moinsd’unan................... 6 
Sa 95 98 64 93 97 UE: ep coasieaec re tee arts Che hee ane pats = 7 
‘ = - od © 2 ZaNSocn cow onl oon ete eee 8 
= O = © = 1 SlANS adc ea eRe ee eee 9 
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81 43 10 32 70 58 5 AMS. eee ee eee eee eee 

1 15 ° 62 16 19 Gia9 ans: fant. henner ee tee 
6 37 S ry 4 TOiANS 5 3.5 c tae Meter eer eeiste 21 
2 - . = 5 o (bles coo coop otsapben souEns 22 
- = . © ° 3 Autres dispositions ............... 23 
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e vf ie ae By PB INVER WETSCUMNIN ies bccn adccoclbosec 25 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the number 
of employees given under survey coverage shown at the top 
of each column. 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units................. 
2 Total Number of Employees.............--ee00> 
VACATIONS WITH PAY 
3 Provide vacations with pay .............22e00e0- 
Number of Weeks: 

4 Oneiweeks sc: hice «occa sieen steaeeee ble ene vite, nSie 

5 ATWO WECKS <> fou, < crevencin sc) eopene asec tsavie susnsrarsite 

6 Atter: Less than Tiveati.ric.crsrcnstercticrscoistake sucte sche e 

7 VVOOls clea ware ices, Se a tpegede ores rereeectuen eis oat 

8 ZVOOIS) toye ae, Tec eCRS Cc erenchen aioe 

9 SiVOOIS: cri cieters cent sucnepenens oe ere cieis orarcree 
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13 ree Weeks s.3 crac ys ee eens ieee cheeaie Sie 
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23 Other provisions.2:ecenen ns seas cess es 
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Metal Stamping, 


Pressing and Wire and 


Coating Wire Products 
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Heating 
Equipment 


Appareils 
de chauffage 
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Miscellaneous 
Machine Agricultural Machinery and 
Shops Implements Equipment 
tellers de Matériel Machines 
mécanique agricole matériel divers 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
0 Se a ae ee a es 


Motor Vehicle 


Shipbuilding 


\ffice and Aircraft Motor Parts and Railroad Tous / i 
e precranery and ene Vehicles Accessories Rolling Stock and Repair Ppl ik eee orig tae aoe Soe 
achines de Avions et Véhicules Piéces et Matériel roulant Construction quéte au haut de chaque colonne. 
ireau et de éléments automobiles accessoires de chemins et réparation 
magasin d’automobiles de fer de navires 
5 No 
CADRE DE L’ENQUETE 
i5 29 13 85 i2 30 Nombre total d’établissements a i 
yant fait rapport. . . . 1 
27226 8,433 8,296 4,716 2,098 2,934 Nombre total d’employés................... 2 
y/. CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 100 100 100 100 Accordent des congés annuels payés............ 3 
Nombre de semaines: 
93 10 95 58 72 S57 Unersemainaes.: Se ts ee re eee 4 
99 100 100 100 100 93 Deux;samaines,. tons cia ere 5 
2 24 5 4 = 7 Aprés: Moinsd’unan................... 6 
$7 76 95 95 100 93 Vaiss, eteremiatrete tare ee eee tae 7 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


All percentages in this table are proportions of the number 
of employees given under survey coverage shown at the top 
of each column. 


Le a) ne] RTT RS | 


Small 
Electrical 
Appliances 


Petits 
appareils 
électriques 


Major Appliances| Household Radio 


(Electric and 
Non-Electric) 


Gros appareils 
(électriques 
ou non) 


and Television 
Receivers 


Appareils 


électro-ménagers 


de radio et 
de télévision 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units................. 20 19 9 
2 Motall Number ot Emploveesiany. -accestsrecienatete store) 866 27466 2,024 
VACATIONS WITH PAY 
3 Provide vacations with pay ...........++.es-00-- 100 100 100 
Number of Weeks: 

4 One WEGK Sestak eedinns to since a, pastpsteeenevheie shee 60 43 78 

5 TU WOWWORKS. She ope earnce oii ger mk er en 99 100 100 
6 After iVess thar l Veale cs .steuscecetey oncusdopayentuss etl ovsl = - ° 
7 VGA. +. cParerces e'e vil aueyer eeu ahaets tetancrs tole 99 100 100 
8 DINGS ions, cnene soe pomtaneua euoltouttenspoiepwes atsane = - ° 
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20 GitO)SVAarSissccie ce icteecmebsimnche-oecoisseret states 17 14 12 
21 LON ORISA cystic co-0 Spor he Pate olen ee 9 8 ° 
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23 Other provisionssia-aaasacekites cee. =» ° @ 
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Communications 
Equipment 


Matériel de 
télécommu- 
nication 


64 
12,363 


65 


Electrical 
Industrial 
Equipment 


Matériel 
électrique 
industriel 


63 
6,413 
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Clay Products — 


Produits de 
Vargile 


PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Petroleum Medicines Transportation, 
Glass Refining and Se Toilet Paint and Industrial Communication, Tous les pourcentages dans ce tableau sont des Proportions 
> i i r 
—— omaats Asceobociied id ee Sees ocr du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de I’en- 
Produits Raffinage du Produits Peintures Produits Transports, quéte au haut de chaque colonne. 
de verre pétrole et médicinaux, et vernis chimiques communications, 


produits pharmaceutiques 


et de toilette 


industriels etc. 


CADRE DE L’ENQUETE 


35 29 78 42 58 1,273 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
2-018 6,255 6,603 2,356 3,932 151,482 Nombre total d’employés................... 2 
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. Nombre de semaines: 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 
Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 
= z 


All percentages in this table are proportions of the number Rallway Trick 


of employees given under survey coverage shown at the top AirTransport | Water Transport Stevedoring Transport Transport Bus Transport 
of each column. Transports Transports Débardage Transports Transports Transports 
aériens par eau ferroviaires par camion par autobus 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units................. 69 51 47 113 393 a4 
2 Total Number of Employees..................-- 11,930 993 22373 34,058 5,742 953 
VACATIONS WITH PAY y 
3 Provide vacations with pay ...........-.2-0- eee 100 100 100 100 100 100 
Number of Weeks: 

4 One week::..2.0. 6006.5 32 0.0% aateembom rake oieie ws 92 31 34 1 44 40 

5 Two WeekS. <6 Sto acdie.s os, «: acenauenaypneus sneystere cece ereue 99 90 48 100 98 81 

6 After: Lessthan l year ........... 0c eee eee ~ - = ° 1 7 

7 ViV@ai iene esac aie aievenpeppias savour loe-en ys 99 88 48 99 96 73 

8 ZNOMS 5 scrdie gees. eRe ashe ee etna c 1 = 1 2 ° 

9 SI VOUS: cence sesyeuss cio sano eve sraeteraveys - © o - = 1 
10 AYORS! gs cs ss eieie doe eye aus seer eaeree 2 ~ ° @ - a 

11 SOME. oo. asc lopsyns sy eters shasta = os ss = - © = - e 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tabieau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Radio and 


irban Transit an ee aint Pooe Oram ates Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Ss m - hee rye oP , 
eee chion se ae a 2 ens me es wasted fit du nombre d’employés indiqué 4 I’article “Cadre de I’en- 
Transports Elévateurs Radiodiffusion Services Electricité Commerce quéte au haut de chaque colonne. 
urbains a grains et télédiffusion téléphoniques 


CADRE DE L'ENQUETE 


43 43 153 25 90 4,557 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
3,570 1,910 92946 43,086 27,395 104,621 Nombre total d’employés................... 2 
vf CONGES ANNUELS PAYES 
1 00 100 99 100 100 100 Accordent des congés annuels payés............ 3 
Nombre de semaines: 
13 30 79 11 60 51 Une'somaine: .32<-2tisc enc cee eee 4 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 
Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the number Wholesale Retail Food Motor Vehicle Retail Trade, 
of employees given under survey coverage shown at the top Trade Stores Repairs Other Finance Service 
of each column. Commerce Commerce Réparationde | Commerce de Finance Service 
de gros de détail véhicules détail, autre 
d’alimentation automobiles 


No.| 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units................. 20293 193 723 1,348 1,275 3,463 
2 MotaliNumbernoteEmplovecsmncey terest ees etenete ie 56,386 4,900 9,054 34,281 202,353 153,802 
VACATIONS WITH PAY 7, 
3 Provide vacations with pay ...........+.eeeeeeee 100 100 99 100 100 100 
Number of Weeks: 
4 Orie Week sore cite roigvar senators hence ome es 52 79 39 49 55 37 
5 MWOWEGKS sch Stay ctetei cso) oeoten Pekemtot never hence. oren Waters 95 98 95) 93 94 69 
6 Aftermllessithanal\yeataer.paery eer eins ete 3 = 1 1 13 9 
7 Lp eS hoes an tne ins o cao ere: 91 98 91 91 81 60 
8 DIN ORIS ia Ste or Eee eR 1 - 3 1 2 = 
9 3 VOAIS cas, ave an cuenee dee coke ckonoer stems =. = = - = s 
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15 A:Veatins cdc a aceuckonsh chet Nero rere orcas 5 1 4 8 10 el 
16 DV BERS cotear a sity ck Mic een tera tarts car sree oes 2 - = 3 il 16 
17 SIVERSi ys ciccterructaued ueateeerae ansenre oecieee eras 14 2 6 6 30 9 
18 A VEGANS, 4) unio pik PE ee aie ee 4 = 3 6 1 5 
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22 WS years: oy pic scelspaley Medes aces eye el Sener 1 = 2 1 o 
23 Othaniprovisionsya...ccsreeeie eo o.cs cere. ste al ore - e 2 « ° ° 
24 FOUNIWEBKS) fo snca once ate eae en een eos. 78 93 33 81 98 84 
25 After: <Sivearsiorless:: =<... screen et eevee, ora areca 5 7 1 3 10 26 
26 1O;Vearsi.:. + cnet eet etext eet Oe 26 79 9 58 20 22 
27 Astor d4syearsess Vcimscncetoenie oes ie ere eran 9 5 6 2 4 13 
28 VD Bar Shs. &s0hicriaeeee ee rine okt eters ie) 1 6 12 42 17 
29 AGitanSivearse-n sear ates es co.d cheer eite 5 = 6 2 = 1 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Laundries, Hotels — Less 


Public 


a eee and ii — ~~ or lice 200 Pul Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Seca s fescers more ae oyees mrtoyess esauraiis Administration du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de I’en- 
HOpitaux Blanchissage, | Hétels — 200 | Hédteis — moins Restaurants Administration quéte au haut de chaque colonne. 


nettoyage et 
pressage 


employés et plus} de 200 employés publique 


CADRE DE L’ENQUETE 


799 124 37 439 467 262 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
50-480 940 20443 2,647 2,539 343,227 Nombre total d’employés................... 2 
% CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 98 99 97 100 Accordent des congés annuels payés............ 3 
Nombre de semaines: 
26 46 17 re) 37 4 Une: samainesctr< cis jaca ee ee 4 
65 92 97 94 89 24 Detix’somaines soi .s.c:. ave thar Peni eee 5 
7 = - 1 - 2 Apress) Moinsid'unjaniss 5 acer 6 
58 88 97 92 87 22 OIL savsie taps eoeksorecre MW acne ete 7 
= 1 = 1 i = QIANG chs oe Oe Oe 8 
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= - = ° = 2 Giansiouplusa.aar eee rates eee 12 
94 81 98 53 58 100 TPOIS SOMAINASi/e. ec: 5 1<scheieleve chee ee Re ete 13 
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25 7 1 6 65 Tanienc hacker ee ee ae 15 
29 ° 2 1 4 17 ZAI. Nokes rca eke eT 16 
4 3 5 12 6 2 SIANS i c.ci he acre etme ee 17 
6 9 16 2 11 1 ALANS eisai iafe nario aren one ols ache neacestere 18 
18 18 21 24 25 1 BANS nea ds Fives cota rere ueren te re enene ene 19 
1 24 39 6 4 o Galianss cisco ee ee eee 20 
= 5 14 3 1 = MOAN Sa ahevdecasecceereeeeastertee eateries 21 
© 4 = © 1 @ U5 :aNS iad ets ap areas one evorseaeree 22 
= 1 - = - = Autres dispositions ............... 23 
95 45 86 33 39 100 Quatre semaines .. . beeen eee e eens 24 
49 rt) 9 13 6 7 Aprés: Qansoumoins....... alate akntsiee ee 25 
12 11 14 13 6 28 10 AMS. e eee eee eee eee eee 26 
18 8 26 3 14 17 Wak 4 anSkctt oven. ctr Reret 27 
14 9 25 4 12 48 Wans... 0-2. esses eee eee reese 28 
1 1 4 s i - 16:a;19ansie sexier curtocssioeriee 29 
- 12 8 = = - QDiatis Waal ence 30 
- o C 5 os = 2ai24canstec eet yee tent esr 31 
- ° e - 1 - VUE Deamon oeiaipet ans ator coe 32 
° = ° - « = PAT ETA OIES S.moten.g 9 Faceccn cance 8 33 
i i 34 
: 9 Ginaisemainesseracanctscute er naiisten ce trees 
Ba A = 3 Apress y 24 ans OU MOINS aerate ele eter ete tee 35 
9 : 1 © 7 17 D6 uns ch oe diaeuberen ee ee 36 
- = a LET AE earci once omni ip ic co oie 37 
‘ 1 E z : US Autres dispositions ............--. 38 
SixisamaineSuee cite pire oete are ame niche. i619 
6 4 " 1 1 Aprés: 24 ansou moins ..........-++++- 40 
> i - 1 : . ILA) ROE ASSP ERE ke Cero ADE OO 41 
" > | 2@ans...... 
J . - e ‘SOs ars eas ter dore cece teat cde braver aka toee teen eres 42 
= “ > - a Silans Ou pisces cesereeteietane env ate 43 
. 3s % is a a Autres dispositions ............+++ 44 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


Prince 


Canada! 


‘ ; New- Edward Nova New 
All percentages in this table are proportions of the number (All Industries) foundland Island Scotia Brunswick Quebec 
of employees given under survey coverage shown at the top = = = ar poe a 
f a : = Canada! Terre- le-du- Nouvelle- Nouveau- Québec 
OneaCI COMMIT Neuve Prince- Ecosse Brunswick 
(Toutes les Edouard 
industries) 


SURVEY COVERAGE 


1 Total Number of Reporting Units.................. 15-956 257 63 526 420 4,131 
2 | Total Number of Employees..............2+e--e- P07 031 29,923 4,362 45,785 47,536 430,625 
HOURS OF WORK i 
Hours per Week: 
3 SHINOUTS OM LESSe.- crc ie sake atetenteun clnteretetehateveret cer 3 = = 4 2 4 
4 Over 35  andunder 37 1/2hours.............. 2 e = - 1 2 
5 KYA PAIN eee, Sokeeeteache opto org cre claeicacr eae 7 9 - 3 8 4 
6 Over 37 1/2 and under 40hours................ 4 = 2 2 ° 8 
7 AOD Shouisieicncedicosar ik os eee 74 84 86 61 76 66 
8 Over 40 andunder 44hours................ 3 i 1 2 4 6 
9 44 NOWISYveiantnt anion ator cries 2 2 3 1 4 { 
10 G5 NOUNS HA. coswers ausin siccsucke) nemsbereManctestonsie 2 = w 2 5 6 
11 Over’, 45° We ohourss ic Says iteiercchevcvesasnenecwe cn mere 1 3 7 5 1 2 
Days per Week: 
12 3 days Swat Mattel eiled, (oede eam rebar scaval en Weare ate = = 2 e 2 2 
13 Ale VORYSovclccoia cress temoereie: castor tel enero 1 ° = - 1 - 
14 5 AVS art) aA Sieh poacher omskem takers 94 95 92 91 92 94 
15 Hi 2daySeeae aetat ais Seems momain aera staat 1 = 2 1 3 1 
16 Gr Cay Stet vaa te streets eiereyres ste raved one eawencts 1 4 5 1 2 
17 Qthekaneict satis Pee Race terse 1 = - ° 1 1 
Hours per Day: 
18 Underayel/2ihoursy. aw acaese tenets eae eee 4 2 = 5 i Se 
19 TN 2 NOUlSteeo retrace ore eter eee Rate ee 7 9 1 3 9 Si 
20 aS /S VOUS Lcceceis aioe sesh ae Ree een eee 3 ° 2 - = Oy 
21 8 NOUS ntact cee er eae 77 87 92 86 79 71 
22 Overme Gia NOUS nts chee te anys seer gee aes wea 6 1 4 4 9 1e 
23 NoiStandard|WorkiWeek@ ccc cnctaceeissciore se eee 3 1 = 3 2 2 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 HOMES TTCHINHE DS Son oeanuedsasonc ons ane 99 100 96 99 100 97 
Number of Paid Holidays in 1976 Calendar Year: 
25 Bees tat) TGayS etranicins ace ame aneeeemeeeee } 7 8 7 8 é 
26 UOLVBENWIERUED tic te onnane copbemesee de 3 1 2 2 = 2 
(hl Bidaysiandilessthans 9 ae eic ceca 6 2 5 9 3 8 
28 Sidaysand less than: 10%). :¢<. (07 < «swveme ein oe 11 20 6 15 5 8 
29 TO/Gaysiarid:lessithan\llis soso ee 31 29 31 27 30 28 
30 NMitieysiand lose thant? cclusu.c aon enters 32 16 43 38 45 29 
Si! Weidaysandiless than.1$. 2:.. 6.1.4: cae otek ae 6 5 1 1 3 7 
32 Aaidaysionimore ey aa eee aoe eee ee 8 19 - ° 5 13 
33 Number of paid holidays not available.............. ae 1 = = - - 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percentage of employees covered 


PR Se foe een. 72 84 75 71 77 15) 


‘includes the Yukon and Northwest Territories 
‘comprend le Yukon et les Territoires du Nord-Ouest 


50 


PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


British 
Columbia 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des Proportions 
du nombre d’employés indiqué 4 article “Cadre de I’en- 
quéte” au haut de chaque colonne. 


Manitoba Saskatchewan 


Ontario 


Colombie- 
Britannique 


Ontario Manitoba Saskatchewan 


CADRE DE L’ENQUETE 


67589 T42 376 1,187 1,624 
741,517 87,511 30,036 112,613 173,522 


Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
Nombre total d’employés................... 2 


DUREE DU TRAVAIL 


is 


Heures par semaine: 


2 1 - 2 5 35) heures OUImOInS:. ace een ieee 3 
1 i 2 11 1 Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 4 
5 11 15 5 17 ST 1/ZiNCUreS cree one ect eee. ae 5 
3 7 8 5 1 Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 6 
80 78 70 64 70 AQ: T NGUTAS stance. nest er ceei: einer 7 
4 - & 1 ° Plusde 40 heures et moins de 44 heures... . 8 
2 - ~ S ° AG NBUTES sic. cee hee resae homers 9 
- o <3 = = AG” “<NOUrOS trees sateen aetna eect 10 
i j = 1 2 Pluside 45>" “hedres;+-. «ee ne ee eee 11 
Jours par semaine: 
od 4 - = = Si PMOUNSiarace na vaca preae iste eee rere 12 
1 - a 1 1 4G [IOUS acces cccheeeaee acer: 13 
94 98 92 a9 92 BY MOUS co seit ccaee ie eee 14 
: = = 4 - BS 2s) 27 Occ es 15 
i 1 = 1 1 GPO Cours eae eee ee mee nee 16 
1 - 1 1 - AUTTB i, ts sien reer teal niet eee ee ee 17 
Heures par jour: 
2 2 2 14 6 Moinsides. 71/2 heuresSin..o cise neeee 18 
5 11 io 6 107; TE V/QWBUGS. geca ceo ete chee en aes 19 
» 1 7 7 5 - TS/4 NOUS: cuca ec eee ei 20 
83 78 68 67 70 8) heiress. neta mee eee 21 
6 1 3 3 1 Piiiside” “8 “heliresiee teeter eee 22 
2 1 5 5 5 Pas de semaine normale de travail.............. 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
yd 99 100 98 100 Accordent de tels jours fériés payés............. 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l’année 
civile 1976: 
1 - ° - - Mains deez, jOUrSrn acter etre ee eens 25 
5 2 - 1 - 7 jours et moins de 8jours............+--- 26 
6 4 2 9 1 8 jourset moinsde Qjours.........-.--++- 27 
16 5 11 is 4 9 jours et moins de 10 jours............---- 28 
25 61 8 42 10 jours et moins de 11 jours..............-- 29 
: a j inside 2 jOUlSch ce re eee ei 30 
32 25 22 oye 49 11 jours et moins j 
7 1 2 11 2 12 jours et moins de 13 jours........... 31 
9 - - - « 13 jours O PLUS cee ee ee legis eS 32 
= = ° = = Aucune donnée disponible ..........-++-++5 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
69 73 65 63 Be Pourcentage d’employés visés...... 0.20.00 0005 34 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Logging, 
British 
Columbia 


Logging, 
Eastern 
Canada 


All percentages in this table are proportions of the number 
of employees given under survey coverage shown at the top 


Logging 


Abattage 


of each column. 


Abattage 
Est du Canada 


Abattage 
Colombie- 
Britannique 


SURVEY COVERAGE 


1 Total Number of Reporting Units.................- 191 108 78 
2 Total Number of Employees.........--.-.-+ 0000 270179 16,999 9,582 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 SHihOurs-On SS crc uc my stesteteler seeds muswoaesy sus olnicr stele = = 1 
4 Over 35 andunder 37 1/2hours.............. 2 - 2 
5 x UPUUPAL Tp Were oes cote oe die eenrcro ene cote € = - - 
6 Over 37 1/2 and under 40 hours................ = ° 2 
7 GON NSNOUISi: 5 see chore rsh c, eercss Miscoutbes men sie ots ce 85 82 89 
8 Over 40 andunder44hours................ = 1 ° 
9 AAP AROUIS ccs. Ceepkecreccele «isla steie ious © 1 2 
10 A Gime NOUISS ets venceete eo ck iene ae cieessuene cy ans 8 ie 2 
11 Oven? “Aba holirsie o ceianke cic tenerertenncrs coc auatts 5 3 7 
Days per Week: 
12 SUAVE he cc crecnteetetel ooteeats, wuskcl ccscsy a ovate ° o = 
13 LAS eel 7 carina ty a Sine e reece erences ahs = ° - 
14 GP SV Sina. o7 Sewing Roath svnsta eee eat ait oiemeereae 96 98 91 
15 Cia Ele terairsha SS k cho monk keane erent o - - 
16 GIMME BVS eis oii pero eee ertte cco: honoree 3 = 7 
17 Other eispecs ent nie a enerste tere crtemen ain ome ee = = - 
Hours per Day: 
18 Undensri/2sHourshnusan preva rite wastes cee © @ i 
19 Ms UZ INOUIS >. cute ye te Sates anna ae = ° = 
20 Waa) 4 NOUS a eC pelo cic tein oie © © = 
21 OL NOUIS, Sater or ai ctr s onne 87 83 96 
22 Overc a Siy eNOlirss oe nearest ceemtions pee 11 16 2 
23 Noistandard| Works Weeks. 7a. eetacteck: Gran ac aire 2 i 2 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Ete.) 
24 | Provide such paid holidays ...................00- 98 97 100 
Number of Paid Holidays in 1976 Calendar Year: 
25 Lessithan POavScc inde smelt ee ane 4 7 i 
26 Gays and less thane Bsr. tus. ys outs ete ae 1 2 o 
27 Bidays‘andilessithana 9's + here peat ee oes 4 & 1 
28 O.daysiand less thans1 03) a severe scl eteetieas vec oe 3 2 3 
29 1Oidays‘andiless than, 145% accra seeene st aaveeiaee 
48 e3 92 
30 itidaysiand less:thapil25.) a4: dsutstak aencd hha cc ctek 19 27 4 
31 UZdaysiand lessithani(3\5 esate crise cee 17 28 e 
32 PSidayS OT MONG ces rass cays: ee ere Basta oer ee 2 3 e 
33 Number of paid holidays not available.............. o ° @ 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percentage of employees covered.................. 84a 81 89 


52 


Mining 


Mines 


307 
75,103 


ae 


99 


83 


Gold Quartz 
Mines 


Mines de quartz 
aurifére 


14 
372i 


~ 
ee@eteeocoeeeeé 
Oo 


100 


100 


63 


Iron Mines 


Mines de fer 


16 
11,364 


-_ 
eoestcseoeeese 
Qo 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés Ppayés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


7 
Other Slaughtering 
Metal and Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Mines Manufacturing | Meat Processing Factories Products du nombre d’employés indiqué 4 I’article “Cadre de I’en- 
Mines Fabrication Abattage Fabrigues esr quéte” au haut de chaque co/onne. 
nétalliques charbon et préparation laitiéres du poisson 
diverses de la viande 
yo 
CADRE DE L’ENQUETE 
45 14 6,204 102 168 89 Nombre total d’établissements ayant fait rap 
port.... 1 
29,185 6,884 771,899 16,923 12,142 12,765 Nombre total d’employés................... 2 
Wh DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
2 = 3 = i = 35 heuresoumoins.................--.- 3 
= ° 1 2 11 ° Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 4 
= 25 3 = 1 2 37 U/2iheuresme. notes aoe eee eee 5 
- - 1 = 2 - Plus de 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 6 
98 68 81 92 72 68 40)" Neurests orice er tare terme ce 7 
. - 5 2 3 = Plusde 40 heures et moins de 44 heures... . 8 
- = 2 - i 5 AGS NOUNOSia.2 aac cae e a cern tens 9 
° = 2 2 3 3 45% * heureshyraaerc ore eee 10 
© ° 1 = 1 15 Plusdes45s) “heureste/:..ossone Ceres 11 
Jours par semaine: 
= = - - © 2 SP» JOUNSIS | eateries deme eee 12 
. - 1 . 2e - Ae TOUISH Savcrcetee ie eer tera 13 
98 94 96 99 72 74 Bigs TOUTS Hs. ualamcanieen ree reat 14 
= = - = 1 3 Bul /2GUrSH casi aod eee 15 
2 = ° = 1 17 6 HOUNS eave Rhaneetereoretivcnde Correa 16 
= 2 1 - 3 - AUR OSS ot artemis oe 17 
Heures par jour: 
G = 3 = 1 4 Moins(devd/t/2iheuresan, ,.utee sae ser serae sce 18 
© 25 4 2 2 2 PAL: WeUtesirars era ceca ron chee 19 
= - 1 « ° - 7.3/4 felires 4... pertinent alse 20 
98 68 82 92 67 61 SO) CRGUrES yin oetever cose cy occas 21 
- @ 9 4 27 6 Plus:de® 8" heuresis Fk rues orca teerala es 1p) 
2 6 1 1 2 6 Pas de semaine normale de travail.............. 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 99 100 100 97 Accordent de tels jours fériés payés............. 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de |’année 
civile 1976: 
- 1 - 3 29 Moinsiden7!|OUtS erase ncwersa saci ht eneer a eno 25 
a Me 2 1 2 3 7 jourset moinsde 8jours..............-- 26 
ad = 6 wi 4 8 8 jourset moinsde Qjours............-++. 27 
3 3 15 6 24 23 9 jours et moins de 10 jours..........0.-005 28 
j insiclevti THOUS. eet ence eeacuerer te 29 
ai 59 28 79 42 7 10 jours et moins de 11 j 
56 38 27 9 16 22 11 jours et moins de 12 jours..............-- | 30 
- ° 9 1 8 a 12 jours et moins de 13 jours..........+--- pot 
s ce 10 i 1 fe {3 FOUTSOU) PLUSH. emcee ee ete enters attes= Ae 32 
- - ° o = Aucune donnée disponible ..........---+--:: 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
89 94 76 89 70 73 Pourcentage d’employés visés..........----++> 34 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the number 
of employees given under survey coverage shown at the top 
of each column. 


Grain Mill 
Products 


Soft Drinks 


Boissons 
gazeuses 


Bakeries Breweries 


Boulangeries 


Biscuits Confectionery 


Industrie Biscuiteries Confiseries Brasseries 


des grains 


No. | 
SURVEY COVERAGE 
1 | Total Number of Reporting Units..............+--- 119 
2 Total Number of Employees..........-..--+e0-5- 4,985 4,158 12,057 4,820 6,841 5,844 
HOURS OF WORK yA 
Hours per Week: 
3 SWC S Ge anaes & dae angio eas pe e-stac - - 3 « © 4 
4 Over 35 andunder 37 1/2hours.............. - « 9 - - - 
5 BUN (2 NOUS teat oncenchere re iey ac ieicienat ils Sleeves - 1 20 1 = - 
6 Over 37 1/2 and under 40 hours................ 2 10 4 zs = a 
7 AD SOUS eet erect ins sare headin ex Acvnne 84 87 50 98 89 %% 
8 Over 40 andunder 44hours................ 6 - 2 1 5 e 
9 BAe ANOUIS: ccsuotersvcieie cus eect) sien o ecu geatees 2 1 ry = 1 = 
10 My MRS eeeededg sods somoacoans 46 2 = 5 = 3 . 
11 Over G45” TOUrse) ie) cee cove osewaieie ora) tuclte bs cr eueteme 2 = = = 1 = 
Days per Week: 
12 SP OAVS ea rete ere eee ne Re < © @ - ° - 
13 AREAS see eos hasbeen rahe eke enero he & a é = 2 a 
14 Uy GE anaes dite ndncosssanacnongood 96 100 95 100 95 99 
15 PALES: fimo he blo a mew occeeaine =6.5 5 2 - ° - 1 - 
16 ie OB Siate tonsa sh teeactae aie ce trre trer eee a = 2 - - 
17 Other aaaaren Pisa ltaites ehemntey claeirnenetee se cteyiet alte. tewableraien rte @ = = = es 1 
Hours per Day: 
18 riderszdl/2inOurses.. aerpenseaeeetucte sera: Nees eens = - 14 - = 5) 
19 DP EV2NOUNS ean opape tras ace sou rae = 11 21 1 = = 
20 Te) 4 NOUS re tet ec ea: earner 2 o 3 a = on 
21 Gi Wilt Rte aaa ee, 6 be mera 4» eemoeiote ac 85 87 50 98 87 95 
22 OVOE 8 F NOUS E50 ays ernie araisty ee ai pate at ee 10 1 9 1 11 - 
23) || No-Standard' Work Weeks... oc cn seine nin cust z o 3 - 2 - 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 Provide such paiditiolidays ...-< <1. ¢.fs asserts cee ae 99 100 97 100 100 100 
Number of Paid Holidays in 1976 Calendar Year: 
25 BORE CUNT CAGE ace tases .3 evi tin pve ats oe ie 4 1 
26 | Tdaysandlessthan 8.................5..00. ' Z 2 Er : 
27 BOYS WUE OSS ANON Do ayia apenas oe 1 3 3 5 
28 didaysvand lessithan:10)..5.....0 2.2.0 seein. oc ee 9 3 22 ; 9 
29 ID daysiand loss than (1s, c. so:4 x maieio ene ain avers: 25 50 62 Bs 
30 Aidgdaysand.lessthans 2c; 0.222 a1 aes de favde eee 12 42 4 ee 18 
31 T2idaysand less thanwta-e +. 5 ci cee oe ee ene 48 as 
32 PSIUBY SION MOSBY ere eis acne cee oe eee : if ‘ : 
33 Number of paid holidays not available.............. ri z a : 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 | Percentage of employeescovered.................. 70 81 69 82 SS 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 


Tobacco Rubber Rubber Tires Other Rubber Leather Shoe 

Products Footwear and Tubes Products Tanneries Factories du nombre d’employés indiqué 4 I’article “Cadre de I’en- 
— = = = _— — uéte” au hau 

Produits Chaussures en Pneus et Autres produits Tanneries Fabriques de i ws eer aes 

du tabac caoutchouc chambres a air en caoutchouc chaussures 


en caoutchouc 


| ar eNO 


CADRE DE L’ENQUETE 
6 5 12 32 13 58 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
4,191 20238 7,539 5,491 1,315 7,995 Nombre total d’employés................... 2 
7, DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
e7 - e 2 = = 35 NBUFESOLINOINS en., Hee ee crete 3 
73 me ° © = = Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 4 
- e 4 1 a7 1/2:heuves®: sea roe ae 5 
= = ms 2 ° © Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 6 
= le 100 82 100 74 AO’ Nenres's oe 5 eee eae 7 
= 31 Ge 10 2 12 Plusde 40 heures et moins de 44 heures... . 8 
© e = - = 5 44. Neures:. cae chen ore nee 9 
ms; 10 . 1 ° ) 45. NeWOS cance, eae ose eee 10 
=y - = - = - Pluside: 45° _heuites,.; 2st as ate 11 
Jours par semaine: 
ns S C ° ° 2 3. JOUISh ek angen ete 12 
“J = a = a ° A TOUTS e, so22k eee etetet: eee oe 13 
100 100 100 99 100 100 HR’  WOUSS fc 2 eaeaay Gea 14 
oa = - = ° ° BU 2Gurst 4 she, aeccpieee eeie 15 
hag = - e ° @ Give OUTS car terrae cher tees cere 16 
‘ = - = - - AGttO 4 ot anes sp edeeo ret eee 17 
Heures par jour: 
92 - « 2 = * Moins'de: 9/7 1/2'heures: aneinemee ae 18 
oe 47 2 ny 5 1 dT 1/2 heures’... ponte ee Cee 19 
= 2 = 2 S = 13/4 Vietitess arr ete ee oe ee 20 
= 12 100 62 100 74 8) HeUres) cicero antes ee 21 
= 41 = 11 ° 25 Pluside) 8)" hetiresirs. crete andar tei et 22 
= 2 o 1 e - Pas de semaine normale de travail...........-.- 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 100 100 100 96 Accordent de tels jours fériés payés...........-. 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de I’année 
civile 1976: 
= = = ° ° mM Moins dei7jOurs' so oe. < rs ceekete p akatelcenie tr te 25 
“ : = 1 2 3 7 jours et moinsde 8jours..........---++- 26 
“- = - © - 6 8 jourset moins de 9 jours..........+-.-+-- 27 
7 61 be 3 te 23 9 jours et moins “ ieee Seon net es _ 
e 22 1 24 86 Si 10 jours et moins de 11 jours......... +++. ++: . 
- 11 jours et moins de 12 jours..........-.++5- 
= = 19 6 ~ 1 12 jours et moins de 13 jours........+.+++--- 
100 - = 6 é es 19 jours OW PIUS So. es oe anos ae epee ae 32 
= © oa = o = Aucune donnée disponible ............+-++8: 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
100 53 98 84 80 59 Pourcentage d’employés visés......-..---++++5 34 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Hoisery and 
All percentages in this table are proportions of the number GotlonYarn Woollen:Varn Synthetic Other Knitted Womens 
of employees given under survey coverage shown at the top and Cloth and Cloth Textiles Goods Men's Clothing Clothing 
of each column. Filés et tissus Filés et tissus Textiles Bas, chaussettes Vétements Vétements 
de coton de laine synthétiques et autres tricots d’hommes de femmes 


SURVEY COVERAGE 


23 42 87 157 162 


1 Total Number of Reporting Units.................. 9 
2 Total Number of Employees.................-4.-- 26548 3,576 9,294 8,544 16,639 10,371 
HOURS OF WORK yA 
Hours per Week: 
3 SIMI OAES cascocodnigsed nnwostoodbenued 5 e = = 5 2 65 
4 Over 35 andunder 37 1/2hours.............. - = 3 2 = ° 
5 TAPP PALEY LOGON pc enone ec REE Cee Be = e = 2 2 2 
6 Over 37 1/2andunder 40hours................ 2 © = 1 6 1 
7 GOig MhOUtSwee ee ore eer ok ei cacnteke oe croke 95 89 89 72 83 23 
8 Over 40 andunder44hours................ ° 5 6 10 4 5 
9 (Ve iCal orotinas brine a are rom oees G = = ° 3 2 3 
10 AS er NOUNS ie. aetna ttensepeno tas ustiet easy aeey a stite © 6 1 5 1 - 
1 Over 845 MOUS er tertrmnia re ee, te etena ito cio wate = = ~ 1 - c 
Days per Week: 
12 Be RUAVS 8 Way stash Were ee este esate score cate here e ° = a 
13 Abe (daV Sia ¥en ed eetet ies < ctie er sect one acs Ge keenest ° © = ae a 3 
14 5 AVS 6 tx) Sree casinyete entrees enue ane 100 100 96 97 97 97 
15 Bit 2 day Sire cM Rc ai kana aee eeey - = - 1 a 2 
16 BRO ay Sie. c en rere cr aiste ceria See onan ret « ° - o = a 
7 Other crcieidettorersie crete oreo or osvace sic vaeraaifahe - = 3 1 1 - 
Hours per Day: 
18 Undens) Nie ROU s hor heat 2 Sot ae Oe ern 8 a 2 = - 6 2 65 
19 PAU/ANOUTSie reer ee meee ay ore tistics Ghels acen aaa - = q > 2 2 
20 153 ANHOUS Ae caer eeciccieiee e es ae = 2 o = 3 a 
21 LP DATE Rerinnd iainteaen foment meecomek ta 98 89 93 73 86 25 
22 Overs Sar Ours. :.c.nceeeryecssie wt ene a oreo zeker - il 7 19 6 6 
230 eNoistandardi Work Weeker. sss acento ee alvye) ape = = - 1 = i 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 Providersuchipaidinolidaysse ane clans eee ete tec 98 100 100 98 98 98 
Number of Paid Holidays in 4976 Calendar Year: 
25 LARSON GAR ia crs ihis swat este gts Sahel Mer atonte, wit - - - 8 4 2 
26 PGays.andilessithanme a -vot. > ttt 1c ocr < o = 
6 8 10 
27 Bidavsranditassithars Oo sree ee ee ae a s 
1 18 42 42 
28 O:davs-and)less:than, Wk, ear cc oe ee 2 3 
e 6 33 15 34 
29 a1Oidaysandilessithaliligceiee ce See eter 6 vce ne Su 41 43 21 15 8 
30 MG daysandiless:thanulzs oes ot ete oc ote mM 
1 35 50 12 i b.? 
31 TZidaysiandilessthanntaaoenms oe te oto ene a eS = 1 1 2 
32 tSidaysor: mOneva. act ay Oe ete eee cere = = -s = 13 3 
33 Number of paid holidays not available.............. = = a x 1 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 | Percentage of employees covered.................. 94 83 89 44 65 51 
. 
| 
56 


PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Household, 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont d ji 
Office and p g ‘ableau sont des proportions 


du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de I’en- 


Children’s Veneer and Sash, Door and 


Clothing Goods Sawmills Plywood Mills Planing Mills Other Furniture 
= = = = = a quéte” au haut de chaque colonne. 
Vétements Articles en Scieries Fabrique de Portes, chassis Meubles de 
d’enfants fourrure plagages et et moulins maison, de 


contre-plaqués de rabotage bureau et autres 


CADRE DE L’ENQUETE 


31 10 259 42 124 230 


Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
20224 222 27,782 8,000 6,841 16,971 


Nombre total d‘employés................... 2 


DUREE DU TRAVAIL 


Heures par semaine: 


e6 73 ms > = 1 Shi Neuresiou MOINSeya cite ee ee 3 
ZA 8 ss - c = Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 4 
oy 7 - 1 3 - OT 2 heute 5 

: a 5 bad C - Plus de 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 6 
39 le Un 86 58 49 40) “heures. 2 waccetene tee acne 7 

1 = 1 2 26 28 Plusde 40 heures et moins de 44 heures... . 8 

7 ag 3 4 5 19 44e teutesi.yeee ee 9 

© = le 5 ui 1 450) heures cease Pee eee 10 
. r 5 2 - * Plosde, 45, feures®... nets een 11 

Jours par semaine: 
e o oe = 2 = 3 jours SAP mo so enc carer G odo 12 
» . 2 - - 2 Oia. II Fate SI 13 
a7, 100 95 100 93 96 By HOURS Ss. 2c eos eee 14 
1 - 1 - 1 - BiZiowses co eae ee ee 15 
= CG = ° = 6 (Tg aOR ania Homec once 16 
- = i = 5 - Autrey. ::./cp ore ee 17 

Heures par jour: 

26 81 2 - = 1 Moins:de. 7/1/2 hewress.<...c..otd aa weet 18 
14 7 2 1 3 a Tniheuress eee eee 19 

4 - - = - = 7 B/4 heures. clnarpeicerere eee 20 
40 12 77 86 59 49 Sf “hetires cna eer eee 21 
13 = 22 13 38 48 Plusde. 8% -WeufeS).. 6 ccc secs cane © ousaeye sc 22 

2 = 1 - 1 2 Pas de semaine normale de travail.............. 23 

JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, ete.) 
99 100 99 98 100 100 Accordent de tels jours fériés payés...........-- 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de I’année 
civile 1976: 

9 = 3 - 5 2 Moinsidai7 joursts a cya sce bhatt oa 25 
14 7 2 1 3 6 7 jours et moins de 8 jours...........-+--- 26 
26 18 10 6 14 14 8 jours et moinsde Qjours..........-+.+:- oT 
21 44 8 1 12 14 J jours et moins de 10 jours...........++--- 28 
19 > 61 74 49 31 10 jours et moins de 11 jours PORE RAS Sree: 29 

3 10 11 16 14 25 11 jours et moins de 12 jours........-..-.-+. 30 
i - 3 - . 7 12 jours et moins de 13 jours... .........+00- 31 

4 21 - - 2 a 13 OUrsGU DNs «so +s ceece areata 4 32 
= bd = - om = Aucune donnée disponible ...........-.-+.-- 33 

CONVENTIONS COLLECTIVES 
33 38 74 88 57 63 Pourcentage d’employés visés........-++-+++5+ 34 


7) 


PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the number Other Pulp Paper Boxes Printing and Daily 

of employees given under survey coverage shown at the top Newsprint and Paper and Bags Publishing Newspapers 

of each column. Papier-journal Autres pates Boites et Imprimerie Journaux 
et papiers sacs en papier et édition quotidiens 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units................-. 23 e7 45 126 327 55 
2 | Total Number of Employees...........000ce2 eee 10-952 19,785 14,146 12,163 20,542 5,582 
° 
HOURS OF WORK Ve 
Hours per Week: 

3 SSDS OMlOSSicsyora ate cetce seer erses entre etaek ones toner ere = = - - SV, 35 

4 Over 35 andunder 37 1/2hours.............. = 3 3 3 oat 

5 Sal nOUSeer tee eit. cin ctorece Rien oes - - 4 - 32 48 

6 Over 37 1/2 and under 40hours................ 2 - - 3 10 

7 AO MMALHOUISH iter merrier tenrremerS NV ccsiatere 95 95 89 95 24 7 

8 Over 40 andunder44hours................ 5 2 1 3 1 - 

) Ar” ANOUTS Waters tet crocs ote y oisei te ca eoeawe - = 2 2 = ° 
10 ABM QGNOUISS 5.25 ct ecotonsiscete encoun, cue oiety i enei es = - ° - - a 
11 Oversvabn eourss cc este cae puree eyes ae owas = = 2 = = a 

Days per Week: 
12 SUMO Siac tice tn coat enyocier stort ° - - = = Bs 
13 APP AGBY Ss fn, oa aye troche ties teate cha whch eyatens ate = 2 1 1 1 7 
14 Bia gudayet os 5-se ee tes ano Ns 95 98 94 99 94 92 
15 5 1/2 days ee ee er eer a ee ee a a = = = = = =i 
16 eed L-) LCP tea tal ast Prd oh ctoae ene mm OL 2 ° 1 - = a 
7 Others csc ORT a toe rte oe inerrant 5 = 3 @ 4 . 

Hours per Day: 

18 Under? 70/2 houtsts: heise een ee te a hes = 3 = = 33 30. 
19 TA/ZINGUISIR errr Sc cstts, dey Anchen ar eee 2 = 4 ° 34 48 
20 TLOLAUOUTS Lerner eer taste paeie cei cette = - = © 4 8. 
21 Se NOUISits seyret, nat ney ee ee ho het eee 95 95 93 95 26 i. 
22 Over'8' Sa hours?) acc mee ce eet ete 5 2 2 4 2 7 
23 No.Standardi\Work’ Week... 55.20 eco oe ces cee = - 1 1 1 . 

PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Ete.) 
24 | Provide such paid holidays ................0 0008. 100 100 100 100 100 100. 
Number of Paid Holidays in 1976 Calendar Year: 

25 Wass thaniiidaysy: ) hice sero k\ eee aen eerenen Sena = 1 1 ie - 

26 iGays andiless than :Gs. a,c ts serene ts tee - = - - 1 
27 Sidaysiandiless:thaniaO vcs ery oe oe eee - = - 4 10 
28 Jidaysiandiless:thanl0 An. see does: oon = 10 ) 6 23 
29 DAidaysiand lessithan’ ila. oe oe oe 53 18 32 os 46 
30 Uijdaysiandiless:than’ lier. oe oe eee a ee 20 43 e7 34 18 
31 12 daysandiless than13's. 2 sev nes oe eons Oe 2e 26 34 29 1 
32 Sid aS OL MOlOs: <. eon toe ee ee 4 2 1 3 1 
33 Number of paid holidays not available.............. = @ o = - 

COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percentage of employees covered.................. 99 99 97 80 59 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


Iron Foundries 


Fonderie de fer 


51 
6,374 


100 


89 


Smelting and 
Refining 
Fonte et 
affinage 


17 
22,591 


— 
@etee?t+coeseé a 
c=) 


100 


Boiler and 
Plate Works © 


Chaudiéres 
et plaques 


32 
3,385 


99 


90 


Structural 
Metal 


Produits 
métalliques 
de charpente 


42 
5,681 


94 


59 


Ornamental and 
Architectural 
Metal 


Produits 
métalliques et 
d’architecture 
et d’ornement 


69 
4,290 


85 
le 


99 


70 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué 4 I’article “Cadre de I’en- 
quéte” au haut de chaque colonne. 


CADRE DE L’ENQUETE 


Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 
Nombre total d’employés................... 


DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 


SLM CUCS OMS aoeensenegccunccueos 
Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 

SU/2 heuresian seeps Pee ae 
Plus de 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 


40 N@UFGS”. wach Pee ene oe 
Plusde 40 heures et moins de 44 heures . . 

Aq. heures’. avast ts Ae cee eee 

45 heures: eee eae ce 
Plusde 45 H@UTES: i sereenas ciate eee 


Jours par semaine: 


Heures par jour: 


Moinsidel 71)/2-heliesees reser ete se neuen 
PAll2-netives: -: see ee oe ee 
73/Alheures:.. .eeeeee Moe oe 
8 Hellres\Si neater oe cece et 

Plusde 8 HGUTOS? doth rato oe ecee 


Pas de semaine normale detravail.............. 


JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 


Accordent de tels jours fériés payés............. 


Nombre de jours fériés payés au cours de l'année 
civile 1976: 
Moinside 7 jOUTS).-: crepe -2-)-aemenen a) ete memen oi 
7 jours et moins de 8 jours............-.-. 
8 jourset moinsde Qjours...........-..-. 
9 jours et moins de 10 jours.......-..---+-. 
10 jours et moins de 11 jours...........+-+-. 
11 jours et moins de 12 jours..........-+----. 
12 jours et moins de 13 jours........-..+-+-- 
TSFOUTSIOU PINS) ern. ye os epetnneresh mien get i 
Aucune donnée disponible ..........-+0--55 


CONVENTIONS COLLECTIVES 


Pourcentage d’employes Vises... -. 2-6-2 +eee0e 


—-oOoOPAnNOO~YT On LP wW 


— — 


12 
13 
14 
15 
16 
17 


18 
19 
20 
21 
22 


23 


24 


34 


PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES ' 
Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Miscellaneous 


Metal Stamping, 


All percentages in this table are proportions of the number 


Pressing and Wire and Heating Machine Agricultural Machinery and 
of employees given under survey coverage shown at the top Coating Wire Products Equipment Shops Implements Equipment 
Shpall ith Estampage, Fil métallique Appareils Ateliers de Matériel Machines et 

matricage et et ses produits de chauffage mécanique agricole matériel divers 

revétement 

des métaux 


No. 
SURVEY COVERAGE 


1 Total Number of Reporting Units.................. 195 80 29 126 26 243 
2 iTotal/Numberof Employeasic. tes ces te eters a ese 15,149 7,685 1,765 4,718 9,026 21,917 
HOURS OF WORK i, 
fo} 
Hours per Week: 
3 SO NGUISOFIBSS farsiecstnctsttee seein Gielen reba oratielao 7 ° = - - - 
4 Over 35  andunder 37 1/2hours.............. 2 a = 2 = 1 
5 ST A/ZHOUTSs ete center oe aware iad = = = = 4 
6 Over 37 1/2 and under 40hours................ ms 2 = i ° e 
7 40 c Hous < ares shee ae oa A 83 89 87 70 95 90 
8 Over 40 andunder44hours................ 7 6 7 16 1 3 
9 AAA EAOUTES 6 oR RRS 8 Racks aise eae | 3 3 - 6 1 1 
10 Ae MACROUTS 3.x, GRR Oo OAR aie moos e 2 6 7 3 - 
11 Overe 45) Shourss< cae pate ee eer ties 2 - = - - - 
Days per Week: 
12 Sie, BICAVS hasta ue peteene See Gekeasacre arte eee i - - - - « 
13 AS NOAVS enero eet he ea aie Pe ace ee 2 = = = = 3 
14 BG aySser-vey cnc erate ote ter iave shies nome GAY 100 98 99 100 97 
15 DM PAD LV Sinisa ote ot 5 ceo Gic.o chorbarane uO NCroN nace = - = = - o 
16 G4, Wa yS ic) soe PM ep xe erent oh alee ayatenewsrent 1 ° = = - - 
17 Others an rere een ie eee = = 2 . - = 
Hours per Day: 
18 Wndere7:1/2:hoursia. eee ee ee - - = = - i 
19 TMA/ZINOUYS hs en eters ore cscs Ales ic eae 1 - = - - 4 
20 VS/4 NOUS ncceen te eka a oceania ioe = = = 1 - . 
21 Sr) Shots erence eaten aie 85 91 87 iva 95 89 
22 OVerr +8 choursiss;p stereos ccs sha MON As cps ate 14 9 13 28 S 6 
23 No Standard Work Week... ........ 00.0000 eee uae CS - - = - ° 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 | Provide such paid holidays ...................05. 99 100 100 99 100 99 
Number of Paid Holidays in 1976 Calendar Year: 
25 Lessithanc2idaystaaseertcssxa an teen ee ee ee 1 « ° 1 = ° 
26 Tsdays:andilessithan 87s va Nem et ec aes ae 5 1 1 2 1 1 | 
27 Sidays'andilass'than™9%. 9" 003 SS ee ee 9 5 9 20 25 2 | 
28 Sidaysiand'less:thany(0.. 7s ee ee ee eee ok 15 41 20 21 9 10 
29 TOidays:and'less:than (eee vn ee ee eee 37 22 17 28 28 18 
30 A('days‘and!less than’ 125.8 eee: fee ee ce kota 14 9 29 19 15 44 
31 (2daysiandilessthanilSe see eee oes ae 15 3 22 6 2 14 
32 ae USEF MOP ar... oon eae ae 3 19 2 2 21 11 
33 Number of paid holidays not available.............. = - ° 1 = « 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 | Percentage of employees covered.................. 72 85 62 34 94 83° 
60 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


Aircraft 
and Parts 
Avions et 
éléments 


29 
10,531 


100 


89 


Motor 
Vehicles 


Véhicules 
automobiles 


34,832 


— 
eqeeet*oteouees 
o 


Motor Vehicle 
Parts and 


Accessories © 


Piéces et 
accessoires 
d’automobiles 


84 
19,806 


89 


Railroad 


Rolling Stock 


Matériel roulant 


de chemins 
de fer 


te 
6,561 


0 


97 


ee ee es eee se ot 


61 


Shipbuilding 
and Repair 


Construction 
et réparation 
de navires 


32 
11,369 


100 


96 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des Proportions 
du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de I’en- 


quéte” au haut de chaque colonne. 


CADRE DE L'ENQUETE 
Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 
Nombre total d’employés................... 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
35 heures ou moins..............-..+--- 
Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 


ST UW 2NeuUTeS. cca eee oe 
Plus de 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 


AQ: . “heures 2. yuk pee et aan 
Plusde 40 heures et moins de 44 heures... . 
44 NOUTAS ty. nei e Re eee ee 
45 GUNES <5 teak ce bcectos oncaree 
Pluside “45. “heures: ae eee eee 


Jours par semaine: 


Heures par jour: 


Moinside. 7 1/2:heures’, . aenesyeree eeneiere hears 
7 A /2'CUTeS eae eee eae ene 
73/4 Reutes tacos pA ae rei Oe 
8 Nelires “ures yee anaes 
Plusde, 8 ‘helifes sce os Aeuvuepnttic ore 


Pas de semaine normale de travail.............. 


JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 


Accordent de tels jours fériés payés............. 


Nombre de jours fériés payés au cours de l’année 
civile 1976: 
MOINS dec? |OUS .h. uu c < ehieen  okeeae © e 
7 jours et moins de 8 jours.........--+++-- 
8 jourset moins de Qjours.........--.---- 
9 jours et moins de 10 jours.........-.-++-- 
10 jours et moins de 11 jours........---+--++. 
11 jours et moins de 12 jours.......--.++.--- 
12 jours et moins de 13 jours........-.-+----- 
VS OUTS OU DUS mecnne: aretr cutest renee 
Aucune donnée disponible ...........++-->> 


CONVENTIONS COLLECTIVES 


Pourcentage d’employés visés......-.--+-++-++ 


_ 


-OwMOOwNOD ON & WL 


_ 


12 
13 
14 
15 
16 
17 


18 
19 
20 
21 
22 


23 


24 


25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 


34 


PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the number 
of employees given under survey coverage shown at the top 


of each column. 


SURVEY COVERAGE 


1 Total Number of Reporting Units........ 


Small 
Electrical 
Appliances 


Major Appliances| Household Radio 
(Electric and and Television 
Non-Electric) Receivers 


Gros appareils 


Petits Appareils 
appareils (électriques électro-ménagers 
électriques ou non) de radio et 
de télévision 


9 


v2 Total Number of Employees’. 1.0... ae 3 =e 206351 8,001 2,342 
HOURS OF WORK , 
Hours per Week: 

3 SHOUTS CHIOSScna auc comers tic tener ene cae vieus secre ister = = = 

4 Over econ eandiundencsie Wi2noursenc aa eet. late - - o 

5 STpl/2inOUrsie meer cheers caste eh Gas otis ov she fe cer 2 = 19 

6 Over 37 1/2 and under 40hours................ 2 - S 

7 AQMD Oe NOUISAs ye Sree te ctstens to cuc-c care Syehe ie cheye 89 98 81 

8 Over 40 andunder44hours................ 9 = - 

9 AGT WINOURS Sc Seecexetcce Sie rcie ei oka ol ats e ist ey wah = 1 = 
10 ARK TAMNOUTSAMet cen che slste cto cusiere cc? cus aienate rans @ - - 
11 Overt Abra eHOUIS Ramer etens orateteestere rere eis: 2 atone rae = = = 

Days per Week: 
12 Sy ad aySh eis, cae meet orcas fosaray alisvansvece cacicuaya = = = 
13 ARN IGAVSi cnc comer ekestoreitt elev etcke vosuctecstevetou eke: - - = 
14 Bid BOAVS oo sane cto ere teeta a eet bere weaim Eaten 100 100 100 
15 S/2idays sacra techn eect acres = a o 
16 Clipe idaysieienton mente ican ci sete, feared: = = = 
17 (OFT eestancrcencictonisintesckern aia cickorerc conch ao = = ° 
Hours per Day: 
18 Underg7ml/i2ihoursitters coasters inten een ccckcce perp ms = - 
19 RN ZUNOUIS Face nee net etch clahens action eae eae 2 = 19 
20 TBIAINOUIS a eeetert eee ors aces See = = - 
21 poe TTP istica mcd deo gepugengeceout. cis ator oun- ae 89 98a 81 
22 Over 28: s*hoursit teeter. cc nae re Nour ae 9 1 - 
23 NovStandard!Worki\Week= ©... es sen ee ance - = - 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 Erovide:such)paldnolidays = yer ate seein sneer 100 100 100 
Number of Paid Holidays in 1976 Calendar Year: 
25 ESD UCU AGEN CES Pat cno ah ole ewe lcatye tn cicacstn ce Oe Ie - e = 
26 Wdays-andilass thang o saret nes nee ine ute tae ies ae c 
27 3 days and less thans 9.55.25... 04 0 ieee Bo cte 2 = 3 
28 Gidaysiandiless thany10:he- eerste emer: eas ses 6 6 ° 
29 Riicays and jassthanit lie = csr. ce sete ay ceerarae 28 « = 
30 Ailidaystandiless:than|2) srraskis seen ee nis nn cieee 64 72 80 
31 d2idaysandiless:thanil3.72 ne ote ok acme eee ~ 22 17 
32 l3idaysion moreyranay wena eee eae ee ea io Si = 
33 Number of paid holidays not available.............. = @ o 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percentage of employees covered.................. 76 92 95 
62 
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82 
16,981 


100 


77 


Electrical 
Industrial 

Equipment 

Matériel 


électrique 
industriel 


10,799 


100 


88 


Clay Products 


Produits de 
Vargile 


27493 


75 
20 


ne 


PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Pharmaceuticals, 
Medicines 


Petroleum 


Transportation, 


Glass Refining and and Toilet Paint and Industrial Communication, Tous les pourcentages dans ce tableau sont des Bees 
Products Products Preparations Varnish Chemicals etc. du nombre d’employés indiqué 4 I’article “Cadre de I’en- 
es —- - — _ — uéte” au haut de chaque colonne. 
Produits Raffinage du Produits Peintures Produits Transports, é y 
de verre pétrole et médicinaux, et vernis chimiques communications, 
produits pharmaceutiques industriels etc. 


et de toilette 


CADRE DE L’ENQUETE 


34 25 78 42 58 1,193 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
77766 4,435 6,602 2,360 8,092 215,081 Nombre total d’employés................... 2 
Le) a 
iE DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
° = = = 1 SCC SOM Bs beAsconaesesucuaccsc 3 
- es 5 - 3 - Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 4 
- 12 22 2 21 11 37112 heuress ects pee ee eee: 5 
- - 3 1 5 10 Plus de 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 6 
45 60 68 93 63 73 40 heuress. terre eta ce ee 7 
50 = 1 4 © © Plusde 40 heures et moins de 44 heures... . 8 
ss 1 S = = 1 Ag” Mheu essa bo cntaa ee ees 9 
= = > - - © AG” “SHBUTES ten cee ates 3 ee eee 10 
ic a = - = Pluside’ “45) ° heures: nae ones 11 
Jours par semaine: 
x - = e OY PRGUIS 23% oee che eeciert apne ee eee 12 
= 6 5 - 7 = A PIOUS ee eee eer ene: 13 
52 87 95 100 84 96 By MOUS ccm en emitter eer 14 
YY i - - = - BT 20s sae cree een eae 15 
= ° = = = 6 OUTS Sich eeme mere rere: 16 
44 3 = ° ° - AUTO ek Re ere ear ea torre 17 
Heures par jour: 
= = 3 = 5 1 Masnside® 71/2 heuresis-..-< ac estort teee eects os 18 
bad e7 22 2 au 11 Pt /2 heures3 2 ome cere ores aa 19 
= - 3 1 = = 13/4 heiress: ee ae eens 20 
89 o1 66 93 60 64 6) hedrest See een arene a 
7 9 6 4 7 1 Plusideo <8 “heuress).28 cee eee 
4 3 - = 8 3 Pas de semaine normale de travail.............. 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 100 100 100 100 Accordent de tels jours fériés payés............- 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l'année 
civile 1976: 
- - ° ° - - Moinsiday7JOUlS sess eeeatene detente ici t-te 25 
; = - 2 - 7 jours et moins de 8 jours...........--+++ 26 
a: = 6 4 1 8 jourset moinsde Qjours..........------ 27 
3 1 16 7 2 5 9 jours et moins de 10 jours............+++- 28 
23 99 37 59 62 57 10 jours et moins de 11 jours.........-..-++- 29 
é 7 26 30 36 11 jours et moins de 12 jours......-...-++-+5 30 
62 Z : 2 - 1 12 jours et moins de 13 jours........-+-+-+-- 31 
8 : : - 6 1 43 jours OU plus 2.5. ovo ere ene em one 32 
- = Aucune donnée disponible ..........++.++++ 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
95 62 26 56 82 89 Pourcentage d’employés visés.....--- 000022005 34 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the number 


Railway Truck 
of employees given under survey coverage shown at the top Air Transport | WaterTransport} Stevedoring Transport Transport Bus Transport 
of each column. a = ae = = — 
Transports Transports Débardage Transports Transports Transports 
aériens par eau ferroviaires par camion par autobus 


—-OoOoc ao ~ meant 


12 
13 
14 
15 
16 
17 


18 
19 
20 
21 
22 


23 


24 


25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 


34 


SURVEY COVERAGE 


37 114 


Total Number of Reporting Units.................. 
12,847 723 6,605 75,844 5,934 1,206 


Total Number of Employees...............-.-0-- 


HOURS OF WORK 


oe 


Hours per Week: 


SA IMOUTS OF OSS sirav eyes, okdus abet eisvsisetestnn.oncshn tolls aavcoulss irs tats = 8 © - = - 

Over 35  andunder 37 1/2hours.............. be Ce - ° = 9 
SIs QiNGUrS tare, ase ert seek eee eal Bete, 47 1 12 ° - 12 

Over 37 1/2 and under 40hours................ - 2 = - © = 
ADL SShOUlSic. acres estes Se orien 43 80 34 100 75 66 

Over 40 andunder44hours................ ° - ° ° 3 ° 
HAE HOLS ceiteae ke Caaon en ai catee cee = - - - 6 i 
ASW GHOUTS ite pee Eee eee eee ee = - ° - 7 2 

Over e45y Pahours! 5 knee eee = 2 2 = 4 5 

Days per Week: 
Sk ce eee ch agate Reta, eee ee - ° = = = 9 
5 ine Baas Cae venom Toiteh oh ak atelier eae 90 91 46 100 89 Bi 
Ee ER Eee ode RINEES Ae tories 2 ° - = 5 1 
er re ME ns Seb CATE ER ea Creat: - 2 2 - 2 5 
Hours per Day: 

Undone 721 /2:hours; sera. ok rccne ier Ce = 8 ° = 1 - 
Teli 2 HOUIS):. seetnee Ace A Gyo eae te ote 47 1 12 « 1 12 
Teo/SANOUtS ewer ee een ae aie as kee - 2 = = = 2 
GiSe BNOLIS: Aetaece Wem aes eae) we ema ee 43 80 36 100 80 /' 

Over: g8 crhOurs; ee set, eer canny ce err ene eee - i = = 14 12 

No Standard Work Week...............0000eeee 10 Uf 52 2 4 4 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
Provide suchipatditiolidayss:e:a-iciava sey eet eee ote 100 97 96 100 99 100 
Number of Paid Holidays in 1976 Calendar Year: 
lees than {7 Gaye’ zt mses. Siete cherie ern cae = 2 3 « - 5 
ddaysiandiless'thatncS c.arparreer uh sedans cicero = 1 - os 2 ° 
Sitaysiandlessithan iota ven eR woos tie 2 1 1 = 8 23 
Sidaysiandilessithan105.1..4-ytceia eee eee 2 1e = « 18 11 

AOidays.and less thanstide = on ie sess ae 14 40 1 100 26 25 

AAdays.and! less than 2.13.52, eh ee ie ee 82 31 78 - 33 36 

UZidaysandilassthan; 13%) +.) .te Oe eee ee = 9 = = 9 - 

PS MVEOF NIDIO:. bi /oae a aceatant en ec ace - 3 13 - 3 ° 

Number of paid holidays not available.............. ° - - - @ - 

COLLECTIVE AGREEMENTS 
Percentage of employees covered.................. B86 47 90 94 53 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Radio and 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 


rban Transit Television Telephone , re siege tee e e 
Systems Elevators Broadcasting Systems Electric Power Trade du nombre d‘employés indiqué 4 Iarticle “Cadre de I’en- 
= a = = — = quéte” au haut de chaque co/onne. 
Transports Elévateurs Radiodiffusion Services Electricité Commerce 
urbains a grains et télédiffusion téléphoniques 


CADRE DE L’ENQUETE 


41 45 151 25 92 4,322 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
77465 5,404 11,022 40,136 33,663 146,428 Nombre total d'employés................... 2 
vs DUREE DU TRAVAIL 
(°) 
Heures par semaine: 
= 4 8 = = 1 35 heuresoumoins.................-00- 3 
- - 1 = = 1 Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 4 
9 = 3 16 23 20 37°1/2 heures tes Oe 2 A SRS. 5 
i - = 54 2 2 Plus de 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 6 
89 61 86 30 77 53 40 NOUTES totes, Wome ie Shanes 7 
1 = = = « 9 Plusde 40 heures et moins de 44 heures... . 8 
= = = = 2 6 44 Pitheures tee; Bee 2 teas See 9 
< is = = 2 3 AGT? «heures ae ORR: eer ae ae re 10 
he! = = = = 1 Pluside’ "45; “heiress a.% meat. ae ne 11 
Jours par semaine: 
ir 5 hg = = - 38 Sjourse ey. ive eee eee 12 
= = =o ~ - 1 4 jours eat We apie. 0.08) @) wl ste fei isu lela Wimi s 13 
100 85 96 100 100 92 5 OUTS 2 Re ery ery rere 14 
= = C = o 4 BH /2i0trsins tec eee ee 15 
z bg 4 = - 1 G0 jours: Frac Ree eee 16 
ra Ne :. cd = = Altre 2 8 sis Ree ener oe 17 
Heures par jour: 
= 4 10 © o z Moins de 7 1/2 heures............-..---- 18 
2 - 3 16 23 21 7 U2 neuress <P AS Dee 19 
ce = = = - 2 Te S/A Heures 5 Siete atece st eel a 20 
89 81 85 84 77 56 8 cheures:.. ae ee eee tease 21 
2 - - - = 15 Plusde 8- heures... SR ae es 22 
vad iS 1 2 ° 3 Pas de semaine normale de travail............-. 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 100 100 100 99 Accordent de tels jours fériés payés.......-...-- 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l’année 
civile 1976: 
fe : = - « 2 Matis 067 iours cot 505 uae arene 25 
a = = ° - 4 7 jours et moins de 8jours.........--.+++> 26 
‘ > 6 gt = 11 8 jours et moins de Qjours..........-----. a3 
1 5 12 ~ = 24 9 jours et moins de 10 jours........-.-++--- a 
8 36 18 62 16 41 10 jours et moins de 11 jours.....-.+---++++: = 
88 35 59 38 768 12 11 jours et moins de 12 jours.......-.-++++-+ : 
1 24 4 = 2 3 12 jours et moins de 13 jours.......--.-.++-- - 
e ! - 5 2 13'joursou’plus... 2. 2.26. we een iee ce ee i= 
¥ = - ~ - é Aucune donnée disponible .........---++++s 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
98 71 70 98 95 28 Pourcentage d’employés visés.......+---++-+++ 34 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements | 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the number Wholesale Retail Food Motor Vehicle Retail Trade, 
of employees given under survey coverage shown at the top Trade Stores Repairs Other Finance Service 
See. Commerce Commerce Réparation de Commerce de Finance Service 


de détail 
d’alimentation 


véhicules détail, autre 


automobiles 


de gros 


SURVEY COVERAGE 


20193 174 724 1,231 BY-EU 3,161 


1 Total Number of Reporting Units.................. 
677260 10,748 20,813 47,607 12,021 245,404 


2 Total Numbetiot Employees)... 0c. a cle = eine eo) 1 si 01 or 


HOURS OF WORK yi 
Hours per Week: 
3 SH NOUS Of 18S neve cre todas och Peet ace eer a 2 © = 2 13 4 
4 Over 35  andunder 37 1/2hours.............. 1 = ° 2 1 2 
5 STi 1/2 HOUSE corer Chron a Ieee Seer 8 i 50 18 12 
6 Over 37 1/2 and under 40 hours................ 1 18 = 1 3 15 
7 40 NOUES: saser ae Tyce snare t keene es hades tear 67 66 44 34 26 48 
8 Over 40 andunder44hours................ 9 1 31 2 1 1 
9 44 HOUISShs cee eI careers 7 1 11 4 6 4 
10 AGP NGUTS .toeatcws nae o ceapenescacreatye merce seeces 3 @ 8 1 2 3 
11 ele Clie TOTES pmarecicltvs cache ala toto cramer taste: 1 = 1 1 3 3 
Days per Week: 
12 OAS: 5151. t io ropetelementnc dens tana anes ansvesapemers = - = « ° 
13 Ae ee UAV Sian ho ele oes HoreRsE iTS Capra nnhe in ae 1 - @ - = ° 
14 Lip oe Ct) pee aiote bciate eencdomucs mano tc 90 B6 92 94 65 82 
15 Bi ZidaVS' a eh dane ae eats, Oe oe ae 6 1 4 2 6 3 
16 GR Cay Seine cay re eer re er Aes ene 1 - = 1 2 6 
17 Other TOMA ME MC a Mriecd Cathe eT) a CaCue oe Char tC CCI NCS head = 1 = s e 
Hours per Day: 
18 Undens71/2hours)<: apeaeerer trees ste nee. co oeue cca 3 = 1 5 cS i 
19 PEM QNOUISt knee RAUNT i. Aare nena eae 8 4 2 52 19 13 
20 Jz3/4 NOUS here: BE oer eee 1 14 - = 3 15 
21 BITC INOUTS:.3 5 etme i cots eae patron ant 3 eee 71 67 49 36 34 53 
22 Over e 8 am NOUrss ate pets atin sd arte we en, ot 15 2 46 5 3 3 
23 Noi StandardiWorkiWeek=. <0... acclaon atuecs Ries 2 13 2 2 e7 9 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 Provide such\patd/holidaysiees- se eran a eer 99 98 99 99 87 94 
Number of Paid Holidays in 1976 Calendar Year: 
25 ROSS CHOI CAVE correo Revie ane av vas eine eke cele 2 2 1 1 2 
26 days andijess:thanieOc .ttees ae canta een reer gees 4 2 7 3 6 
27 Bidays.and:less:than,e 9) css eee esis ce ae 12 3 15 10 12 
28 Jidaysiand less'than10:.. .....-.2..).c.qeeew oe oe 21 8 30 30 16 
29 Uidaysiand) lessithanili\ienueeacese) eerie eee ae 37 76 28 44 33 
30 Uskdays-and less-than, 12 waciae sc actrees 15 5 15 9 14 
31 T2:daysandiless:thaniloanyeeeescen te aise eee 4 ° 2 - 1 
32 USdavsCrimore a4 weeps eae te ee ea ee 3 1 1 2 2 
33 Number of paid holidays not available.............. - © - ° = 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percentage of employees covered.................. 32 73 el 16 11 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Laundries, Hotels - Less 


Steiner ana Hotels 200 cr Than 200 Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 

Hospitals Pressers more Employees Employees '| Restaurants Administration du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de I’en- 
— = — - _ — uéte” au haut de ch 2 

Hdpitaux Blanchissage, Hétels - 200 Hétels - moins Restaurants Administration 4 aie pail 


nettoyage et 
pressage 


employés et plus} de 200 employés publique 


CADRE DE L’ENQUETE 


797 135 36 473 618 247 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
87,715 7,383 12912 22,743 38,757 212,393 Nombre total d’employés................... 2 
iy DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 

1 3 = 6 5 4 35 heures OU MOINS... . cece eee ee cena es 3 

4 = = 1 = 5 Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 4 
22 3 - 2 ) - BT 1/2heurese seein erie eee 5 
40 2 - - 1 = Plus de 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 6 
32 74 86 64 47 91 Ae “helirisvceyrshle enh cngemaeogiee 7 
- 6 - 2 3 - Plusde 40 heures et moins de 44 heures... . 8 
= 8 6 6 7 = AG: “WEUOS%, 1:25 Stegner We ereterecna 9 
- 2 6 4 7 - 45S \HBUTES cts ates Awe eee 10 
= = = 2 4 - Plusdes45. heures \=5 croc ete e oer 11 

Jours par semaine: 
be ‘e ey > ° - 3: WIGUIS): 7.53 Gs Sie eee 12 
= = = 1 - - A JOUlS seaport eoetecers Senin ao 13 
98 91 66 71 66 100 BL br JOUSS ye’ < eset eteeensc ele tren e lencecke 14 
o) 5 12 5 3 © Bil / 2 OUrss esmus eal oeeeente ee ee 15 
be - = 10 14 ° 6 [elu Henenee aarcts th to ctr crema nets 16 
= — - - - ° AUtr 2s ace eta alny cee ES pe ereeeerers 17 

Heures par jour: 

3 3 © 11 10 9 MHOC? WAWAICHESS 526656 5n0ccnennn07 18 
22 4 = 6 12 mt Tost 2NCUTES Shey etter ee 19 
40 © ° - 1 = Ta/4 heures ete an eee aeeeee ee 20 

“32 79 97 69 53 91 8° Tienes. ae Mane vi eaten ee 21 
= 10 2 1 7 = Pluside, 28). shetresis cg nus ue a ee mh es Wie 

i 3 2 12 17 - Pas de semaine normale de travail.............. 23 

JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 100 90 87 100 Accordent de tels jours fériés payés............. 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l'année 
: civile 1976: 

= 6 2 6 9 = Moins de 7 jours..... peat e eee e eens 25 
= 10 8 30 23 - 7 jours et moinsde 8 jours...........+---. 26 
= 25 re) 14 15 - 8 jourset moins de Qjours.......-.....--- 27 
3 36 6 12 17 a 9 jours et moins de 10 jours..........---.-. 28 
2 3 10 jours et moins de 11 jours..........+..-4-. ae 
a ae 2 ee : j inside: t2jOUTSs =o aaa eee eee 30 

34 1 14 2 11 79 11 jours et moins de 12 jours. . 

2 = 2 - - a 12 jours et moins de 13 jours..........----+- 31 
e 10 13: {OUTS OU ALUShe per SceseparAY «hee eo 32 
= : ia a = = Aucune donnée disponible .......-....-5->> | 33 

CONVENTIONS COLLECTIVES 
80 38 69 24 17 98 Pourcentage d’employés visés......-.- | 34 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES ' 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


Prince 


Canada! 


; : New- Edward Nova New 
All percentages in this table are proportions of the number (All Industries) foundland Island Scotia Brunswick Quebec 
ees given under survey coverage shown at the top _— = ras im es pe 
SE a Canada! Terre- Ile-du- Nouvelle- Nouveau- Québec 
of each column. Neuve Prince- Ecosse Brunswick 
(Toutes les Sasusid 
industries) 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units................. 157956 257 63 526 420 4,131 
Total/Number of Employeests. 2 -.24e-ee-  - 1,707,031 29,923 4,362 45,785 47,536 430,625 
VACATIONS WITH PAY if 
Provide vacations with pay .............-..-+6. 100 100 100 100 99 99 
Number of Weeks: 
One'weekstan conic e ians Cretenctet ste scott secures 34a 32 23 24 2i 39 
TWO! WOCKS 5 eres trees cre ite nos enh ote ater ehena eroue? Shaun 90 93 79 84 71 96 
Afters: Lessithan) Tyeatins ccs cen s 26% Grecees wis) 10 27 19 21 13 10 
Venn tes 35 Sete Retest ees acces areieee B0 65 60 62 57 85 
DV GANS Ta ete eos oreo oe ctevous strate ees thee ere 1 - 1 1 - - 
Bi VORIGIE Se nietona oars Siete ore eter erode enon aah = - ° = = ° 
ANBOTS ete: A Srcvene siacanatins a: a7 Sites ie a ve le ictiahs © 2 = - - . 
SIV GANS trot susvatere. ay eqeinieccsotes tay oneliaees ove tsieneetrs 2 - = = - « 
Bears OriMOre sic. oicd creters oust care Sewers ekerele = - = ° - ° 
(inrae WeekSmap eee ue eee nrc yecicl crt aicriccehed atone 92 77 85 61 89 90 
Afters] Lessithani livearttc.ccrrnces ceclole-a.c ae a aveters 2 1 - ° ° ° 
LVOarieie eck rce irae tehet nile ional ees Acteleiatere 8 19 Di 9 Shik 3 
2 NONS Or ha ee een atctaia aie itene ean h aeats 4 5 1 ° 2 12 
SYVGAISHAE octet mare crate alieea whe som ys 18 14 19 21 10 5 
IV GATSirana eon teis velar niehe sere eucueyn ee At atone 7/ 10 26 9 V5 5 
BV BArSiors, oayeiavs tse sro aleveretars polvaee setae Serene 35 13 11 24 20 34 
Gita Wvearss ys eesseeia ec pea en ee aes 11 6 4 12 9 16 
LOivearsiesctccs cas ce ere ete oece 5 7 3 5 6 5 
WS VEaISice sca cethievee Oue yatie eden niente - @ ° 1 i . 
Othenprovisionss senate tee een ieee - 2 1 o - ° 
FOUrWEEKSo.cc a ctere scenes sre cucte ers ome epson aene 84 1 719 80 81 81 
After: ~ 9) yearsioniless.. v5 erate eee archers ree 8 1S - 8 13 10 
LOMB RTE eertorn aiatens secant ene tare ence ane 16 6 - 13 4 440 
Wstol4vearsircceeteis ere wee eect 21 26 42 8 36 14 
TSivearsi arn oes et mie tee eee een 30 19 33 37 18 33 
UGitoDivears Aree Gere oe ee ee 4 1 2 6 6 6 
20M years:e 4 cried Ae hrs ete nen aoe Pee 4 3 1 7 2 3 
ZUMO 24: VealSins cite ec oe ee - - - = = 
ZOOAISS trae corer eet hers een eee - 2 - - 1 
ZB'VOAarsONMOle)..cch eee onie eae reo - © . . - 
RIVOWEGKS icc osa)c vo views sec eae ete cae eee 60 54 68 52 42 49 
After: +24\yearsionlasse;. sc. crsete eer reemens oremene 35 25 26 11 18 20 
COVONS. oho ae Betas we a inane ona eis te 17 22 25 21 10 23 
SO years chr ue ea eee eer 1 . @ ° 6 * 
Other nrovisionsn ee ee eee eee 7 8 17 20 8 


SM WEEKES se cotta See chs A enone 

Afters 24 yearsion lessi.;. ts eee ae eae a E ‘ ch - 
QO GATS Stine trae. Ree be ban ges sen 3 4 = 2 1 
EN MA ay RE hE ie oan Ae a 8 ¢) - ° 5 2 
Si years‘orimore:.. ee eer, cee rae 5 e ° - 
Othen provisionss)..eeey ee eee 7 13 21 5 13 


‘includes the Yukon and Northwest Territories 
1 comprend le Yukon et les territoires du Nord-Ouest 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


British 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta _ Columbia Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
aa = = = aS iter a eng ey Gare ae 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- u nombre d'employés indiqué a l'article “Cadre de I’en 
Britannique quéte au haut de chaque colonne. 


No 
CADRE DE L’ENQUETE 
6,589 742 376 1,187 1,624 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
741,517 87,511 30,036 112,613 173,522 Nombre total d’employés................... 2 
yh CONGES ANNUELS PAYES 
100 99 100 100 100 Accordent des congés annuels payés............ 3 
| Nombre de semaines: 

37 36 2 21 28 Une semaine... onan ee ene 4 

94 94 25 75 88 Deux semaines vette ett e teen eee eee 5 

7 9 5 10 11 Apres: * Moins'd:unansewm cee eerie 6 

85 85 20 6S 76 UE toratatirnesi ri oly opbcun oe ora e 7 

1 - - = = ZiANS soi enone erate eT aE ese ere 8 

° ° - 5 = SANS .-c chats eee Pee ae 9 

= = - ~ = LA 1 iene mpaie’s neawes or. key a mene All 8 10 

eo = = e oe LT) RRR Sa, Bean ee ga he. 11 

- = = = = Gans ouiplusc= «jcicoie te eee 12 

93 96 100 91 93 Trois semaines Dette tence ete eee eee ees 13 

4 © ° = 2 Apres: (Moins.diunian's. 2 <.cciss 54 ote ee 14 

2 Fj 79 NS nal et Sigeyreilsie,oeufenas us, weeeOeN AV eCaMok Meera re 

: : ; 4 : yee eek Ce tay | ® 17 

15 19 4 7, 45 i 18 

4 18 11 9 16 Fey eure ore Beer 4 Sicaeaets Paaree Gag the s 

44 45 2 29 12 aes frie Tavis oenssante va, omens srercgenc etree is Me 

: ‘ a 5 ; iNesi. co ee 21 

1 = ° = = TD! aNns snes as ree areas etcetera 22 

. = - 5 = Autres dispositions ............... 23 

84 86 99 a3 90 Quatre semaines .........-...-+-+s ese = 

: : : Me 4 eae EN 8. etme |r 

ae es aa A a Wild ane ear gee. 27 

pe ae ae ae a3 Saneiecg hee eee 28 

ae te : y ue 16'a)19 ans! cs ate eens cee 29 

3 : 2 : D0 ANS n.. qarelecaeiee Carer coaeh See e 30 

: é i : _ Ha 2k ane ee eee et 31 

: e 2 x a DRESS. comet ere tna eles cckos Sie 32 

a 3 3 r = 2Gians OUI PlUSs ee ceneneter ear teens scat 33 

: ; 34 

Gingisemaines= 5. 2 ewe eee cue erereenrusieyssiprs 

oe 63 65 ee Pe : INS escheat ese ot oie 35 

ae ele Oe o¢ oo Te hn ae, oe 36 

ad le 18 , u SO anss.cc wie ete ee eGo ors 37 

* 4 Autres dispositions ...........-+--- 38 

6 7 3 7 7 

| Six’semaineS nc eee eee siete niegersrt scr oo 
| 23 19 15 12 45 Aprés: 24 ansoumoins.....-...--++--+> 40 
e 1 2 4 15 DH ANS a cine cence a eres, er 41 

| 5 2 1 1 2 30 ans ee ees ova bie re cs 42 
11 5 2 3 9 Sirans OU DlUsmena > pettiness te set 43 

| i - - = * * Autres dispositions ...........+.5> 44 

| 4 10 10 4 e4 
; 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES j 
Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Logging, 
British 


Logging, 
Eastern 


All percentages in this table are proportions of the number Gold Quartz 


of employees given under survey coverage shown at the top Logging Canada come lee Iron Mines 
Brees HOME Abattage Abattage Abattage Mines de quartz | __ Mines de fer 
Est du Canada Colombie- aurifére 
Britannique 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units................. 0 108 16 
2 otal Number Ghemplaveecs:s nacenicietncricie ere crescent: e7/179 16,999 9,582 75,103 3,721 11,364 
VACATIONS WITH PAY vA 
3 Provide vacations with pay ............2.-eee00- 99 99 100 100 100 100 
Number of Weeks: 
4 Ongiweeksrq. crec-cess sesev aoe ekampamnsne eee mie es ehepenere 17 18 15 e7 5 ! 
5 TIWO\WOEKS 4 3, eta Borruelslyausterpese ciasius con tne 96 97 98 89 100 92 
6 Afters WessthamiiVeaticr..ctpewemn ssichcvens ainsi trere sence 11 17 = 2 8 = 
7 AV BAMiak, re Srecitone GEMS eo reisn teens eee reeks 85 79 97 B86 92 92 
8 DN CONS ts coors tant ah oleh ap eras at heinous: secareps = = - - - . 
9 SiVBAMS ss, sc srsnave ie ceoup ame eleva ceieis ee acs ereate - - = = - od 
10 AVGAIS arc cicvon iste susackersie Gime. senile hs see tees - = ad - - . 
11 SIV GANS) are couccens arte eucue ee miemrte cael emer eye arcu = 1 = = - - 
12 G VOarsOrimMOTes emus case enels sesvanoncr et = - = o = ° 
13 TEMTBO:WREKS iste reycrerens cutee apee tot ceeatemenet cues chee 93 91 95 89 100 81 
14 Afters. Lesssthani Venn Ancciectetasencts sciences - = = - © : 
15 ASV Gala. rhc emehC Co MRE Reva ode nei Cus cicee maske 4 3 6 = 8 
16 DINGAS ese ovr eval cieietorernvoiecuens tha esetonmiete 2 3 1 12 - 47 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Other Slaughtering 


Metal Coal and Dairy Fish i 
Mines Mines Manufacturing | Meat Processing Factories Products opted eae ae er pig a . ee Bice eg ae ag 
i 2 ws pes, es ane du nombre d’employés indiqué 4 I’article “Cadre de |’en- 
Mines Mines de Fabrication Abattage Fabriques Industrie quéte au haut de chaque colonne. 
métalliques charbon et préparation laitiéres du poisson 
diverses de la viande 


CADRE DE L’ENQUETE 


4s 14 64204 102 168 89 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
29,185 6,884 771,899 16,923 12,142 12,765 Nombre total d’employés................... 2 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 
Ra ea 


All percentages in this table are proportions of the number Grain Mill | | 
of employees given under survey coverage shown at the top Products Biscuits Bakeries Confectionery Soft Drinks Breweries 


of each column. Industrie Biscuiteries Boulangeries Confiseries Boissons Brasseries 
des grains gazeuses 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units................. 103 22 119 23 102 25 
2 Total Number of Employees...............-.4.- 4,985 4,158 12,057 4,820 6,841 5,844 
VACATIONS WITH PAY i 
3 Provide vacations with pay .............---+-e- 100 100 99 100 100 100 
Number of Weeks: 
4 Oneiweak: canoe 20 ee ei eee 34 38 30 62 35 48 
5 TWO; WEEKS oss otatin aarp demon telietere esate ss ar evehens 96 99 96 100 98 98 
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10 AVOOIS ace. croye trace ene eis ora ehey re es veer ere = ° © ° 2 © 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


ae Ma A 


robacco Rubber hoa! Tires yee Rubber Leather Shoe Tous les pourcentages dans ce tableau sont des Proportions 
a Foowent an see: ieoeee fenneres aecerias du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de I’en- 

Produits Chaussures en Pneus et Autres produits Tanneries Fabriques de quéte au haut de chaque colonne. 

du tabac caoutchouc chambres aair | en caoutchouc chaussures 


en caoutchouc 


a No 
CADRE DE L’ENQUETE 
6 bs) 12 32 13 58 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
4,191 2,238 7,539 5,491 1,315 7,095 Nombre total d’employés................... 2 
E CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 100 100 100 100 Accordent des congés annuels payés............ 3 
Nombre de semaines: 
39 22 30 15 88 40 Une semaine is, tece 2 ptsjaasc.n See 4 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 
mn aa a | ag ON |e vee ee 


; ; 4 Hosiery and 
All percentages in this table are proportions of the number Galtonvam Geolten Yarn Synthetic Other Knitted 


of employees given under survey coverage shown at the top and Cloth and Cloth Textiles Goods Men's Clothing 
of each column. 


Filés et tissus Filés et tissus Textiles Bas, chaussettes vétements 
de coton de laine synthétiques et autres tricots d’hommes 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units................. 9 23 42 87 157 
2 Total Number of Employees..................24- 20948 3,576 9,294 8,544 16,639 
VACATIONS WITH PAY yA 
3 Pravide:vacationsiwith!Dayis. sve acetate tdeeie ol. «1+! 100 100 100 99 100 
Number of Weeks: 
4 ONG WEEKS ai ctsiecteore re Goaretins ire PROe mene eis arte as aye 55 31 63 28 25 
5 Wwolweek$ scan Sicetrceskinacecater steerer stoncucl ae 109 100 96 95 82 
6 Afters: Less thant): years chateratren<:ctta ete ayer o arece ° = 107, 4 « 
7 TVOATec yee dex nrecie ek at np carder 89 91 78 89 81 
8 2 VOBTS iixv cu cnsgiverscuete Wet ema er ots exer en stench toes 11 5 ° 2 = 
) RD VGSIS wasevesctehe in scceep et PONCe a Cds eventickeracel sts = o 2 ° = 
10 4 NGQUS i iiencuancksues sharomanetemNes sie. as si-dfe la after aitensite e = ° * = 
11 BIVOAIS yea ahacs euch ken en ewe at enatenotewerte pieteve © 3 1 = 2 
12 BVGAISiOM: MONG. cre, ere enstsie cist goer Amsape tone © = © a 
13 IRTER WEEKS cross cpeachrsnrsrotoa cere Mee MeeerR ee «cn Suche 94 100 84 76 80 
14 Afters) kessithani {i years 72 Staten o tatite scree sea oo ° 2 2 : 
15 TSVO OMe teckel yakcrsnp heya Meter Oecsreus inierenss ore alend - 2 4 4 14 
16 ZV GSS a> crareNevag cet eet ee aaah: otal) ceo ee ates © ° = - 12 
17 SiVCOTS: 5.1 ton irers ont G aay ae wirneate ° 2 = © ) 
18 ASVEANS iascscpauahsreustsh romana short eneuatilegitaeeke = 2 © - 2 
19 SVGarSh crews cy Avorn ae are eels rer esnie ts ° 5 39 7 14 
20 Bito: Si veatsvrs eee ee ore ae 28 53 10 22 12 
21 JOWaarsv inne Wao vaeeene so nee eae 66 42 29 34 5 
22 WS VORNSi neater ea at eee ate acacia cod sous asians = = = 6 2 
23 Other provisionsewsoee ee oa cc ck clare 2 e 2 4 1 
24 FOUR WORKS» x0: ot iate te Pe ee a ae 92 92 TAU 55 44 
25 After: = Sivaarsionilesseeseei ee ese sone ars o ° © 3 20 
26 LO Garside as nar ese anna ns Saye = - 21 = ) 
27 UTitOM A Veanss ic Mee ie nlars ae Glee hee - 5 4 2 2 
28 DSi BALS 8 do recs anceee eae: eerie daar eee 28 43 26 11 9 
29 TG to AS ears Vy ere eet tec. eens eee ees 2 9 1 2 = 
30 ZOWWOarS: FHA tcl eh onic ee eee 63 26 22 31 10 
31 2M tO:24 Vearsien eres et ohesote oe © 10 4 2 = 
32 25 VOAIS? dicts sree ayant ie cea Avec aoe aoe ° ° = 5 = 
33 2bivearsion mores sere. shee eee = © = - = 
34 FAVE WORKS). 3s hia Anais ack eee ae chard care e 30 44 13 16 
35 Atter:-24:yearsiorilessaies tcc Metta «che et.al etae ° 10 22 ii 4 
36 ZO GOI Siant egtsn oo ARTE Spec arte fee Re = 18 22 = 1 
37 OSV CRtSa cece 1-5-5 PER ee - = 2 e 2 
38 Otheriprovisionsiwee. mies naci ceive oe eee - 2 - 2 7 
39 SIXAWEBKS 2 io 5 0 Spe Sic ee Re ~ © 
40 Alters: 24'vears\onilessicia sen isycare.. ene eacces Snore - = 4 ‘ . 
41 OUIVEDISiea eco) een eke wea nora oe Ae = = @ - - 
42 BOW GAS ee vtcRe Met SL a ee =. - ° 1 1 
43 SIV GarS/OLMOTOER.wey antes wise ee eee = - 19 = = 
44 Othernravisionsmers ry. vee - o = = 
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Women's 
Clothing 


Vétements 
de femmes 


162 
10,371 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Household, 


Children’s : Veneer and _ Sash, Door and Office and Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Clothing Goods Saye puwacd Mills Planing Mills | Other Furniture du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de I’en- 

Vétements Articles en Scieries Fabrique de Portes, chassis | Meubles de quéte au haut de chaque colonne. 

d’enfants fourrure plagages et et moulins maison, de 


contre-plaqués de rabotage bureau et autres 


CADRE DE L’ENQUETE 


31 10 259 42 124 230 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
20224 222 27,782 8,000 6,841 16,971 Nombre total d’employés................... 2 
ys CONGES ANNUELS PAYES 
97 100 100 100 100 100 Accordent des congés annuels payés............ 3 
Nombre de semaines: 
25 53 33 31 26 37 Uneseniainie.....5: 206s ctr ce RRO one ave 4 
89 77 97 97 96 94 Deuxisamaines: = 2s2/.c.ccqus se ee Kee ees 5 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 
SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the number 
of employees given under survey coverage shown at the top 
of each column. 


No.| 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units................. 
2 Total Number of Employees............-.--22005 
VACATIONS WITH PAY 
3 Provide:vacations With payierrciiersescieteeienareeteueneuerous 
Number of Weeks: 

4 One week:iscsiccik 3: etre core eee arte noe 

5 Twa WeOOKSS «..25.-sersls. Gps. erat eM Cove ateaa ss vevmouels 

6 Aftersskess'thaniil! yeatucencgiars corenets oexe ctcpertre: « 

7 Uy Oal nfs cs ee crear es ot este. cueaeem 

8 DN OMS Avinctags Bria Reto Suekotenesl sh ee Lae 

9 SIV GANS: as.ata coco cccttereraiatte so eiaie eesti weer 
10 AIVGOIS fo cpo-< Syne MOR Shes senna Sie atone, eaeeees 
11 BV AIS tu cr ccost = x rosette Nonete Ce eee eevee rns 
12 Ow ears Onimotey ye htts vs we Sco sxe erenetoubes 
13 TITER WEEKSi5. 035: des area ne ares oeeeerans 
14 Aftersabessithani tiyeats «sca sc Sartretenve cere coors 
15 VY Galiesshschshs. cise tae c chee rms 
16 DINGO). Saravana sane iC a stereo ce 
7 SIVGAIS wer aral note er Ponsietesne Sere asta 
18 AV ORNS rae eee ccna oR 
19 Divears: ec canich auntie Weacrscs ne eunntanenes Giese 
20 GitoySivearsi. cere hehe cise eae 
21 NOM GarS..2he . SovecateeeW ets tern nearer oenree 
22 UBIVOatS Wace eR efor re sioner oe 
23 Other provisionsMiers ook iat oo coute ee 
24 FOUR WORKS S soniarne-acre cee Re ho ete eee 
25 ‘Afters, Sivearsionlessiermmtt-eex. ctecntetetetal an eee one 
26 Oty Carsiercaiciavevapesteet aeete tate rates Cate een 
27 liktto-lavears. Peis & foams 
28 Nosy eatsisxar ss Severn oterscust otoateurth ants 
29 AGitonl Sivears.toe tte nek cretion bike 
30 ZUIVGAISatie hte cect Maen lec Seatac 
31 2itOVZAV Cars. Fee Marth ee cles a ener velatoiens lee 
32 ZO ORNS hx esr aa ear cl oe estuchne inc oA 
33 26iyearsOrimoret. mer act. cnrs 54.5 «ares 
34 Five! WOGKS i: 275.2 savant RNR ee ce te 
35 After: 24:yearsionless)sts.eiacs..sneiiets store eae os 
36 2 DWV CaISins ccietem OiakatecK fons aie eee 
37 SOM COS Feo. cyte sitters een Sooke 
38 Other provisions; feria: cee sais cra ineras 
39 SIXMWROKS: pints tia) br to MAD Ace a aoe 8 
40 Afters: 24:yearsion lassegs tee Anes a ee cee 
41 OBI GANS: ile ea cn eee RM Mice ko tae Ree 
42 SO Wears teins seer hee ce soe 
43 S1syearsiOnimoreen sean. aocle cotati ncee 
44 Otheriprovisions teteeesc.. oc voce ee eaes 


— Annual Vacations with Pay 


Other Pulp Paper Boxes Printing and Daily 
Newsprint and Paper and Bags Publishing Newspapers 
Papier-journal Autres pates Boites et Imprimerie Journaux 
et papiers sacs en papier et édition quotidiens 


23 e7 45 126 327 5 
10,952 19,785 14,146 12,163 20,542 5,58 
hs 

100 100 100 100 100 10) 
21 23 29 47 37 5 
100 100 100 99 90 6' 
= es = S 3 2. 
100 100 100 92 85 q 
= es = 3 2 J 
100 100 96 98 95 10 
a - - 1 i1 4 
= = = oe 10 
bd 2 1 1 17 {| 
47 10 13 10 6 1 
34 71 70 44 34 1! 
19 19 12 38 9 | 
= w os 2 7 e 
os os o 1 os e 
100 96 96 94 84 10 
- 6 * 1 14 j 
o - 2 6 16 2 
64 4 ee 26 16 2 
36 86 68 48 30 1 
ind 1 4 11 3 ’ 

= o = 2 S 
= = o s 1 e 
92 96 92 72 37 8 
51 10 29 40 14 5 
39 86 63 32 22 2 

e oe = = 1 

1 e = es m= 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


| 3 al De a a De 


Ornamental and 


nN and Smelting and Boiler and Structural Architectural Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Aad 0 Eouncnes dabei plates ue 92) ee du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de I’en- 
triedu fer | Fonderie de fer Fonte et Chaudiéres Produits Produits quéte au haut de chaque colonne. 
e l’acier affinage et plaques métalliques métalliques et 
de charpente d’architecture 
et d’ornement 
, No 
CADRE DE L’ENQUETE 
37 Si 17 32 42 69 Nombre total d‘établissements ayant fait rapport. . . . 1 
7 108 6,374 22,591 3,385 5,681 4,290 Nombre total d‘employés................... 2 
i, CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 100 100 100 100 Accordent des congés annuels payés............ 3 
Nombre de semaines: 
50 40 67 65 34 40 Une: semaine sis:ecietetscede ee eee 4 
100 98 100 100 99 99 Deux:semainesisaaccets ote aie 5 
2 - 1 © ° = Aprés: Moinsd’unan................... 6 
97 98 99 100 92 95 Manin 20h aoe tO GO ee 7 
ts bs =) bad - 2 ZiGNSirseer. whahhs erode oto Mme ehreers 8 
tal bed = Ld 2 1 SANS ctl rst ott ee tot ees ne 9 
oad bad = cS e = Wasa casos cee ee 10 
= = = - = = Sans tia ac Ee ec 11 
= © - oe 6 o Giansioulplusin feo. 5 wees ice cos ae 12 
100 100 100 97 98 89 Trois'semainesiiss -Sssr eee ee 13 
= - o - = s Apress» Moinsidiunianse ss se eee eee ee 14 
S - o ° e @ laeas eee one eee 15 
= - 2 e = 1 DiONS se ce rE OO as 16 
2 30 32 2 5 5 SANS hea hed cere eee 17 
° ~ 1 ° 1 3 Mansey.ss ano ke.tapsiae ee corneas 18 
94 42 28 68 40 45 5 AMS. eee ee eee eee eee 7c 
1 24 1 24 42 29 Bia Siansxe ccs acaceere hee croton tole ence i. 
. 4 36 a S 6 I KURT eB ie Sac cick he noectoueae PN 
- 2 © - 6 = WS aNS ie ahcictsrcmst.mocatetre erat. sc ctetien 22 
- . - o - 2 Autres dispositions ............... 23 
Quatre: somaineSis wvctereransestr stare oe = 24 
100 87 100 94 81 54 : f ae 
2 7 1 1 6 2 Aprés: Qiansou moinsigs teen. eee. - - 
25 6 36 4 8 6 Me oF Nate kOe omatads 3 
61 7 7 - 3 12 UREML CULE A iacxctihacic a oer oe fe 
11 46 20 83 ai 24 LCL CIS BUSA cers Pe chic, Alcan ee en 
; 162.19 .ans.a. pe ERPS ces 29 
1 17 4 3 19 11 30 
4 32 2 5 = DOSS vincent haa ee 
- ° o = = S ZAed 24 asin eee ee te ee easy oe 31 
- - - - < = D5 aNSiys ctekcectaded ae eee tN eas tone ae o2 
a - © - S 2Gransiouyplusiee s ete ete te ean 33 
CingysemaineSa-9-c0-1 stearic 34 
96 50 70 58 44 16 : need coyene OL eee 35 
bd 38 5 39 30 2 ee eee 36 
13 12 65 18 We . RIE UN; Oaststen Grea odecrc Oia ake 37 
: s é ; As Autresidispositions'.. .. 2. -- «+ <.- 38 
SiISeMaINOS euens tah Eos ed eats oteL bereremete at c= 
2 5 33 29 es Es Aprés: 24ansoumoins...........++-+-- 40 
ee P| i 1 1 3 DO VANS Aer cecrekey bake ene ous as 41 
23 a e ie es Oars cl eanaece roe et elionrn royce ax 42 
e3 1 31 28 = ia 3 lians.cuiplusmwre rset Ge as 43 
3 "4 < is id 3 ~ Autres dispositionS.... oe « «+ «0m 44 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


. Metal Stamping, Miscellaneous 
All percentages in this table are proportions of the number Pressing and Wire and Heating Machine Agricultural Machinery and 
of employees given under survey coverage shown at the top Coating Wire Products Equipment Shops Implements Equipment 
of each column. Estampage, Fil métallique Appareils Ateliers de Matériel Machines et 
matricage et et ses produits de chauffage mécanique agricole matériel divers 
revétement 


des métaux 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units................. 195 80 29 126 26 243 
2 Total Number of Employees................-0-- 15,149 7,685 1,765 4,718 9,026 21,917 
VACATIONS WITH PAY is 
3 Provide vacations with pay ..............+55000- 100 100 100 99 100 100 
Number of Weeks: 

4 One Weeks so- snes. des ae ee ene eve Sere 45 41 41 44 27 45 

5 TWO WEEKS chs. acai weve aug eereemare irmtette «ay are 97 100 100 96 99 97 

6 Afters Less than: Veatt inn ant tuameyee \cuttete aro sys 1 1 - ° - 3) 

7 TV O ANE uh ctor cusys oncre er meena cers cost ener tos 92 99 100 96 99 90 

8 DV GALS Nees susres chet Seat cee coos choo aeerskomensyare 3 - - ° = 1 

9 SS MOAIS sc cianernicasiaisr cee o/h sie susuw ae 2 2 = . = . 
10 A VANS heyeic. a: aetenecars eitaenem MTD Ie ehoherevalfsueors ele = ° @ o = 5 
11 BIVGANS fs: oyaccs aye ers. seseawee se cen hsp elar eke tons - = ° - = . 
12 G'years/OF MOTE n.-citvssye yan eicic, eaceie ae 2 2 - ° - 5 
13 Threeiweeks:s accccwac aster eee eo Chae 94 98 96 92 99 95 
14 Afters Less thant year five srayercustewels) «, sycterets sos on ae 2 = = - = ° 
15 CaP eereRe Gi Photn OEnteio cic Gosuntenrn checker or 2 1 = 3 1 2 
16 ZOOS Fe vs.vicye. 5.01 i caele oSWCMe Mo ote area a ey set cus 2 . 2 = 1 1 
7 SWWVGAES Hic cutrncrere NC eke a eee 2 2 2 12 i 5 
18 ASVOGIS. caSinta ts, er er eee PN hata so Serene aronte - 2 ° 6 2 - 
19 BV COIS Bence avelepocstoun suepabeted oven ahetattaiewaebsnats S6 68 40 33 95 44 
20 GitolS:yearsicaus civ pee thaheen soe Siete oi is. ae 18 22 36 16 2 38 
21 TOV Garseerien ac ee cu soe ee 14 3 15 21 3 
22 TEV OOIS ss sic, aietars, syecatemee ates ow) a snares ste 1 ° - = = 

23 Otheriprovisionstacseciyenstis sacks clatter 1 = = o - 

24 Founweeksic). 2 Aeg- 5 sac ee eee 80 91 78 65 95 88 
25 After? 9ivears/orlesses<mcait eee.) Reet ele - 3 - 11 1 3 
26 TOs ear scr. cero s eee e scons oes 8 4 3 10 6 6 
27 Wtonla years seme eats crsre-clekae ete 21 48 3 10 9 14 
28 1DVearsecciis i ieee elnino 25 23 28 20 78 39 
29 IG tow S years. pope eet. cs esa 21 10 e7 6 - 18 
30 ZO NW BArSi es cise ck creo epee hen Se Pa ee 4 4 16 8 > 7 
31 DAAOZA Oars er ee ea. ce ee ° = = - - ° 
32 ZONV GANS ics, 5 cle sak scnclaveedee tic rexol cis omen ue 1 » ° ° - ° 
33 ZGiVearsion MONO keryer aerials asec » - © ° - oo 
34 Five WEOKS: > 5.5 <icis.« oheeos si qabnainen aan tee 45 67 39 30 78 51 
35 Atter24 vears'onlessiacne eae eee ee ae 19 51 30 18 69 27 
36 ZO NOAIS Recs cly.c-apa ts SR ee tes 24 17 9 10 9 2 
37 30 VOI Soiree ecekis, ix) aleeaideas ec tsne) cs eic iahte iota = 2 = - ° 2 
38 Other provisionshi-ceec ee ee he ee 3 - ~ 2 s j 
39 SIX WOOK Sctsns eae Siecle pe aie RARER ors neote 6 33 2 - 1 
40 After::'24 yours Or lessigauerc dads cites soles cs ° ° x f ° 1 
41 ZDSVEOIS teers. screen a cere 1 ° ° 1 ° ° 
42 SO Voarsive ta oeeese cee chs omens atte 4 33 = a i 
43 Sl years:ormoteseeas arse io occ cou cence Es = ee ° 2 | 
44 Otherorovisionsipwee eee ce ee ll 1 - e = = 
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13 
1,845 


oO 
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Aircraft 
and Parts 


Avions et 
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29 
10,531 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Motor 
Vehicles 


Véhicules 


automobiles 


13 
34,832 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


Motor Vehicle 
Parts and 
Accessories 


Railroad 
Rolling Stock 


Piéces et 
accessoires 
d’automobiles 


de chemins 
de fer 


84 12 
19,806 6,561 
iB 
100 100 
38 38 
100 100 
2 e 
97 100 
i = 
1 = 
99 100 
4 e 
e oe 
64 76 
24 24 
+) = 
81 100 
1e = 
2 26 
S2 51 
10 23 
4 oe 
38 92 
hs 44 
13 48 
1 os 
1 oe 
5 27 
7) o 
2 27 


Matériel roulant 


SS ee a ee ee 


Shipbuilding 
and Repair 


Construction 
et réparation 
de navires 


Se 
11,369 
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SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous /es pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de I’en- 
quéte au haut de chaque colonne. 


No 
CADRE DE L'ENQUETE 
Nombre total d’établissements ayant fait rapport... . 1 
Nombre total d’employés................... 2 
CONGES ANNUELS PAYES 

Accordent des congés annuels payés............ 3 

Nombre de semaines: 
Une semaines. oc csaccccters ces cee ar oesaeeee ee hoe 4 
Deux: SCMAINGS oo oie) cies aust can eee ee 5 
Aprés: Moinsd’unan.................-- 6 
WAN gy atatcuetavder shoot wees aeteret ede 7 
DANS: claxk pected sa eee aeicae Rin oie 8 
RE SL rice ie pata Cinta e 9 
A ANS vac reser el ered erential etaeeede 10 
SANS vaste. < ede oe euaceune ore ene 11 
Bransouplusy <<, ce teteencis, cnelerayeasteaae 12 
THVOtS SOMAINES. 5/6 < ena) ecsneue one eo caaiiepaueiemei sl 13 
Apres: ‘Moinsid/unians..... oer ose ese 14 
TAN sites s octaa ese dhs somone peters ee eee 15 
QOS aoc essere ho eee clo aoa hk nikal 16 
ShanScc- cence, crete eteas Rarierem eae 17 
MONSaw ce Ghee Cera et 18 
BianScpe 2 Stace. sia tus ieusueue musreeecuster oles 19 
Ba ansicd case trees cece 20 
WWians 2 cid okie eon nak om eters 21 
Ie Shee On oe oIneOs Slam ormanins 22 
Autres dispositions ...............- 23 
(Qulatra semaines sca tereare hate pen reer 24 
Aprés: Qansoumoins.............++:. 25 
1Qialissrcen. = bec cae a eat ere ores 26 
Aa Atans ce a. a acter pane enNen el 27 
THGNS Ai eoeke coc ret oetees ste teers 28 
TBiacl Stans seteroe ses opus te lstele tee 29 
Danes es eae eee en ere ee Te 30 
DW Area aNSs oe eon ets ee eiedeme a veia/- etal 31 
DBianSa tty Met eats = ere sis 32 
2 G:ansiOuloluSsnenrere iets kaa aste a 33 
Cinq semaines... 22-522 s see e ee essen 34 
Aprés: 24ansoumoins.........+-++++-> 35 
DONS cee foros Maniatis talon toean ore 36 
SNianst ee cae ee Saas ian 37 
Autres dispositions ..........-+++-+ 38 
Siy SOMAINGS aos + «cusps ene ta eae vas eee 39 
Aprés: 24 ansoumoins....---..+++++++5 40 
QB ANS or. kita avis tools AL Seel tes Soe eiace = 41 
Danesh cee ote ee nt inte 42 
S1ans OU pl. 2 <n eucete a weln 43 
Autres dispositions ......--+-++++> 44 


PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 
a ae a ee ee eee 


: 
1 
Small Major Appliances} Household Radio Electrical i 
All percentages in this table are proportions of the number Electrical (Electric and and Television |Communications| Industrial f 
of employees given under survey coverage shown at the top Appliances Non-Electric) Receivers Bae emant reo Clay Produ 
of each column. Petits Gros appareils Appareils Matériel de Matériel Produits de 
appareils (électriques |électro-ménagers| télécommu- électrique Vargile ' 
électriques ou non) de radio et nication industriel 
de télévision 
SURVEY COVERAGE 
Total Number of Reporting Units................. 20 20 9 82 63 40 
Total Number of Employees...................- 27631 6,001 2,342 16,981 10,799 20493 
VACATIONS WITH PAY yi 
Provide vacations with pay ..............---.-6- 100 100 100 100 100 100 
Number of Weeks: 
Oneiweakss rs. ccssda lead ecutatetere creme cere sara Stent 62 33 31 58 23 36 
ATI WOSWOGKS oa cS: ote oncsornanene erueashe pains comnts ce aise one 100 100 100 98 100 99 
Afterzuliessthan! 1 year’ ...sc oeructsis wate cusses wreieels 2 ° © 30 2 - 
WiVGaliers crore feretig rete tase esters ney ci ersuctsls 100 100 100 68 98 95 
ZV RAS a arciiceisictecstots ckemeeteus elsvererstatstertaye = ° © - ° 2 
SIVBAIS ssc seis aysnsioeenelessgnin eer oucvetee apele ue ° = = = - - 
AV BAIS To: criss rave cicter eter eran ae aU He 2 = 2 = = - 
SiIVEASira-cistatsy sie ate ferrets ireitacsemedetannice anette @ * © © e . 
GivearsionmMOre. suc cdc ak , 21 stove ase ae © © © = = 1 
TINTOOIWEEKS i. siarcctyer make htsrcen. caw eps teveetare aver oars 100 100 97 96 97 92 
Afters bessithant li years. s sucetetee: cia a cs seus sce - o - o @ . 
Wiyeaticgs scree oterc ccs eertare rel ra ouvene © = os ° - 1 
ZIVBAS asa cay aa ero ates teeie Clnoneine sede « 2 ° - - ° 
SSVAOTS i ore errr tes ote ners ar eeorer. conned ° - - - 1 7 
ANOOIS oo cice sth ope ode tet ec alee Pein - - - 4 3 e 
BIV BOIS! erecta tone er cucret eoeremes vols easier oka Oke 63 78 76 74 73 4s 
GitOYSIVGRIS ioc: aceopaeeeteee enh erereraren 23 16 7 9 17 25 
NOVO arse aveyste cra tremmenetycte cl coerce tro syste 9 2 © 8 1 ait 
VWSiveGarsy ny take oper erenccce ae cus cree me 6 o 14 2 1 = 
Otherprovisions:..-cr ie cies aces e 4 - ° e 2 
FOtUrweeksiivanicwosnie ee ieee perk ars ire 91 87 97 87 91 78 
AtteneS yearsior less: ricer cae oe ean ce © oo = - « 1 
NOWVGAISsiricstos vir cra criehcexer ioe Riera ones 4 @ 2 2 - 11) 
Aiitonl ai Vears: sme, cesteeter aie en cais oensds Ge 1S 27 26 50 8 25 
NBIV BANS. Hiren caer ens a tera ol ina 65 49 55 25 71 16 
NGitOTS.Veats’. a4 ante hcocbe er ae 3 10 = 5 9 0! 
ZO GATS cts, crave ore eeche tewcae oases eer cae 5 1 14 a 3 15 
21 to 24 WCE TCRnQtencncr k> Ty Choo cache home. 2 6Lb-G) Okan = - - - = « 
ZOIVOAS cn neces sn vans hate cer eaie eee nev tore - - @ 1 - © 
20: VOarSOLMONG).o4-- 2 eres het chicine - = - - - -- 
RIVESWEGKS sr acrantaidte wie Siar cect tees Pe ee ee 4a 74 95 67 69 36 
ARG 224 Years OF lOSS onic s austen ercin oseae vse user 11 13 © 43 3 8 
ZOVGGIS: evra ree eterreRe acy Marietta made 37 $6 95 23 62 ral 
SO VOarSienee Cotte re ey ae es ors - - - 1 2 5 
Othenprovisions =: «vary. races. © 4 ° 1 2 4 
39 MIRIWOOKS cotta oS, ae tative Malas lane ek oe ae 
40 Attorse24 Vears OF less 70a) 5che tamer cei apes = Ee ae if ig { 
41 ZO GANS. sms ceases here ar ee cee 10 = - 1 - o- 
42 SU VRAIS erted a0. ect. on ee eae ee ee ae ae 19 32 25 1 51 . 
43 sii vears OF mOlea cree ae ie | 
44 Othernprovisions 20 cia “ - iz ‘a : ) | 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Se ae a ee ee 


Pharmaceuticals, 


- Bite Medicines Transportation, 
lass efining and and Toilet Paint and Industrial Communication, Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Products Products Eroparations eetnish as eS du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de I’en- 
Produits Raffinage du Produits Peintures Produits Transports, quéte au haut de chaque co/onne. 
de verre pétrole et médicinaux, et vernis chimiques communications, 
produits pharmaceutiques industriels etc. 
et de toilette 
2 No 
CADRE DE L’ENQUETE 
34 25 78 42 58 1,193 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
7766 4,435 6,602 2,360 8,092 215,081 Nombre total d’employés................... 2 
hs CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 100 100 100 100 Accordent des congés annuels payés............ 3 
Nombre de semaines: 
60 11 53 55 40 26 Une semaine’, sti coreietie ent ee eee 4 
100 96 95 100 100 92 Deux-:semainess. ci ee eae ee 5 
- 1 5 30 1 4 Aprés: Moinsd’unan................... 6 
100 96 90 70 97 88 Wane ek hia rae ee ere 7 
= - - 1 2 - QA Feria: ecto cot) eae NO rs, 2 AS 8 
- 5 = = = ° Sas kato ee eee eee 9 
= = = = - © ONS aera cee EER eee 10 
= = - - © © HyaNSsis rs ety tthe ak eek bret ae ee 11 
= ~ = = ° - Gans Ourplus® 42s: ce eee eee 12 
99 100 94 97 100 98 TLOISSeMAINOSLaeruen cyte coh ceeg eve rocadt evecare 13 
= = ° ° © = Apres: Moins @'unian®.. «acu ae seu. ooo « 14 
= 4 - - @ i DELI eet Se coor enemy 15 
2 - ° - ° 3 QUAN sises: crepe ese aye en cu stes peecaster 16 
5 95 4 19 50 26 Bana ac, pore Ae ee ee ee 17 
= - 9 2 4 29 A ANS Ss everclear orero) ahexopeh Pacer oP keer at 
78 1 70 64 44 27 5 AMS. eee ee ee eee eee eee ee 
S Bia Skansen kc. io acuegsers ke eeer acters 20 
12 = 4 7 2 
3 - 6 3 2 1 VO ANS aos 2 v=, sy agapsrenaters wie sneer 21 
= = - = = = US. ONS rocks aearertic corm oes eotheue “ieee 22 
- = 1 2 Ps - Autres dispositions ............... 23 
Quatre semaines -.cisyssieus, porekoye ns ceyerane yee. 24 
87 99 88 93 99 97 uatre se 
- - 1 5 i z Apress: 9) S)ans GU)MOINS =e ten eerste neler ier 25 
~ 98 a 2s 74 20 ae ES re re Pasar a 
23 - a 6 9 4B i. ac14 ans. 2.635. heen eee of 
$4 1 S54 61 11 Qu co = 
1GidslSians2. uc. ee ee 
7 - 5 1 & 1 30 
3 - 4 1 ° 1 PAU Wen ceva Oe os cckaeoon Biase 
am. = = es oe = 21 a 24 QS Seis cure unsae ala iop etn ere square 31 
z = 1 ° = = IG ANS acta Ree ee ee 32 
- ° - 5 ie = 2GianS OU; DIUSien arco teer er 33 
39 99 ; 63 80 78 91 Cing semaines. ..... eee < 
a Ef . ag es a CN ica fv aim 
34 o 49 48 i a Sensicc aera sa notaans 37 
Z 3 ‘ 1 Z 1 Autres dispositions ..........-.--- 38 
. , 39 
Sixisamainasistk- tious sise aan ties oaaays sseih irs 
Z 1 a 3 26 ae Aprés: 24ansoumoins......--.-+-+++++: 40 
iZ Zz e 2 ss 7 OGians tes Mies Eee 4] 
Zz = . z, = Sans eee eee oe ee 42 
~ 1 6 “ 7 le ET Cry inree parses Riemer) ot 43 
= - - 3 8 35 Autres dispositions .........---+:- 44 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


7 
All percentages in this table are proportions of the number Railway Tok 
of employees given under survey coverage shown at the top AirTransport | WaterTransport| Stevedoring Transport Transport Bus Transport 
of each column. tradaports Transeerts Dabardage Transports Transports Transports 
aériens par eau ferroviaires par camion Par autobus 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units................. 62 39 37 114 352 42 
2 Total Numberot'Employees «tr ese, 12,847 723 6,605 75,844 5,934 1,206 
VACATIONS WITH PAY le 
3 Provide vacations with pay .............2000000- 100 99 100 100 100 100 
Number of Weeks: 
4 One weeks Ase. et ciin serotein ete ke on alietauetenete 91 33 6 1 39 39 
5 TWOWEGkS ae geo coe ee omen ol eee 100 97 78 100 98 82 
6 Afters less thant tVvear icy cc cc. ce ss chances at cee oka iertete c ° 1 ° = 2 2 
7 UTS: Cain a aheecibecsrher sine ooiciracs peckettcnohcneh ts. Aone 99 93 78 99 94 78 
8 PASTY [pet cortatee tet Becca tan oer ary Ge eM ators = 2 ° 1 1 ° 
9 SIVEAIS. cieerc eater eretetone hate ele ee aac en eyeaeae = = = = = e 
10 E'VERIS A cee eer eee tere tiie Ores 2 = @ o o ° 
11 SIVEATS ames see tie rete dee sepa acy eteaers = = = = e 1 
12 GivearsiorimOre< cea ienetar tole hice kercial ato otewers - © ° - - « 
13 TMG WEOKS co ache teen ie creas Giana aaah ees 99 84 95 100 89 63 
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15 AVGar Ree eee rorcen cheers rat as caelaveretore ato = 3 20 = a 16 
16 2 VORIS Sy ce. ee revecr ere eet ci agterat tet’ scontepatis = = ° 1 1 . 
17 STALL Ma Neac OCR OOIS G treacle Ce ae OG 1 21 22 2 3 | 
18 MVOOIS tifa cree eit cats cistorshe che ala soaeye me 3 19 1 69 9 ° 
19 SIV GATS eye ea eee nein Texeec tern ete etal 94 32 40 27 48 37 
20 GitOlSIVeaIsh scree nstn Pace cnet a ene ° 7 13 = 19 23 
21 TOlvears:tee ter rate trees inne ies ter tees _ 2 ~ 1 7 6 
22 TS years. este ener rea er rae Ee = - - co) - 
23 Othemoravisionssanrs 7 se ae = - - - 
24 ROU WeBKSh oey-eo ntact Comat a Nett one Bes 97 86 96 100 Ue 81 
25 AttarzecOivearsionlessiet rnc ta tae ar aki 2 12 3 1 5 2 
26 NO WEAISS trea. coe herrea eee 79 el 43 2 41 1 
27 VEtONT ay parssew scan: cor setiey eect ct eee 16 40 26 69 19 54 
28 WSWVearskivs Ric. es hee inka Ae ee 1 13 24 27 6 16 
29 IGitONS Vearses arcs Seis teen a ee eee . - 1 - 2 3 
30 ZOivearss ht cae Aa heuer tame o « - 1 1 5 
oi ZORZA Vents ta eat ae eae - = . = - ° 
32 DS Vearss ec a nae Rees ara eecaeictara e @ = = - - 2 
33 ZO VCArSOr MONG ntact eee Aaah etan ° - © = ° 
34 FIVE WEGKS 3 0! 202.5. 0% ais tact ee aren ce AE 93 47 93 100 57 1i 
: After: . i Onassis, east mretretetiee teeter 93 40 24 72 51 
Noletbtacite nck rotuh itn oat mObe a 2 @ 7 4 
37 SO VeaIsss ae ree ee a eae - = af aS a ° 
38 Other provisions.) os vied. oh eas - - 2 « © i 
39 SIX WOOKS)a. 2 02. Newitt On ee 3 
40 After; *24 years ov loses 2c: ee an hs tacos oe i Es Ze i 
41 CO YORE cc. wees Nate ae a Sarat 5 3 = 3 5 
42 SE VGRTS LF, 5 Ceramic sta pie haere een, ° = 5 29 2 rs 
43 si Vears‘Or Moreh. rere is ee Ae ee ° 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Radio and 


ban Transit Television Telephone Tous les pourcentages dans ce tableau sont des Proportions 
Systems Elevators Broadcasting Systems Electric Power du nombre d’employés indiqué 4 I’article “Cadre de I’en- 
ransports Elévateurs Radiodiffusion Services Electricité Commerce quéte au haut de chaque colonne. 

urbains a grains et télédiffusion téléphoniques 


CADRE DE L’ENQUETE 


ai 4s 151 25 92 4,322 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
7,465 5,404 11,022 40,136 33,663 146,428 Nombre total d’employés................... 2 
vA CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 100 100 100 99 Accordent des congés annuels payés............ 3 
Nombre de semaines: 
13 28 78 13 59 50 Unesemaine... he ieee eee eee 4 
99 93 88 89 78 95 Beux:semaines t.25 skeen e ee ae eee 5 
5 = 55 2 4 1 Aprés: Moinsd’unan................... 6 
94 91 a) 87 74 92 ee Ar AA een te tenA LORE But Be o : 
- . © © @ 1 GNSscc. ee Ee oe eicieere 
os rd © @ a = 3 ONG irecols ve exes eotottia core in eco heron te reke 9 
- - = ° = - Mans: Aen cee ees 10 
= - = = © e It Lt PaOReemaEt aeecnG Ors. SER ROL ana curate 11 
- - - - = © Gans‘ourplis;. 5. ocr oot en 12 
100 100 95 100 99 88 Trois semaines Denese nett eee e eee e ees 13 
- ~ - = © - Apress) Moinsidiunianteniecse tence enrene eens 14 
4 6 64 13 24 5 Vanes eect Recaehcse ede Meee eer erre eee 15 
4 18 2 6 6 2 7A Peete each parce che ich puch 09 i 
38 34 8 70 47 9 SANS oS, we oe eee ee ere iu 
7 13 1 7 4 % roe Rr iA Be BEA el So 
45 e7 16 4 17 51 ye PCL SUCK One Ditige Be) oe eed mn 
- ; = : : = WET Gea cite scinian Aww oon b eoer, 21 
= a ' zs re 1 (Sians ita ice ree cree 22 
~ = = Be, Autres'dispositions 22%... 24. «sss 23 
100 98 84 100 99 70 Ouatre'semainesteeeac sae eee nce ter 24 
7 2 7 5 Aprés:, = Stans oulmoins®:.s cr ee eee: oer 25 
i : URL eeete abe denen tite aati ornolvameroricie 26 
2 a Je ay Ss ae aaa aris teen eo hee ete rere eucteare 27 
oe ay ae Le BF 16 ahs steks, 36. a eee 28 
: a4 - en a Ly, 16 GMS rariSse eo ee ecete steers raen 29 
1 e ) : : | | 30 
2 2 - 4 AUN Se Sats Lae rere tye ahonn aie aOR 
3 , « = = DV a 24 anSie ceteete nce eee ere aren 31 
3 Z e e es il 25 GIVS§5 oe ee otis tera at opie) face ole) anesty (bt ern Ls) She 32 
s a E . - = ATE SOMA eomattiacd Gehno gman 33 
Citiqisemainesseas teeter ter eae Ne 34 
iad 70 95 gE dis be By aye! TT EME la cinaiureed 4 idiot Strucrtres oc 35 
“a 63 1 e3 Ue an TELE ga ot de axe ee 36 
1 6 34 Te le : SOltaniseea one ee eer tien cot are 37 
1 8 fs 3 a q Autres dispositions ............... 38 
os 14 es = = 
SIX sEITIAITICS Mee rete eas Cte etna oe 39 
a7 38 inf ves 40 16 Aprés: 24ansoumoins...........-..+-- | 40 
“s 4 - : = A Sisk s,) chee ea Me Ok ee, 41 
re 10 = - 38 3 Orange eet). See ee oie dees | 42 
43 i i? Si 1 = SHansouplusemrate ste saan ee osc ae 43 
1 1 = a if 2 - Autres dispositions ............--- 44 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES ’ 
Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the number Wiholosale Retail Food MotonVehicie Retail Trade, 


of employees given under survey coverage shown at the top Trade Stores Repairs Other Finance Service 
eEBaC Olay Commerce Commerce Réparation de Commerce de Finance Service 
de gros de détail véhicules détail, autre 


d’alimentation automobiles 


No. | 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units................. 20193 174 724 1,231 327 3,161 
2 Total Number of Employees................---- 67,260 10,748 20,813 47,607 12,021 245,404 
VACATIONS WITH PAY ie 
3 Provide'vacations with payic-) savant eevee cree «le 99 98 99 100 89 99 
Number of Weeks: 

4 Ging weeks 0. odapc oc) ts oie e ea she ee teneteceseichs ices 50 68 37 52 47 31 

5 AT WOIWEEKS 1.2 ay: ie orto tee eee se neers 96 96 93 94 77 82 

6 Afters Less than l year cq cjeuteecdcestclonastew even 2 whe 2 ° 1 5 4 

7 LT ferent Sra estrn rica Sica maha REA ee 93 95 90 92 70 76 

8 2:VCalSuz.2. 02 stot eaaake Ste Phone eet auerner eae 1 i 3 1 c { 

9 SNUG cb eenudn § ood don commen mod Busy - « = © 2 ° 
10 ASVOATS sana cit. ckv te ithe at PeMOVEN © ocr sie: Suey hones = ° ° ° @ e 
11 DIVOEISL, soni cicae Mies ckone ere ai nats ie toneyl senate = - = - = a 
12 Givears:or MOTE: cs ceveetre see oe eee aero ee = ° ° o & 6 
13 "ENTBG: WEEKS s ccrsaettiecsais +) onions Prmcnmayaie etarsiens 88 90 80 93 79 15 
14 Afieraless thansvear ars ceaeetersy saicnusie ns < oer as - ° ° = a 4 
15 WYO oe. ahs state Yoox e. elisepet stew ebepeteicercclts Yo: al ets 4 2 4 7 14 13 
16 LNONS Boece ac Se ecco onaner et anere 2 = | 2 2 il 
17 SIVBAISE ct csncieue Sec Raeree nn tele aaah wareree: 10 2 7 9 21 8 
18 GN BBTS) Mio ..¢ntoveavantece SPREE aan Sees 3 2 4 2 5 
19 LAT TTS CARE CREE Belicia cl a ocvG oor ROPES One 42 81 33 64 37 23 
20 Oto Svears 1% cis epee erie carters ecker is 4 16 1 1 7 
21 TO Weatsinceriis cn rcs CRE oe crete Picco nes 10 1 15 4 1 4 
22 PD VOarSe co caceoait aes se eur anaes 2 - 2 1 2 ° 
23 Other: provisions;:.cs aeuccness avs silence sree ° - 1 = - . 
24 FOURWOGKS 0 Faces to. cro tee See ee ee er oe 69 86 34 83 65 64 
25 Atter:: (Si years:or lessinsic canteen: oct e cen toe 6 12 1 3 8 23 
26 [Oi years... 4.5.4 ese. rh ee 18 67 8 54 24 i4 
27 Wi tolt4: years. v.03, bree oo eaters ee eae 10 5 7 4 3 11 
28 T5IVGAIS! A ak sare to eencttere ke ees See 21 1 8 19 25 12 
29 WS ito-1Sivears: cn ne neeeees a een. riey ee 5 - 6 2 - { 
30 20 years. sec oe cc ES side core 7 - 4 1 5 2 
31 21024 Voarss.« entree eeclez nieces Oe @ © - ° ° ° 
32 ZOWVCAIS Tile cis bbc RRR ee ee ee 1 = o 

33 26 yearsor MOTOR merch cs omens ome = = . = e 5 
34 RIVE WEEKS? icGeur cas «foie coc an eee eee 

35 AUEGY 26 VOR OF OES 2 in ncn cyss sere a cad evs bes? cee a i : Pe a rf 

47 12 1 

36 DE VOSS, ce. Fok ro eR he ee ra 6 a = 9 12 ‘ 
37 30 VOR Sore cevana:s Patt oy eunieteie, wer eletelisiaraieuare ie e e ° = 3 { 
38 Otherprovisions:<,,... sites. occas ote eee 1 5 = “ 1 { 
39 Biv ineals: fe" 050 ro dono in cm ace eee 
40 Attar: : 24 Years on less 22 fyi sas cis aa perarkeeeiss eee f : 3 a s ; 
41 25 VORISiy es ia ath nosey STR Uae 1 = = ; 

42 SO MEUS. 5:8 0 Oe Revo in eee in 2 1 - : i 

43 SIL VearsiOn MOlGA a eee tn en e e @ 

44 Otherprovisionss-.5 tee eee “: is iL = - - 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Laundries, Hotels - Less 


Cleaners and Hotels - 200 or Than 200 Public Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Ecopitvls Epaseors more esoeyers Gruployecs Restaurants Administration du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de I’en- 
HOpitaux Blanchissage, | Hdtels-200 | Hétels-moins | Restaurants | Administration quéte au haut de chaque colonne. 


nettoyage et 
pressage 


employés et plus| de 200 employés 


publique 


CADRE DE L’ENQUETE 


797 135 36 473 618 247 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
37/715 7,383 12,912 22,743 38,757 212,393 Nombre total d’employés................... 2 
h CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 98 99 97 100 Accordent des congés annuels payés............ 3 
Nombre de semaines: 
27 30 18 ali 41 8 Une SOMAING =). 26, scteclacstons i ae ae Pe 4 
68 96 97 95 90 73 Deux:semainds <.\-/5.c. vont ee eeu eee 5 
9 = 1 52 Aprés: Moinsd‘unan................... 6 
60 9 97 93 88 20 UM [incre teeth tcitca cach Pacacteeena ce ot 7 
- 1 = 1 1 ° 2 ANS: 5 ite I Pe Se eres 8 
el = C = - 1 SANS cs ae yee Re SRE, OA 9 
* - = O - = GANS ici ee Dec Oe 10 
v4 = = GC - - SaNSil Lis. Akane sare wet tien eee eee 11 
S = - = - = Giansouplso se eee 12 
93 75 97 59 55 100 LOIS'SEMBINGS a iuac tick ac aecai eacie eaotetee one 13 
11 - - = 1 11 Apres? Moins diunian: oe aortas eerie 14 
22 3 1 3 3 20 TANGA Wee eee ee ie ree 15 
e7 1 2 1 1 9 ZiaNS) rote. be Ss ae ee 16 
i 1 6 13 3 54 SANS sax shi ee as ea ee eee 17 
S 11 13 3 7 3 A ANS asso hey ees 18 
19 23 21 29 27 3 5 ANS. ee eee eee eee eee ees 19 
1 14 40 8 4 = oh Danses. et oe cee re) ena: 7 
2 8 « ANS erates Ra, SEU cee eee 
= P “ cs 1 @ ATE i Nisa inie thas ce nocracet aie ste 22 
= 3 - - ° 1 Autres dispositions ............... 23 
96 32 82 31 37 100 Quatre ay Mr on en a # 
48 6 8 13 6 5 Aprés: ANS(GUMGINSiaee eee en cies : 
13 U 13 7 18 16 ee slang AUR os RAR abe tle ce atta ale a 
17 3 30 3 4 e4 iat aro We mere . 
z : - K a 1 AG ane mehibei re Sune 29 
= 7 9 1 1 1 20 ANS tes. Ae Mor ee eer ees 30 
> bad oe ese oo 21 a 24 BTS iis, aires ot ohare) a picals eee (eat aria 31 
1 - 2 - 1 - 7 Ly: Le eae okeners Gry cag Meee Niet crc. 32 
“4 - = = = ° PAXEUBOUNULES Soc oie cb Gems cogs 33 
36 6 7 2 16 | 90 Cing semaines. ..... eee = 
3 : : : ‘ 2 Se rake an ne) 
3 ; “4 a . Shiai ee ek a ee ee ee 37 
* 7 of 2 3 49 Autres dispositions .........-.++-- 38 
Six semaineSvaaccic stem vice sheen hy carats ae 
z : rs / ; ¢ Aprés: 24ansoumoins..........--- a 40 
: ! 2 cs . é D5) ANS se, i MR eh iio ee 4) 
is a e i = : S0 ids ten ea ee re eee 42 
~ i - = = 3 {ans OuvOlUS see demo een ee 43 
Ps 7 r is ig Bi Autres dispositions ............55- 44 
= = = = Lad es 
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PART 3 — OTHER EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


All percentages in this table are proportions of the number 
of employees given under survey coverage shown at the top 
of each column. 


No. 


Le! 


=—-OTe OI Om Sw 


34 


SURVEY COVERAGE 
Total Number of Reporting Units.................. 
Total Number of Employees.................000- 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
SHOUTS OF 1OSSs orcs es ae erstces, hon tire sva etalelis vere anedete 
Over 35 andunder 37 1/2hours......... Aton 


ST A/DNOUrS tee eee akc cece nce 
Over 37 1/2 and under 40 hours................ 


SQr thors’ 5 Sage ee eh tac done core teu sacle siete 
Over 40 andunder44hours................ 
44 ROUESave tice oie saree ers eterna 
45 QUIS. 22 6 Serer acemere nave. eie a austicn sre his eaps 
Over 45 WOUISS 2 Sek oie ev ostace nares cuca oe ete 
Days per Week: 
Sie sar esmar regen ques Cueto casio Once ae chats 
Ge GAVSen ck hie oh wee pte Sieroter er reteds 
5 UAVS Ala icie levee rete Ger ocrea iy oeiet 
Bl Zid ashe c mak ra crtreeae teehee hoe eee Aree 
Ge Sidays kin) area eee naar ae 
Others cn: me taonetare etter cleteshaticre eae suai 


Hours per Day: 


Under? 1/2oursisss toe Ghee 
PIRCALTITT pS Ae Near) So uni eres ane ee 
MS AHOUIS cere ee eee 
8 NOGA Cotte ee er eee 
Overne 8: Veholirssse ss eee coe eee teres ee 


PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 


ACMCOCMANTEMMUIPEN DS an oonaceconqonoenomsode 
Number of Paid Holidays in1976 Calendar Year: 


liessithan fi davsiaretsce. ae reek setae tee a ee ae 
idays:and'less:than78: 2. ac cs oes cee 
Gidaysand less than)-952 02.0... scutes een a 
Oldays‘andiless:thanwtO sacs ctene toate ce 
uOidaysiandilessithantli ee ner ee ee eee 
dfidaysianditess\thanil Zeon ata cmya cise acres ester 
i2idaysiandilessithanil oem. setts sec eit  e 
Ididavsonmorims moe rem aes hie = 
Number of paid holidays not available.............. 


COLLECTIVE AGREEMENTS 
Percentage of employees covered.................. 


‘includes the Yukon and Northwest Territories 
‘comprend le Yukon et les Territoires du Nord-Ouest 


Canada’ 
(All Industries) 


Canada! 
(Toutes les 
industries) 


604387 
491,944 


== eae TU 


99 


59 


ge 


New- 
foundiand 


Terre- 
Neuve 


148 
8,620 


100 


58 


Prince 
Edward 
Island 
Ile-du- 
Prince- 
Edouard 


98 


Sy 


Nova 
Scotia 


Nouvelle- 
Ecosse 


288 
15,636 


Nw 


PS 
Wee OM EMA 


97 


43 


New 
Brunswick 
Nouveau- 
Brunswick 


232 
14,087 


98 


ere 


Quebec 


Québec 


1,578 
117,834 


PARTIE 3 — AUTRES EMPLOYES 
Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


British 


es Maniicha Gaskaichowan Alberta Columbia Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
ae" e ay fe me du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de I’en- 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- quéte”’ au haut de chaque colonne. 
Britannique 


CADRE DE L’ENQUETE 


2r,4o1 335 191 548 654 


Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
198,257 29,564 12,320 43,852 49,241 . PP 


Nombre total d’employés................... 2 


DUREE DU TRAVAIL 


i 


Heures par semaine: 


4 5 - 1 3 35 heures ou moins..................--- 3 
5 1 1 4 1 Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 4 
18 30 12 22 41 37 U/2:heures... aseedrs sea aan 5 
es 28 37 31 = Plus de 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 6 
26 23 42 18 e3 40). heures’: crower teeta eterna 7 
2 5 = 2 1 Plusde 40 heures et moins de 44 heures... . 8 
2 - - 2 2 44 heures’... cote averse She. scehe ee 9 
= = = - = 45 heures conten s o SM Soe e 10 
1 ° ° - = Pluside 45°20" heures;snamenaee.cs see eee 11 
Jours par semaine: 

a =~ = - Sug, (JOUSS ea ece ete cee eee 12 

7 = = = 1 @,  :jOUNSiugs hon GEReedS soe ei us 13 

83 92 93 77 68 BD ao [OUTS ans) ncurses cee iene e 14 
1 - = 1 o LP PUTO Raa ie so cin, Sate ersis ac 15 
1 - = = S 6; OUTS: coe eee eee 16 
1 & - ° INUUTB e wonavoes aise ee eee oleic 17 

Heures par jour: 

9 6 1 6 Moinside, 7.1/2 heures:.:ccecctin sel. rebate re nce 18 
20 30 15 27 a1 PS/Dheures nc Acceso eee 19 
17 27 35 27 - 73/4 heures... .....+0.0-.00 es 20 
56 24 42 19 23 8. heures. «cae Stine tesco 21 

4 5) - j 1 Plus'de. 8°  heureS:.....tscctere amo aire tae 22 
15 7 7 21 31 Pas de semaine normale de travail...........--. 23 

JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
99 99 100 99 99 Accordent de tels jours fériés payés............. 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l’année 
civile 1976: 

- - - ‘> Moins(d6| 2) JOULS cee ccc. ot enero: siedlene te akeneita = ere =I 25 
4 1 = - = 7 jours et moins de 8jours............+--: 26 
5 3 - 4 4 8 jours et moinsde Qjours.......-.+.--+-+ 27 

12 8 6 3 4 9 jours et moins de 10 jours.........+++-+-+ 28 

30 69 8 74 30 10 jours et moins de 11 jours........--.+-++- 29 

45 0 3 7 59 11 jours et moins de 12 jours.........-.-+-=- 30 
2 e2 : 1 12 jours et moins de 13 jours....-----+++++-> 31 

c ‘ fe 13 jours ou plus .. 2... eee e eee cece eres 32 

; i z js Aucune donnée disponible .....-....-+++--: 33 

CONVENTIONS COLLECTIVES 
52 52 70 59 72 Pourcentage d’employés visés.......-.-++++++5 34 
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PART 3 — OTHER EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 
SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Operating Staff 


All percentages in this table are proportions of the number 
of employees given under survey coverage shown at the top 
of each column. 


Air Water Railway 
Transport Transport Transport 


Transportation 


Transports Transports Transports 
aériens par eau ferroviaires 


Transports 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units................. 659 47 53 73 
2 Total Number of Employees. ..........-........ 81,661 7,279 9,870 29,329 
HOURS OF WORK ye 
Hours per Week: 
3 SO NOUS OT NCSSs 5 ci cceusyeccdtee eR ee ete eis <a armas - = - . 
4 Over 35  andunder37 1/2hours............. ° . - 5 
5 RAM HALSTON CS Bes ek 6 pn aadeasaborenerctene pioen cameome 5 « 1 a 
6 Over 37 1/2 and under 40 hours........... a ae © - O 
7 AOU INOUrSs nee terete seh arab tore shea tes 52 2 19 72 
8 Over 40 andunder44hours............... 2 = o ° 
9 44 NOUTS Sorte tains oar aie 1 - = ° 
10 AB SHOUTS Ateeeten eee ere wicue hcacoseorere 4 ° ° ° 
11 Over 45) ee uhourss:. ctnocenn cot een eet. Orne 4 o 17 = 
Days per Week: 
12 Bie mCaYSUs. sens tenes or cheater mime omeine es =. © - « 
13 Ae BOA S Ante uPAR: cltee ereclersa we wearers - - = ° 
14 Hie SLO AV Sibi: fo earner ied cohetans enti 64 2 20 72 
15 BA 2idaysiia. <vara ew panies tral scascwnsreieue veces 1 = - e 
16 Gas AAS). ccctsy cece oh Nereis rose oieate eneus 1 2 = ° 
17 Oth Geen p Seasearr ree tere a teeta cule, Sas 2 - Vey 2 
Hours per Day: 
18 Unders7i/2sHOursce aerate ees retreats eros cee - = oS ° 
19 Til 2INOULS > meeps eee: eine ae eines tava s 5 fa 1 | 
20 LSlA Notts eee Mess... ose aint “ = « on | 
21 Gum RHOULS screen ot Ee Ses Shores tks ieyOotere 55 2 36 en | 
22 Over 8 HOUIS: fost ae ee eee Denar 8 - o ° 
23 No Standard Work Week.................0.000- 32 98 63 28 | 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 Provide such paid holidays ..................... 99 99 97 100 
Number of Paid Holidays in 1976 Calendar Year: 
25 Bessithan: 7 davsitva sn.ccteac: Son ae eee o . ° = 
26 UeGaysandilessithanmcm ne ee eee Eien cae 1 ° © a 
27 Sidaysiandlassithania ences eran te oe Pear eee 5 26 = ka 
28 Sidaysiandilessithan| Ce ies eee oe ee 6 6 6 : 
29 AO days:and;tess than. os swiss ea se 52 8 56 100 
30 didaysiandilessthansl2e0 vec + oat eee ss 33 59 32 ba 
31 i2idays andiless thantlonn)-e eee eet hier 1 = 2 = 
32 US.daysiOn Molex co oe eae oe 1 - 2 A 
33 Number of paid holidays not available............. - - ° Ws 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percentage of employees covered................. 89 92 85 100. | 
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PARTIE 3 — AUTRES EMPLOYES 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Personnel roulant 


Urban 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 


Truck Bus Transit . : 

ransport Transport Systems du nombre d’employés indiqué 4 I’article “Cadre de |’en- 
im oe ce quéte” au haut de chaque colonne. 

ransports Transports Transports 
par par urbain 

camion autobus 


CADRE DE L’ENQUETE 


397 45 44 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
4,747 4,482 15,954 Nombre total d’employés................... 2 
°o 2 
/, DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
= 4 = SOIDELIESIOUMOINS Marie eee eee eee 3 
o = « Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures 4 
a - 24 S71 /2ihelrestacs-<o een, trae eee 5 
o - © Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 6 
43 27 72 ADMIrheliresre deer ees if 8 
7 = 2 Plusde 40 heures et moins de 44 heures . . . 8 
5 1 - A4 -UONeUTeS tes own chee eee 9 
19 10 - G5 Ms euinesten err: ct 10 
12 2 = Plusidei se 45 Mt heuresice cca. cee ae 11 
Jours par semaine: 
= = SY PNjOUIS Aegean 12 
- - = BA NPOUISLA: ee REA STE ere ies 13 
78 4e 98 5: MEOUIS70.ttccs Rare ie 14 
4 = e BT QOL Se. Came eee eee ee 15 
4 2 © oy MUON Bac hdsanhabusocc see re 16 
1 2 AUTIOPO. Richtee oe er eee 7 
| 
Heures par jour: 
= 4 - Moinside witli 2theliescese anc 2-) te ncrse Pee 18 
° - 24 Pt 2 Neures:y sis Gas, ater ere 19 
= o c) J: 3) Aiheliveste etna een arene 20 
49 29 Te S' Shheuresstars rc area 21 
37 fol 3 Plusider <8. hetiresite. cc sete reeks 22 
13 56 1 Pas de semaine normale detravail.............. 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
99 99 99 Accordent de tels jours fériés payés.............- 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l'année 
civile 1976: 
1 3 Moinsde'? JOUTSictature atte nee e a esete ay eee) ot a 25 
e j 26 
2 3 = 7 jourset moins de 8 jours............+.. 
8 jourset moinsde Qjours............-+: 27 
18 13 2 9 jours et moins de 10 jours..........+.+.. 
all 9 19 10 jours et moins de 11 jours..........- Bei We, 
35 47 74 11 jours et moins de 12jours.............-: 30 
5 - - 12 jours et moins de 13 jours.........-.---. 31 
3 = 3 1SijouTS OU piste. cance PES Sis ee 32 
= - 5 Aucune donnée disponible ............---- 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
67 67 97 Pourcentage d’employés visés .........-- he 84 
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PART 3 — OTHER EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


q 
SECTION 2 — BY INDUSTRY 
Sales Employees — Personnel de vente 
All percentages in this table are proportions of the number eee Ree anal Li 
of employees given under survey coverage shown at the top Trade Trade Stores Repairs owes 
of each column. _— _ = = - 
Commerce Commerce Commerce de Réparation Commerce de 
de gros détail de véhicules détail, 
d’alimentation automobiles autre 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units................. 4,690 2,148 344 714 1, 484 
2 Total Numbenot Emploveesierwmea a ne persia 188,551 23,240 $3,277 6,458 105,576 
HOURS OF WORK vA 
Hours per Week: 

3 35 NOUrs OF lOSSaus6. 015 eebnorecanchorotonn sete ie cia euctene ns 5 11 - Vii 6 

4 Over 35  andunder 37 1/2hours............. 2 4 - 5 2 

5 STM 2 NOUS savy -etas ieee cee areas 31 e5 = 3 49 

6 Over 37 1/2 and under 40hours............... 17 2 54 2 2 

7 AO PW INOUYS a Seeaven eager ele mivlaceie’e eis cies 32 33 40 26 29 

8 Over 40 andunder44hours............... 2 2 2 7 2 

9 MA * WROULS sieved tna co ouciiel selene acer shone 2 4 1 4 2 
10 GB NOUS: \ caegeine teeter eo. eer rarers 1 1 = 5) { 
11 Over 1457 HOUlsh eccueben ties camino 1 1 - 8 ° 

Days per Week: 
12 3 GAYS. sv cremete seit nus rela ein ees once ° - = = . 
13 Ave CayS eters aerate eitete ect tan isee tre - - - o ° 
14 Breer CVS Sie cane ee eaten sa eoe can enisiereae 90 79 97 51 TI 
15 Bit 2d ay Sesser Ne eee rome ete Bh a teers 1 5 - 7 
16 Bi days esis cecrrrriotetereesc lee etee es Averett 1 . = 14 El 
17 Uthetaccs As eva epedn tir. nee eee = 1 ° ° ° 

Hours per Day: 
18 Underk 7at/2‘hours -crsacnerreee eee 8 16 - 21 8 
19 PUL 2MOUIS case aera eae oe oor ac Cer ee 34 26 6 3 82 | 
20 13/4 NOU Sires pees oe aise ee Sinister doce 7 1 21 ° | 
21 Sit FROUS enw atts cee cise ane ai 37 68 31 29 
22 Over er “ENGUIS sta eee neem AD een 4 5 2 16 3 

| 
23 No Standard Work Week... 0 0i0s0e000000see0e> 7 1S 3 28 6 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 

24 Provide such paid holidays ..................00. 98 97 100 78 98 

Number of Paid Holidays in1976 Calendar Year: 

5 Lessithan7 daysic cus sca athlaeeesmore ions = 1 1 ° 1 2 
26 dsdaysiand;less than Ce me ee seeae eee cee a 5 3 2 12 6 
27 8 daysandlessthan 9...............0.c eee 9 14 3 12 i 
28 9 days and less than 10... cs. cen .c sos e< 18 22 6 23 all 
29 10 days and less than 11...................... 50 36 75 18 We 
30 dilidaysiand/lessithansl2e crease eres eee 12 15 13 9 ie 
31 12idaysiand lass thanil3sctn ae ee ke 1 4 « 2 Jal 
32 TSidaysiorimore g.c.2y. cus, wooo aa pee ieee ok ee 2 3 i iS a 
33 Number of paid holidays not available............. - ° - - i 

COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percentage of employees covered................. 29 3 78 1 
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PARTIE 3 — AUTRES EMPLOYES 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


Nurses and Technical Staff 
Personnel infirmier et technique 


Hospitals 


Hépitaux 


805 
157,278 


e7 
29 


100 


74 


Policemen and Firemen 
Policiers et pompiers 


Local Administration 


Administration locale 


202 
36,747 


oa“ 


uwie@ @ @ 8 


ee onw 


39 


95 


93 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
du nombre d‘employés indiqué a I’article “Cadre de I’en- 
quéte” au haut de chaque colonne. 


CADRE DE L’ENQUETE 


Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 
Nombre total d’employés................... 


DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
KCNC SMMULT ee obeoc$cosbmedenacune 


Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures 
S7/2:iheures'seee ete ae 


Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures. . . 
40 ¢heurese we wee oe | 

Plusde 40 heures et moins de 44 heures... . 
Ady _ Heures;..un nee eee 
45 helifesiae. Veen a tyces oro 

Pliside ¢45% heures 2. oorerte tee oe 


Jours par semaine: 


(Tea ere oh or camo omtornals 
Bil /2jOurSiahancie ee cei ac 
Ge [OUTS cc ct A nc eee 


Heures par jour: 


Moins.de: 74/2 heuressctevem sates a ctee sacs ene 
Teh 2: heures. se cees ore eee 
TeS/Asheliresae- eee ee 
Bix seheUieS ys cc ee eee oe 

Plusde 8 NOUS et ener ete ee oc on 


Pas de semaine normale de travail.............. 


JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 


Accordent de tels jours fériés payés..........-.. 


Nombre de jours fériés payés au cours de l'année 
civile 1976: 
Moinside:7:(OUrSizy-5-a-h rather eye gat font 
7 jourset moinsde 8jours..........-.--- 
8 jourset moinsde Qjours...........-.-- 
9 jours et moins de 10 jours..........-.--- 
10 jours et moins de 11 jours.........-.---- 
11 jours et moins de 12 jours..........-.--- 
12 jours et moins de 13 jours.........-.+.-. 
13 joursouplus.... 
Aucune donnée disponible 


CONVENTIONS COLLECTIVES 


Pourcentage d‘employés visés........--.+--+> 


No 


—-SOoOo Or ODon Pw 


— 


12 
13 
14 
15 
16 
17 


18 
19 
20 
21 
22 


23 


24 


34 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


PART 3 — OTHER EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


All percentages in this table are proportions of the number 
of employees given under survey coverage shown at the top 


of each column. 


No.| 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units 


VACATIONS WITH PAY 


Number of Weeks: 


SO’ yearssons) ie eee te 
Other provisions......... 


SIXWEOKS. cu cere An See 
After: 24 yearsorless.......... 
Z5 Vaarsh. © ../. gaunt 
SO Wears: earn ee eee 
31 years ormore......... 
Other provisions......... 


‘includes the Yukon and Northwest Territories 


Total Number of Employees....... 


Provide vacations with pay ........ 


One’ weekiti. chet See wisecre ies 


RIV Gans. iG, ov,e cil eels 


Ce ee 


Sy Lt enter Cherercnnen otscre 
G:t0,9 vearsy case caseere¢ 
UCI A rials aie Gina dec. 
(5 'vearss «2. <feschsteroe ere 
Other provisions......... 


VG toneSivearsy. creer: 
ZUNGSTSS d.taen oie 
ROVE CEG o nachos 
ZA VGOIse a navel cte epee 
26 yearsormore......... 


BRC aeiEL ¢ loin ie a» seme 


ss uve sa ww © o/s we 


Seely) 6) Pop. ie mle 


SCT aes Yet ter ew Tero) 


Canada! 
(All Industries) 


Canada! 
(Toutes les 
industries) 


69487 
491,944 


100 


cro. 


‘comprend le Yukon et les territoires du Nord-Ouest 


94 


New- 
foundland 


Terre-Neuve 


148 
B, 620 


Prince 
Edward 
Island 


Ile-du- 
Prince- 
Edouard 


Nova 
Scotia 


Nouvelle- 
Ecosse 


38 268 
2,004 15,636 
ih 
100 100 
14 29 
58 56 
4 2 
54 54 
- 1 
90 66 
3 - 
34 56 
1 1 
i 3 
34 1S 
11 e7 
4 3 
3 3 
94 86 
ai 39 
1 16 
39 10 
9 14 
= { 
1 ss 
2 =o 
54 48 
41 39 
12 8 
1 1 
36 20 
= 1 
= 8 
- 2 
1 = 
34 9 


New 
Brunswick 


Nouveau- 
Brunswick 


23e 
14,087 


1,578 
117,834 
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PARTIE 3 — AUTRES EMPLOYES 
Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


British 


Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Columbia Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- ised hls | eR Aas ener aa tote 
Britannique quéte au haut de chaque colonne. 


CADRE DE L’ENQUETE 


2r4ol1 335 191 548 654 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
98,257 29,564 12,326 43,852 49,24} Nombre total d’employés................... 2 
ip CONGES ANNUELS PAYES 
100 100 100 100 100 Accordent des congés annuels payés............ 3 
Nombre de semaines: 
35 258) - 30 33 Unieisemaine.37 20.0 | tweet oe acre eet oe 4 
64 67 il Sil te Deuxisomainess sce cakes cree e are 5 
4 1 1 7 14 Aprés:. Moimsdunianives «css cc ycterie oes 6 
59 65 11 50 54 AON Mec ctancae cayaeerer ete aah ete Se areca ares i 
1 i - = - LAANS cee castors tA enCaneeer nec vs eens 8 
4 - - = . SONS rains Meee aac een th Eee 9 
i = ~ - AN AN Scicciavoncs sasv ere day ee ea aes 10 
* te) _ - = BvaNSs nase heen ae a east eo 11 
= a ° = = Giansiou plust-cess.cmete. oe. elvecae toe 12 
389 90 99 &B Tad FOS SOMAINCS salen acs, vucteveaeceus wa suet eit toe 13 
4 - - © 12 Apress: Moinsidinian.-..0-e0;1ccn se eae cee 14 
27 27 89 41 7 Watisctoot. os crc reece 15 
1 = = 2 5 ZS AINS Sadar. ree eee rere ns eT 16 
2 10 = S 19 HANS state ons ents Coun tebe ate cae ae ears 17 
7 lef 5 12 AS AN Sev atiowtseia cid x peel ome Gece eke ean 18 
4y 34 1 34 20 SiaNSh arte trcke Meet eieeeton ae Ue ee 19 
3 = = i 1 Gia SianSpecvscevetcinie eseretegsreenerys cee 20 
3 = ° 1 1 LUC emetic mmalalemenad anew 21 
= = ° a = LIEN CaS ays eee mnite mera eich eiencte 22 
1 = ° = Autres dispositions ............... 23 
90 91 97 92 91 Quatre semaines .. . vette eee eee tenses 24 
30 37 CAT us ag Anres:) © Sians OuimoinSsc cmc scan eee tore oe 
28 Cail 43 26 18 10 AMS... eee eee eee ee eee ees vs 
1S 17 14 8 12 ee Ne Fae BAT ad oR aE er gi 
14 9 7 CL Ce oaeetahs cutete bie we enor ec 
1 = Bs iy 3 STASI Pee ey eroiey SNA ples can ae 29 
2 1 ° 2 i 20iarise Meera ee eee ie 30 
- - = ° Pilar 24 ans error awe cubraiecs oe 31 
= = ° 1 - VANE Cee er anO Cre Bee a KTS 32 
- ° - 5 ZBans OUIPNISc. eeenete asec rae erent 33 
54 ws 59 48 80 Cing cube 1 Se Cerny poste ran s 
41 69 29 ug 7 Aprés: eau Sia cs na = 
: 20 ; : aha ee en oe 37 
‘ ' i eC i 1 a Autres dispositions ............+.-- 38 
Sint SOTTIBINS > hacen ce eis egeass sap hche cameo tamabeat 9)" 39 
ad ae an ou ey Aprés: 24 ansoumoins........-.-++--+5 40 
: 12 °. Ce eT oso SNE M1 
: 2 Z i 2 SUNANS: coe cote ceria eke bic s 42 
E . : A} 1 ANS OU DUS ae eterantyenes ¥ oe coon ne 43 
: on . oe . - Autres dispositions ..........--+-- 44 
3 7 9 3 5 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the number 
of employees given under survey coverage shown at the top 


of each column. 


PART 3 — OTHER EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


Operating Staff 


Transportation 


Transports 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units................. 659 
2 Total Number of Employees..................-. 81,661 
VACATIONS WITH PAY 
3! Provide vacations with pay ..................--. 100 
Number of Weeks: 
4 Gtieiweekserces src rorsroctere asi cacaet teins wioners 23 
5 IBWO; WEEKS: inv sty cutter 4 tee, ovata alelacciaaentcte wan 94 
6 After:s essithanll Vear ac cuccuntutne caress. <8 cere a 2 
7 UV ats oc haves a pacha sm ayes suovedellersiere scree 91 
8 DI BOS svete ay cena seovaroracy ner ee ods ga sae nieve ake 1 
9 SIVCAS circ Shoe eaten rae) sich aianeerarcne as - 
10 IV BAIS ees scot ax rece Me va escney custurant cue ey ahaa = 
11 BVRATSE osccd <i cratiecvecr ve chev nists areuclianetauaiencrtitens = 
12 GiVeGarSiONsMOls« cuepcuceus. esis. ale ovelaes evel lecs o 
13 UICC GE Aone no oto Aono o oun come 6 odor 96 
14 Afters: Kessithan: VW Veatie« ccsus ciaccttsce sual enevtsats, avsre o 
15 UY. Oatdarrsysscrscegersnsccxcraveccpemts aaavereasi os cu 7 
16 ZIV COIS taser oo hereto rete ejay kak ove eke ouctst 3 
17 SIV CAISS secs, vsteict ot ses eleasechetens\ cae wicccleve Susie 11 
18 AVOONS be 2 cya sh.c lei aycyo tuaaaia) a okeienevaratias Shsuere 32 
19 SIV CONS a sash cyohatellap oe thaueensr ss afeus =o ois gi—).5 36 
20 Git Vans se: ose tyes scapece uss exe. es tayeeveraiareNs 7 
21 UCR: cide a ook ociod bitte poco we 1 
22 L5iveatsecrsc sev tor cet isine uae tke a ae 5 
23 Other provisiOnSiprsevaicie levers arcvsra nent - 
24 EQUI WOGKS) 1.00 ite vallensrets ensiieueyeusus isvonsyaysgans-sie asta 93 
25 Afters. Sl years: Onessi.. 01. .crars ctas tecs oa. a= ois aa 7 
26 IOVears:cieccuslacle cis ce settistars, Sree chace menage 18 
27 MUCOUS Wear Sin. sare coxa tacton ayes ayniiaveachoGersy atet S1 
28 NOW COIS hicks stosarey oye crt aeauensoti och epoletone 15 
29 NGstOxl SV ears: ease een eos ot ast tore reve rock 1 
30 ZO VOQtSaee touch ecas eeeeNtes aiietice eiereonioe es 1 
31 QVAONZA NW CaIS fe oer aera as eee en ss 
32 PATNCE Sea Oe ONG Oe RR SC eS 
33 ZG VearsiOniMOleeecs aes Sewers sane tse coe = 
34 PIVEIWORKS cao en fora eet tiae. eis ten arene ten 86 
35 Afton 24:vears:or l0Ssi., sonst tec nets ca ainin erence 71 
36 DSIVORIS.. nate aeiece oe Gcrtcerajoh otter e enssere le 15 
37 SOiveatsercn rca teen esos sic ka ce a 
38 Othenprovisidnsirsse et acetone ee im 
39 SINGWOBKSeen cond Acie oe acy or cna ie ort ame Soke 53 
40 Attensa 24: years Or |OSsi cect. corn ees easier ere 5 
41 25iVORIS.7 en. cre crs hictto A Ce ae 1 
42 SOMVGANS. mem cerca once mrarne stays acrons wens 20 
43 SUKVEalS OMIMOTO ecto t ae etnies noracs Sees ie a 
44 Other provisions teeny aurea ton rate 27 
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Air 
Transport 


Transports 
aériens 


Water 
Transport 
Transports 
par eau 


53 
9,870 


Railway 
Transport 


Transports 
ferroviaires 


73 
29,329 


100 


Truck 
Transport 
Transports 

par 
camion 


397 
14,747 


Bus 


par 


autobus 


Personnel roulant 


Transport 


Transports 


45 


4,482 


vA 


Urban 
Transit 
Systems 


Transports 
urbains 


PARTIE 3 — AUTRES EMPLOYES 


CHE 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


CADRE DE L’ENQUETE 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de Ien- 
quéte” au haut de chaque colonne. 


Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 

Nombre total d’‘employés................... 
CONGES ANNUELS PAYES 

Accordent des congés annuels payés............ 3 


Nombre de semaines: 


Unelsemaina tera: <u: .0 ee eee 4 
Deux'samaines'ey. 5 secon eee ee ee 5 
Aprés: Moinsd’unan................... 6 
lianities, tisk eee ees ee ere 7 
ZENS ee ciclo ee 8 
AUIS rtp. at hs to A om eee mae 9 
4 ANS Seder accteie «eT Oe een ee 10 
SANS ae. 4.5 Gaeegans So eee 11 
Bansiouplusteeps ein. eens eens 12 
Tirois’sermaines se ..< eat tacts ae 13 
Apres iMoinsdiunianee tee ane 14 
Td0 Rtots Src et RE ce 15 
2 ANS Hon ero Oe Se ee 16 
SONS eos. ene Kua eR Eee eae 17 
BANS oe.e ane SNE ee eee 18 
Bans eee ae SRP ee oe ree 19 
BalSansa =) eee Rare ass eae 20 
10 ans hee 21 
TONS eats eer eee con ee ee 22 
Autres dispositions ............... 23 
Quatressemaines hi. occ cu ic eee eed 24 
Apress Sansigtiimoinsiey- ener eey rer ee 25 
1G ans cs. scuba hee eee 26 
Te 14 ans s5 Wa Aas Arcata tetas 27 
15 ANS oie fess echt eine ee ee 28 
1Gias19 answer eee tee es oe 29 
2D ANS Fed eeed cece ee eee Serene 30 
PARP SEU Pitedipiate co. ..cer ORES RIND C 31 
2G ANS eras x ces wena Berea nae 32 
2GraNS:OUpliSaewsaeaseeteneys eres areeesate 33 
Cind’semaineS:,s cure. marc emia * i 34 
Aprés: 24ansou moins .............---- 35 
25:aNS ayer e ORE eo ieee Seer 36 
RIE Gs ete ooo oun. cy sr.chone ROR oils 37 
Autres dispositions ..............- 38 
SIXCSBITIAINNES 72. aro,s-a atinrsihra lee Pete rotten we arte cs 39 
Aprés: 24ansou moins...........+.-+--> 40 
DB ANS Ae co ce werner rayio be oh 41 
SU Anshan. Gk AO a srets cen aver 42 
Siansiqu plusamewele eee soi 6 oer = 43 
Autres dispositions ...........-+6> 44 


PART 3 — OTHER EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the number 
of employees given under survey coverage shown at the top 
of each column. 


2 a 


No. 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units................. 
MotaliNuimbernahEmployvess eae a cretrereten. t. creat. 


VACATIONS WITH PAY 
Provide vacationsiwithtPaVie nets vie cites ereteie sista eke « 


Number of Weeks: 
Ona Weel scntkentteters ae cect Renee oso ae Fe ae 


HV GATS eis cese cusketeee Came such eieieie wisely GONG 


FiVBanS were teusaa cis Rue rere feo Gils ola ee eae 
GitGsO Wears 2 arusterstene ects cette ar accte eae epee 
MU Bar Shvne etcm Ma Peer Rsiees © oroenchu anes. 7 
MSV CGTS! nee usa ewr nein aac fe. akalens fo len siaca tel eae 
Other provishonseee weries <x cc sas aiecche cs 3 


2AMtOV24 VOanSs sea eve aia aie «acc terte cere eats 
VEINS EY eRCneg A LER such © ker eRRP On aca asec rn 
AG: VearsiOmmonewe-<neatce. ras Si eee eee 


FIVE. WOEKSi x is Ss errelagedodzo ae trey WRI cic cea 
After:224 vears:omlessaut acic.n once ee tare at can 
DEIV OBIS iio meet rani cet tenia 
SUM ars iewsas.cs RAMs ocr eel ase 
Other provisions series sce ereeas ee: 


SUGWERKS es 5 oie oh. cake Sy A ee ne ee 
Atten:.24 years orilesskray tates arinclinee 
DUVCAIS.. 27 Goig sce Pee oe ee 
SOW GalSyanceais > conch Merten incu hon tects 
SIVEarSiOLINONGaeie Ste pee eee eee 
Other provisionsse wean cece ee eee 


Sale Employees — Personnel de vente 


Retail Motor Retail 


Wholesale Food Vehicle Trade, 

Trade Trade Stores Repairs Other 
Commerce Commerce Commerce de Réparation Commerce d 

de gros détail de véhicules détail, 

d’alimentation automobiles autre 


4,690 2,148 344 714 1, 48: 
168,551 23,240 53,277 6,458 105,576 
is 
100 98 100 97 100 
62 55 68 35 63 
93 95 98 95 91 
1 4 - 1 2 
91 90 97 91 88 
1 1 ° 3 1 
= es oe = se 
92 89 96 71 93 
7 3 2 1 10 
1 2 = 1 2 
6 8 8 6 5 
4 3 = 2 6 
65 49 82 31 62 
4 13 3 14 2 
4 10 1 14 q 
= 1 = 4 ® 
oD = = 4 e 
81 71 93 28 8 
8 4 16 1 5 
46 20 71 6 4 
4 7 4 5 i) 
19 26 1 i 27 
2 4 i 4 2 
2 8 - 4 2 
= = = = s 
1 1 = 1 ! 
50 33 72 2 45 
41 23 66 2 35 
9 9 6 - 10 
° 1 = e 2 
18 10 16 - 22 
8 3 12 e 1 
5 2 4 = 1 
5 S e = 4 
: : : : 
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Nurses and Technical Staff 
Personnel infirmier et technique 


Hospitals 


Hdpitaux 


805 
157.278 


—-~1 0 


PARTIE 3 — AUTRES EMPLOYES 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


Policemen and Firemen 
Policiers et pompiers 


Local Administration 


Administration locale 


202 
36,747 


79) 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 


du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de I’en- 
quéte” au haut de chaque colonne. 


CADRE DE L’ENQUETE 


Nombre total d‘établissements ayant fait rapport. . . . 
Nombre total d’employés................... 


CONGES ANNUELS PAYES 


Accordent des congés annuels payés............ 


Nombre de semaines: 
Unesemaine sore ee eee ere ne 


D@tx:SOMAINES y.ssverrta cpio huss artet hehe or stsievess 
Aprés: Moinsd‘unan.................-. 
LiL iaon irra ask See ahs CER Rly A oy SS 


TOUS SOMAINGS <5 so cere evel ae evar c pours tee) atte enous 
Aprés: Moinsd’unan...........-...-2-6- 


Quatre semaineS 25 ccc cee ee 2 ciel olele =1 
Aprés: Qansoumoins...............-- 


Cing semaines.........0-- +e cere eceeees 
Aprés: 24 ans ou moins ..........++-+--> 
25 ange ere is Seatac eyelet epeysce ce 


Six SOMAINES Fa -eve:cca cioiolerw ouaseieiaile Saleeteleialure 
Aprés: 24ansoumoins.........-+--++-- 
ZB ANS er ete cre area eet alle eae e ra tna 


31 ans ou plus... .......ececeeees 
Autres dispositions .........-.-+--: 


No 


a 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey of working conditions covering establish- 
ments in Canada having 20 or more employees, 
(excluding agriculture, fishing and trapping, and 
construction), is conducted annually by means of a 
questionnaire (see Appendix B to this report) mailed to 
employers across Canada. These employers are classi- 
fied by industry using the 1960 Standard Industrial 
Classification system developed by Statistics Canada’. 
Within the Forestry division, only the Logging industry 
is covered Within the other industry divisions covered, 
certain industries are not shown separately but are 
included in the division total. A few establishments 
whose activities are unspecified with respect to those 
industry groups presented are included in the provin- 
cial and all Canada figures only. 


This Survey does not cover all items of working condi- 
tions each year. Subjects such as hours of work, paid 
holidays and paid vacations, which are among the 
most important non-wage aspects of the employees’ 
remuneration, are dealt with annually, as is the number 
of employees under collective agreement. Other 
working conditions are surveyed at less frequent inter- 
vals. The subjects selected for coverage each year are 
chosen after consultation by Labour Canada with other 
government agencies, at both provincial and federal 
levels, and with business associations, labour unions 
and other interested organizations and individuals. The 
particular subjects in which greatest interest is shown 
are selected for inclusion in the survey. 


Employers are asked to report working conditions 
separately for office and for non-office workers. Defini- 
tions for these groups of employees are found in 
appendix A under “Concepts and Definitions”. In a few 
industries a different method of grouping employees is 
used. In trade, employers are asked to report separa- 
tely for “office”, “non-office (excluding sales)’, and 
“sales” employees; in some of the transportation 
industries, separately for “office”, ‘“‘non-office (exclu- 
ding operating)” and “operating” employees; in 
hospitals, separately for ‘office employees” “non- 
office employees” and “nurses and technical staff” and 
in local administration, separately for “office employ- 
ees”, “non-office employees” and “policemen and 
firemen’. 


The questionnaire asks for the normal practice in an 
establishment regarding a specific working condition. 
If the item in question is the normal practice or the 


1For detailed description, see the Standard Industrial Classification 
Manual, December, 1960, D.B.S. Cat. No. 12-501. 
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APPENDICE | 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l’enquéte 


L’enquéte sur les conditions de travail, touchant tot 
les établissements au Canada de 20 employés ou plt 
(a l'exception de l’agriculture, de la péche et c 
piegeage, et de la construction) est menée tous les ar 
au moyen d'un questionnaire (voir Appendice | 
adressé par la poste aux employeurs d’un bout a|’aut 
du Canada. Ces employeurs sont classifiés par indu 
trie selon la Classification type des industries de 19¢ 
établie par Statistiques Canada. Dans la branche de 
‘oréts. on ne tient compte que de |’abattage. Dans 
cas des autres branches industrielles dont on a ter 
compte, certains secteurs ne sont pas indiqués separ 
ment mais sont inclus dans l’ensemble de la branch 
Les données pour quelques établissements dont le 
activités ne sont pas speécifiges par rapport at 
groupes industriels majeurs qui sont présentes dar 
les tableaux sont incluses dans les chiffres pour le 
provinces et le Canada seulement. 


Cette enquéte ne couvre pas chaque année toute 
gamme des conditions de travail. I] est question tot 
les ans de la durée du travail, des jours fériés payés, : 
des vacances annuelles payées qui, a part le salair 
représentent les aspects les plus importants du rever 
du travail des employés; les autres conditions de trav 
font moins souvent l’objet de l’enquéte. Dans le cho 
des conditions a faire figurer dans |’enquéte, Travé 
Canada consulte d’autres organismes oOfficiels ta 
provinciaux que fédéraux, de méme que des associ 
tions d’hommes d’affaires, des syndicats ouvriers | 
d'autres organisations et particuliers intéressés. L¢ 
conditions de travail auxquelles on s’intéresse le plt 
sont celles qui figurent dans l’enquéte. 


On demande aux employeurs de déclarer sépareme' 
les conditions de travail des travailleurs hors de 
bureaux et celles des employés de bureau. Dans qué 
ques industries, on groupe les travailleurs d’une fagc 
différente. Dans le commerce on demande al 
employeurs de rapporter séparément les ‘‘employeés ¢ 
bureau’, les travailleurs ‘thors des bureaux (vendeu 
exclus)”’ et les ‘‘vendeurs’’; dans certains secteurs ¢ 
iindustrie des transports, séparément pour |e 

employés de bureau’, les travailleurs ‘“‘hors de 
bureaux (personnel de conduite exclu)” et le “perso 
nel de conduite’’; dans les hépitaux, séparément po 
les “employés de bureau’, les ‘‘travailleurs hors dé 
bureaux’ et les “infirmiéres et le personnel techniqué 
et dans l’administration locale séparément pour I 
“employés de bureau’’, les travailleurs ‘‘hors dé 
bureaux”’ et les ‘“‘pompiers et policiers’’. 


Le questionnaire demande quelles sont les pratiqu 
courantes dans |’établissement au sujet d’une con 
tion de travail en particulier. Si le point en question € 


1On trouve une description détaillée dans la Classification type © 
industries, décembre 1960, B.F.S., numéro de catalogue 12-501F 


ajority of the employees receive it, it is considered 
at all employees in that establishment receive this 
nefit. For example, Table A indicates that of the 
52,230 office employees surveyed, 98% work 40 
urs or less per week. This should be taken to mean 
at 98% of all office employees for whom data were 
ported, worked in establishments where the normal 
actice is a work week of 40 hours or less. 


iture and Content of the Tables 


ie report is in three parts, with information for office 
nployees in Part 1, non-office employees in Part 2 
id other employees in Part 3. Information for each of 
e conditions of work covered in the survey is tabu- 
ted first for Canada and for each province for all 
dustries combined, and then for Canada as a whole 
r each individual industry. Industries are grouped 
50 into major industrial divisions, and information is 
own for the division as a whole, e.g., Mining, Manu- 
cturing, etc. One or more conditions are presented in 
ch separate table and the order in which the indus- 
es appear is constant. A list of industries in the order 
which they appear in all tables is included in the 
ible of Contents. 


ie information in this report is presented in the form 
percentages for the incidence of each condition of 
ork and for its characteristics. The percentage shown 
ra given condition indicates the proportion that the 
imber of employees in establishments reporting this 
ticular practice bears to the total number of 
nployees in all establishments surveyed. The survey 
erage is indicated at the top of each column. The 
centage figures in the table concerning collective 
jreements refer to the proportion of employees 
tually covered by collective agreements rather than 
the proportion of employees in establishments 
wing such agreements. 


| percentages are rounded to the nearest whole 
imber. For this reason, the sum of percentages 
owing the incidence of the characteristics of a given 
ndition of work may not always exactly equal the 
erall percentage incidence of the condition. 


should be pointed out here that small year-to-year 
riations in the percentages shown for those working 
Nnditions that are surveyed every year may result from 
anges in the number of employees in the reporting 
its Surveyed, or in the number of respondents to the 
irvey, rather than from changes in actual working 
ditions. This is most likely to occur in industrial or 
Ographical divisions where the total number of 
Nployees covered is relatively small. 


Should also be pointed out that some of the annual 
Cations data contained in this report underestimate 
€ true state of affairs. As a matter of fact, in some 
tablishments, the policy is to grant three or four 
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la pratique courante ou que la majorité des employés le 
regoivent, on juge que tous les employés de cet 
établissement jouissent de cet avantage. A titre 
d’exemple, le tableau A indique que, des 1,252,230 
employés de bureau visés par l’enquéte, 98 p.100 
travaillent 40 heures par semaine ou moins. Autrement 
dit, 98 p.100 de tous les employés de bureau dont les 
employeurs ont répondu, travaillent dans des établis- 
sements ou la semaine de 40 heures ou moins était 
chose courante. 


Nature et matiére des tableaux 


Le rapport est présenté en trois parties: les renseigne- 
ments concernant les employés de bureau se trouvant 
a la partie 1, les travailleurs hors des bureaux ala partie 
2 et les autres employés 4a la partie 3. Dans chacune 
des parties, les renseignements sur chacun des points 
portés dans l’enquéte sont présentés d’abord pour 
l'ensemble du Canada et pour chacune des provinces 
pour toutes les industries combinées, et ensuite pour 
l'ensemble du Canada pour chaque industrie particu- 
liere. Les industries sont aussi groupées en groupes 
industriels majeurs, et les renseignements sont 
présentés pour l’ensemble de la division, par exemple, 
les mines, la fabrication, etc. Les points sont 
presentés dans des tableaux distincts, et l’ordre 
suivant lequel les industries paraissent est toujours le 
méme d’un tableau a un autre. Une liste des industries 
dans lordre ou elles paraissent dans chacun des 
tableaux figure dans la table des matiéres. 


Les renseignements fournis dans le présent rapport se 
présentent sous forme de pourcentage de |’incidence 
de chaque condition de travail et de ses caractéristi- 
ques. Le pourcentage indiqué pour une condition 
donnée révéle la proportion qui existe entre le nombre 
d’employés dans les établissements répondant a cette 
condition particuliére et le total des employés dans 
tous les établissements enquétés. Ce chiffre total des 
employés est indiqué au haut de chacune des 
colonnes. Les chiffres en pourcentage dans le tableau 
concernant les conventions collectives se rapportent a 
la proportion des employés effectivement couverts par 
les conventions collectives plutét qu’a la proportion 
des employés dans les établissements ayant conclu de 
telles conventions. 


Tous les pourcentages sont indiqués en chiffres arron- 
dis au chiffre entier le plus prés. Pour cette raison, la 
somme des pourcentages indiquant la présence de 
sous-groupes d’une condition de travail donnée ne 
correspond pas toujours exactement au pourcentage 
général de présence de la condition donnée. 


I! y a lieu de souligner ici que de légéres variations 
d’une année a l’autre dans les pourcentages indiqués 
pour les conditions de travail sur lesquelles on enquéte 
chaque année peuvent résulter de variations dans les 
effectifs des déclarants ou encore dans le nombre de 
répondants dans |’enquéte, plutdt que de changements 
dans les conditions effectives de travail. ll est tres 
probable que cette situation se produise dans les 
branches industrielles ou géographiques ou le nombre 
total des employés couverts est relativement faible. 


veeks vacation after a minimum period of service. This 
results in situations where no provision as such is 
» ade for one, two or even three weeks vacation. We 
‘ave presented these situations as they have been 
reported. 


Explanation of Terms and Concepts 
Working Conditions 


This term designates the wide range of conditions of 
employment beyond normal wages or salaries which 
constitute an important part of the relationship 
between employees and employers. However, it does 
not encompass the physical conditions of the place of 
work such as ventilation, light, heat, work space or 
sanitation. 


The Unit Surveyed 


The “reporting unit” or “establishment” is defined by 
Statistics Canada as “the operating entity capable of 
reporting all elements of basic industrial statistics” 
and this definition is basically the one used in the 
Canada Department of Labour surveys of working 
conditions. In a few cases, however, the reporting unit 
for the survey may be a subdivision or a combination of 
establishments, depending on the location of inform- 
ation on conditions of work within the firm. The 
reporting unit is thus, in most cases, a separate firm, 
though many large, multi-establishment companies 
are subdivided into reporting units according to the 
different industrial activities engaged in or the different 
geographical locations of the establishments. A few 
very large firms with many establishments in each 
province report consolidated returns by province. 


Classification 


Employers are classified on the basis of their primary 
industrial activity as defined in the Standard Industrial 
Classification Manual of Statistics Canada. The 
method of classifying particular employers or esta- 
blishments by industry is described in the introduction 
to the above-mentioned manual. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees, supervisory, professional and technical 
staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 
secretarial, sales, executive and administrative acti- 
vities. 


Non-Office Employees 
Respondents to the survey are asked to include as 


“non-office” employees those non-supervisory workers 
directly engaged in the production of goods or services 
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Il est important de souligner ici que certaines des 
données sur les congés annuels, contenues dans ce 
rapport, sont des sous-estimations de la réalité. En 
effet, dans certains établissements, la politique est 
d’accorder trois ou quatre semaines de congé annuel 
apres une période minimum de service. Ceci a pour 
résultat de créer des situations ou il n’y a pas de dispo- 
sitions comme telles pour une, deux, ou méme trois 
semaines de congé annuel. Nous avons décrit ces 
situations telles qu’elles ont été rapportées. 


Explication des termes et des concepts 


Conditions de travail 


Cette expression désigne le vaste éventail des condi- 
tions de travail autres que les traitements ou salaires 
normaux qui représentent un aspect important des 
rapports entre employeurs et travailleurs. Toutefois, 
expression n’englobe pas les conditions physiques du 
milieu de travail telles que l’aération, l’éclairage, le 
chauffage, |’aire de travail ou Il’hygiéne. 


L’élément enquété 


Le déclarant ou l’établissement déclarant est défini par 
Statistique Canada comme “l’entité exploitante pou- 
vant déclarer tous les éléments de la statistique indus- 
trielle de base” et cette définition est essentiellement 
celle qu’utilise le ministére du Travail du Canada dans 
ses enquétes sur les conditions de travail. Toutefois, 
dans quelques cas, l’unité faisant rapport peut étre une 
Subdivision ou une combinaison d’établissements, 
selon la disponibilité dans |’entreprise des renseigne- 
ments sur Jes conditions de travail. Ainsi, |’établisse- 
ment déclarant est, dans la plupart des cas, une entre- 
prise distincte méme si plusieurs grandes entreprises a 
établissements multiples sont subdivisées en entités 
déclarantes selon leurs activités industrielles ou leur 
localisation géographique. Quelques grosses entre- 
prises, ayant plusieurs établissements dans chaque 
province, font rapport pour l'ensemble de leurs opéra- 
tions pour chacune des provinces. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d’aprés leur activité 
industrielle principale selon la définition que donne !a 
Classification type des industries publiée par Statis- 
tique Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les industries 
est décrite dans lintroduction de la _ publication 
mentionnée plus tdt. 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d’inclure parmi 
employés de bureau le personnel technique, profes- 
sionnel et de supervision, ainsi que les employés 
affectés a des travaux d’écritures, de comptabilité, de 
secrétariat, de vente ou a des fonctions dans les 
domaines de |’exécution et de l’administration. 


; 
\ 


| 
‘ 


4 


f 


| 


les | 


d the provision of maintenance and auxiliary services 
ysely associated with production operations. 


her Employees 


ther’ employees are found in four industry 
oupings. In transportation industries, ‘other’ 
iployees include all those travelling with the mode of 
nveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) such as 
ot, co-pilot, driver, ship’s officer, conductor, etc. In 
ide, “other” employees include those engaged in the 
tual selling of goods (i.e., SALES STAFF). In 
spitals, the “other” category includes NURSING and 
CCHNICAL STAFF. Finally, in local administration, 
ther’ employees refer to FIREMEN and POLICEMEN. 


porting Period 


spondents to the survey are asked to provide inform- 
ion based on conditions prevailing in the last normal 
y period preceding October 1, 1976. If abnormal 
nditions prevailed, such as temporary shutdowns or 
‘ikes, respondents are asked to report for the last 
eceding normal pay period. 


id Holidays 


ry purposes of this survey, a paid holiday means a day 
| which an employee does not normally have to work 
it receives a full day’s regular pay. These holidays 
ay include federal, provincial, municipal and regularly 
served religious or other holidays. 


cations With Pay 


le heading, Vacations with Pay, covers both vacation 
ave with pay and the amount of vacation pay provided 
employees. 


nfidential Nature of the Survey 


formation obtained from employers in the survey of 
orking conditions is treated on a confidential basis 
id is used exclusively for the compilation of statis- 
al data; care is exercised to avoid revealing the 
entity of, or the data collected from, any individual 
Spondent. 


Storical Note 


is is the 20th report published by the Canada Depart- 
2nt of Labour containing the results of its annual 
vey of working conditions. Before 1957, the inform- 
ON was published in the Department’s official 
onthly journal, the Labour Gazette. 
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Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d’inclure parmi les 
employés hors des bureaux ceux qui n’exercent pas de 
fonctions de surveillance et qui sont directement 
affectés a la production de biens et de services et a la 
fourniture de services d’entretien et de services auxi- 
liaires étroitement associés aux opérations de produc- 
tion. 


Autres employés 


Cette catégorie apparait dans quatre groupes indus- 
triels. Dans les industries du transport, la catégorie 
“autre employés” inclut le personnel de conduite qui 
comprend les employés qui voyagent effectivement a 
bord des aéronefs, des trains, des navires ou autres 
vehicules en qualité de conducteur, d’adjoint au 
conducteur ou d’équipage. Dans l'industrie du com- 
merce l’expression “autres employés” comprend le 
personnel réellement occupé a la vente de marchan- 
dises. Dans les hdépitaux, les services infirmiers et le 
personnel technique sont couverts dans la catégorie 
“autres employés’”. Finalement, dans l’administration 
locale, les pompiers et les policiers sont inclus dans la 
catégorie ‘autres employés”’. 


Période de référence de |’enquéte 


On a demandé aux répondants de fournir des 
renseignements sur les conditions de travail existant 
au cours de la derniére période normale de paie anté- 
rieure au premier octobre 1976. S’il existait des condi- 
tions anormales, par exemple, fermeture temporaire ou 
gréve, les répondants devaient faire rapport pour la 
derniére période normale de paie précédente. 


Jours fériés payés 


Pour les besoins de cette enquéte un jour férié payé a 
été défini comme une journée au cours de laquelle 
normalement l’employé -n’est pas tenu de travailler 
mais touche le salaire régulier d’une journée complete. 
Il peut s’agir de congés fédéraux, provinciaux, muni- 
cipaux et de fétes religieuses ou autres normalement 
observés. 


Congés annuels payes 


La question, congés annuels payés, couvre les conges 
annuels payés et les indemnités de congé versées aux 


employés. 


Caractéres confidentiels de l’enquéte 


Les renseignements fournis par les employeurs sur les 
conditions de travail sont considérés comme confiden- 
tiels et sont utilisés exclusivement aux fins de la 
compilation de données statistiques; on prend soin de 
révéler V’identité d’aucune entreprise particuliére, pas 
plus que le contenu des données obtenues de ces 


entreprises. 


From 1953 to 1959 the survey was conducted at April 1 
and information was requested on working conditions 
in effect at that date. From 1960 to 1966 the survey date 
was changed to May 1, but for the 1967 and subsequent 
surveys, back to April 1. 


Since 1970, the survey date nas been advanced to 
October 1 from the previous April 1 in order to combine 
the Survey of Working Conditions with the Annual 
Survey of Wages. 


In 1959, the survey mailing list was enlarged by approx- 
imately 6,000 reporting units to a total of 20,000 
reporting units. The units added had come into 
existence since the last revision or had attained the 
minimum size used for survey purposes of 15 
employees. Since 1959, further revisions have been 
made from year to year in order to take these types of 
change into account and to extend the list to include 
employers in industries for which there had not 
formerly been sufficient information to warrant the 
publication of data. In 1970, the mailing list included 
close to 35,000 reporting units. 


Beginning in 1965, the survey was extended to the 
following industries: Water Transportation, Steve- 
doring, Hospitals and Federal and Provincial Govern- 
ment Services. Data for all government services, 
including municipal, are published under the heading 
“Public Administration’. In 1975, the survey was further 
extended to include Universities and Colleges. 


The 1967 survey report was the first to be presented on 
the basis of the 1960 Standard Industrial Classification 
System, which replaced that of 1948 used in previous 
reports. The adoption of this system caused a number 
of changes in nomenclature and the number of 
separate industry classifications rose from 73 to 94. In 
1970, this number was increased to 96. 
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Note historique 


Il s’agit ici du vingtieme rapport du ministére di 
Travail du Canada sur les résultats de ses enquéte: 
annuelles sur les conditions de travail. Avant 1957, le 
renseignements étaient publiés dans la revue me 
suelle officielle du Ministére, La Gazette du Travail. 


De 1953 a 1959, l’enquéte a été menée au premier avell 
et on demandait des renseignements sur les conditions 
de travail en vigueur a cette date. De 1960 a 1966, la 
date de l’enquéte a été portée au premier mai, mais 
depuis l’enquéte de 1967, la date de l’enquéte a été 
ramenée au premier avril. 


Depuis 1970, la date de l’enquéte des conditions de 
travail a été portée au premier octobre au lieu du 
premier avril dans le but de combiner cette enquéte 
avec l’enquéte sur les taux de salaires et traitements. 


En 1959, la liste d’envoi des questionnaires d’enquétes 
a été élargie par l’addition de prés de 6,000 établisse- 
ments, pour un total de 20,000 déclarants. Les décla- 
rants ajoutés avaient vu le jour depuis la derniére revi- 
sion ou avaient atteint leffectif minimal pour faire 
l'objet de l'enquéte, soit 15 employés. Depuis 1959, la 
liste est revisée d’année en année pour tenir compte de 
ce genre de changements et pour y faire entrer les 
employeurs dans les industries pour lesquelles on 
n’avait pas obtenu, dans le passé, suffisamment de 
renseignements pour justifier la publication des 
données. En 1970, la liste d’envoi incluait prés de) 
35,000 établissements. 


A compter de 1965, on a élargi le cadre de |’enquéte 
pour faire entrer les industries Suivantes: transports 
par eau, services connexes aux transports par eau,) 
hdpitaux et services des gouvernements fédéral et pro-) 
vinciaux. Des données concernant tous les services| 
gouvernementaux, y compris les services des gouver-| 
nements municipaux, sont publiées sous le titre. 
“administration publique’. En 1975, l’enquéte a éte 
étendue davantage aux universités et colléges. 


t 


Avec le rapport de 1967, on acommencé a présenter les. 
données selon la Classification industrielle type dé 
1960, qui remplaga celle de 1948 utilisée aux fins des. 
rapports précédents. L’adoption de cette nomenclature, 
a donné lieu a un certain nombre de changements et le. 

nombre de catégories distinctes d’industries est monte 

de 73 a94. En 1970, ce nombre est passé a 96. 


APPENDIX B. we 
x Labour Travail 1976 


Canada Canada SURVEY OF WAGES AND WORKING CONDITIONS 
PART 1 — Gewerac QuesTiONNaIRE 


IN CO-OPE RATION WITH THE PROVINCIAL GOVERNMENTS 
IN 
NOVA SCOTIA, NEW BRUNSWICK, QUEBEC, ONTARIO, 


MANITOBA, SASKATCHEWAN AND BRITISH COLUM! 4 


Standard Industrial Classification 


(7—32) 


If this address 
is incorrect 
please amend 


PLEASE REFER TO INSTRUCTION BOOKLET BEFORE COMPLETING 


THERE ARE SEVERAL PARTS OF THIS SURVEY-QUESTIONNAIRE. 


YOU SHOULD HAVE RECEIVED PARTS =———=jip 


CARD 2 CARC 3 CARD 4 


1. TOTAL NUMBER OF EMPLOYEES IN THIS ESTABLISH- 
MENT 


Report ALL employees employed during 
the last normal pay period preceding 
October 1, including executive, regular 
Part-time workers and employees on paid 
vacation, Exclude casual employees 
working less than 7 hours per week. 


DAYS OR FRAC. DAYS OR 
HOURS TION HOURS 


2. STANDARD HOURS OF WORK 


State the number of days 
and hours normally 
scheduled (excluding Per Day 


overtime) for the 
A Hours 
majority of full-time Per Week 


employees. 
Check (\/) if no 
standard work week 


Days 
Per Week 


35 Check (\/) if no 
standard work week 


3. COLLECTIVE AGREEMENTS Quebec employers answer NO to PART | OF THIS QUESTION /f you are covered only 
by a decree administered by a parity committee. 


1. Do you have any collective agreements (in force or 
being negotiated) with one or more organizations 
representing your employees? (V) 


_ If YES, in the space below give names of the em- 
ployee organizations party to agreements and 
number of employees covered by each. 


State 


PLEASE DO NOT DETACH 


FOR DEPARTMENTAL USE CONUS 
ONLY 


IDENTIFICATION 


PARTS REC'D 


LAB/TRAV 80-005 N.R. CODE 
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4. REGULAR PART-TIME EMPLOYEES: 

Definition: For this survey, a regular part-time employee is a person employed on a year-round basis, but working distinctly less hours 
than in the normal work week. 
DO NOT INCLUDE: Seasona! Workers; Casual Part-Time Workers, Regular Employees working shorter hours due to a temporary 
cutback in production. 
1. Do you have any regular part-time Please check /) 

employees on your payroll for the 

Yes No 
pay period immediately preceding 
October 1st? 


2. IF VES, please report the number 
of regular part-time employees. 


PLEASE NOTE that these employees 
should have been included as part of 
your total employment reported in 
Question 1 on the reverse side of this 


page. 


“Name of Official Submitting Report (Please Print) Signature 


Official Title Telephone No. 


LER 40-005 


106 


PAGES 1-2 


1976 


Rds Travail Labour Pp 
Canada Canada ENQUETE SUR LES SALAIRES ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL 
PARTIE 1] — ovestionnaire GENERAL 
EN COLLABORATION AVEC LES GOUVERNEMENTS CONUS (1-6) 
PROVINCIAUX 
CI-APRES: 
NOUVE LLE-ECOSSE, NOUVEAU-BRUNSWICK, QUEBEC, 


ONTARIO, MANITOBA, SASKATCHEWAN ET Classification type des industries 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 


(7-32) 


Si cette adresse 
est inexacte, 
veuillez la 
rectifier 


VEUILLEZ REFERER AU LIVRET D’INSTRUCTIONS AVANT DE COMPLETER 


LE PRESENT QUESTIONNAIRE COMPTE PLUSIEURS PARTIES. 


VOUS DEVRIEZ AVOIR RECULESPARTIES ——R> 


CeAIRTomoe 2! CARTE 3 CARTE 4 


AUTRES 
HORS DES 
BUREA 
Boe BUREAUX 


1. NOMBRE D’EMPLOYES 


Faire rapport a l’egard de TOUTES les 
personnes employees au cours de la 
derniére periode normale de pare antérieure 
au 1& octobre, y compris les administra- 
teurs, les employes reguliers a temps partiel 
et les employes en conge annuel paye. 
Veuillez exciure les enployes temporaires 
travaillant moins que 7 heures par semaine. 


Jours par 
semaine 


2. DURE NORMALE DU TRAVAIL 


Indiquer le nombre de jours 
et d’heures normalement en 


vigueur (a l’exclusion des Heures par 


all 


heures supplementaires) HOMME S 


pour la majorite des Heur *5 par 


employes a plein temps. semaine 


Silva pus de semayne Normale 


de travan, porter iy) (26) 


Jours par 
semaine 


Heures par 
jour 


Heures par 
Stl n'y a pas de semajyne normale (© 3) ( 
de travail, pointer (\/) (35) 
Pour les entreprises situées dans /a province de Québec, repondre 


3. CONVENTIONS COLLECTIVES par un NON 4a la PARTIE Ide cette questions: /’entreprise est visée 
uniquement par un décret de comité paritaire. 


FEMMES 


1 Y a-t-:l entre vous et une ou plusieurs organisations 


represertant vos employes, une ou plusteurs con- 
ventions collectives (actuellement em vigueur ou er 
vove de n@gociation)? (\) 


2. S! OUI, dans /’espace ci-dessous indiquer le nom des organi- NOMBRE D‘EMPLOYES AUXQUELS S’APPLIQUE 
Sations de travailleurs quisont parties a des conventions et /e 


nombre d employes auxquels s‘applique Chaque convention. CHAQUE CONVENTION 


Al R BUREAU HORS DES AUTRES 
NOM DES ORGANISATIONS DE TRAVAILLEURS | surcau | SCAG 


Indiquer le NOMBRE TOTAL D’EMPLOYES auxquels (37-42) 
s'applique les differentes conventions 


NE PAS DETACHER, S.V-P. 


RESERVE AU MINISTERE EOE 


IDENTIFICATION 


PARTIES RECUES 
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4. EMPLOYES REGULIERS A TEMPS PARTIEL: 


Définition: Aux fins de la presente enquéte, par employé permanent 4 temps partiel, on entend une personne en emplo: a |‘année 
lonque mais dont la durée du travail est nettement inférieure au nombre d‘heures prevues pour la semaine normale de travail 


NE PAS INCLURE. Les trevatlleurs saisonniers, les employés occasionnels a temps partiel, jes employés permanents dont les heures 
de travail sont réduites par suite d’un ralentissernent temporaire de la production. 


1. Avez-vous des employés réguliers a Veuillez Cocher W/) 
temps partiel sur votre feuille de paie Oui Non 
pour la derniere période normale de i Py 


eral 2 CARTE 3 CARTE 4 


el ? 
Pale anterieure au 1&' octobre | euncau | (ae BES AUTRES 
(ae 
S! OUI, veuillez rapporter le nombre 


d'employés réguliers 4 temps partiel. 
VEU/ILLEZ NOTER que ces employes 
auraient da étre inclus dans le total 
demploi ala 1© question au verso de 
cette page. 


= 
Nom de l’auteur du rapport (Ecrire en lettres moulées) Signature 


Titre officiel Numéro de téléphone 
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B® scour canada Travail Canada SURVEY OF WAGES AND WORKING CONDITIONS 
PART 7 — workinc CONDITIONS QUESTIONNAIRE 


If this address 
is incorrect, 


pleass amend 


INSTRUCTIONS 


1, ESTABLISHMENT PRACTICE: Report the normal practice 
in the establishment that applies, or would apply, if the 
need arose, to the working conditions covered in the question- 
naire, Where conditions of work have changed recently, report 
the practice that applied during the last normal pay period 
preceding October 1, 


EMPLOYEE CLASSIFICATION 


OFFICE: Include as office employees personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales (excluding sales clerks in the 
trade industry), executive and administrative activities. Include 
supervisory, professional and technical staff (excluding technical 
staff in hospitals). Office employees are typically paid on a salaried 
basis. 
2. All employers are requested to complete the ‘‘Office’’ and 
“Non-Office’’ columns below where applicable. The third column NON-OFFICE: Include as non-office employees those workers 
1s only for those ‘Other’ categories of employees to be reported directly engaged in the production of goods or services and the 
by HOSRITALS, TRANSPORTATION, TRADE, and PUBLIC provision of maintenance and auxiliary services. 


ADMINISTRATION EMPLOYERS. OTHER: Include as ‘‘Other’’ employees only those personnel 
3.1f any problems arise or further information is required, in HOSPITALS, TRANSPORTATION, TRADE AND PUBLIC 
please contact the Surveys Division, Labour Data, ADMINISTRATION, as defined in this column below. If the 


Canada Department of Labour, Ottawa K1A 0J4, Telex: “Other” column reads “NOT APPLICABLE", please ignore it. 
053-3272; Phone (819) 997-1306. 


1. PAID HOLIDAYS ( STATUTORY, PUBLIC, ETC.) 
A PAID HOLIDAY is defined as a day on which an employee does not normally work but receives a full day’s regular pay. 


These holidays may include federal, provincial, municipal and regularly observed religious or other holidays 
CARD 2 CARD 3 


PLEASE NOTE: REPORTING YEAR FOR THIS 
QUESTION SHOULD BE 1976 NOT 1975. 


1, Do you pay your employees for any statutory or public 
holidays on which they do not normally work? 


If Yes, 


State the number of paid holidays in the calendar year 
-1976-Do not reply ‘all legal holidays’, etc., but state the 
actual number of paid holidays, include ‘‘floating holidays’. 


2. VACATIONS WITH PAY OR VACATION PAY 


1. Do you provide annual vacations with pay or vacation pay 
for your employees? 
If Yes, 
Provide details of the plan, indicating the number of years 
of service required to qualify for a paid vacation, or the 


equivalent, in cases where vacation pay is granted in lieu 
of vacations with pay. 


1 week 


2 weeks 


If qualifying period is less than, year 
use fractions, e.g. 6 months = / 


3 weeks 


4 weeks 


5 weeks 


6 weeks 
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Ew Travail Canada 


Labour Canada 


PARTIE 7 — QUESTIONNAIRE SUR LES CONDITIONS 


LIBRARY 


Si cette adresse 
est inexacte, 
veuillez la 
rectifier 


INSTRUCTIONS 


. PRATIQUE DE L’ETABLISSEMENT: Faire rapport de la 
pratique normale qui s’applique dans |'établissement, ou qui 
s'appliquerait en cas de nécessité, aux conditions de travail 
énumérées dans le questionnaire. Si les conditions de travail 
ont changé récemment, faire rapport de la_ pratique qui 
s‘appliquait au cours de la derniére période normale de paie 
antérieure au 1& octobre. 

. Tous les employeurs doivent inscrire une réponse, selon le cas, 
dans les colonnes intitulées “‘bureau’’ et ‘hors des bureaux’’ 
ci-dessous, Seul les employeurs des hdpitaux, des transports, 
du commerce et de J’administration publique peuvent inscrire, 
dans la troisitme colonne, les catégories ‘autres’ d’employés 
dans ces secteurs d‘activites. 

Vous pouvez obtenir de plus amples renseignements concernant 
la fagon de remplir les formules en vous adressant & la Division 
des enquétes, Données sur le travail, ministére du Travail du 
Canada, Ottawa K1A OJ4. Télex: 053-3272; Numéro de telé- 
phone: (819) 997-1494. 


JOURS FERIES PAYES (LEGAUX, PUBLICS, ETC.) 


DE TRAVAIL 


CLASSIFICATION DE L’EMPLOYE(E) 


DE BUREAU: Inclure dans cette catégorie les employés affectés 
4 des travaux d’écritures, de comptabilité, de secrétariat, de vente 
(sauf les commis-vendeurs dans le commerce), ou & des fonctions 
dans les domaines de |'exécution et de |’administration, Les 
surveillants, les professionnels et le personnel technique (sauf le 
personnel technique dans les Fdpitaux) font partie de cette 
catégorie. Les employés de bureau sont généralement rémunérés 
4 traitement, 

HORS DES BUREAUX: Inclure dans cette catégorie les employés 
directement afféctés 4 la production de biens et de services ou 
préposés a |'entretien et aux services auxiliaires, 

AUTRES: Faire rapport, sous la rubrique ‘AUTRES’ employés, 
seulement 4 |’égard du personnel des hopitaux, de l'industrie des 
transports, du commerce et de |’administration publique, selon les 
directions données ci-aprés. Si les mots: ''Sans objet’’ apparaissent 
dans la colonne ‘Autres’, n‘ajoutez aucun détail. 


UN JOUR FERIE PAYE est un jour normalement chémé par les employés mais pour lequel ces derniers touchent le salaire normal d’une 


journée compléte. |/ peut s‘agir de congés fédéraux, provinciaux, municipaux et des fétes religieuses ou autres normalement observes. 


. Rémunérez-vous vos employés les jours fériés ou congés 
Publics ob normalement ils ne travaillent oas? 
Si oui, 
Veuillez indiquer le nombre de jours fériés payés dans 
l'anné civile 1976. Ne pas répondre ‘‘tous les jours fériés 
légaux"’, etc. mais indiquer le nombre précis de jours fériés 
payés. Inclure les ““congés mobiles’. 


. CONGES ANNUELS PAYES OU INDEMNITE DE CONGE 


. Accordez-vous des congés annuels payés ou versez-vous une 
indemnité de congé a vos employés? 


Si oui, 


Veuillez fournir des détails sur votre régime de congés en 
ayant soin d’indiquer le nombre d’années de service requis 
pour étre admissible & des congés annuels payés, ou a 
I'6quivalent, si vous versez une indemnité de congé au lieu 
de congés annuels payés, 


1 semaine 


2 semaines 
Si la période d’admissibilité est de moins 
d’une année, indiquer /a fraction, par 
exemple, 6 mois = 1/2 


3 semaines 


4 semaines 


5 semaines 


6 semaines 
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FOREWORD 


This report presents information on working conditions 
of employees in Canadian industry. This information is 
the result of calculations made from the annual Survey 
of Wages and Working Conditions conducted by 
Labour Data of the Canada Department of Labour at 
October 1, 1977. 


We wish to express our thanks to the thousands of 
employers who have co-operated in completing the 
survey questionnaires and have thus made the produc- 
tion of this report possible. We also wish to thank 
Provincial Departments of Labour for their co-operative 
efforts in making this report a success. 


V. Johnston 
Director 


July 1978 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport renseigne sur les conditions de 
travail des employés dans |’industrie canadienne. Les 
données a cet effet ont été obtenues en date du 
1€" octobre, 1977, a l’occasion de |’enquéte annuelle 
sur les salaires et les conditions de travail, menée par 
Données sur le travail du ministére du Travail du 
Canada. 


Nous désirons exprimer ici notre gratitude a l’endroit 
des milliers d’employeurs dont la participation a notre 
enquéte arendu possible la présentation de ce rapport. 
Nous voulons aussi remercier les ministéres du Travail 
provinciaux pour leur collaboration afin d’assurer le 
succes de ce rapport. 


Le directeur 
V. Johnston 


Juillet 1978 
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NOTE 


rhe major industry groups that make up each of the 
ndustrial divisions used in the tables are as follows: 


|. Canada (All Industries) — Includes the 8 major 
industry divisions described below. 


» Logging — Includes establishments primarily 
engaged in cutting pulpwood logs and lumber logs 
of all kinds. 


3. Mining — Includes industries which mine coal and 
metal such as gold, iron, copper, silver, nickel, 
uranium, etc. 


1. Manufacturing — Includes all manufacturing 
groups, namely: food and beverage, tobacco 
products, rubber and plastics products, leather, 
textiles, knitting mills, clothing, wood, furniture 
and fixtures, paper and allied industries, primary 
metals, metal fabricating, machinery, transporta- 
tion equipment, electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal products, 
chemical and chemical products and miscellaneous 
manufacturing industries. 


. Transportation, etc. — Includes the following 
groups of industries: Transportation (and_ inci- 
dental services); Storage; Communication (radio 
and television, telephone, telegraph and cable); 
Electric Power, Gas and Water Utilities. 


Trade — Includes Wholesale and Retail Trade. 


Ve 


7. Finance — Includes’ Financial Institutions; 
Insurance and Real Estate Industries. 


3. Public Administration — Includes Federal, Provin- 
cial and Municipal governments but not foreign 
government services in Canada. 


J. Services — The most important major groups of 
industries included are Recreational Services; 
Services to Business Management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); Universities and 
Colleges; Personal Services and Miscellaneous 
Services. In addition, Hospitals are included from 
the Health and Welfare Services group. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes dans les 
tableaux est la suivante: 


1. Canada (toutes les industries) — comprend les 8 


groupes industriels majeurs tels que décrits ci- 
dessous. 


2. Abattage — comprend les établissements s’occu- 
pant surtout de la coupe des billes de bois a pate 
Ou de bois d’oeuvre de tous genres. 


3. Mines — comprend les industries s’occupant 
surtout de l’extraction du charbon et les métaux 
tels que l’or, le fer, le cuivre, l’argent, le nickel, 
uranium, etc. 


4. Fabrication — comprend tous les groupes d’indus- 
tries manufacturiéres suivants: industrie des 
aliments et boissons, tabac, caoutchouc, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, meubles et les 
articles d’ameublement, papier et produits 
connexes, imprimerie et édition, industrie métal- 
lique primaire, produits métalliques, machinerie 
(sauf le matériel électrique), matériel de transport, 
industrie des appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non-métalliques, pétrole et 
charbon et leurs dérivés, industrie chimique et 
produits connexes, et les industries manufactu- 
rieres diverses. 


5. Transports, etc. — comprend les groupes indus- 
triels suivants: transports et services auxiliaires; 
entreposage; communication (radio-diffusion et 
télévision, services téléphoniques, services télé- 
graphiques et de cables); électricité, gaz et eau. 


6. Commerce — comprend le commerce de gros et le 
commerce de detail. 


7. Finance — comprend les entreprises financiéres 
et les secteurs de |’assurance et de l’immeuble. 


8. Administration publique — comprend les gouverne- 
ments fédéral, provinciaux et municipaux. N’inclut 
pas les services de gouvernements étrangers au 
Canada. 


9. Service — il s’agit surtout ici des services récréa- 
tifs, services extérieurs des entreprises (compta- 
bilité, publicité, services techniques,  etc.), 
universités et colleges; services personnels et 
services divers en plus des hdépitaux du groupe 
santé et d’oeuvres sociales. 


TABLEA 


Summary of Selected Working Conditions 
for Office Employees, by Major Industry Group 


Percentage of employees in 
establishments where selected 
working conditions are the normal 
practice 


Number of Reporting Units............. 


NumbergofieEmploVeeSmamaace crear 


Work 35 Hours perWeekorLess........ 
Work 37/2 Hours perWeekorLess...... 
Work 40 Hours per Week orLess........ 
Work 3 or 4 Days per Week ............. 


WAKol ds SBE WATorsIe Willis cc ong o00cc0nac 


Receive 9 Paid Holidays 


OnMONeR ee Oe eee eer 


Receive 13 Paid Holidays 


Ola MON Ging fot iain oy Raye aid eee eee Pee 


Receive 2 Weeks Vacation 


Afters Yearonlesswn.te. fossa eco 


Receive 3 Weeks Vacation 
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Receive 4 Weeks Vacation 


AttenaVears/omlbessie ans oe. eee 
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After 20 Years orLess ............... 
ATteCE2oINCAalSiOmLeSSi eae oto aac 
After 30 Years orLess ............... 


Are Covered by Collective 


AGTCCIMONtS wey ashi Nace 


All 


October 1, 1977 


Industries Logging Manufacturing 


Toutes les Abattage Fabrication 


Industries 


17,055 6,023 


1,320,760 270,174 


% 


98 


96 


36 


% 


23 


72 


Transportation, 
Communications 
and Other 
Utilities 


Transports, 
communications 
et autres services 
d‘utilité publique 

1,286 
158,149 
% 
28 


76 


eh) 


98 


43 
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TABLEAU A 

Sommaire de certaines conditions de travail 
concernant les employés de bureau par groupe industriel majeur 
1©&" octobre 1977 


Trade 


Commerce 


4,418 
104,850 
% 

21 
75 


96 


97 


86 


Public 
Finance Service administration | Pourcentage des employés dans les 
= = m, établissements ou certaines 
Finance Service Eoncnon conditions de travail sont la 
publique pratique normale 
1,145 3,453 253 Nombre d’établissements ayant fait rapport ........... 
229,948 162,442 362,446 Nombresdtemployes 5.2. aso ene ee  e e 
% % % 
27 45 34 Travaillent 35 heures par semaine ou moins ........... 
90 86 100 Travaillent 372 heures par semaine ou moins ......... 
93 90 100 Travaillent 40 heures par semaine ou moins ........... 
— — = Travaillent 3 ou 4 jours par semaine.................. 
92 98 100 Travailient:S:jours parsemaine.. 254. 4 eee oon ee oe ae 
Recoivent 9 jours fériés payés 
96 93 100 OUAPIUSw ements Ce ty eine ee ee ee 
Recoivent 13 jours fériés payés 
it 14 16 UN PITS taper yeeee ke tele taste sy emt 8 ee ee 
94 65 23 Recoivent 2 semaines de congé annuel 
94 65 23 ADleSalraneOUMOINSte ne 6 aren ca meee ee eae 
99 93 100 Recoivent 3 semaines de congé annuel 
U7 38 79 Velie) ot MOU MiSegikats Rees ods oe ado sce asedu so 
99 89 100 APTES 5 ANSTOUTIMOINSs «emcee oiscrsiee eee ee cere 
99 88 100 Recoivent 4 semaines de congé annuel 
2 24 9 APFES)| SANS OURMOINS a sacteee eschew eee nse nee ee 
60 Oi 36 apresaO'Ans OUIMOINS2 5250. Seatea cde re meee 
95 86 99 ApresatS ANS OW MOINS: oa.-5as0% ee aoe ee ee 
dal 36 98 Recoivent 5 semaines de congé annuel 
4 8 9 apres 5 ans.OU MOINS. «5: 4... ee Neem ee eerie: 
9 19 24 apres)20 ANS OU; MOINS..«b = nc. 9 ee 
68 32 54 BDTOS 25 ANS OU MOINS:. Ay. : «ean. ete eee 
4 6 12 Recoivent 6 semaines de congé annuel 
= 3 8 Apres 2O ANS OU MOIS ater. © a ones ober tgte eet 
3 6 11 ADres 25 ANS OU MOINS... 7: «eee nee oe eee 
3 6 11 Apres 30.ans OU MOINS: 2... 46s sa 
Sont visés par des conventions 
2 29 89 GONG CUIVES 6 5.cyecs.a athe eave aude Be este ee 


TABLE B 


Summary of Selected Working Conditions 
for Non-Office Employees, by Major Industry Group 


All 
Industries 


Percentage of employees in 
establishments where selected 
working conditions are the normal 
practice 


Number of Reporting Units............. 
NumberotiEmployeesis.o.racmcriencistere- 

% 
Work 35 Hours perWeekorLess........ 
Work 37/2 Hours perWeekorLess...... 
Work 40 Hours per WeekorLess........ 
Work 3 or 4 Days per Week ............. 
Work 5 Days per Week................. 
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Are Covered by Collective 
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Toutes les 
Industries 


719,750 


October 1, 1977 


Manufacturing 


Logging 


Abattage Fabrication 


6,050 


794,811 


Transportation, 
Communications 
and Other 
Utilities 


Transports, 
communications 
et autres services 
d’utilité publique 


1,225 
204,710 


% 


95 


98 


88 


Sommaire de certaines conditions de travail 
concernant les employés hors des bureaux par groupe industriel majeur 
1€° octobre 1977 


Publice » 
Trade Finance Service administration Pourcentage des employés 
re i be x dans les établissements ou 
certaines conditions de travail 
Commerce Finance 
Service poneton sont la pratique normale 
publique 
4,240 284 3,083 240 Nombre d’établissements ayant fait rapport............ 
137,059 9,214 246,341 225,830 Nombreidiemploves:7. © ...cms see aaa ee eee eee 
% % % % | 
2 13 4 5 Travaillent 35 heures par semaine oumoins ............ 
26 25 18 10 Travaillent 37/2 heures par semaine oumoins .......... 
80 61 81 100 Travaillent 40 heures par semaine oumoins ............ 
1 _ — — Travaillent 3 ou 4 jours par Semaine ................... 
92 61 83 100 jiravaillent S jours parsemainel..s. s.ecse use eee oceee 
Recoivent 9 jours fériés payés 
84 66 73 100 QUIS US rete eae ie vee NS aoa ge nn apt et 
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— 3 18 5 Apres ScanSiOUIIMONNS Gre ears ee tee ee eter 
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6 8 6 6 apres 15 ans OU MOINS 45.0)... ae ao ee 
31 13 15 23 ATES 2O'ANSOU MOINS: 2.00 ances waeosee oe ee 
41 21 25 46 Apres 25 ans OUMOINS..,, nece es tacos nee ee eee 
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10 8 5 ADrOS 25.ANS OW MOINS 91. 12a neo caput Parnas 
17 9 4 11 Apres 30 ans OUMOINS: ... <> vas capes cee ce Reeoeeeete 
Sont visés par-des conventions 
27 12 48 94 Golleetives © hss dsc cw ha a eea-a ns blom eS aera inde wae eas 


TABLE C 
Summary of Selected Working Conditions 
for Other Employees, By Major Industry Group 
October 1, 1977 


TABLEAU C 
Sommaire de certaines conditions de travail 
concernant les autres employés par groupe industriel majeur 
1©' octobre 1977 


Trans- Local 


portation Trade Hospitals Administration 
“ C 4 Haar Administration 
Transports ommerce opitaux locale é 
Percentage of employees Pourcentage des employés 
in establishments where . dans les établissements ou 
. eye urses « Rate 3 
selected working conditions and evcmen certaines conditions de travail 
are the normal practice Operating Sales Technical and sont la pratique normale 
Employees Employees Staff Policemen 
Personnel Infirmiéres et Pompiers 
roulant Vendeurs techniciens >» et policiers 


Number of Reporting 


WEG ge cieh ere es ern cane: i 
Work 5 Days per Week.......... 
Receive 9 Paid Holidays 


Receive 13 Paid Holidays 
OlANIOTC Mate onts eee ee cies: 
Receive 2 Weeks Vacation 


Receive 3 Weeks Vacation 
WLC rack Vie ere ee ec ing a Pe co 
After 1 YearorLess .......... 
After5 YearsorLess ......... 
Receive 4 Weeks Vacation 
Wit cl Viceeomry semen ieee eter vey 
After5 yearsorLess.......... 
After10 YearsorLess ........ 
After15YearsorLess ........ 
Receive 5 Weeks Vacation 
MU Rd eke Woia, Stade, sy Sacre eee 
After15 YearsorLess ........ 
After 20 YearsorLess ........ 
After 25 YearsorLess ........ 
Receive 6 Weeks Vacation 
WILT Vie eS OO ee nae 
After 20 YearsorLess ........ 
After 25 YearsorLess ........ 
After 30 YearsorLess ........ 
Are Covered by Collective 
AQTESMENIS: weed cocks bese. 


4,254 840 
172,622 164,856 
% % 
7 1 
40 61 
87 95 
90 95 
82 100 
2 29 
93 25 
92 25 
92 75 
9 72 
83 75 
81 99 
1 91 
51 95 
75 99 
49 39 
9 13 
41 26 
48 38 
22 9 
6 1 
17 9 
22 8 
26 74 


187 
42,577 
% 


100 


100 


Nombre d’établissements ayant 
fait rappOrttes se ceeiaeeee 
Nombre d’employés........... 


Travaillent 35 heures par 
semaineoumoins.......... 
Travaillent 37/2 heures par 
semaine oumoins.......... 
Travaillent 40 heures par 
semaine oumoins.......... 
Travaillent 3 ou 4 jours par 
SEMAINGS Soencieaae eae ee ee 
Travaillent 5 jours par semaine. . 
Recoivent 9 jours fériés payés 


Recoivent 2 semaines de 
congé annuel payé.......... 
apres 1anoumoins......... 
Recoivent 3 semaines de 
congé annuel payé.......... 
apres llanioulmoinS= seme 
apres SianS OW MOINS ae 
Recoivent 4 semaines de 
congé annuel payé.......... 
apresSansoumoins........ 
aprés 10ansoumoins....... 
apres 15ansoumoins....... 
Recoivent 5 semaines de 
congé annuel payé.......... 
apres 15ansoumoins....... 
apres 20ansoumoins....... 
apres 25ansoumoins....... 
Recoivent 6 semaines de 


Sont visés par des conventions 
COleCtVESH Aa aera eee 


TABLE D 
Year to Year Comparison for 
Selected Working Conditions (1973 to 1977) 


TABLEAU D 
Comparaison a travers les années pour 
certaines conditions de travail (1973 a 1977) 


Percentage of employees in establish- Offic : 
; nee e Employees 

ments where selected working conditions gee: Non Office and Other Employees 

are the normal practice Employés de bureau Employés hors des bureaux et autres 


Pourcentage des employés dans des éta- 


blissements oU certaines conditions Year — Année Wear Saas 
de travail sont la pratique normale 


1973 1974 1975 1976 1977 1973 1974 1975 
%o % % % % % %o % 
Work 35 Hours or less 
per Week: 
Travaillent 35 heures ou moins 
par semaine: 24 26 30 30 30 2 2 3 


Work Less than 40 Hours 

per Week: 
Travaillent moins de 40 heures 

par semaine: 84 86 86 86 87 15 19 22 
Work 40 Hours per Week: 
Travaillent 40 heures 

par semaine: 14 13 12 12 11 69 67 65 
Work More than 40 Hours 

per Week: 
Travaillent plus de 40 heures 

par semaine: 2 


Receive 7 Paid Holidays 
or more: 
Recoivent 7 jours fériés payés 
ou plus: 98 99 100 100 99 94 96 97 
Receive 10 Paid Holidays 
or more: 
Recoivent 10 jours fériés payés 
ou plus: 70 80 83 86 86 58 69 75 
Receive 11 Paid Holidays 
or more: 
Recoivent 11 jours fériés payés 
ou plus: 30 41 


Receive 2 Weeks Vacation: 
Recoivent 2 semaines de 

congé annuel: 77 5 74 71 70 88 88 86 
Receive 3 Weeks Vacation: 
Recgoivent 3 semaines de 


congé annuel: 95 97 97 98 98 87 88 89 


Receive 4 Weeks Vacation: 
Recoivent 4 semaines de 

congé annuel: 88 90 92 93 95 76 79 83 85 86 
Receive 5 Weeks Vacation: 
Recoivent 5 semaines de 


congé annuel: 51 55 59 67 75 44 50 55 58 61 


Receive 6 Weeks Vacation: 
Recoivent 6 semaines de 
congé annuel: 4 12 18 21 22 
Are Covered by Collective 
Agreements: 
Sont visés par des conventions 
collectives: 31 


| 34 | 37 36 65 67 70 69 70 


PART 1 
OFFICE EMPLOYEES 


PARTIE 1 
EMPLOYES DE BUREAU 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Ind 


PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


ustrial Composite 


‘includes the Yukon and Northwest Territories 
‘comprend le Yukon et les territoires du Nord-Ouest 


a] 
1 Prince 
Canada New- Edward Nova New 
All percentages in this table are proportions of the number (All Industries) Fotalant fear Scotia Brunswick Quebee 
of employees given under survey coverage shown at the top F = , Be Nez a erties een Gnak Be 
of each colurnn. eras Neuve Prince Ecosse Brunswick 
(Toutes les Edouard 
industries) 
~ No. ] 
SURVEY COVERAGE 
: F 0 73 547 435 4,408 
| Number of Reporting Units............-...-- 17,055 Cal. 
; Le Naber EAtae ane POET Renter 1,320,760 16,082 3,266 36,964 25,550 338,089 
% % % "i % % 
HOURS OF WORK e 
Hours per Week: 
3 Tipe VilPAliine oceans oo rinse a orne Sco Oc - = - 2 - = 
4 SOM 2UROUTSN a eo cat sccm rele teraratoleee ete aesce Sens 1 - = ~7 2 2 
5 Over 32 1/2 and under 35 hours...............- 2 1 3 1 2 4 
6 BiaP ENOUTS yeast ani ers cotoiues tranercnTeMe nen eure ete 27 ae 3 33 6 40 
7 Over 35 andunder 37 1/2hours.............. 1S 2 = 1 29 ail 
8 SINT HOURS eaeyn wn mean See ele wees 40 51 83 44 41 31 
9 Over 37 1/2 hours and under 40 hours............ i = - - 1 2 
10 AQy a UROUIS aera Ree oer acne | sal 12 8 lie 17, 8 
11 Qverer40l JhOUrsscmrke secre ne oe ele ernetcrst cine © = 1 1 1 1 
Days per Week: 
12 Soe AV Suey ete pave ens oeatare ctevaiat tins oyaissersee ene O = - cs & = 
13 A DAW Siiste ne: aiel Gaemecere eye eicers epenia ta meaner = = - - = = 
14 5 AVS ic ch. aie takconrohahieuevcl Manor e de eucwera katte ace 98 99 98 98 98 99 
15 SMILED Siceacenes ere ochets wo aasione miata moro = = = - 1 a 
16 OVER DR 2d ay Sie rcice week to ee ae ee ~ - 1 - - - 
17 CENT ceane fe heres toccatar a svanc non e-ceseer nee state a © - = - - 
| 
Hours per Day: 
18 Gul 2choursionlessh cena ec ee ee ee ee { - - 7 2 2 
19 bra/4candeyaliaiirsyenwes erates eraser einen 29 34 6 35 7 45 
20 WEG 7 WRONG, jin bese soa ecunns ona 5S 53 84 4s 70 42 
21 3) Avan GinOuiseae ee eta ce eee eee 13 ie 9 12 18 10 
22 OVvenSinoUtsiv cries sokacceee ree ee re { = = - 1 1 
23 No Standard Work Week... ....... 0.00000 cee eee 2 1 1 1 1 1 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 | Provide such paid holidays ..................005, 100 100 100 100 100 IO 
Number of Paid Holidays in 1977 Calendar Year: 
25 assititanksidaysine pearance ree ea ne - i o 1 = = 
26 Winaysrandiless:than Gryewsareme reste rer eye 1 1 1 = et 1 
27 Bidavsrandilessithanied:sntstveie creisacs ceie serene rene 3 1 2 3 1 2 
28 Uidaysiandilassitharid Uaeewsen ne ne ee 10 8 5 8 6 8 
29 (Udaysranditessithanyl iene wena arene an ee ee 30 yl 16 26 28 26 
30 ledaysrandylessithani | 2r.-ae eens ese oie eee eae 40 25 73 59 By/ 26 
31 a2days anduless thaniloureseaties ac cke cto ceee oe 5 2 - 1 5 6 
32 LSidaVsionmOremencer Speer penn coe 10 40 2 1 2 29 
33 Number of paid holidays not available.............. - = - o = = 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percentage of employeescovered.................. 36 0) 73 44 42 33 


PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES —'Ensemble des industries 


Ontario Manitoba Gaekatcnenan Niwerta ReneS Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
AS cs ms a a du nombre d’employés indiqué 4 I’article “Cadre de I’en- 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- quéte” au haut de chaque colonne 
Britannique : 
me) | HE i ee | Ee 
& No 
CADRE DE L’ENQUETE 
7,057 tsyal 431 1,306 1,727 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
597,161 55,250 23,113 92,221 130,529 Nombre total d’employés..................- 2 
% % x % % ‘ 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
= - - - = Moinssdes251/2)HelineS sierra 3 
- o o = - SPA PTC as ln co cata a anole 2 4 
1 - 1 S - Plusde 32 1/2 heures et moins de 35 heures... . 5 
20 11 10 23 39 SL UCN Ch pera occu don eene 6 
18 28 43 18 3 Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 7 
a4 43 eT 36 47 Si7atl/2Neuresmers eerie aire: 8 
1 1 p) 4 = Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . J 
13 14 LS) 11 9 ; LY WiUCsaeoasoaa coats oon oe 10 
= 5 = 1 = Pluside: 40% ‘“heuresy.s...sceeeemtcr cit: erate 11 
Jours par semaine: 
= - - - 5 Sie UG. cen diean-oneo ole, 6 ceeibromiees 12 
= - 1 = = As PIOUS Sd. c. em hei are 13 
98 98 90 96 97 Ho MJOULSH ys mews cy eee race are 14 
= - - = o Bil 2NOUlS shee ccc ence ee oe 15 
= = = = o Pluside:Sul/2iiourserse eye 16 
= - ii = = AUthe) oie «cue. 2's anager arnscWenetei se: orcs oe 17 
Heures par jour: 
S «- = a “3 61/2/heuiresiouima insieeie eas ae: 18 
2) 12 11 28 39 6:3/4:ete7 heuresenionme ieee ath 19 
EP 71 62 54 50 Jal Aer] 1/2 heuresiaacre ae ee ee 20 
14 15 24 15 9 73/4 iet:8 Neuresteaeeay- maker eae 21 
- = 1 - - UDUERITEUES Sn cacoumeng50 0066 22 
2 1 1 3 2) Pas de semaine normale de travail.............. 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 100 100 100 Accordent de tels jours fériés payes.............- 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l’année 
civile 1977: 
- - = Moains:des7 JOUlSte c ccreeie oe Sinner tered see te 25 
1 - - - - TAOUNS CE MOINS CB Oi[CUTSanekueieien cern te raneners 26 
z 1 2 = 8 jourset moins de Qjours............-.-. 27 
15 6 6 8 3 9 jours et moins de 10 jours.............--- 28 
27 42 54 61 29 10 jours. et moins de 11 jours...........--.-- 29 
42 50 38 27 65 11 jours et moins de 12 jours RR ee ch ae 30 
Uf 1 1 2 2 12 jours et moins de 13 jours........-......- 31 
5 - - - “ TSijOUrsiOU PIUS i cae. escent o <eekelate setnete = 32 
= - - - Aucune donnée disponible .............+0-- 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
oi | 45 36 44 49 Pourcentage d’employés visés..........-.---55 34 


PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the number 


Logging, 
Eastern 


of employees given under survey coverage shown at the top Logging Canada 
of each column. Abaitede mbadace 
Est du Canada 
No 
SURVEY COVERAGE 
] Total Number of Reporting Units...............-...- fare 99 
2 Total Number of Employees.............4..5...-- 3,318 1,932 
% h 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 Widens 2ut/ZinOUls ss vem eiteneterecrscetaree scaricare = = 
4 SIMD: NOUTS est eet See atta etel echo ctaiowses = B 5 
5 Over 32. 1/2 and under soihoUurs se eerste ce 2 3 
6 SHA NOUTS eee ees tree een tee aces Bada dates 22 aS 
7 Dye Sy Abin WAI. boors soooedec 13 21 
8 STV AUT Bie dao cid anions Oma ooo tc 22 13 
9 Over 37 1/2 hours and under 40 hours........... p - - 
10 Aig MOUS: searymec recor cee cetera sere sel 5 
11 Over 40 OUTS Se See eee ae tracer cose rae 6 8 
Days per Week: 
12 Stee NOGVS tcgaresa eines Ge ester enya eee = - 
13 AioP SEAS) Sess, anarane Ph cnaitnina, ARLe excce uoheedsaerer = - 
14 Hi eA OAYS' eis steve elec ee Sysnee nl eae alee 97 98 
15 Bal Zid avSprcien verter ee eerie ee = - 
16 ST aa WAGENES, o sana cs cucaun io more cain tars Oban wees 4 = 
7 OL 1iC une ead Cisrcterecucieokabs cect io Sean OTA - o 
Hours per Day: 
18 Gal/-2ihOursOrileSS ee esha eck ic eerie 3 5 
19 63/4 and e7shourseemcs eee etetse cee Sree a4 38 
20 if WCE OH WHI 6 sono te ancoseesowes So $3 
21 a3 /AcAN10 CiNOUISEM CR ERR tae nei eee 32 15 
22 CTA RINSE coco Secrona inks Oct Sak eet ine ee Se S 8 
23 No Standard Work Week...............000ceeeee 1 1 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 Provide such paid holidays .................0000, 99 99 
Number of Paid Holidays in 1977 Calendar Year: 
25 Possthanwitiaysrmen tate op eet fern oe mt eh tase, francs 1 2 
26 TOEVOCIOUER UE 3s 495085 onoosaaddegooses 1 2 
27 Sdaysand jess thane Gurnee oe crus eyes aay ete 2 3 
28 didaysand less than (Osaee se enc cee he acs 2 3 
29 AO dave andilessthanchto. creates oie ea tte. 5 oe 29 aur 
30 daidaysand jessthans!2mcomn meee eee cen 
34 23 
31 iZidays'and less thant Sea aaa ete ee 14 An 
32 ASidaysionMOlescsmectec ne eee oe eee eee. 15 26 
33 Number of paid holidays not available.............. = - 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percentage of employees covered.................. 7d 29 


Logging, 
British 
Columbia 
Abattage 
Colombie- 
Britannique 


Vaeue 


98 


12 


Gold Quartz 
Mines 


Mines de quartz 
aurifére 


100 


66 
34 


Iron Mines 


Mines de fer 


4,246 


58 
4e 


100 


19 


Other 
Metal 
Mines 


Mines 
métalliques 
diverses 


hy Ura) 


en 
el 


100 


lls) 


PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


ea Sl ss i GS 


Coal 
Mines 


Mines de 
charbon 


SS) 


21 


30 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Slaughtering 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 


and Dairy Fish 
Manufacturing | Meat Processing Factories Products du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de I’en- 
Fabrication Abattage pabricucs meni quéte” au haut de chaque colonne. 
et préparation laitiéres du poisson 
de la viande 
-s No 
CADRE DE L’ENQUETE 
6,023 92 175 87 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
270,174 3,835 3,358 1,790 Nombre total d’‘employés................... 2 
% % % i ; 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
- - - - WEBCO SPAMS. s650acaboéboeseoae 3 
= = - 1 3211/2 NOUTES an eee ete cried 4 
1 - 1 - Plusde 32 1/2 heures et moins de 35 heures... . 5 
22 12 40 23 35°) Wheures':..<cc,cerestes or omnsteroreees 6 
10 2 16 4 Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . if 
39 74 24 5% ST U/2:heures 2 seer eeeree oe ees 8 
4 = - - Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 9 
23 14 a7: 16 40:7) alietires:s <0) seein cence eee 10 
1 1 1 2 Flusde” <40) “heuresic: sjawewes cts aere« 11 
Jours par semaine: 
= = = = Si og gOUTSRiawar nc seca POC. Rone oes 12 
- - 1 = A WYOUPS Fy '- wis says asters: ss eee dstes stoners Ou 13 
9 100 97 98 DP IOUUS Rac tora eurs rch eteei uate ortene 14 
i = = 1 BUN 2joursice aiaersveveeuene mest mr skcs tete 15 
= = = 1 Rluside;591/ 2.) 0Urs seyret er aor: 16 
~ & = = PV Mearns o ICR Gea ccc Ot oroe 17 
Heures par jour: 
= = { 1 6)1/2) heures cuimoimSicre eee rena 18 
4 24 6.3/4 et 7 heures.cv. te aan sem was 19 
ie = af SS al Ave teyali/ Zane nes eemenenene ere 20 
7 13 17 18 73/4ec O heures eteweersn ta eee 21 
2 1 1 2 1 Pluside:Siheunesserceaereencesienerc tetra 22 
1 = 1 t Pas de semaine normale de travail. 2s aerators a ote 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 97 100 Accordent de tels jours fériés payés.........-..- 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l'année 
civile 1977: 
4 MESCCWAMNND none axe oOo coda o once 25 
i - “5 % 7 jours et moinsde 8 jours................ 26 
: : 10 8 jours et moinsde 9 jours..........-.+++-- 27 
2 é 4 a 9 jours et moins de 10 jours..........+.+-- 28 
13 Dy : 11 10 jours et moins de 11 jours...........-+5-: 29 
ee Ue ae 57 11 jours et moins de 12 jours...........-.+-: 30 
3e 3 ge 4 12 jours et moins de 13 jours............-.-- 31 
Es e 3 (RUTONGIMNDNY cogancaromee@angnoneudoe 32 
i : a = Aucune donnée disponible ..............4-- 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
10 3 15 5 Pourcentage d’employés visés.........-++-+++5> 34 


PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All vercentages in this table are proportions of the number Grain Mill 


of employees given under survey coverage shown at the top Products Biscuits Bakeries Confectionery Soft Drinks Breweries 
of each column iadtene Biscuiteries Boulangeries Confiseries Boissons Brasseries 
des grains gazeuses 
No. | 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units..............-+--. 114 20 104 22 97 26 
2 otal Numberof EMpigvees mierstets cists crettersee n-ne = 2,268 477 17 44 1,268 1,703 2,052 
% vA % % iz % 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 rid ered? t/ ZING Sire ce erent encatencrcteh ome er ele arsxence - ° - - - = 
4 SIH 2INOWISiersrd Cte aoe ee st osen ten eneee tks - o 10 * ° o 3 
5 Over 32 1/2iandiunder ss hours... ees as - 12 1 - 6 = 
6 Sire sINOUISirreAee takers datetime a orencrore a4 26 44 25 16 94 
7 Over 35 andunder 37 1/2hours.............. 14 31 8 33 3 = 
8 SUL AW VA TLRS ed ee cides canted Gees Ropes Peas Roe e 27 20 7 41 50 - 
9 Over 37 1/2 hours and under 40 hours............ - - - oS rD = 
10 AQP NOU ISY Stes peeene eee creo eae Reeth ; $1 7 i 7 1 22 3 
11 Over 40 (Nous: ase Peace tne sete 2 4 3 1 1 < 
Days per Week: 
12 Se MAY Skater oi ora eNews oh aston eon eee = iD ~ = co = 
13 LUE DO EN iit ose eras Senate aie tere ea arr = oS = = = o 
14 ah UV ET oie eres = 3h. Moet hae her eee eee 98 100 98 100 98 100 
15 DET 21a Stnctonacrrec ase eee ohieee creo B) = 1 = 1 - 
16 Over:5al/2iday Siesace sean shes race aicyoe ois - x 1 = 1 - 
17 Othertcvinceela ce otrekie es arene = - - - - = 
Hours per Day: 
18 Ghi/2iheuystorelessaeersscrierer mice neereree = = 10 = = 3 
19 Gi3/ Sandi horse meee ne eee oe 25 41 45 25 21 94 
20 ULERY, WAGNER worn cota mee ano oem 41 UB 26 74 S54 = 
21 a S/ Aan Ss HOUISie Pack ore akc ee scre a eras 31 7 18 1 23 i) 
22 OvemSjhOursie cent eee cte is. Ae eae 2 4 1 1 1 = 
23 No) Standard) WorkiWeeka-eunscs decries see eraine 1 - 1 - 1 = 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24>)| Brovide/suchipaidiholidaysi. 2 es, . accu cert ees 100 100 99 100 100 100 
Number of Paid Holidays in 1977 Calendar Year: 
25 oss Thanh CaVvsyt mann aaah eee eee ee oy et = - 1 - 1 = 
26 daday S:angnlessstiianier newer sts, mer ys eee oy - 3 1 1 o 
27 Hidaysandiesssthanmo ree teen ee 2 2 S 
28 didaysiandiless: thanglOPesrneey tse a eee F i 3 
29 LOldaysrandilessithanitit eee ene penn teen ee een a a oe : = 3 
30 Uiidaysiandiless:thanitiZes..kowus hore toca. Ge, nS : Ge ee a8 a2 
31 T2idaysrandiless:thanmaeeaer meen eee 2 ae ee er oe 
32 AS CaVSOLMIOLE Ry ha etree eee ey Ee ee es 4 =~ et 5 2 
33 Number of paid holidays not available.............. os : z ie : e 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percentage of employeescovered.................. 6 12 14 < 4 4 


PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


23 24 
a ———+} 
Tobacco Rubber Rubber Tires Other Rubber Weather Shee Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Products Footwear and Tubes Products Tanneries Factories du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de I’en- 
a =a pal = se cet éte” 
Produits Chaussures en Pneus et Autres produits Tanneries Fabriques de FE OTE NG EEEUE Oe: 
du tabac caoutchouc chambres a air en caoutchouc chaussures 
en caoutchouc 
— = 
CADRE DE L’ENQUETE 
5 5 14 34 14 61 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
17155 Sia 3,484 3,201 280 1,389 Nombre total d’employés................... 2 
% % % % % 7A . 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
- - - - = = Momsidens251/2 heureseseeieeieree ae eee 3 
= - - = - = 32:/2:heUTeSceeee werd eee ee 4 
= a = = = 1 Plusde 32 1/2 heures et moins de 35 heures... . 5 
Si/ 28 - 5 38 21 35%) *cReUreS avers ees sei cee 6 
= = 6 - 12 Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 7 
43 
5 61 87 80 18 34 37, 1/2)Neu rasa een oe tee eer 8 
& = z i = = Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 9 
= 11 9 Mm au 34 40.9 iheures®: ccs acetate 10 
= - = - - 1 Bluside.240) Sy heurescan ae sitar eerie 11 
Jours par semaine: 
S a 5 a a = Se HOUTS 2 ie heeded ons er 12 
- = = =; = 2 A> sHOUTS 3 2 tai oettaane ere eens 13 
0 100 95 100 99 5 a sg[OUIS Aen cence ve eraye: ane Riese 14 
oh ie = IZ c = DA/d JOUIS ererses eran elertetey ety eneien ote 15 
5 S a = = FSCO WTR. co acnowosaonanc 16 
- - - - 1 NU Cites ron eed Geo romano oem Of 7 
Heures par jour: 
- 5 o = = = 6 1/2 heures ou moins............. 18 
= e& 22 G/3/4 et 7, heures tre.n werevataradsmmthetenet sts 19 
Ae a 87 ae rv 41 PA AsateTuli2heures erate ete eee 20 
. 13 4 44 aS TSl4ets6 euresae sy seiteneesioise ena 21 
i a 2 ‘ 1 Plus de Sheures .............000. 22 
= &; 5 Pas de semaine normale de travail.............. 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 100 100 100 99 Accordent de tels jours fériés payés......-...... 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l'année 
civile 1977: 
= { Moins' des?! jOUrS) sw tere oir retell telterom totaal 25 
a ‘ 4 a a 1 7 jours et moins de 8 jours..........-.-+-- 26 
iS iz ~ - 2 7 8 jourset moins de 9 jours.............-.. 27 
i. a . 2 3 18 9 jours et moins de 10 jours............+.4- 28 
= 05 a, y au 10 jours et moins de 11 jours.............-.. 29 
od 8 - 13 Be 1 11 jours et moins de 12 jours...........----- 30 
ne 11 91 e4 a 3 12 jours et moins de 13 jours............---- 31 
A - : ; 3 TSHOUTS OU! WIS ote par etenstereiete eter=teie te tateratatele 32 
100 16 = 48 S - Aucune donnée disponible .........----+-+- 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
a) 1 = 1 Pourcentage d’employés visés......-.+-++-++++s 34 
1 11 


PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the number 
of employees given under survey coverage shown at the top 
of each column. 


Cotton Yarn 
and Cloth 


Filés et tissus 


Woollen Yarn 
and Cloth 


Filés et tissus 


Synthetic 
Textiles 


Textiles 


de coton de laine synthétiques 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units................-- 10 19 43 
ET} AOC aL OES an5 ag bon oon noose .comes 1,778 826 iy SN 
% vi % 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 Undersea 2nl/ 2 HOuUrsisers ceeerenoeres . oale vttetere es ausvencle = - be = 
4 S212 NOULS: eeatenonre oa miemen ere eka eare r= - 3 1 
5 Over 32°1/2:and under S5:NOuUts sem. ne es ee te - - 1 
6 Bi TiS head dog nus be bone ahd was 18 4 18 
7 Over 35  andiunder 37 1/2hours.............. - 19 1 
8 STE WAM LES 00, Porto ch ONE CoRR eater eA Ea & 79 56 65 
9 Over 37 1/2 hours and under 40 hours............ - = 3 
10 40 WHR Gndsccuagencnmadeteagscane 2 19 11 
11 Over 40 STON etnies, vn tenate coe cinerea tr cee - - 1 
Days per Week: 
12 3 GENES oraiaics clas ceema acto eretionicen cee, EO Or - - = 
13 4 CEN Beare pea, Sothieaet enc Meo earn OIE EAT cet = - S 
14 HCAS Mario suey eie ics recaiamnn eee 100 100 100 
15 Bal 2A aV SY eae ame eee Recta Tenet iy ee - 5 = 
16 Oversit/2idavsiwactacMeyerris antares cae lok cas © - 5 
17 OLA Tityaie tut sok Be ethos SAE BIe Dee OGG c - - - 
Hours per Day: 
18 Bat/2sHOUrSiOmmlessteaeemecn ee fecal icriees se aaiee: = 3 1 
19 Grc/4 and7ahouiswes & anersee ete teeceee 18 5 19 
20 VE AT AA OWGse-5 Oc oe os OBES aoa 6 oe 79 73 66 
21 je Aan ceSIHOULS Hee Noe eerie rae ere: 3 19 14 
22 OVEeSshOUsse eet eees a Mater cree ere = - = 
23 No Standard Work Week...............00.00e0ue - - = 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 Provide such paid holidays ..................200. 100 100 100 
Number of Paid Holidays in 1977 Calendar Year: 
25 Bessth ani Gayse mane ny acvaretarceen eee rls ei soeoes ~ 1 - 
26 Hiday sandvless {acme Olen eeeenee termine ere = 1 - 
27 Uidays an dplessitanasO Remain ene eee ren - 1 © 
28 didaysiand lessithann) Omrrarterese enn en = 8 14) 
29 Adley sand Jess than dite. Wcentnce Seasons co... 12 46 a5 
30 GEN SETCN ERSTE es sto cenoonneeoseeebe ee 87 41 S54 
31 LAdaysrand:lessithiant low aeeeiee ee ene ee ae ne. = 2 2 
32 OAV S/CMMOL Ger eam ae el ciety Women ger ee cos 5 
33 Number of paid holidays not available.............. = i 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percentage of employees covered.................. 10 1 6 


Hosiery and 
Other Knitted 
Goods 


Bas, chaussettes 


et autres tricots 


Lp Oily 


Women's 
Men's Clothing Clothing 
Watemente vétements 
d’hommes de femmes 
149 146 
pose 1,265 
7 % 
23 50 
31 1 
18 21 
6 1 
20 M7 
- 2 
9B 90 
- 1 
1 = 
24 50 
49 21 
25 18 
- 2 
1 9 
98 99 
1 1 
6 8 
27 45 
24 24 
29 18 
2 2 
2 1 
U 1 
3 1 


PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Children’s Venoerand Sash cneirand pends Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Clothing Fur Goods Sawmills Plywood Mills | Planing Mills | Other Furniture du nombre d’employés indiqué a Iarticle “Cadre de I’en- 
Vétements Articles en Scieries Fabrique de Portes, chassis Meubles de SREY ROLE Ae Chee eae: 
d’enfants fourrure placages et et moulins maison, de 
contre-plaqués de rabotage | bureau et autres 
A No 
CADRE DE L’ENQUETE 
25 9 2 10 33 7 225 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
160 84 2,305 624 1,824 3,264 Nombre total d‘employés................... 2 
te % vf % % % : 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
= = = - - WSSCED CYIVAOMNEDS Go bacgcoe ce haasc6e 3 
11 = - - ° S21/2 HeUteS on. teed ed etree 4 
= = 2 = 2 z Plusde 32 1/2 heures et moins de 35 heures... . 5 
55 55) 14 29 as 20 Soph heures... eee eee ane 6 
= = 4 = 3 9 Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . i] 
14 = 31 42 42 zy 37/2 heuresa wear eee Ae a 8 
- - = 1 = 5 Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 9 
18 29 a4 a4 28 19 AQly s heures. esti reeeet eee 10 
S b7/ 6 mM 11 3 Plusides b40j5 iheuresitra. sewer ene eee 11 
Jours par semaine: 
- = a = = RE DU Gisteo ansin ans Saree oo Acc 12 
= « Z = = = Are “OUTS eit Se recta Ae ote nee 13 
98 63 97 100 95 94 5 JOU. 6... eee ee ee eee eens 14 
S a S = 4 1 5 1/ 2)0UlSaps chow NR Ee Ceene ore 15 
- 107 = = Plusides5 1/2 OUrsse sem eeet-teserss cite 16 
- - 2 - 1 INU s ope Ss0 anda stools cu OOF 17 
Heures par jour: 
14 = 1 = = S 6 1/2 heures ou moins ............. 18 
4 9 13 2% YEE) o oon con naen pegs’ 19 
rs ue me Be 47 4s PV EOP VPIEUGS. ae cancoscee 20 
18 29 46 25 31 24 TPO MAUIIM Do oe ono uso adoegee 21 
rs = 6 4 8 z HUBABGHIMIES cae sooo canes dccs 22 
2 - 1 = 1 iS Pas de semaine normale de travail.............- 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
j brié BS! ay day hiteaee 24 
100 100 100 100 100 99 Accordent de tels jours fériés payes 
Nombre de jours fériés payés au cours de l'année 
civile 1977: 
wm * Moinsid@. 7 jOUrS:.. seicueye tee selene ens te eo 25 
os 7 1 2 7 jourset moins de 8 jours.......-.-.-+.+-. 26 
res - E : 7 10 8 jours et moinsde Qjours..........-..--- 27 
47 60 7 6 M1 9 jours et moins de 10 jours.......-.-.+.--- 28 
23 11 6 12 Be 46 10 jours et moins de 11 jours...........-++5: 29 
12 54 59 ab - 11 jours et moins de. 12 jours) <2: eemeeenne: 30 
- i eo 22 e9 8 12 jours et moins de MN Se crotoes accra G ocr 31 
7 - 5 =~ 1 1 T3ijOursiOUl PIUS 3. oercete wv n0- lel mariner oes 32 
8 = 1 = a 2 Aucune donnée disponible .........+.++-++- 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
: - A 1 al 2 Pourcentage d’employés visés.....-..--+-+-+05 34 


PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


37 + 38 39 40 4 42 
All percentages in this table are proportions of the number Other Pulp Paper Boxes Printing and Daily 
of employees given under survey coverage shown at the top Pulp Newsprint and Paper and Bags eubeetind Newspapers 
of each column. Pates Paplerjournal Autres pates Boites et Imprimerie Journaux 
et papiers sacs en papier et édition quotidiens 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units............--.4.- 26 29 48 124 SD D/ 
2 Total Numbernof Employees cc scsi sie coe re = 2,657 3,324 3,126 3,583 9,750 8,690 
x, x % % h he 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 Wrderns201/2 holirsecn center enten eva ereeetere es vores - 2 - - = = 
4 S951: 2/NOULSH evar eae reten notes otsCenreneeoualsraia. - = - ~ = = 
5 Over es2n/2andiundensshoutsiy as siercacke ern -ncr- © 2 - 1 Ss z 
6 Sire USNOUIS iim cera ohecscteer tons okeueeraie le 24 47 54 44 5S 54 
7 Over 35 andunder 37 1/2hours.............. 12 en ell, 14 18 7 
8 S7sT/ 2 NOUS rakes Aenea inertia ete 52 eS 14 5 36 Bi 
9 Over 37 1/2 hours and under 40 hours............ - - - - 1 = 
10 AORN BOUTS ars teeteet tors cote teu iey acceomseemer one hairs ire 8 5 5 6 2 
11 Over 40 NOUS reer eet eae axes ene ar act ceetene = = = = = A 
Days per Week: 
12 3 GE Eh emote nore DC Ie TNO oe - - = ~ = = 
13 4 AV SWE eichatows tomcke cee ueteartche Lam ete tones = - - - - c 
14 EW Alay Se rsetrno wey tere i a erent as 100 96 99 99 98 98 
15 Srl Zed asp. lace ae ee eee ry ree Pere - ~ = = S 1 
16 COverihvt/ 2idavsewarrctacrcrarsio oat rte ens - - = = = = 
7 Others 5 a feccne eects tensse aigsloeel ecto otemuds: wena * = 1 = { = 
Hours per Day: 
18 Gui /Zihoursomlesseenra tetera eerie = 2 = - 1 1 
19 Gyo/FandsishOursecenya scream tore ris eres see 24 49 54 44 35 56 
20 PW ESEGHT WAGES Go eccod ondagscotencas 64 36 40 49 56 40 
21 cS) Avani GihOUtSiavaye arteyal a etna ve ee 12 8 6 6 7 2 
22 Oveme ours char tere ets e en ir et Trees 2 2 = - - - 
23 NoiStandard Works Weeks: (n0.- sew cee cisresis es cee = 4 - 1 1 1 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 Provide such paidiholidays. 2... ..easaeeeree ee. 100 100 100 99 100 100 
Number of Paid Holidays in 1977 Calendar Year: 
25 CESS HTRANT aV Screen ace eM ne ge ree yer { ~ 2 = - = 
26 /GEVSCOMMESSUEI Dots econ as Ace dae uae kane = 7 - = 1 = 
27 B Mayscanid less tian OL a> ou smc arses Sie 08 3 - 2 2 8 11 
28 aroaye and jessthan tO oath «cate Suck w oes Gee 11 2 3 12 23 44 
29 POidayy ancvless thanial Ge emacvee tices a8 cece bss 39 21 al 20 48 38 
30 WA Gays and lass thant. ets wed ockeee oho. 8 33 414 26 18 tf 
31 Uaidaysandilesssthan tere wena nie ne ey) 37 26 31 1 = 
32 Ems OUR vc wl tors 2 sts cag vtenene oe ih 4 9 
33 Number of paid holidays not available.............. = oa - = = 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percentage of employees covered.................. 20 37 22 6 6 38 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions coliectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Ornamental and 


lron and Smelting and Boiler and Structural Mrchtteetural Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
der he Iron tga ia dats Reming Baers Metal Metal du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de I’en- 
Industrie du fer | Fonderie de fer Fonte et Chaudiéres Produits produits ERE SSE = ETE ESP 
et de l’acier affinage et plaques métalliques métalliques et 
de charpente d’architecture 
i et d’ornement 
CADRE DE L’ENQUETE 
32 S2 19 30 4s 66 Nombre total d’établissements ayant fait rapport... . 
6,903 i pak 6,458 1,966 2,492 1,593 Nombre total d’employés................... 
% % % % % h : 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
5 S = = - = Moinisidess201/2 heures syne eesnerer tie career 
= = - - - - O2i1/2/HCUTeSi aaa ee eee ee eee ee 
- 3 - - - - Plusde 32 1/2 heures et moins de 35 heures... . 
6 5 28 Vik 5 16 S5i ) heures: cst tans ate ee 
13 10 8 37 = 7 Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 
41 38 24 44 81 SS AY PUPAL UC ese ott ashe) sad tere oxy 
29 4 = mM 9 = Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 
4) 35 au 4 5 20 40 WBUTES'S Gaia Wi ie neyo ee oes Ore 
= 4 = = = 5 Pluside: AQ vheures: Aaccate sl evostecnee nitene 
Jours par semaine: 
= = = = = = Si GRIOULS meytecgateas tee pre erro: 
= 5 = 5 = 5 Ade SJOUTSieaecuceeg ce ere oe ee 
100 99 100 100 100 98 Bi «OUTS! .ccrmese om ees ie aisemrsiavee 
= = = = a = Bil /2 |OUMS tact ccuc terete ee eee erates 
= o = 5 = co ANG HED WTO: oo S00 naneoe anor 
- = = = = - AVY CM AROMA ee CLS Hc. Sey CeOneio.G © 
Heures par jour: 
= be ~ Me = is 6i1/2Zheures:ouyMmoOinssanvs sales = cre oe 
4 8 Pi 11 5 16 63/4 et, 7 heresies seyret 
55 48 wie 81 81 62 7 Ee WA EMCS oc G6 oe agdaeoce 
40 $9 44 8 14 20 7 3/4 et 8 heures Lee amon Dura om eta 
a 4 cs ei os = PlusideiS hetresiys micro ehsteteers) ieee 
Es 1 = = = 2 Pas de semaine normale de travail.............. 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 95 100 100 100 100 Accordent de tels jours fériés payés............- 
Nombre de jours fériés payés au cours de l'année 
civile 1977: 
a a fe Mois: d@x7:JOUNS tn. oc) ncerctys -vetetter sl nee aee eit 
é a a me 2 7 jours et moins de 8 jours.........--..+++ 
- 1 2 10 8 jours et moins de Qjours..........-..+-: 
a : 9 jours et moins de 10 jours..........+-50+. 
65 8 2 20 2 a 10) ins de 11 jours 
Py5/ jours et moins de jo Anchen nec Car ac dT 
le 16 13 31 29 11 jours et moins de 12 jours SEO AE 
- 57 zie J ! JOOS ieee Ana 
le 20 76 : > 12 12 jours et moins de 13 jours.........-.-++-. 
8 8 2 z 3 13 jours OULPIUS)... sm.sraninetvnrtmgreatot yrs els 
1 4e " = i Aucune donnée disponible ............-.4-- 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
tage d employes VISAS: < . sacs = om oe eles 
17 3 14 10 4 2 Pourcentage ploy 
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25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 


34 


PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 
Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


- Metal Stamping, Miscellaneous 
All percentages in this table are proportions of the number Pressing and Wire and Heating Machine Agricultural Machinery and 
of employees given under survey coverage shown at the top Coating Wire Products Equipment Shops Implements Equipment 
Olea Goi BHI: Estampage, Fil métallique Appareils Ateliers de Materiel Machines et 
matricage et et ses produits de chauffage mécanique agricole équipement 
revétement divers 
des métaux 
No. | | 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units...............--- 179 78 26 125 29 241 
2 Total Number of Employees............0+--s-50- 3,916 2,410 960 1,489 2,586 13,196 
% h % % % % 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 | Under 32 1/2 hours... . 2... eee eee eee eee ees - 2 - - : = = 
4 SVE a aio oho Goo ee ane aah Mancina = = = - - o 
5 Overees2al/2andiundemoonOursme tre -rnennsene tee = 5 = 2 - 1 
6 Lal TOT ses oats Ah chciey once WAR eo. Aarne 22 8 19 nal = 9 
i, Overs Soieeeandinders? /2 Outs eweweenetee ts sans 9 2 - 4 - 9 
8 STAM 2UNOUTS races ree tras melee os wusngeteee ites 39 76 70 26 59 S)ii| 
9 Over 37 1/2 hours and under 40hours............ 2 - - 2 - 3 
10 40 hotiisha ears Cee er ocecke ere IS i 11 49 40 28 
11 OVver=-400" -hourss:..c.c ante enne See 2 - = 6 - = 
Days per Week: 
12 3 days in ieee, Beira alidMialienicer orale! wi terawriatlsy e:leroriass\. = - = = = - 
13 AP OAV S cyercyaveteaeud heherel suet cvine; «Weve cede ye betes 4 - = 1 & = 
14 YORU Ch Sienna sd CaLcrOn cece ohio preeclomtacucke 96 98 100 98 100 99 
15 Bel 2idavSriay-e, 193s, tyre Pee merce cs tone = - S = G A 5 
16 Oveoul/2daysaaenrt tase crac See o = a o a = 
17 thai yar er eee ae en ane = = = = = = 
Hours per Day: 
18 Gul 2ioursiomlesssanaceadteyeee ci ate ee cae = c = = = = 
19 YE CREAN ot Ais on Sete hd be eee 24 i 19 13 1 8 
20 | PEAT WAWONG. oaac66 $6005 00s04 One 42 an 70 30 59 60 
21 TE SEGURO oa Gao c ha ones womens oo Hac 28 Uf i1 50 40 30 
22 OveriSjhoursseavaceatee cenetoce emcees 6 = = 6 C = 
23 NoiStandardiWorkiWeekana.taee . sccisiptctne ca ecrsice = 2 = 1 - 1 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 NAGA NOCTAMIENE 54 cadre noconoonumasar 100 100 99 99 100 99 
Number of Paid Holidays in 1977 Calendar Year: 
25 less thant idaySensveiauonrske eee ete ieee eee - - - 2 m re 
26 Uevaysvandjlessithanie Oamecatnemens cee teee nice ee 6 - 1 1 = = 
27 BidaysiandassithaniGn). estonia tena ae a 7 2 7 14 1 4 
28 SHE VSI AEN As 6 aa soe eee on neh anaene: 9 48 26 16 1 8 
29 1G Gayeandiless than Wits. occu heats ehaie sce on 24 19 35 40 9 Ye 
30 MURS BNM lessthene 2 ti ih qetis anaes heed a oes 30 11 1 = 33 4 
31 he Mays ANH NOSs than) layin stam wwii molto 4 gas 20 4 : 2 8 
32 USCaVSOM MOG peeteys sami ey wena sh re naa a 4y m ay 3 Re 
33 Number of paid holidays not available.............. = : = ; = dis ue 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 | Percentage of employeescovered.................. 3 3 12 ro 13 10 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Office and Aircraft 
Store Machinery and Parts 
Machiies de Avions et 
bureau et de éléments 
magasin 
18 $4 
2,099 9,142 
vA % 
2 oe 
6 3 
lo 43 
c 32 
76 22 
99 100 
1 - 
1 - 
22 46 
UU 54 
99 100 
1 ok 
3 - 
3 1 
8 10 
80 a 
4 10 
- 52 
3 10 


Motor 
Vehicles 


Véhicules 


Motor Vehicle 
Parts and 
Accessories 


Piéces et 


Railroad 
Rolling Stock 


Matériel roulant 


Shipbuilding 
and Repair 


Construction 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de |’en- 
quéte” au haut de chaque colonne. 


automobiles accessoires de chemins et réparation 
d’automobiles de fer de navires 
CADRE DE L’ENQUETE 
14 Ba 1s 30 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 
10,265 6,880 1,755 2,332 Nombre total d’employés................... 
% % % ve i 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
- - - - Moinsides3251//2/heUleSeani teen eae 
= oS = = 32) 1/2heures. sr mast at eres ae 
= - - - Plusde 32 1/2 heures et moins de 35 heures... . 
S 6 4 7 35 NeUNES cnenia chine ee nee 
- - 27 18 Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 
4 17 5 52 S7il/2inedres ie hea ee eee ee 
4 4 20 1 fl Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 
92 ie 41 12 40) Nelres 3. eeueeae nce nea ees 
S - = - Plusides 6°40) heures sane ene creer inate 
Jours par semaine: 
2 - - - S. SIOUISi cena tee erect 
= 1 - - B® 4 JOUNSSccitece ve tenetemerociny action eave 
100 99 98 99 Bi oy AIO UISia use vers emeonntee tree caus ee 
= = = = PAULL Sarita sti tec.cics Cenc crae alerts 
o = = - Elasidey5it/2)ioursseues: casters itaiettert 
= - = AUTEM rcaterercateca comerer mone ne a mehenene 
Heures par jour: 
= s a 6 1/2 heures ou'moins'.-..22-...-- 
6 4 77 (SENATE GINCS. au apo ooh on ace ts 
4 L7/ 18) 71 DP VEO EW ANEMERS on ocd coms. doe 
96 75 61 ae 7:3/4et 8 hetiresiyt-eoeeianederenorees eee 
= 1 - - Pluside!SiHeures  y-tereueesre ten tiat-iaterst 
- - 2 1 Pas de semaine normale de travail.............. 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 100 100 Accordent de tels jours fériés payés..........-.. 
Nombre de jours fériés payés au cours de l’année 
civile 1977: 
s BUA srs cine eae dman ado accor co 
: = 7 jours et moins de 8 jours............-.-. 
_ a = 2 8 jours et moinsde Qjours..........+-++.-. 
d ‘ 14 z 9 jours et moins de 10 jours........-.--+.4-: 
f i 4 17 10 jours et moins de 11 jours........--.-+---. 
zi i 32 35 11 jours et moins de 12 jours.......--..-+.+- 
3 as 33 32 12 jours et moins de 13 jours..........-++.+-- 
im 16 lt TS IOUTS CURES: . «nieve ere t emmeneeeaneans 
AG Be A a Aucune donnée disponible .......-..---++:. 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
8 12 20 24 Pourcentage d’employés visés..........-+-++--- 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


. Small Major Appliances 
All percentages in this table are proportions of the number Electrical (Electric and 
of employees given under survey coverage shown at the top Appliances Non-Electric) 
of each column. Petits Gros appareils 
appareils (électriques 
électriques ou non) 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units................46- 18 ; 17 
2 Total Number of Employees............-.+.200% 1,079 2,068 
% % 
HOURS OF WORK 
sy 
Hours per Week: 
3 Underns2a/ZInOUrS eecastt ors earths cere ere le eons - - 
4 SOM DNOUTSsrtn ci aeons Eo re ocet hemenon se ce - = 
5 Overan s201/2.and Undenso Ours eoisteaterctre eins - = 
6 35 FOUTS Se aice ohexeesl sae SeeO oot onan curmaaoeseehe U - 
i] Over 35 andunder37 1/2hours.............. 3 36 
8 Sal 2MOUlS Hates ee rete te cia ee 70 27 
9 Over 37 1/2 hours and under 40 hours............ = 10 
10 Pa eicwtee ottkoeey cao nired aes G Gc . 29 25 
11 Overs 40) Pan OUrsicve erences is corres eo catsee te aetoe = 2 
Days per Week: 
12 3 SENS Bre eoUecteis ornye) Pema eumon es enue arc, - - 
13 4 AVS. yr secceenenaec treba teeocm ae tener cr ters - = 
14 De lt came sien Ne. Eas casted Panes ce Siar Ree cA hs 100 100 
15 et HPAL ES rey orescteatc or vnc vorenty ey ceoeare sso cee Donen - - 
16 Gvern5st/2:daysrome panies. ook atcrars ctor a: - - 
17 (OCU Raa ae ee eGR Rene Ry LER a Reran eeun in ee - - 
Hours per Day: 
18 UPTO WALES Ss onacoeneantapdeuacur = ms 
19 TYME MMA Ca ico Gg ome acorn ne doen 7 = 
20 EWE CT WRINQUIG. ¢nacononcesonsunes: 73 63 
21 763) 4-and ONOUISH Ay en ee eee renee 20 35 
22 Overnsihourst. sem ae eer eel ee ers - 2) 
23 Norstandard. WorkaWeekarcs sate an coterie ener cree ~ - 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 Frovide such) paidihalidays).+ cee ee cee eee 100 100 
Number of Paid Holidays in 1977 Calendar Year: 
25 LOSSHINaNtAdaySterw ns a iets ce ee ee Re = = 
26 Hay SandilasstthanmGneyen ea eerie eer eee m = 
27 SCMBEICUESUD Gh wccoecos chaeucsode sean 1 o 
28 mUays avid Jess thant lO 2 fy aig? wns aka eo és 2 
29 tO days and lessthan 11 csi ves soe cece - am 3 
30 GCE DcInUESSEN Pos adcounn dpme oman ome. 70 44 
31 IMAGE GETEIERSURIN sooo nnonceneunndncHn oe = S1 
32 PSdayStonmmOreemart race ae ne ae 2 5 = 
33 Number of paid holidays not available.......... = 5 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percentage of employeescovered.................. = 20 
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Household Radio Electrical 


and Television |Communications Industrial 
Receivers Equipment Equipment Clay Products 
Appareils Matériel de Matériel Produits de 
électro-ménagers télécommu- électrique Vargile 
de radio et nication industriel 
de télévision 
7 US 62 32 
1,707 11,464 5,792 625 
oh us % a 
= o 6 19 
- 3 1 19 
90 64 29 48 
= 7 2 - 
10 26 61 12 
- - - Gl 
100 100 99 100 
- - 6 19 
90 67 30 68 
10 33 63 12 
- = = 5) 
- = j - 
100 100 100 100 
= 1 - 2 
c 10 3 6 
- ul 16 es) 
92 34 77 43 
1 46 3 16 
- 2 9 
5 28 20 5 


PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Pharmaceuticals, 
Petrol Medici 
Glass ean ond Tollet Paint and Industrial eal sala Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Products Products Preparations Varnish Chemicals etc. du nombre d’employés indiqué 4 I’article “Cadre de I’en- 
Produits Raliinsae du Produits Pelntures Produits Traneconte: spe a dia Sexe ra 
de verre pétrole et médicinaux, et vernis chimiques communications, 
produits pharmaceutiques industriels etc. 
et de toilette 
: No 
CADRE DE L’ENQUETE 
34 28 76 44 59 1,286 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
1,919 5,318 6,794 27256 4,133 158,149 Nombre total d’employés................... 2 
% 4 % % % y, } 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
S = Ss = * - Moinsides2s1/2 heuresteernerie carrer 3 
- - - - - ° 32e1/2 heures eae ae ece ea eee 4 
- - 1 = - 2 Plusde 32 1/2 heures et moins de 35 heures... . 5 
56 388 12 26 18 25 35.7 Mi HeUreS ee cree enters ee 6 
2 5 24 2 28 28 Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . i 
28 4 57 60 30 20 HR UIPAl ILC tin nis PS ps cen Bieta eusee 8 
S = S O 1 - Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 9 
14 4 6 10 Ly 23 400 NeureSiegenc setae See 10 
S = = 2 - = Piuside-se40 9 iheuresm..-ataeeeeeee eee 11 
Jours par semaine: 
= S 2 = = - Bh WSJOUTS ran tkacyett ea tote alee ae ee 12 
= = s = - - 4 PO OUIS 7. eon ee cies ee 13 
0 100 99 100 93 99 Br JOUISinnt eit We roe eee ees es 14 
ae 5 = = “5 i Det 2 OUS: ante ere ee ee ee 15 
= a = o = - FlusideySi1/2 Ours eer ets ere 16 
- 5 1 - - = UTES Bic, cei tie os bhi eae eee re 17 
Heures par jour: 
= =) 5 6 1/2 heures ou moins ........-.... 18 
= = in fe 
6 18 ayy 6:3/4iete7 Neureseec eae aires crete = ae 
y) a eA a 56 48 TVEGU)WANWUUICSS 6566960555 00- 20 
4 4 7 10 18 An TS/4.et'8 heures 22) .c. cites siecle re overs 21 
- - 2 - - NSO DGHIENES 456 s5ac500Gncss4¢ 22 
- - 6 1 Pas de semaine normale de travail.............- 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 100 99 100 100 Accordent de tels jours fériés payés............. 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de |’année 
civile 1977: 
3 é Mainsides/ Jouns. «coyote stem ntate tele t-te re 25 
2 : i a és = 7 jourset moins de 8 jours............++-- 26 
. i js ce ¥ 1 8 jours et moins de 9 jours...........----- 27 
1 a e > > 3 9 jours et moins de 10 jours...........---- 28 
6 = 7 S bu 4B 10 jours et moins de 11 jours.........-.----- 29 
18 96 48 ca 26 31 11 jours et moins de 12 jours Tah San ks eerie 30 
39 4 34 29 i 9 12 jours et moins de 13 jours.........-..---- 31 
25 - 8 9 : 8 13 jours ou plus .......-0 +e eee eee eee eees 32 
11 i e 3 ca Aucune donnée disponible ..........------- 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
12 eo 1 4 z 43 Pourcentage d’employés visés.........--++-+-- 34 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 
Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the number Railway Truck 
of employees given under survey coverage shown at the top Air Transport Water Transport Stevedoring Transport Transport Bus Transport 
of each column. Transports Transports Débardage Transports Transports Transports 
aériens par eau ferroviaires par camion par autobus 
_| J 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units...............0-5 ial ae 44 LYS, 390 44 
2 | Total Number of Employees...........-0eeeeeees CS ply 1,437 2,196 514 057 FI o> 994 
4 % % % % % 
HOURS OF WORK 2 
Hours per Week: 
3 WAders 2 a1 2INOUTSEtecrte sere Meacerrelere heme race Fodnes - 1 = - - = 
4 SVE PANT eae seperti cacre chnki ceeee caret  oe - 2 - - - 2 
5 Over no2el/ ZandiuindersommOUnsie tre rievetcyert rena eens = - 6 = = a 
§ 35 TOUlSSce cmos ree tok recentie rteNorcte sare 6 55 24 - 14 43 
7 Over 85) andiunder37/ 1/2hoursna-s aera = 1 2 = 4 17 
8 BOM 2a} OUlSine nooaeeeteneeneroeeuciar so shetarete stv sue 80 30 54 2 41 u 
g Over 37 1/2 hours and under 40 hours............ = - = - 1 = 
10 AO s™ MhOlrSseae et: cote eter esica: eee tet he iM 98 34 28 
11 Ober eh) WOR sooo nhoboe Gietegs vanes tour =e - - = z 1 
Days per Week: 
12 SUD IOLA SS ens cue lcecen Cae thins ieee Reet 3 - = cc c o = 
13 A SLORY Siig eerie ta PATE vrcien het reaeeta Geer - - = = ID — 
14 SAV Sr eee ey Mice tctere vente Unie tant ge 96 97 100 100 97 98 
15 OM ZiCaV Sana nen eee PRE eee team 2 = - = 1 < 
16 Overbati:2iday sama ery trace a aa csi = - “ - - - 
17 Othetacccran oe ae eee = ~ - - - 1 
Hours per Day: 
18 TVA GOPERNS 66 poo bom Bono kwema aS 3 - 2 - - - 2 
19 Bis) Aran devah OurShewercmtiee-mert cas cere cca eins: 6 53 3J - 14 43 
20 Peseta 7 WANOW, aco Gonna can cannes 60 30 S55 2 45 25 
21 TE SESEUANN NAGS 65 4 Gon dno ohne tered tore 0 10 11 13 98 35 28 
22 Overs Nolrss caepeer teeters scone reee eee = © - = 
x 1 
23 Novstandand WorkiWeeker: snnicect cielsneieierenercca ats % 3 = - 2 2 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 AANA CHANOETCMNOENVA 4p aan bonahaunnoandooas 100 99 100 99 100 100 
Number of Paid Holidays in 1977 Calendar Year: 
25 Lessctirant ela ySisnanatersnnee tak coe: ace ee evr - - - - - c 
26 Uday scanciless:thanmGmeatearesee ae qe wena nen ae = = ‘| - | a 
27 idaysiand lessthany Gris aera eee ee ee 
28 SOE SEIDEN WWE 60 dca uo bok denepesuende « s ; - ee as 
29 iUitays-anel tess CHAN ile. weasel statue a ee 8 14 99 25 26 
30 (HIGEVACHONESEM Ws Esu50onesneassneeouue 8S S64 - - 42 ) 
31 12 days and jess thant Soc s gneisses areas cee < 16 1 - 2 = 
32 TSidaVsiOGMOLeacs feat cae eee eee ee - - 25 4 
33 Number of paid holidays not available.............. = = - - = i 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percentage of employeescovered.................. ZS) ral 29 svat 3 eS 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


eee transit rete De : oe Talaens Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Systems Elevators Broadcasting Systems Electric Power Trade du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de |’en- 
Transports Elévateurs Radiodiffusion Services Electricité Commerce Ba SO CO 
urbains agrains et télédiffusion téléphoniques 
= 
P No 
CADRE DE L’ENQUETE 
38 42 166 25 87 4,418 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
3,816 WA TEN 9,752 41,866 37,245 104,850 Nombre total d‘employés................... 2 
% % % % % % i 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
= 1 - - ° - Mains'des 3291/2 heures ari eee 3 
4 3 2 = - - 32,t/2ihetres cae eee oe: 4 
29 = rT 2 1 - Plusde 32 1/2 heures et moins de 35 heures... . 5 
i 58 27 = VE 20 35) cheUreSizy. aap ya ae ee 6 
1 = S5 B81 9 6 Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 7 
11 6 9 iz 17 48 S7 tz: heures ave eee aera 8 
= S = = = 1 Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 9 
3 30 if - 19 AO) Scheures ncsinroctetdtre ene teeta 10 
- - - = = 3 Fluside: « 40) ““cheures\ss- ceveees rete vise 11 
Jours par semaine: 
- = oS 2 - 3. JOUNS cmista take er eee ener 12 
1 - = = - - Ln Aeaemeonn cn Ao Ot OS ic 13 
99 99 99 100 100 97 Bi SHOUTS Se rnsnat a deopenetens Puaiy schere 14 
= 1 = 5 = 1 By 1/2, JOUTS eas acces eo ee ee 15 
- = = 3 HURON. cao pacaadanoues 16 
- = = AUR ote io icra nc eral eters ven eaa eer 17 
Heures par jour: 
6: 1/2iheuresoulmoInSmasess ee erate 18 
4 6 2 i S 1 
19 
2 74 Pal GA OSIAIGIIGSs cosccc cont gaa: 
- ahd 97 26 54 TAM CLT U2 Reures hanrteac en «= ane 20 
2 30 7 = = 21 173/4:et.O\ heures see mererewcrnn- elect 21 
1 - = - ” 2 ANSCEIINES 654.60cqnccc0sc0 dee 22 
1 - = 1 Pas de semaine normale de travail.............. 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 99 100 100 98 Accordent de tels jours fériés payés.........-.-. 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l’année 
civile 1977: 
= 1 Moinside’7 OUTS «iepettnre + et ener ast iteletae) et 25 
i z z z m x 7 jours et moinsde 8 jours..............-. 26 
2 . if : = 9 8 jours et moins de 9 jours............-.-. 27 
F ; ' = 27) 9 jours et moins de 10 jours...........--4+- 28 
; eB ae 4 34 10 jours et moins de 11 jours............---. 29 
3 46 16 7 34 18 11 jours et moins de 12 jours........--..+--. 30 
65 44 58 20 34 3 12 jours et moins de 13 jours......-...+.++5- 31 
S : i a x TSiJOUFS OU PIUS Perey-enie st eurusieieeeuaterst Nesta steers 32 
29 3 i Es eS Le Aucune donnée disponible .....--..++++e5+: 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
34 32 30 50 ae) 4 Pourcentage d’employés visés......-..-.+-+--5 34 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


| 85 i 86 87 88 89 90 
All percentages in this table are proportions of the number Wholesale Retail Food Motor Vehicle Retail Trade, 
of employees given under survey coverage shown at the top Trade egies Bene) ihe ritap es — 
of each column. Gonmuree Commerce Réparationde | Commerce de Finance Service 
de gros de détail véhicules détail, autre 
d’alimentation automobiles 
No. | 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units............... oes) 166 WL Al 1,262 Tes 3,453 
2 Total Number of Employees............------ 61,614 2,658 8,848 31,730 229,948 162,442 
% 2 % % % % % 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 Uinders2al/2hatisiescnccie ce one erence cea - - - - - - 
4 <P aa VPA IN Resin cx feo cence ete Oe = = 1 = 1 3 
5 Over 321/2andunder 35hours............. - = - - 3 1 
6 Sate NOUISa nue Serie Ren ements 24 12 20 14 23 40 
7 Over 35 andunder 37 1/2hours........... 7 13 1 6 11 9 
8 STL DINOUISae eects iro ee ee 47 38 18 59 Se 32 
i) Over 37 1/2 hours and under 40 hours......... 1 12 - ih 1 3 
10 40 NOUS eS chee tei cy More euertee rare 18 19 43 16 2 9 
11 Overa:402" vhours. S553. eee eterna 2 4 13 2 = 1 
Days per Week: 
12 SUAS pee. ecnanel cence eect SES uunenen aia Tene - - = - = = 
13 Arm MaVSee nent ern ee oe - - = = = 2 
14 Bega Sheaekteicernct eats ealran seen cles Now ene tel ane 98 98 94 98 92 98 
15 A POC EN ie ree als Gen een ogee 1 - 3 rT = - 
16 (OVerr Sat 2ihay Sarena sre terete a rae tere - - 5 = = 
17 Othereasra etek cree used nce aes - - = = a 
Hours per Day: 
18 Git 2cHOUTSION |ASSHacpe ta eeranearetesey ste teteh ster - - 1 2 1 3 
19 63/4 and 7 NOUNS taysenvera are eet raat ea 25 18 20 15 26 42 
20 TOWER NT WRANONR an soe osceacs oc Su 50 19 63 62 41 
21 Ue3/4cand Gi MOUlSHasit. yarn ance eee 19 28 46 17 3 12 
22 Over SNOUlSicwrs ieee oleiecictert: «eta i 3 sl 2 - 1 
23 | No Standard Work Week..................... 1 2 3 1 7 1 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 Provide such paid holidays ................... 99 100 98 95 100 99 
Number of Paid Holidays in 1977 Calendar Year: 
25 Fess halle aySanennees at etete toes aay poe nate 1 - - 1 - 1 
26 didaysand:less:thaningi.. oe ae ne seo. 2 3 4 3 - 1 
27 Sidaysrandiless thane digeicne eee ee: 
9 5 i Tf 8 3 4 
28 9 daysand lessthan 10................... 
21 167 32 38 20 13 
29 lUidays‘andiless:than' tile eae eee 
34 69 27 34 61 27 
30 11 days and less than 12................... 
re) 3 16 9 11 BS 
31 zfdays‘anauless thanhi cme cmmeeera nite wee an 
5 1 2 1 5 4 
32 VStdaVSIOG NOLO: pve ee et us 1 E > 1 14 
33 Number of paid holidays not available.......... = = a = = - 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percentage of employees covered.............. 3 6 1 6 2 29 
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Hospitals 


Hopitaux 


836 
51,823 


% 


47 
le 


ae 


PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


Laundries, 
Cleaners and 
Pressers 


Blanchissage, 


nettoyage et 
pressage 


99 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


employés et plus 


29 


ae 
Hotels — 200 or Bi ead Public Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
more Employees Employees Restaurants Administration du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de I’en- 
Fa = — = quéte” au haut de chaque co/onne. 
Hotels — 200 Hotels — moins Restaurants Administration 
de 200 employés publique 
wae = + 
CADRE DE L’ENQUETE 
38 393 437 253 Nombre total d’établissements ayant fait rapport... . 1 
2,585 Ce De 2,366 362,446 Nombre total d’employés................... 2 
% te % Wh , 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
- 1 1 - Moinsides3251/2)neures reese eee 3 
- - 2 1 S22 NEUTOS ach aces ne ee Peete 4 
- - - 3 Plusde 32 1/2 heures et moins de 35 heures... . 5 
9 5 NS) 29 35,” Heures ewe cc eon er ole 6 
2 1 3 22 Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 7 
1 4 7 4s 37/2 heuressasec ate hie ote 8 
= = 1 - Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 9 
87 fe 38 = AQ heuresa re feats mp eee 10 
= 8 18 = ASCE Sal CINCS saath pe hu oan ees 11 
Jours par semaine: 
< = — = Seem OUIS ae eneesen: tae ee ee ae ee 12 
- 1 1 - Bim JOUNS AP s.c05 arernstohene oe Curie rtere 13 
97 84 76 100 5 FOUTS: fev Ratan eas este pee wet emcee 14 
= 1 2 = CANS stoe etn atta bh Otagine < 15 
2 6 7 = ASCO VPA WUE 5 cepec es scapes 16 
= = = = AUEIB! ee ancuch arses che aceite aes Roueonekate tears: 17 
Heures par jour: 
= 1 U 1 61 1/2 helines OulmOInS sisye tensile el 18 
9 6 16 5% Bis) 4:08 7 NetnO€ conc ect stu ee i iene 19 
1 8 13 66 TP WENT PAOD. 53 oes 8 ote 4 0c 20 
89 75 44 = 7id/A CUO NEULCSE oan wreyapre cise ese tenes 21 
2 12 - AGC OIIEMIES oh ae Goons abode bo 6 2 
1 14 - Pas de semaine normale de travail.............. 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 95 95 100 Accordent de tels jours fériés payés............. 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l'année 
civile 1977: ms 
Moinside 77a] OU Tsiarmyetetit nt) Nate 
9 ‘al . 
e : : 18 a 7 jourset moins de 8 jours..............-. 26 
if es 17 = 8 jours et moins de Qjours.............++: 27 
10 : 3 18 = 9 jours et moins de 10 jours Sr coe ce 28 
a 24 4 10 jours et moins de 11 jours........-..+.--. 29 
oe 9 7 11 jours et moins de 12 jours...........++--- 30 
L e 1 2 12 jours et moins de 13 jours........-...+.+: 31 
: ; 2 16 13 jours ou plus... +. eee eee eee eee ees 32 
3 z ; 5 Aucune donnée disponible ............----: 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
8 5 2 89 Pourcentage d’employés visés......-.-+-++-005 34 


PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


No. 


NR 


OO SS Ww 


‘includes the Yukon and Northwest Territories 
‘comprend le Yukon et les territoires du Nord-Ouest 


30 


7 
Canada! New- ie Nova New 
All percentages in this table are proportions of the number (All Industries) foundland Island Scotia Brunswick 
of employees given under survey coverage shown at the top oe . cae ie ” aot oe 
of each column. oe aus Prince- Ecosse Brunswick 
(Toutes les Edouard 
industries) 
zi 
SURVEY COVERAGE 
Total Number of Reporting Units ............. 17,055 270 73 S47 4 
Total Number ot Emploveesie wa )-:+ cee tere o 1,320,760 16,082 3,266 36,964 25,5 
VACATIONS WITH PAY % he h th 
Number of Weeks: 
TWO WEG KSeeursn seretncon, Mean uiieer sirens carer isu rae a 70 Tal 26 50 
Atte ramcesssthatinlay cal seemnatrent amine ict relate 8 30 2 6 
TEV alrensnt, oe ee ees nyt cnc ok Me omeeeet ae 62 41 is 4S 
DV Bal SRA eee eth ere sare ca formance Rte Ieaee - os o = 
SAV GAtS ON MORE en rerauc cy ate ee chemo eten ssc are - - cs = 
itiree: WeekStest aos ceases reales cance cemee cerretek ons cers 98 89 97 97 
PAIGE ACHP OPIS eos cals ote ee creas 6 aeamic 34 55 76 53 
DiS DATSReR tee eARN een Last ia nae hee reac e 10 4 1 1 
SO VEAIS REM een ee Te TE eens 20 9 6 13 
AV Base iy te re Gok me ree RA eRe aren 4 6 7 U/ 
LYVEE La cima tine Ge ces SO OO eee 25 afl 5 19 
CLEVE: aes Gana tetas aoe vie Geen 4 a 1 2 
NOVealstimiety ee tntecdta ec eelavenacn tree 2 1 1 1 
UI VGAROREMIG .ccnecugecuaouotance - i - 1 
OUT WeekS tte see a Nenrsiy rare tsa as yearns 95 88 96 93 
Nie. LVM. .o nowecoawsb encodes sacs a 8 = 2 
iV eals Sheard ere ort vane 4 1 2 - 
GitorO Vearseeene tre ace ee 5 5 1 if 
NOM earsieer- meee, cbxceds seer nape ery cnee ere SH 9 6 44 
RilgtOmlAsN Carseat ores a eras are ear aye oe 27 47 76 26 
SEV Car SW) wichciee. vrcaeen eed ero ne Meera al 18 10 a7, 
UGMOSTO:VeaiGe siccureeny Sewstcumac te seta pr eee 2 1 - - 
QO VediSig tometer Mache Meee AOD 2 1 3 
ZARY BANSIORIN Ose spre cee eater ee) eee - cS - = 
IVE WepkGarecctawths ona autrid oes vac sete ne Ss Wall 83 74 
Afterwal4 vearsiol lesSsy. sar ens veers aie aad cn 4 8 - - 
TUMV BANS rao eet i eros) Riese Oe eae ee 2 2 - 1 
NG top iv eat Sara seat reer gh eyes 3 - - 2 
ZO Cal Sareea Ae Nh Grete ates ee 18 2 1 27 
ZAMO 2A V CGISINN. eh E ot, cree aC RW EA ie Hal 5 5 3 
ZASENT ES 202 oe ARS ae ee Pee a eS 24 38 57 21 
DOSLOVZ SIV Bal Smyrna reeds eee ae eee eae 13 16 20 19 
SUVGal Seca arb ek ct eR eon 1 - - 1 
SVEIOUPMONIO. sogensunnenobcnsaean - bd = ey 
SIX WEEKS temetnemn nest etna, ix tem at 8 16 10 4 9 
Bitele uo; Vears OFNeSSie on tiers, eeearae ee ee 1 1 - = 
ALIS CEN tals Ny Seth AROS, Oi, ee ce Rene A 3 - = a 
Zltow24: VedlSuc cath wale ce eerste e - ~ = 
DOSVGdis Maratea Kean aan Cote 20 i 4 2 = 4 
ASA CT ZAUIN CE) Se ty oe Se eA 3 6 3 2 
SU VearS ma Sonny Meer nar ae 5 - 6 5 
SIsVCarSiOUMOlE saan eo ee 1 - me S 


35 
50 


Québec 


Québec 


4,408 
338,089 


PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 2 — Congés annuels payes 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 
T; 5m 


British 


Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Columbia Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Neath a Nae Beer torennes Motte Soren ane) d’employés indiqué a I’article “Cadre de I’en- 
Britannique quéte” au haut de chaque colonne. 


CADRE DE L’ENQUETE 
7,057 Yi 431 1,306 1,727 Nombre total d’établissements ayant fait rapport .... . 1 
597,161 554250 23,113 Powees 130,529 Nombre total d‘employés...................0. 2 
h % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
Nombre de semaines: 

a 60 22 56 54 Deux Seimalnes:k.n->. ea cee ace eee 3 
8 9 Uf 5 i ANTS WESC Go candddao nhac cadena oe 4 
62 Si Ss yal 47 Lats cancheceve va oe ee 5 
- ~ - - = 2 ANS Cbs: Seca ox wees ee Rea ee oe! 6 
5 - © = - STEMI 6 4m odio.o dd dat ad Awe 8 ike 7 
98 100 100 98 97 Tiroisisemainesiaes a.catreante Ste ceo s ee eee 8 
LD) 47 85 47 =) INE WERNOORIOINS 3 danochnwoanaconcwaee g 
4 10 1 7 6 DANS hes as oe ae LR ee 10 
20 13 10 23 23 SANS ket koe eRe a ee 11 
4 7 3 4 = A ani Sigss cue hace beeasth nlc ae ee 12 
30 el 1 16 12 BANS GS: a Gr. svn ie ene TaD 13 
5 = = 1 - Gia Gans. Aceteaea ee eee ea 14 
3 = = 1 - TN QGaNS coe cots ate re ee ee 15 
= = = = = LUC EMSS” cles ats.c acl mona on ole o.Al 16 
94 94 99 95 96 Qluatiesemalnessvarn.vamecic ce eer tenants nae 17 
1 1 1 i 3 PVCS CaCl OOUMUN Ie oes eciadaco 456 nom bor 18 
2 2 2 1 27 LAG aay a eee i, RO eo Sars eee oa 19 
4 id 16 6 12 Gia Oranisvalvsen cosas eee aR eet 20 
24 46 65 61 24 NO:aNSisc. escort eietisran eno AG te 21 
34 22 12 14 al Mal Wal 2 Be len tees Ai "ec ok an a vncicey esta 22 
25 14 5 10 8 1b ansehen ee 23 
2 a - - - UB sajtGhansince ox sanceestow teconeas eeneree ee 24 
3 nt = 1 1 DOU ANSHA Aereao ets te ee 25 
- os 3 = Zi ansioulpluseac sete co eee eeoe nat 26 
76 82 83 76 85 Ging Sommainesinz.c.ts vs oe nea ame 27 
1 = 2 ~ 31 Apress "14 ans OUNNOINS i.e eng ee eel = tee 28 
2 2 eC 1 4 TSVANS!weqisut let ohare ee eae ake hereon: 29 
3 3 6 2 7 {55 (Sond ee eee 30 
16 40 9 44 V7, DONS ieee ete ker LORE eee es een 31 
tS 8 42 if 3 DAE MeTiLy ee Mech Char ee OOS Of - 
22 13 22 11 13 Di al Sty ean aie ee Oe RN - 
16 13 - 9 10 96 3:29 ansien: i ee oe. ero _ 

1 1 = 1 = RO aise vena te Re es ere 
i ad <5 * = Silvansiourpluse< cence ae ieee ine erie: 36 
16 ial 10 10 42 Six semaines: .....- enn oe 
= i 1 if Aprés: 19 ansOUMOINS.....5..002 ere ereeee - 
1 1 1 1 25 Ol aNSe7 a. aa ee eo rorinae . 
as & eS o 3 DO Aa QasanS teens ane ee eReae eee re 

PAE ee ae Merona iechive) hea ty tari 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 
Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Logging, 


Logging, 


All percentages in this table are proportions of the number Eastern British Gold Quartz 

of employees given under survey coverage shown at the top Logging Canada Columbia Mining Mines Iron Mines 

of each co/umn. Abattage Abattage Abattage Mines Mines de quartz Mines de fer 
Est du Canada Colombie- aurifére 


Britannique 


No.| 


SURVEY COVERAGE 
| Total Number of Reporting Units ............... WHEE 99 70 295 11 14 
2 TAP POA EEN, obo obdoomoegnnorce 3,518 1,932 Irene 27,418 S40 4,246 
VACATIONS WITH PAY he h % % % h 
Number of Weeks: 
3 Two WeekSiets. caccnceak neve ce parrots 89 99 81 88 97 92 
4 After: llessathanlavedtic «cate cacrtor seo cairy <aensneusy ane 14 be 19 2 - - 
5 iS UCET Picteeremitiure ets Giaccone Dae oh cor ono US 87 62 84 97 91 
6 OAV RAIS Wiest Bre ee Mca Ramee ran teh ieee: Fs - - - 2 - - 
7 SV Gals ON MONG cco cacy ates ai usps orn - - - = - - 
8 Three WECKSs ive pes ocr ptrolaeche epee re, as 96 95 96 94 100 82 
9 After: Wevearormiessworas -racicacte cutest reac secs 1o 1 35 iL 4 3 9 
10 PASS (Sepa At a Sarees Arne aceertes Anum ae 4 5 2 27 24 60 
11 BI BATS cor weeaie pee Me i ien, eae eh tome eee eee a Oe el 3 51 SS 34 6 
12 AV Gar Sis fetrdohee onan ee rasa eee ESAT. 7 U 7 1 - - 
13 BiVearsiuaea nati Tacrc acne trek a Ea Cet e 41 67 1 14 26 6 
14 OvtosSiVearSes cece ieee Rae 7 ve - 4 55 1 
15 IO VeaISerck yt cacao eee eer = S - 7 2 - 
16 ilkvearsOnMOles peace ro oer = = - = o a 
7 BoumWeeksors sce ian na ee cperr te eiph treees ety 90 90 90 95 100 82 
18 Afters 4:Vears orilessts aya tere eric ee Ae = = - 13 = 66 
19 EV BalSiec hy oenee, fie ee aa tt a = - - 3 6 - 
20 Git S VeatShe. heen oe ee Con na, 5 1 15 ii 11 2 
21 VOW Wearster tary ot nate er eee rier 13 6 19 49 107. 12 
22 UdetoMl cy earsh eaters een ws coma ese ee tat eee: 29 12 59 4 Sa - 
23 SAYER Sierats Sean 5 hearer nin a ort ammeter eh 42 tal - 4 - 1 
24 LBStOMTOLY CalStcnencar sarki wee ety ae a = - - 5 Wa! - 
25 ONG aTStarey oes, Pett ae ihre eae Me = - - 6 2 - 
26 A VCRIAUICINUC) oni 4h aoe oa peas eno oe - - ~ - - - 
27 IVESWEEKSietees kee ie ant ter, Aree eter wha 87 66 89 76 US 29 
28 Attoraei4iy eats oll asst a eae eee ee 1 1 1 5 3 21 
29 Ub yearsaes sees Ado ee ee eee 3 - 8 1 = 6 
30 UGitocS Vearse-v.t4s eee ie eee 14 2 34 - 10 - 
31 ZO CANS cree ete, Welt ts herd eg A ne epee as 6 45 S4 er aa 
32 2UO Za Vbat Ses ne. es aetee Oe eon en ree 6 9 1 6 38 1 
33 ASIN frat eeape Ae Cote an nae ha ine 41 69 - 9 = a 
34 DOT OWRV CAI Sen ccceoct Rea RR ee ea ae - ~ - - - - 
35 SUV a(S Cie, cehoor i420 6a ag te = - - - 2 - 
36 SIV eals"OnMOle re grevatee bie rae ee - = - = - = 
SIXIWEEK Sao Sieve Och ale a eo ee 63 68 60 31 54 17 
LNCS TEINGETSOG IESG 5 haa enon baeoeeeogaes = = = 2 =i 11 
39 ZU Vets acer getter oe pee Son: geese ee Ree - - - - 3 2 
40 ZATONZ Ay Cals easy es, Ol ye thos eae ea 1 j @ 1 x 2 
41 ZO CATS M eee Aaa Seg at ee ee 17 5 38 4 te Se 
42 ASG ABIES. 5e cho Mead oma e oe 44 62 19 7 11 a 
43 BUYERS (cart en ar ae Le ae - - - 17 40 
44 SP MOORS ON MORE m.. at c/s v1 eo. = = o = - - 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 2 — Congés annuels payes 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Other pee Slaughtering 
Mets! An BING yd Dairy Fish Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
ee pues ye AL) aoa Eigoeesing bectoues peo) du nombre d’employés indiqué 4 I’article “Cadre de I’en- 
Mines Mines de Fabrication Abattage Fabriques Industrie quéte” au haut de chaque colonne. 
métalliques charbon et préparation laitiéres | du poisson 
diverses de la viande 
CADRE DE L’ENQUETE 
50 5 6,023 92 175 87 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ... . . 1 
7,729 826 270,174 3,835 3,358 1,790 Nombre total d’employés..................... 2 
vi % x % % % CONGES ANNUELS PAYES 
Nombre de semaines: 
89 39 95 95 95 99 Deuxcsemaines:: s. ses1. 0 msgatereteke cy ee ee 3 
5 - 12 7 = 4 Apress Moinsid{(incan vgs eerie aan enn ee 4 
79 39 82 88 95 94 Tia eh ecient crane eck ee tee eee ere 5 
5 - - = - - DANS pecrtonste ea aoe eee ee 6 
= - - = = » SEUSS a rac cetkaa baw en fees 6 7 
98 42 98 99 96 88 TPFOIS SEMG INES seay aitscee aoe alk ek eee Ee te 8 
10 4 8 5 3 1 ity WEIMNGNOIS 6 boeccc cc onadunoaqeee 9 
37 24 2 = - 4 DUS UR reeset akc RN ache Re eee 10 
14 13 13 1 14 = 3 ANS escuchar ein ie en eS oe na eae 11 
- - 3 3 2 515) UP een eae orn acta s oko 12 
22 2 55 78 64 18 SANS aa ne ea ee Oe 13 
- - 12 10 10 8 Gia DANS nnvivent ace een Cero cae 14 
LS - 4 1 4 3 10: ans ix, scope ecieece hee ore oes 15 
= - = 2 a = IkansiourplOstammewetne scan eyes oe ees 16 
97 100 93 95 92 vs Ouatce semainesies 2 oe meee oe eee 17 
3 69 2 - = - ite WORISCUIOURS oc ccosceenotebe ooo ue 18 
8 - 1 - - - LWT Hehe MARA, BIA eS On cata eehveF 19 
19 ih us 4 2 1S i GiaiScanshs esta Loe ae crete en 20 
45 16 19 3 S 53 {ans wee cere ss eens e eee 21 
If 1 18 en 44 1 aut anSonenen eee seneireetoctonet ordi 22 
1 - 39 67 25 16 SANS GR eect eae te ae ona 23 
= - 3) 1 4 x Grail Sansom carccoatae etre: ee eee 24 
IMSS - 4 1 1 = DO AS erento ko coc scat eee cet siees pea Reo 25 
- - - = - - 2 J AnSiOU) DIGSE rare cere Pere ore sree note iteuet 26 
86 24 70 85 63 54 CingrSemiaines!-c4nccn-ocin avs sere Meee eee 27 
3 iS 1 - 1 = NS TEERDSOUNNSTIS 6 oc can doanesoos co ose 28 
1 - 4 1 13 2 ISTE Tite ee ee tee Peete BBG eke haetac, Cherm tole 29 
= - 3 1 4 = 1GiaitO ansee che sec ners ck ohare 30 
=i/ 13 26 13 10 47 DANSE ar he hs cnt ate Oe eR ee ee 31 
1 - 12 64 19 4 Dilka24 ans eee See ee 32 
e4 - 23 6 16 1 Ds ANG tc pay N geeien oc SONRe PeR aae 33 
ed ~ 1 = - - DGVai DO caNS: fone hicpecketa oa ott ny coreife.s ole 34 
= 1 = - = SO ANS isc coe eis oe OE Cs eo 35 
- - ° = = = SH PETOUINI NEY ols coche pms ee pero coe 36 
ix INGSse ee ke See aS ea ae 37 
47 24 23 9 16 48 Six semaines: ...... a : 
1 - - - 1 - Aprés: 19 ansoumoins...........-++++0-- 
be = 2 - 13 - DU aS: eon Sa ee Ler to ree ones excrete 39 
ee Val 1 1 i] 1 Pia 24 ans usin ee ses er rere - 
12 - 4 { - 25 QNS x «<5 Apo ere ernie ee - 
17, - 3 = = { DE a 29 ans ccs cee Oe ee ee eer - 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 
Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


oan is 14 1S lh 16 


All percentages in this table are proportions of the number Grain Mill 

of employees given under survey coverage shown at the top Products Biscuits Bakeries Confectionery Soft Drinks Breweries 

of each column. Industrie Biscuiteries Boulangeries Confiserie Boissons Brasseries 
des grains gazeuses 


is eee en | 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ..............- é 114 20 104 22 97 26 
2 Total NUMmbemotTEMPlOoVeeSiieeiame iene ecurerorl= 2,208 477 1,744 1,288 1,703 2,952 
VACATIONS WITH PAY % % % % h % 
Number of Weeks: 

3 STWOLW Be KSats eta ecisc ication ieta nce mee tes 94 99 97 100 99 96 
4 Attersm less tnalel Vealr en menses Reine] earner arse 15 = 1 - - HC 7/ 
5 Tivbalittaeet Schaar ea aR rear Taccles 78 99 95 99 98 79 
6 DAY Bal S tusk joes scare cerekeuer eM erica Wakes Sc 1 = 2 - - pat 
i SVE GUMINOEE 8 tect ome Onn oe me oo oF = = - 1 = = 
8 ihrer! Weeks nc-s%, ckscnc zeus sis was biegetgalcr oncteneneteres 94 100 95 99 96 100 
g Aftece |ivieariOmless ms cere a siete ae cree 6 it 2 - 1 4 
10 ANTS eet emetenons PR Renee jo. eRe EEN a 2 = = © = a 
11 SRV CAISC eutcant nineteen eM ea ces 21 = 10 a5} 3 96 
12 MIN BASE ieccd sees see moh Sloe ca ese amass isie ats 2 4 1 - 6 - 
13 LAY -1| Saeraeieae ie CEES a Rt ot ONY eet 4s 70 66 69 VE - 
14 GLOWS eV CalSietie- sorts eee epee ee eens eae 18 25 i3 2 10 - 
15 OW earsier erases oan Sameea oe 1 - 2 1 2 - 
16 LUN CRIS 4 am oor etn coe Omen ee BO - id — = = = 
17 FOU WSeK States: ten, scrote ee eae 90 100 91 98 94 100 
18 Aten? AV earsia mlesSr a x cacrenopeesieraic inate ns enemas aie = = = = = = 
19 LBC ohte ten MRR EEY oa ences ce cee mae eee = st = - 1 = 
20 BO Guy balSits eee veto Dearest ence cha saat 4 4 ) - Si 16 
21 LOW Bay Seep arsrremucvate sty vakace eer inert: 20 u 13 3 20 84 
22 UIRCORT ey Car Stross cuccseit ete ae yee ies tie. 20 10 24 4e = 
23 SV GalSeer rer dnt ens ee ete reek e 47 $4 58 70 20 = 
24 TortoplOWears: a, as. meres eee 7 25 3 1 - = 
25 ZOW CA Sus eatin tae nite iene cera 1 8 1 - 2 = 
26 ZA SCENES AV UMAVOLI] Pore wea Gece Eel owo ce o 2 = = 1 = 
27 IV Wee KSiay tan ecve satirarecnttne aoe Siege suena EE eee 61 84 65 92 7e 100 
28 Atiersl4ivearsonlessc se base cr cee Sen eine - 4 1 = a = 
29 LAV Barter Meas sec ctr dar, ene hae nee 1 1 2 - 1 oT 
30 UIGHCO RL by Basi teenie ney tee een nee 4 2 7 = 8 = 
31 ZO WealSencga ee eee ee A eee 35 9 10 7 16 3 
32 ZAZA VRAIS sews eee x ty ne, ee 25 7 3 44 41 = 
33 ZAC kan nN Wie oe orate ne RE 16 Ail 41 40 6 S 
34 ZOMOW2 Oty Balsa a vet eee ew ore ee cine = - - - - - 
35 SUS CHT rer tar tn ae RR is ole mn - = or a 
36 SAUCES MIG en ino od eas Oud 8 eNOS etre 2 Fy ze 
37 DSIXSWVEE KS iaeructinere Mise acl cei ee hn Or Oa 
A Atten= 1 Givears:or lessee srt \ca%.e an uae oe 1 x oi ue a tae 
9 PALATE Poe RE 8 «9, ON med ol = = = 
40 Zito 2asy ears ac emir pane a en eee | = = ; = wy 
4] ZATSTEE iNest: A Re Ont tees a le eee - 
Me ZOtOZ9iyearsi crus teen fe ie : - = a a 
4 SUV GaSe varie tin seer ae Nee. ee. = c 
44 SIMEON ONO S54a546a6 e500enanen oe is a? 2 Be - = 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tobacco 
Products 
Produits 
du tabac 


~~ 


100 


Rubber 
Footwear 


Chaussures en 
caoutchouc 


Rubber Tires 
and Tubes 


Pneus et 
chambres a air 
en caoutchouc 


14 
3,484 


Other Rubber Leather Shoe 
Products Tanneries Factories 
Autres produits Tanneries Fabriques de 


en caoutchouc chaussures 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de |’en- 
quéte” au haut de chaque colonne. 


i 


CADRE DE L’ENQUETE 

34 14 61 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ..... 1 
3,201 280 1,389 Nombre total d’employés..................-.-. 2 

% % % CONGES ANNUELS PAYES 

Nombre de semaines: 

100 100 96 Deux :setnat nese cto detceus cieebance tan eee 3 
3 - 2 EVES ROCHE Gouocnéosceunonnnoos se 4 
97 100 94 UE eestor tare stn a Sinica ocr ies Ae e ee 5 
7 - = ZiANSc-aiceeness Seen eee eae Ce ee oe 6 
o = = 3 ANSI Pluses eee eee ee 7 
100 100 79 SETOIS’ SOMAINES? aaevck sy es Oe eee eee 8 
> = 1 ING ANEG MOMENI 555 560.00 oan cnshceanor 9 
- - = ZAMS)  siahateece cue ee Re re eee 10 
- - = SeAlIS hain sion oa Pt ee ee 11 
1 - = A ANS sarc etn EL eee ee 12 
8 34 By LIE: [Derren tote ern ONY Bit cio: RROD RS 13 
135 64 22 Gia DANS 260. cacueycmeeees Me ere ee ree 14 
i - 19 TO ANS Selo See mice eee eae eee 15 
- 2 - Aan SiGU: D1UStene erences were eee eae 16 
96 98 75 Quatrersemaines: irackctoneuton oe ee ee 17 
= = = Apress» 4:ansictillmoinsin, «census araane tte aeons 18 
= = = SICINAE Aintto 4.0 hacia a Genco om adn nin 19 
1 - = GiaS tans) oaece nec a eee 20 
7 - 4 TORAS SoA cpouie oe conus ceca. Rare eee 21 
Se 44 ii Taal 4anst ete eae epee ere ae ee 22 
29 54 46 TDANS  sekcccaeki cee ieee See er mae 23 
7 - = 16a Glan Skin: cece ety cee eae ear 24 
S - 15 AUER eas COED EO ess Toe Ole be 25 
- - = 2ANSIOUNDUSm saree eee a onic ra a eter 26 
87 69 43 Ging semaines? Se vies. oe eeaterscae a en we ene 27 
= = = ites UC SOMOS oa acnoonaaonoasnooor 28 
= - = WE aTIS cn Sees ee tees eco cae ae ee 29 
= = 1 [Gia TGtansy % ces tact ee ece oh ses ecrerevenete tex 30 
es 1 2 PAUP oe Rea OTe Ne, COOTTS iteri ic YGENS Bhs 31 
7 45 4 PAE ST ia iet tn eer, ocho riean been Sore aloe 32 
3 eu 6 DAN Shc RAMs oven cert eee wets 33 
= = = Dra 25 san Seeracsccdins, & or Bass en eects 34 
3 = 18 Sash earn kt Coen cine eee atemicns 35 
- = 12 SHIEH UN Bice oiten o.oedincdliaio a0 aU ees 3 36 
22 - - Six?Semainesinc seis ete ar a ee eee ne eee 37 
- - - Apras: 19'ansioulmoins’. ..y20 2 cro ee tet 38 
- - ID aNSh sca Oana San eee. ete ae 39 
= - - DlrarZacanshs vcs c icleeee ee Geo eee rere 40 
4 - = DEANS cetacean een en et 4) 
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16 ° = RUE eid Sonnet atAtd Sop ku a 43 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the number 
of employees given under survey coverage shown at the top 
of each column. 


Cotton Yarn 
and Cloth 


Filés et tissus 


26 9Y7/ 28 
Hosiery and 
Woollen Yarn Synthetic Other Knitted 
and Cloth Textiles Goods 
Filés et tissus Textiles 


de coton de laine synthétiques et autres tricots 
[peer 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units .............-. 10 19 43 86 
2 Total Number of Employees...............-.-- 1,778 826 2 Sealy 1,017 
VACATIONS WITH PAY h ie ts 
Number of Weeks: 
3 Twos Weeksure ys) acian voce be, weenie eer emene one 100 100 98 97 
4 Attersallessahanit: Vea. «eeinee ate achat seer - 20 29 3 
5 TAYE: ps BRR REGS By creROG oer npr amte ines bee 100 80 68 94 
6 DIGITS cachet ck he or esos ARS Roe toe eee gee = - - { 
7 SIVEAISOMMONG: «tie cas ekatMarsstee vanes cated: = = - = 
8 MALO Moa Sen eeee Roe Rais son eae 100 100 99 83 
9 Attar es divear Giles: <. ghcteugsatavations alee = = 3 3 
10 PMCATS Re sys) 1 Cuiaremtea als cae hen seat esis ae aeeerayeic = = = a 
11 SIV CALS etn ik oe Oe Ken arn ee 2 1 10 = 
12 CENCE Galan oie poner necesito iar cart crcce ices, Se S a - 1 
13 GIN CELAS ARN PORE SS oa ttG AG 5. chor ere 78 27 al 22 
14 GitOroLyealSiaehia eee eee ae 6 54 12 16 
15 TOM Gar sie; Grcacrcne ae cece Siena aeeoie ean 16 18 3 41 
16 LU WESSON Gao 6h AS oti apie = = = bd 
17 FOUL WEEKS text et tate eae ce eee eee ee ees 98 2) 96 60 
18 AfterAsvearsiomless «vases eee ae eee ee oe a bed bes 
19 BV Gals ae rae ea nlc tee ee eee ane ae te ied i) 2 
20 Git Sey Garsh Pict nae cae Roe see hes = = ES 
21 AO. Veals acer nin ae St ee ee eae C 3 30 5 
22 TALORL ARy Gar sene Ree ce wat pe ee a = 5 We 2 
23 L5sVeal Saucer vn ee treeee ee 81 ye 46 16 
24 RGHEO MI SEY GalSeriat oli ema nnonh ea eee ge = WAS) 1 - 
25 ZUSVGANSHE. sai tn. ee ne yee AE eS cee e NS) 16 6 36 
26 7A VEENSOPINOIG GG aoc ane no nen nn eons 2 1 - = 
27 Five; WEGKSis ts Abner ne eee ee YS) 30 45 10 
28 Attercmacveatsion less sath). wean en eee a ee - - - Ce 
29 OSV Gal Saleeden Seem nor ie kw ee ee cee - - 1 = 
30 GORD .VearSienst sees heme eee eee nee - 2 ae = 
31 ZUVCAT Sarwan, tie) are gee ear e e - 4 25 5 
SV PAGTORZASV Bal Stetina on ey ee - - 13 = 
33 25S Carsten o 3 Re Ne re Ae, 2 ep is 23 7 2 
34 261029 NealSu st tute eit ty ie ae a = ~ iy 
35 SUV GalSmewee ner ic hasny hones oie pee ae ke cA — ~ = 
36 SHIATSU. anos oboomedn es oo ame - 3 - 5 
aT SUXWEEK Gyr Re Men eee at poh = c 
38 Aitene IO Vearsio lessees geet See - - a ue 
39 2UN Bats ee thy ves eee hl Ott 2 wee - = fl - 
40 PA ROA Cals eeoh be ee ee. bee ee a o * a 
4] ZO BAIS te ets, ic ee toe oe. Cee - = cy cs 
42 ZOO BAS oer wae ee ene pe ee = = oe a 
- VEEUS ZEA Sis echo eRe Ce eee yaveee ~ cS 5 2 
LIN CETSOIMINOLG). orye 2 5 4a c See apes soe = - 16 = 
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Bas, chaussettes 


30 
Women's 
Men's Clothing Clothing 
Vétements Vetenion® 
d’hommes de femmes 
149 146 
Rie 1,265 
% h 
81 93 
a 3 
76 87 
2 2 
84 50 
is 7 
6 6 
10 2 
1 2 
48 20 
j 6 
5 7 
62 Cal 
NG) 1 
- 6 
12 2 
1 2 
Si 3 
2 6 
55 - 
6 - 
2 - 
9 - 
19 - 
9 - 
| - 
& - 


Children’s 
Clothing 


Vétements 
d’enfants 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Fur 
Goods 


Articles en 
fourrure 


% 


Sawmills 


Scieries 


Veneer and 


Sash, Door and 


Household, 
Office and 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
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Piygood ne Pied Mills | Other ENske du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de I’en- 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 
Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 
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et de l’acier 


PARTIE 1— EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 
Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Metal Stamping, Miscellaneous 


Ali percentages in this table are proportions of the number Pressing and Wire and Heating Machine Agricultural Machinery and 

of employees given under survey coverage shown at the top Coating Wire Products Equipment Shops Implements Equipment 

of each column. Estampage, Fil métallique Appareils Ateliers de Matériel Machines et 
matricage et et ses produits de chauffage mécanique agricole équipement 
revétement divers 


des métaux 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Motor Vehicle 


Office and Aircraft Motor Parts and Railroad Shipbuildin T d ji 
( g ous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Store Machinery and Parts Vehicles Accessories Rolli i , Syste ee 
ae ae ee Baas and nee du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de I’en- 
Machines de Avions et Véhicules Piéces et Matériel roulant | Construction quéte” au haut de chaque colonne. 
bureau et de éléments automobiles accessoires de chemins. et réparation 


magasin d’automobiles de fer de navires 


CADRE DE L‘ENQUETE 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the number 
of employees given under survey coverage shown at the top 
of each column. 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Pharmaceuticals, 
Medicines 


Petroleum Transportation, 


Glass Refining and ales Toilet es and Industrial Communication, Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Produets ooo reparations ull Cronees hick du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de |’en- 
Produits Raffinage du Produits Peintures Produits Transports, quéte” au haut de chaque colonne. 
de verre pétrole et médicinaux, et vernis chimiques .|communications, 

produits pharmaceutiques industriels etc. 


et de toilette 


CADRE DE L’ENQUETE 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the number 
of employees given under survey coverage shown at the top 
of each column. 


Air Transport 
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SURVEY COVERAGE 
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Number of Weeks: 
TWO WEEKS it. uo ee ats Cie rR eerie ss 
Afterss Less than liveaneer-ce teenie ie ricr cnr eter: 

UN CETE oe ots eb pedlepnre ne a A Bt Cpu peer nite 
DV BOUS cae cclioy ane een eats 


BV Gal She trtiss: stereo auc one lehmeee ene eueecoe set ole 
SHIM ERIS coped oe on eh Sano aa ts 
Ov earsmeracs na: beeccae Gee eae ener ener: thor 
11 years or more 


EOUPWWORKS a anus oanper eau cern been (aera aeyre 
After: 4 yearsorless ........ 
Biv Bal Sias va veeencerte ee owarehets a te mene Tata coo ee 
Git Sivearsian wccclon sea ene eee ehoreanne 
LOWearShrean ee deuscbanare etnias sear tse. 
UND CES oes nA an cos omer e 
tbiveats: Re car Acid Som bases. Areas Saks 
USOT RITE: AE ates Bas ce nee 8 ee ae 
PRO GES 8 cl Aen tions pure htout co. bes See Be 
21 years or more 


Five WeekSe rails cision eee 
Afters ol 4 vearsionless-.ca.c-tsie ce ere eae 
LOGY CalSunt aictere herr ee ee eee 
UCT SINCE Ne Rs et aaeieia ns An & Roane A menetons 
DOV Cars tes Ras ss eye eaaet eee eh ee 
21 to 24 years 
ZIV Bay Sige Piece etree ere ait eee oe eee 
26 to 29 years 
SUV BAIS Seuss Np crme va nie eee Merce heen 
31 years or more 


SIXGVVBEK GWM eee eae eae: 
After: 19 years or less 
QO NGaIS Bie My kee ee ree oy eee 
21 to 24 years 
DOV Dal Site Oy. ee h amas ee es Cet 
26 to 29 years 
30 years 


1S rp del 


100 


44 


Water Transport 


Transports 
par eau 
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Stevedoring 


Débardage 
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Railway 
Transport 
Transports 
ferroviaires 


Truck 
Transport 


Transports 
par camion 


Bus Transport 


Transports 
par autobus 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Radio and 


Urban Transit Grain Television Telephone Tous les - 
4 : pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Systems Elevators Broadcastin Systems Electric Powe : Pa ee A 
¥ 2% me = 9 Y a ye y Woe du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de I’en- 
Transports Elévateurs Radiodiffusion Services Electricité Commerce quéte” au haut de chaque colonne. 
urbains a grains et télédiffusion téléphoniques 


CADRE DE L'ENQUETE 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 
Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


— 


All percentages in this table are proportions of the number Wholesale Retail Food Motor Vehicle Retail Trade, . 

of employees given under survey coverage shown at the top Trade Stores Repairs Other Finance Service 

of each column. Commerce Commerce Réparation de Commerce de Finance Service 
de gros de détail véhicules détail, autre 


d’alimentation automobiles 


No. | ; | 


SURVEY COVERAGE 


1 Total Number of Reporting Units ............... enel? 166 711 1,262 1,145 3,453 
2 Total Number of Employees..............----- 61,614 2,658 8,848 31,730 229,948 162,442 
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Number of Weeks: 
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Hospitals 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Laundries, 
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pressage 


Hotels — 200 or 
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Public 
Administration 


Administration 
publique 


253 
362,446 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de I’en- 
quéte” au haut de chaque co/onne. 


No 


CADRE DE L’ENQUETE 
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Nombre total d’employés..................... 2 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 
Table 3 — Dental Care Plans and Educational Assistance 


SECTION 1 — CANADA AND PRO VINCES — Industrial Composite 


Prince 
Canada! New- Edward Nova New 
All percentages in this table are proportions of the number (All Industries) foundland Island Scotia Brunswick Quebec 
of employees given under survey coverage shown at the top = = _- ba i sa 
of each column. Canada! Terre- e-du- Nouvelle- Nouveau- Québec 
(Toutes les Neuve Prince- Ecosse Brunswick 
industries) Edouard 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ............... / SODS 270 73 547 435 4,408 
2 Total Number OW EMPIGVERSietariciiae  errere orc ta SAO), AO 16,082 3,266 36,964 255 0) 338 , 089 
is i i, ip ih ib 
DENTAL CARE PLANS 
Availability of Dental Care Plans 
3 PERIGM lS san gone bo ono 6 Domo 6 bAe aoc 35 10 14 19 2. Zale 
4 NOME! oooocewsoddaewosoone donne 63 88 86 80 77 77 
5 Noxinforimationi: . six pvarteleciers wkccctelers sckcteuer seks 2 if ik 1 2; 3 
Employer's Contribution 
6 PATGnO ts OSStemen toh iar erceie vacate ere enemre Romer eh = = il = = oa 
7 TAG CEE Gy eve SRM eUD GIG at ONEL gr NN acini can Choad en Dae - = = = = = 
8 GAB AY 5, Beha oh crear tots cece A over oe anes Cie em 4 2 2 2 3 2 
9 Between oil and 74540 ti cicue aie ar es ai eceuste: scsi shes 1 - 2 1 iL il 
10 Batweenyniald 99 cree hae niente aa were teseae: 3 3 2 3 3 at 
11 LLU D Aha Meters Dione chat a eaten oa RL 23 2 2 WP ih We 
12 Noninfarmationiva:-. 2a sone cern ce. om 4 3 6 2 3 5 
Applicability of plan to 
Employee's Dependants 
13 Goveredianicese rece ce voter tee heretics ex tererenenenene 34 10 14 19 21 20 
14 NOtiCOVEFEUR rac. cecicioectcieierusls eeeteasicenyoumi nets - - - - - = 
15 NGnIEOTMatlON! tenis nieve recoeters cree ule meee ay aaa re es = - - 1 - 
EDUCATION ASSISTANCE 
May Provide Assistance for Educational 
Courses taken: 
Outside normal working hours 
16 Plan ProvidBaray nen nee htc rce een tc a eee 84 84 88 81 78 82 
17 Noplanprovidedmermneweniee cus caer atte aaa ee 14 14 8 If 19 ISS 
18 Novintorma tonnes ae eee. ene eee 3 2 5 2 3 4 
During normal working hours 
19 PlaniDravidedicemrc assert saa 4 ante ae een 43 25 UP 41 49 23 
20 Novplaniprovidediteresassse fev ueie ee eee ene 41 30 13} 30 Suk 60 
21 NONGIONNStDtereitnty cs eee oR en ee ee eee 16 45 a) 29 20 iy 
When course is successfully completed the 
percentage paid by the employer is: 
22 BelO Wis Uoaame ene sent tec hee ct cr nee Se = = = = = 5 
23 Oe eee eye pee ia Me ty NE Re Oe ah wk 10 9 6 10 ily7/ 10 
24 BetweanS land Aie wince cs cv be ek. «cars 2 5 - = Z 3 
25 Va alae Sp trcrin y reste AT, oa eA ices oo a 26 Dall 25 29 21 19 
26 Between 76:and'99%..n << ccc es ee cua e eens 3 5 ~ = 7 5 
27 100% SEs ERP COR ee AAP 41 45 Syd 23 Ball 42 
28 Nail nfonitationitaea sme tas ee ee ne 4 - il 18 2 3 
When course is not successfully completed the 
percentage paid by the employer is: 
29 BROW GRU: oars UOC: eee ores cc erthas' il 2 5 . 
30 SLEIGH ae Gr oaee so hk S ae reo ae aE 4 25 48 3 5 4 
31 Between Si and 74%. ocd vn aless orev cue. 1 2 - : 1 * 
32 TD ne RES ye Ae neh | 3, Re i = = 1 = 1 
33 BetweenhiGrand ooo make See 0a eee eee - - - = iL Fe 
34 100% .... Peta ead su ate LS 7) 2 3 8 4 7 
35 NowinfOrniationimac penny ne hone, ee 67 56 37 69 68 70 


‘includes the Yukon and Northwest Territories 
‘comprend le Yukon et les territoires du Nord-Ouest 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 3 — Régimes de soins dentaires et d‘aide a I’éducation 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


ee =a aq ] 7 r 
British 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Columbia Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
z fe a = = du nombre d’employés indiqué 4 I’article “Cadre de I’en- 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- quéte” au haut de chaque colonne. 
Britannique 
L = =| 4h 
| wo 
CADRE DE L’ENQUETE 
7,057 Hey 431 1,306 I TRAU Nombre total d’établissements faisant rapport ....... 1 
Se Lom 55,250 Loveiales SP Pal 130,529 Nombre total d(eniplayves sas 4a aie een ey 2 
is i, i i i 
REGIME DE SOINS DENTAIRES 
Disponibilité de régimes de soins dentaires 
39 23 2D 3k 74 Regine otfert® a... 5 9.00 an elas me ie ee 3 
60 5) ale 68 24 AUGUTI Regine: Otten ees. eeiee aie eee aes 4 
2 2 5 2 1 Auctine dOnnee= 354 0 + ccam te ae renee ee 5 
Contribution de l‘employeur 
= = = = - 24 pL OUOUT MOINS sircce seemed Kanteen 6 
= ss = = = Zora ASO SOON tema tee ieee ees ee ee 7 
4 4 y 4 lil Loca ROLE YF apne rie ce A are ESM eM ree rata 8 
it i 2 4 3 WerGilae7 45 GOO ecient aten se ena nae § 
D 2 3 3 8 De 7 aS9 pwlO0is = avs sore cee oh eee ee 10 
29 12 14 14 48 HOO pS TOO es seicnteys ae hetnlices bece eore Mice 11 
3 3 4 6 4 AUCUNG CONMEGs fs <.ats.5 an apr ce sce ee 12 
Applicabilité du régime aux personnes a la 
charge de l’employé 
38 23 23 30 aii Rrotection/ontertes: seus aun srs mace seen eee 13 
i S = e3 = AUCUNE PrOTeGtiOn:.:.< scan ces.s Ge icin Seer er rae 14 
il = 2 = il AUCUNGAONNGES His aeonct See ees Rear meen mays 15 
AIDE A L‘EDUCATION 
L’employeur peut fournir une aide a l’éducation 
pour des cours suivis: 
En dehors des heures normales de travail 
85 85 5) 86 85 NTH Com ecm eye ned en een ce cee to Eee 16 
15} 12 19 ee 13 AAUCUNGAIGRIOHICRG:, 33 s.chves oa cieetean seaneseeee ecole 17 
2 2 6 2 2 AUICUAeCONNEG tartan bcm aces ae eee eee eee 18 
Durant les heures normales de travail 
46 59 44 /| 59 Aide: OffeNtB Weis! + dem alent uals tay austen er aeeecars 19 
39 26 37 31 24 Aucune-ade.oftentemmmien cae omnes renee eae 20 
iS) 5) 19 13 18 AUG G OTTO Ge ches ay neste ee note pace ees cas 1A 
Si l'employé réussit, le pourcentage des frais 
de cours payé par l’employeur est de: 
~ = - = Moims.deis0ip sl O0r neces en creer eerie sere: 22 
8 12 23 9 9 it epa (0b & Meares comer Wromemnr ren charter reo aos 23 
2 2 il 2 3 Pesta 74ipg lOO sss esas oe eacers crs a eaten 24 
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Si l’employé ne réussit pas, le pourcentage des frais 
de cours payé par |’employeur est de: 
1 = il 1 Moths:dé@:50 os005 creer cru stn eee ae rence 29 
4 4 1 il 6 HO ps OOM eo aso corto taranuane ae eeeacd 30 
1 2 - 1 it De Sila hin AtO0ke. os oxisex sid goa een oie 31 
il - - - - 715: pa OOM eateries os wpe oa eey creek eres acne 32 
= - - - - Da7GiaG9ios 100% csme hoy eee eaten 33 
We) 6 8 8 30 100 p. 100 cet b ene e eben ress en eters ens 34 
67 74 66 76 47 AuicunedonnGes 2 s.0c.ncmurcl sen ke es eee 35 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 3 — Dental Care Plans and Educational Assistance 


SECTION 2 — BY MAJOR INDUSTRY DIVISIONS 


Transportation, 


All percentages in this table are proportions of the number 


of employees given under survey coverage shown at the top Logging Mining Manufacturing See etGs 
Cheer eae: Abattage Mines Fabrication Transports, 
communications, etc. 
No. ie 
SURVEY COVERAGE 
| Total Number of Reporting Units ..........-.... WH 295 6,023 Ny Xsi0) 
2 Total Number of Employees..............--.-- Sh cults; 27,418 270,174 158,149 
ib if ih if 
DENTAL CARE PLANS 
Availability of Dental Care Plans 
“4 FEI Unilin aoe noe oo gums Gomoano ua aoe Bi 42 41 48 
4 Novnlaniprovidedierstcscrac ncrcriqiusor sacar sre: 41 58 56 51 
5 NOUITONIMa LIOR evans tees. cee cae el emcnerslrer enone =) yp = 3 i 
Employer's Contribution 
6 ZILLA Tees Henao FE omens Sie comics Mor atcha - i = = 
7 DEO TAS eee cle a isstceke Ore aee en te ae ncmay eeomene rete = = it = 
8 FSO Pere ep eck ao eos, © NTS CATS habs Ree Ronen il y) 4 8 
9 Between) slates dou -nsimt same) mea sietlese tetera : - - 2 1 
10 Between 7 5andio oe. akan spaccenmee a sorichsisic dinners 3 6 2 4 
11 OO eee et tie tere Lae SE See 50 30 30 34 
12 NOMMONUEUMI oooasendsoneoncocsamicgeee 3 2 3 il 
Applicability of plan to 
Employee's Dependants 
13 GoVeredhese ieee. rte A oma oe ome meas 53 42 40 47 
14 (VOtCOVEGUin oe iti ho Aas remmogete ore eae rary - - - - 
15 NOSIRTONMaTONS a clreacaucicus havea eteneteo mean sharin et ete 4 - 1 - 
EDUCATION ASSISTANCE 
May Provide Assistance for Educational 
Courses taken: 
Outside normal working hours 
16 Plan DIGVi dedi woes acwucte) so caret emaee eee 60 79 78 Sul 
17 Noiplantprovidediev sec. actin are stnemcre in cere 36 18 17 7 
18 NOMMIONMatiGnite seers. s ance de tee remrere eae 4 3 4 1 
During normal working hours 
19 Bla PNOVIGEdh. ma cegee- i) aah Sa Awe ee Ue ee 15 25 ily EP 
20 IN FepfaFfellal (oy lo (elo laeyes rare i etans qecelo cic couse pate 67 57 62 56 
21 Novinfonmations sm .cga sae cre x eter ee enn 18 18 Zk 23 
When course is successfully completed the 
percentage paid by the employer is: 
22 Below Ooi eee tan cement 2a 8 ce Re ak eR = = = = 
23 Dosti Cet nN Ne Cte RA cy Me Sees. 13 7 10 24 
24 BetWeennoileatt ui Acheccsey cette cre ee ear aan 3 1 3 8 
25 DED e EM wale ier fo ik went tae eee tee aah ae 19 Pals IZ) 29 
26 Between 76.and 99%... .. 0c. eu evn ss esdsecs. = 1 3 9 
27 OOo seta Rees taserge ears ee neta we eae ee ee ee D2, 36 45 13 
28 Noiintormationrnmmecetrtycirae ce eee ee 4 = 1 9 
When course is not successfully completed the 
percentage paid by the employer is: 
29 Bela SMe ce crete Oe cae ee: 3 = 1 ‘i 
30 LE ated Ao Be el oe ee Da 2 2 6 2 
31 Between 51 and 74%... 0... cece e eee avec, = a s 6 
32 TE otto Ee Cee nna, oe Ree. = 1 1 ‘i 
33 Betwesnpioandgoi.. ew ne we el eee = ~ = 
34 LOD Ree ew sete at che NOL eee | 5 u 3 > 
35 MONO A oae seaonuaoncuesaccnes bee ul 77 67 80 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 3 — Régimes de soins dentaires et d’aide a I’éducation 


> SECTION 2 — PAR BRANCHES INDUSTRIELLES 


84 89 90 96 


SE 
‘ : ; ad é Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
toe ae Service Public Administration du nombre d’employés indiqué a I’article ee ie 
Commerce Finance Sarvice Administration publique quéte” au haut de chaque co/onne. 
ii es 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
4,418 1,145 BR453 23, Nombre total d’établissements faisant rapport ....... 1 
104 , 850 229,948 162,442 362,446 Nombre total d‘employés.................00.. 2 
h h % b 
REGIME DE SOINS DENTAIRES 
Disponibilité de régimes de soins dentaires 
30 64 21 13 Regime cttant™... a. ake eee 3 
64 35 76 86 AUCUNINEGIME OTTETt™ nan echt eee eae en 4 
6 i 3 = Aucune données 2.25 San a eens aCe eete 5 
Contribution de l’employeur 
= ile = = 24 nea OONOUUMOINSiee nue econ eee eee eee 6 
a = a = 25 G:49 iD OUK eytie tunes ctocrertn nce ane Renee 7 
if 2 7 Ht Hy UFOs UUs aera ee re ernie Samet bd Rc, 8 
2 D 3 = Dethaitat aint 00 e i se Sa a ee i) 
Zz 7 1 - Dei? 5:a'99pe 00k eevee. caret eee 10 
17 Sil 8 12 LO0'p SOO eres eee eee 11 
eZ 14 il il AGUNG CON GEe: 26 eecirna sat emror ey sate eo 12 
Applicabilité du régime aux personnes a la 
charge de l’employé 
30 64 20 ils} Protectionioffentelwac- a. can, 2 eter 13 
= = 2 = Allgunesprotectioninenc. che. teraeery necator eres 14 
- - - - Aticiineidonnée 22k. 5 cietoene eee 15 
AIDE A L’EDUCATION 
L’employeur peut fournir une aide a |’éducation 
pour des cours suivis: 
En dehors des heures normales de travail 
57 94 58 99 Aidevoffentet 24 esac s cco. acco tonacaienaten 16 
35) 6 36 at Avctne-aidevottertac. . a.s ance rien yan eneners 17 
8 1 6 = AGUNG ONNE6- 1c enerace sanders oeneee ee one 18 
Durant les heures normales de travail 
a 56 33 77 Aideratfertets: face. ort os oe cas Serer ieee 19 
62 28 45 18 AUcunerald eiotfettemnreees crcre-nsit -iieneirer epee cei 20 
26 16 23 4 Aictinesdannheei.. nse ee an oe rie ene ner tr 21 
Si l‘employé réussit, le pourcentage des frais 
de cours payé par |’employeur est de: 
Zs ie F x Moinsidev5 Olent UG trecae-mate csteette ncrenene tie tsnteere 22 
15 3 14 4 YU Pe UU Aes na: Seriitan ick nine Goro Goro Da = 23 
2 1 1 = De 81d Tae O0G) ad co eee eee 24 
12 15 9 49 75 p00" Csat eu. hae eee 25 
L 1 2 + Ble 76a 99/p 100). cero Ree eee 26 
27 71 ol 41 TOG 100) eer craenc ate ae Deore, 27 
1 3 4 5 Muicunedonnee inccoc esos Oe ree eee 28 
Si l'employé ne réussit pas, le pourcentage des frais 
de cours payé par l’employeur est de: 
i a 1 a Moins.de 50 g.9100)..cs:2>4 sen tree eae 29 
: 8 4 3 SO p10 lends aati eee 30 
4 1 = x De 51s 1h eAOU ka cog ee ee ees 31 
ss 1 1 = FG nc OO Bente Eck tee ee anes 32 
i on = oe aT WATE LCL eal eager cuventet md Acute ok crocs Se 33 
i 18 10 Dall GW aisha yon Oboe pod mo pace 34 
50 66 43 15) INT AN TO CUCL a eto diaene wi concee cra ie ce or 35 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 4 — Maternity Leave and Frequency of Pay Days 
SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


Prince 
Canada! New- Edward Nova New 
All percentages in this table are proportions of the number (All Industries) foundland Island Scotia Brunswick Quebec 
of employees given under survey coverage. =) es = By a is 
Canada! Terre- Ile-du- Nouvelle- Nouveau- Québec 
(Toutes les Neuve Prince- Ecosse Brunswick 
industries) Edouard 
| 
No. | 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units .............. 16,464 258 70 517 416 Ae225 
2 Total Number of Female Employees ...........-- 620,063 5,647 ij 5x37 18,343 12,447 150,376 
A Ib ho is ie i 
MATERNITY LEAVE 
Responses from Reporting Units 
with Female Employees on Staff 
3 Maternity Leave Available ................05- 95 91 97 97 96 91 
4 Maternity Leave not available ................. 3 6 2 2 2 6 
5 Naintormaionicc fom scutes trea teieeere ters 2 3 1 2 y) 3 
Seniority Retained 
6 1A ach RUE home ones Ae Otten Gehan. Poke, opcen ss eat 93 8] 96 96 92 90 
7 Nit See Se taneeee tat treo Bed arcychc ee etm Marea ees : il 10 it ik 3 il 
8 Novnformatignn jes cet ctdbenes cle ep eteto ieee ease - = = a = il 
Seniority Accumulated during absence 
on Maternity Leave 
9 CSS aE oP ocy CUE uc ceh EER PLE PRET tise hER STE EA ie 54 33 64 29 46 69 
10 No Cesena Eee evaqee ctrl octets saline evecare ncerernenz ace A ace 38 48 27 66 46 20 
11 NoiininnniatlOlieweschaet cnt at oor tee aaa 2 nT 5 1 1 1 
Maximum period of Maternity Leave 
12 CRORE EMT Ae ati, Stare eo mc dining Pen, one OWA 
13 TONWEBKSIS yacaneaioies, mec Port ehclaicter a eae ; ; : : sy : 
14 | Between 16 and 26 weeks ................2-- 70 47 67 68 61 66 
7 Sth ANCA NWEEKSbocrs cinch iere ay aouaiac crate 14 33 14 15 14 ll 
17 MOTETHAMOZIWERKSaowactanecces sostecces teas te teweus 4 a i . = : 
18 Uiispecitieds HD arationieny cr scanen ciencier cee enene 3 1 6 2 1 4 
SURVEY COVERAGE 
19 Total Number of Reporting Units ......... 
an itt, 7055 270 73 547 435 4,408 
20 Total Number of Employees.................. 1,320,760 16,082 3,266 36,964 255550 338 , 089 
is h if i ip ib 
FREQUENCY OF PAY DAYS 
21 WSR RIVE retells spencer cost td ting Minna edie em aa 12 6 7 6 Ti 20 
22 Every Second Week 
25 paVadaysiPenalnilin eesccece oe aen eee 59 73 85 Hak 61 65 
23 Twice a month 
24 pay days perannum .................... 23 15 7 il7/ 25 Jel 
24 
NONI Vatetencbaren sees err ae, 05. pene pe 4 5 it 6 ik 2 
25 Oe B ass gape ae ppd een ne Ae ae ba ee = = _ = s = 
26 Noi 
SUR FOTOS... ovals coun a cele ane aa 2 il = it 2 2 


ve 
includes the Yukon and Northwest Territories 
‘comprend le Yukon et les Territoires du Nord-Ouest 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 4 — Congés de maternité et fréquence des jours de paie 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


al Th 
British 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta @biumbia Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
ee = re ie! i du nombre d’employés indiqué 4 I’article “Cadre de I’en- 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- quéte”. 
Britannique . 
= =| 
= 
A No 
CADRE DE L’ENQUETE 
6,872 718 418 1,268 i Gp5 Nombre total d’établissements faisant rapport ...... 1 
280,130 727] SASS) WA AUS) 47,480 63,510 Nombre total d‘employées ................... 2 
i, i, h ib if 
CONGES DE MATERNITE 
Réponse des établissements faisant rapport 
dont I’effectif comprend des employées 
96 96 93 96 92 Congés de maternité accordés ................. 3 
2 a 3 2 5 Pas de congés de maternité accordés............. 4 
2 2 ih 2 3 Atieune CONNER: ccc gisis evan ey enone see 5 
Ancienneté non touchée 
95 94 92 94 91 QU eSNG pee nyt roe ante ee 6 
1 2 il il il Nontaeeeee ee nee eee eee 7 
= i it - Auicune:d onneeyiertrcstiey ce ane cere eer 8 
Congé de maternité compris dans le calcul de 
l'ancienneté 
50 34 51 38 63 se Om RD Fo ROI IC ter Wego dic Can Mato voy oma cJomo mann . 
43 60 36 54 28 ee rae PEON ETE os itachi eeLE ietecl eee cnc pie re 
yD il 5 2 il e foie) hoy ef pita, pi et et ple ipp eee ene. ake) oey end 6 
Durée maximum du congé de maternité 
Moins'des] 5:semaines:. sn ano cryonics teeeare 12 
; : : , ; SECT Et SAE Da ePaRetoar cunt fers Recon aceoaGutio esta 13 
7 65 89 74 71 DeniGiar2 Gsemmainestree wee ees ee oeeeeeee eer 14 
: < ll 9 De2 (cab SemalneSinva oreterie se heiane eer ae 15 
14 15 _ 1 = HZ somal nesianwteny <a ky aiel oA aei ehet oe eee 16 
3 ts Le 2 J MURCEY CUTIES Ss aco GHAR Os 6 coe bn acim ESE 17 
2 3 i 3 3 DUEE; NONIPIECISCR Mn pcre eect creer tena cers 18 
CADRE DE L’ENQUETE 
7.057 751 431 1.306 1.727 Nombre total des établissements faisant rapport ..... 19 
597,161 515), 2510) 2S ipliles 923221 130, 529 Neinbretotal den it yeesie casters tare sn ceennett 20 
z z z i, i | 
FREQUENCE DES JOURS DE PAIE 
13 2 2 2} il Ghague’semainGesn a. acne cetete ies aes ee as 21 
Toutes les deux semaines 22 
60 7/7 39 39 42 26 jours de paie par année ........+.-...---- 
Deux fois par mois 23 
WY 19 26 46 53 24 jours de paie par année .............+.---- 
4 il 27 112) 3 Tous leSimOlSn craaroc a ye neck dp aces aeteenn 24 
- = = = = EMTs ee ead or roe OG omer one 25 
ib it 6 i 1 NMOS Gnegamn abo oo boo mn panes 26 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 
Table 4 — Maternity Leave and Frequency of Pay Days 


SECTION 2 — BY MAJOR INDUSTRY DIVISIONS 


Transportation, 


All percentages in this table are proportions of the number 


of employees given under survey coverage. sale neue ees Cae EtG 
Abattage Mines Fabrication Transports, 
communications, etc. 
ait i 
No. | 
SURVEY COVERAGE 
] Total Number of Reporting Units .............. 126 266 5,847 L203 
2 Total Number of Female Employees ............ 482 5) teed) 82,446 60,708 
i h h if 
MATERNITY LEAVE 
Responses from Reporting Units 
with Female Employees on Staff 
= Maternity Leave Available ...............-44. 67 95 89 97 
4 Maternity Leave not available ..............-.. DD 4 7 2 
5 Norintonmathodiee’. sists sacs cersens uertaekeretsr arenes ‘ip D 5 2 
Seniority Retained 
6 iB SP sete rcaeiteve neriesataste bears (orice temserhaisac i voneme 67 92 87 90 
7 ind eho nS OOM OE oa cine o Gg teohiaro asi By = il il 6 
8 Nomnfeliationmeeim pny tets coca er en eter te: ~ 2 1 a 
Seniority Accumulated during absence 
on Maternity Leave 
g Yes a hy OO Oe Ce i PCC eCRR ORONO OOnOeTe Cnc Once ad chy 59 67 70 66 
10 No SaaS at F285 SOIR OO an es CoG Peas Or a oe 6 24 14 24 
11 Noninforimtationinees cede oc cacti cree eicte mere tapers l 2 3 = 
Maximum period of Maternity Leave 
12 PASS ani MOWER KS peacu.mine intercon Tams cust eee remarry 9 12 10 5 
13 TPBIWEGKSS sr cia gre ues oases orey women aston 6 i J i 
14 Between 16 and 26 weeks .............20000% 
42 55 Dy, 87 
15 BetweenrZ ad on WEEKS= cra cie. se acusieaeno aril 
il is 4 il 
16 GZIWREK State cia ucinercryetene .aeNe on suet Ree eta eeue Cente % 5 3 9 
17 More than: 23Weeksi'as. tacruecl aa ree ae 7 2 pa: 
1 SDECITIECUIUTAIOlim tien: minnie ae eeicen ate 
8 WIECH ONTO eet 6 moan so me kan aa Oc 9 6 5 1 
SURVEY COVERAGE 
1 : : 
i ae aon . Sia Wiitse a ewen orc eee ran 172 295 6,023 1,286 
LIM DIGINCIND ION GOS eer epeaecey sity seen rear SH Sikes 27,418 270,174 TUG Kehe WAL) 
if % % i 
FREQUENCY OF PAY DAYS 
21 WEEKIV carl ent grrath Gera Sime ec er ae mee Wy 4 28 13 
22 Every Second Week 
26 pay daysperannum .................... TL 24 38 78 
23 Twice a month 
2a Mavic ays Meraniniunl eyed oe kes ecto nee 43 50 26 u 
24 M 
REN ae the A eae oe Ree Re ee NOY Deer orang itil Dal 6 1 
25 EXIT PI ECLSTS yeaa ee On da ea = 
26 Nojinformationy 1-2 eee 
DP Ce eae ec cl ee Che 3 1 2 a 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 4 — Congés de maternité et fréquence des jours de paie 


SECTION 2 — PAR BRANCHES INDUSTRIELLES 


= 
: : : a : Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Trade Finance Service Public Administration du nombre d’employés indiqué 4 I’article “Cadre de I’en- 
ih = A a uéte”. 
Commerce Finance Service Administration publique te 
. No 
CADRE DE L’ENQUETE 
4,315 1,142 3}, S08) Dos Nombre total d’établissements faisant rapport ...... | 
Seay 157,481 96, 838 161,692 Nombre total d‘employées ................... 2 
% i if i, 
CONGES DE MATERNITE 
Réponse des établissements faisant rapport 
dont I’effectif comprend des employées 
80 98 93 100 Congés de maternité accordés ................. 3 
lat 1 Tk = Pas de congés de maternité accordés............. 4 
9 1 3 z AUCUNe CORN Ebene tune eee en ene eee 5 
Ancienneté non touchée 
78 98 91 100 OUI Bice atie Rate ae Cr ene ee er ee 6 
if! ay il = NOitissRadicute: eaeak Scie aoe aR ae eee ee eee eae 7 
iL = 1 = AUCUME CONNEC D ain eceasstcrte as cemkane caren eine tart 8 
Congé de maternité compris dans le calcul de 
l‘ancienneté 
57 66 50 29 me Cue te Cee Ch EDR PEN alee ure Cray Cte Oy adh GE titenoce ane 
ie ot 4 ut AUCUNEICORNCE Aw toa Gre ia cece nore eae 11 
5 = 3 
Durée maximum du congé de maternité 
MOMSCE WSIS saacsooenonosnonuonsest 12 
a : : I SiSEMAIMES Kees cateecnc tite ot each cece eter eee 13 
52 90 72 54 DaelGsai2 Gisemalnese saycctn noes ee ae eae ore eee 14 
1 1 5 Te De27sa:5 SeMAaINeSarmeeesta ces cera rent ceatehcn aay okate: 15 
a a 1 ip. B 2 SOMAMGS s.geaiws «ive heen GWoce rein anemone Mey oan 16 
1 Plitsdes52:semanesicesspesecusis eucice se alanine aie 17 
z 5 : BCISCO mma d ted navn ere Tecra ee 18 
6 3 3 ri Durée non précisée 
CADRE DE L’ENOQUETE 
Nombre total des établissements faisant rapport .... . 19 
nae te ae me: Nombretotalid employees. oan crascnue rere: 20 
104,850 229,948 162,442 362,446 
ve h ib Ve : 
i FREQUENCE DES JOURS DE PAIE 
il Supe cert n eee et thse rv 21 
20 8 7 2 Chaque'semaine’2e-- .. cae 
Toutes les deux semaines 22 
Sal 48 Gi 83 26 jours de paie par année ..........-.-.---- 
Deux fois par mois 23 
19 42 25 14 24 jours de paie par année .......-..----00e 
IS. cae ee es ens 24 
4 1 15 l Tous lesmois....... 
= = = Nii eenceeoodoomGoon vocbouce anor 25 
INIA LG & eRen Ane Sealey aod ote. 26 
5 1 D = 


Be) 
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PART 2 
NON-OFFICE EMPLOYEES 


PARTIE 2 
EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


Prince 


Canada! NeW: Edward Nova New 
All percentages in this table are proportions of the number (All Industries) foundland island Scotia Brunswick Quebec 
of employees given under survey coverage shown at the top . oe é Ea nie “ Recon eae eel 
of each column. Sees Neuve Prince- Ecosse Brunswick 
(Toutes les Edouard 
industries) 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units..............+.-- 15,599 245 65 491i 406 4,072 
2 Total Number of Employees....-....-.ceenee+->- 1,719,755 29,218 4,212 44,227 47,le7 441,993 
% % ip % % % 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 SLU ises on pao cooebacdan nod oco on oor 3 1 1 4 1 4 
4 Over 35 andunder 37 1/2hours............-. 2 - - - 1 1 
5 SP MPNTUG: no ccdegnvdgomeesdopacewar 6 8 1 3 u 4 
6 Over 37 1/2 and under 40 hours............---- 5 - 1 - = 9 
7 LS ainiiltine ctoocs pote can ear ota core 74 81 85 81 US 67 
8 Over 40 andunder44hours................- 3 = 1 1 z 5 
) AA VOLS Srevouetee bik eeePaeet oe) he PS ee elt 2 2 2 1 3 1 
10 45 hours >, ote remGie enue: cercb Cater ‘s/Fsiwallen euca lin uw sli(6 +. 2 - - 1 6 5 
11 Op 0 ANG sho se aos coeonseansn pocbboc 1 4 6 4u 1 2 
Days per Week: 
12 Bh CAV Siyohs sie Sindee eiananaorsia os ceaeie terarerererne = o = = = = 
13 ATCA AVS iors pehcraned cay tekeviey caeves acest syehn saci apes - = - 1 o 
14 Yeon AU ES het Peter nen en PORE Oeee GL Cee RIS 94 91 90 90 91 94 
15 Bali Dida Siems os ys eee PRES rch a Sere 1 1 1 1 1 
16 GM RSOAVSa steered onc erritnn Pantene sae T S 4 1 2 
17 Other ees sic oe egesharae nce eter ateiate 1 - = = = rT 
Hours per Day: 
18 Wndereiel/2incuisaasaredaeen ekraiune rete ers 4 2 2 5 2 S 
19 PMC Gute oat n cb oso See ona inds é 8 1 ze 7 S 
20 CATO ities tran teccac oy memeteen hots peaks 3 - 1 = = 6 
21 Bie hOUlss cake cues kel s overtone tiie chee: 7a 86 90 85 75 We 
22 OVeraei0 aaa OUTS ae ey tree thoe eae ekere yor eee 6 1 iS x 10 10 
23,1) No:Standard'WorkiWeekaans.em.r se adele ss serene 3 2 4 5 2 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 Provide such paid holidays esol ovale Rvanusl sedate cis Mere Nouenennyats 99 99 96 99 100 98 
Number of Paid Holidays in 1977 Calendar Year: 
25 Hess thanh/udaysi racer ih vetie ep tov eed aerate 
26 TAGEVPGIRUESSTINE Glog ono wou aa ouauaankneae i : : ; ; 
27 Says and: lessthaneGen, ese coker nese er eee ae 5 3 6 1 3 6 
28 JCENBERGERS UR MD, oon onanncencuseorandae 11 16 5 3 5 1 
29 iO idaye- ahd less thanitilicn. css ccnsvnriexe ott yee ZY 30 36 a 3 
30 Aiidays and tess than I2e ccc civinie metal entecashsvu dae 34 18 39 a re a 
31 2 OEY SCIEN ERSMIEN Bian cag oaadooesecno aan eae ) 4 : : . 
32 EMO EV OOS etn leines oot omer] tra oan se Shoe 10 ot i d > i 
sy) Number of paid holidays not available.............. a S ; : = 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 | Percentage of employeescovered.................. 7h 85 73 Ted US 74 


"includes the Yukon and Northwest Territories 
‘comprend le Yukon et les Territoires du Nord-Ouest 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


ASEAN 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


cin Be 
. 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta ae ne Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
— — as =~ — du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de I’en- 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta eee quéte” au haut de chaque colonne. 
Ih alle 
ian ——y0- 
CADRE DE L’ENQUETE 
67,479 675 402 Welhe 1,552 Nombre total d’établissements ayant fait rapport 1 
760,621 70,689 33,419 115,721 168,428 flornbte tatallomplivasehie eae te Ee Nes 
v4 % is wh a 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
2 1 1 2 8 SHMCSOMIIMNG 5 aooecosdntceubuasace 3 
1 1 2 13 1 Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 4 
5 12 12 6 13 371/2iheureshe merino re en 5 
3 7 9 6 1 Plus de 37 1/2 heures et moins de 40 heures. . 6 
80 76 Ve 64 70 NOUTOS are yeiureceh keno cre oe 7 
3 - - 1 1 Plusde 40 heures et moins de 44 heures... . 8 
2 3 - AAD- “NeureS# ne -cinea eh ve ieee g 
1 = = o = 45 Neuresia.., 5, treee ceaeroaee 10 
1 1 > = 1 Plusides45i@ s heuresie ens. anna sees aie 11 
Jours par semaine: 
= = = - Sa ie, wemrekoey co Ore Fcc ee 12 
= = 2 1 1 ANE \GursHRatocireeers setae tea 13 
95 97 94 91 91 Oi JOURS evict negara ete 14 
1 = - 2 - Bil /Z [OUTS Seen re eee nd es ee oe 15 
1 1 = 1 1 6 JOUTS Xe, Se neste ee irre ever caeetens 16 
1 - - 1 { AUTOS to reese ey eee haar ne erer 17 
Heures par jour: 
2 2 2 15 8 Moinsidei7 1/2) heunes\s eos ieeuceeretct ve ereruen 18 
5 13 12 6 113 Tialifi2 WOULOS sree bay saaetee cover oe ances ke 19 
1 6 9 6 1 PB /ANCUTOS esac ugeaneseye pets ceases 20 
83 76 Tes 66 wil Sh SheUress «.cseunepein cra eeetenets a 21 
6 - 2 2 2 HWSO WANS aks cago ose ocda 28 or 22 
3 2 4 mM 6 Pas de semaine normale de travail.............. 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
99 99 100 98 99 Accordent de tels jours fériés payés..........-.- 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l’année 
civile 1977: 
= - a Moinsides7:jOUlSi 1. crete c evucts ote eet sae 25 
5 2 = 1 = 7 jours et moins de 8 jours......-....+---- 
8 jourset moins de Qjours.......-..--+--- 27 
5 5 1 7 1 } 4 : 28 
16 4 9 7 4 9 jours et moins de 10 jours Pe ee hee ee rm 
19 5S 53 57 39 10 jours et moins de 11 . 
11 jours et moins de 12 jours........-..-++.-- 
32 34 55 24 53 } : 4 34 
12 jours et moins de 13 jours........--..+-+. 
10 1 4 2 2 ; 32 
12 - - a = 13 jours ou plus... 2. 0+ sees reer eee ees 
- - - = = Aucune donnée disponible ............+-4-- 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
70 72 70 66 83 Pourcentage d’employés visés.....-.-.+.++-5: 34 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Logging, Logging, 
Eastern British 
Canada Columbia 


All percentages in this table are proportions of the number 
of employees given under survey coverage shown at the top Logging 
of each column. or 


Gold Quartz 
Mines Iron Mines 


Mining 


Mines de quartz Mines de fer 


Abattage Abattage Abattage Mines 
Est du Canada Colombie- aurifére 
Britannique 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units.................. 188 106 al 286 Tel 14 
2 otal Number of Em ploveesieccan ccpecsis este catenin yn 27,675 19,055 8,247 VSG SV) 3,464 10,319 
h % ma % % % 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 SEM O Cae ooot cocw visio tatediata-o' 6.0 bua.0 0 - - - 2 ~- = 
4 Over ohm erandiundersy 1/2ioutses sree se nena - - - - co = 
5 RELA ICAI ROR ROE ox Gils Sricce conte - 2 - = a = 
6 Over, 37 1/2/and under-40hourss. 4.) - - - c cS ci 
7 CTE alt Stes eeeeceec or brennan cooanbercy cic oie cna 83 81 &6 91 100 100 
8 Over 40 andunder 44hours................ 1 1 - 1 = = 
9 MA WHOUTSH sertaterte cracisuerscteas tae orcer eras | 1 - 1 - = 
10 ity Iisa setotrctosdomebne oogaomes 10 14 1 1 - - 
11 Over 45 hours........... specs ee eeeee soe 4 1 10 2 = = 
Days per Week: 
12 SMU AVS ry vue ae vonene 8 Sete kane ere be ae - = = = = = 
13 A eae CAV SP crawe coterie vere ets cheat teree cece is - oa = 3 = Ss 
14 5 CAVSTrrs Senter asec crite sa meemta dl ar ucts 94 97 87 93 100 199 
15 5b /2idaysveec pact a meres warn oon ie ties = c co 1 = = 
16 BITC aS srteespes sam eene noe tebe ee 3 - 11 1 e = 
17 LO) UC eins Slnscrnints ethan tod So Alo crane mitt - = 1 ci = 
Hours per Day: 
18 Under vil/2 NOU Si eeenukactn ccsce tcp ee eer eee = = 1 = = = 
19 Dpli2 NOUNS varie eee ak ee mee oe c 5 = = S = 
20 PSV C MNO Gee ceo chapeiaee ORne a en ranean Ane = o o c = ee 
21 8 HOU Sics excuse Bue ci eustasn eens Cerne pair: 85 82 94 93 100 100 
22 UNG Me) A in cnksnteermate cot mene Se oc 13 17 z 3 = = 
23 No}standard WornkiWeekvarcny iene serscyccs mein eine 2 2 2 4 - - 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 Provide suchipaid holidays”.........2.0..0.+..045- 99 98 100 99 100 100 
Number of Paid Holidays in 1977 Calendar Year: 
25 Eessithanis day shas. arn rect eee eee eee ee z Ss = = - - 
26 Pdayscand lessthan'-eeaece ose ee 6 8 1 1 és = 
27 B Gaye anid less thanod.. <0). ls aa ence & 6 5 2 
28 Si DEIN ESHUE Ms eadomotnastounonnancec % ‘ i 
29 AU aye ane lies than: Winn e nas ovate eee 8 oe, : g 3 3 e 6 
_ $2 17 68 41 47 92 
30 Mudays:andiless thannl Zeeman erent ie ne ne 56 
31 2 daysiaudilessthann| Qaraseeet ee te ern ae ee ee a ze : 
32 Sidavsionmoreisn yer a wee ae ee = a2 , . E : 
33 Number of paid holidays not available.............. is r : a 2 = 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percentage of employees covered.................. 84 83 88 84 82 100 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Other 
Metal 
Mines 


Mines 


métalliques 


diverse 


28,6 


1 


Ss 


83 


00 


92 


Slaughtering 


n 12 i 


Coal and Dairy Fish Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Mines Manufacturing Meat Processing Factories Products du nombre d’employés indiqué 4 I’article “Cadre de |’en- 
Mines de Eabrination Abattage Eaprlnes ee quéte” au haut de chaque colonne. 
charbon et préparation laitiéres du poisson 
de la viande 
i 
2 No” 
CADRE DE L’ENQUETE 
15 6,050 93 Nee a 87 Nombre total d’établissements a i 
yant fait rapport... . 1 
5,848 794,811 15,395 12,510 15,891 Nombre total d’employés................... 2 
t % % v4 vA 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
- x) = - = SH INELTESTOURTOINS Sear aan eee ee 3 
- 2 3 il - Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 4 
- 3 = 1 ° ST 2INGUTCS eae eee eer 5 
- 1 = 1 - Plus de 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 6 
99 towel 89 76 66 40 NUNES Races eres erate coer: 7 
= 4 4 - - Plusde 40 heures et moins de 44 heures . . 8 
= 2 1 = 5 AAD ShelreSspes tei ae 9 
= 2 2 7 2 45 pohelines wae moan ys epee ee 10 
- 1 = 1 15 Blus‘dem4 Smesheurese eatin tem. ee ore eer 11 
Jours par semaine: 
2 = = = - Siege [OUTS Ecc eee ere terse rela 12 
2 1 - 20 - AD (OUISMenmuctionmtec oe minke tere 13 
99 95 95 76 69 BH) SPOUTS Mh. cucyehs antes cs eeeh snare uals 14 
- 1 = j 5 Di THONOUISHes ocean rae eo 15 
- = = 2 15 6 HOUIS root nom Aire eerie eee: 16 
oe 1 3 - = Uti tencs tae orsteue Sole or aeewatin caret ie 17 
Heures par jour: 
- 4 3 j { Moinsides7il/:2iheliresin wesw einer nner yen: 18 
o z = 2 ~ TAWA COs ae clars.5 te Sh bea eer 19 
= { = = = 1 S/ANOUTeSie recs: pee ae ae 20 
99 63 89 69 82 bie UCR cog dan pare au cas oc 24 
= 8 7 26 S nmbpoly b) WANs nea stetinuasse nace. 22 
{ 2 1 2 11 Pas de semaine normale de travail.............- 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 99 87 100 98 Accordent de tels jours fériés payés...........-- 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l’année 
civile 1977: 
S 1 = = 24 NORCENT GM moeaoaeoou so ooms ommanoe 25 
= 2 1 2 4 7 jours et moins de 8jours........-.+--+--- 26 
S 6 2 2 13 8 jourset moinsde Qjours.......-.----++. 27 
3 r 9 jours et moins de 10 jours.......--..--+++s 28 
5 14 18 30 19 J J 
59 25 60 39 7 10 jours et moins de 11 jours.........-.-+.+-- 29 
37 27 % 18 30 11 jours et moins de 12 jours........-.-+.-+-- 30 
= 11 2 8 1 12 jours et moins de 13 jours.........-.++--- 31 
- 14 1 = & ISTUSWNIGNS cages cogddmpmace noob edad 32 
a is = Aucune donnée disponible ...............+-- 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
97 78 89 72 78 Pourcentage d’employés visés.......-.-.+-.+5 34 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Biscuits 


Biscuiteries 


No 


—-Owoon4t om Ww 


24 


25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 


34 


All percentages in this table are proportions of the number Grain Mill 
of employees given under survey coverage shown at the top Products 
of each column. aeatels 
des grains 
. levavey COVERAGE 
Total Number of Reporting Units...............-.- 115 
Total Number of Employees...........+--s-s+-u5 5,462 
% 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
Sale esak 6 pe ono boos s ocd Oban ohorpouc = 
Over 35  andunder 37 1/2hours.............. = 
STEW 2HOUTSss tree ae ep iceet ar eye. = 
Over es7 1/2 andiunder 40 NOUrseart-sset-cseeleteten arate = 
HU SUR a onldecnacdnus sudotoopank 89 
Over 40 AN Under 447 hOUlSaa ere ici erie cries = 3 
Ve Mihibitinc basen eoguoomotana gcd s 1 
AB >  SNOURS Satis nscteeanc crete cas seeieoctausksacerasess 2 
Over 45 ee NoUrsaeceepecucnsve cee USN ere e TTPO { 
Days per Week: 
3 AVS te eet areea saya cohen? oeneearer meee Teac ce 
Cae HEWES Beenie rermniy euuA Geren proce Ee cbmearac = 
5 CVS ier coereoe Oicache Ruerannpcaaretanemeiteiecsuckits 94 
BAl/2iclaVStevacusyccueces sis Reyer ee eecteesianret ic ra 
Cieatdaysicr. horse xs jarean eerie noes eee = 
Oth Olin s saccarene tearelerara anetchar eis cotore seopeen or orenone 
Hours per Day: 
Wicchie ZAI 6 cmty tian oe ool Gonos waco e 1 
A AWPALIONN Eas aclesyarc PRG OIG erica ried Geer ere os 1 
TESTO MMT tisk’, 6S cate thotad Grd o onNG Oskar b = 
8 NGUTSadh sya ear cce eee nena eee re 89 
OR ete HU ee cke aren clench opera Saoin aon a 6 
No'standandi Wank; Weektor st sreecnsssiorareienccrnieesianene 3 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
PrOVIGe:such Paid) NOliday Siew ean ener neue 100 
Number of Paid Holidays in 1977 Calendar Year: 

Eessithanu/sd aySiten wn tere trator mens wer ee meeene teas o 
mcaysiand. jessithaniaGere arcuate mee een eee 1 
Sidavsiandilessithantecmevmeneeun cans renee 2 
HidaySaneilesc tani! Ustad crete see ae ener 11 

UOidays andlessthan Dn vn sce ota seen oc hae pon 13 

Hi. daysrand, lose than yt 2 oissstes cia Myscogaehoedrn soe 26 

AZ daysiand toss thay V3. cis.4 aacs¥a ean eutelaa a ne 

TS CAVE OF MONG eo eau ae age eee ene Ae 6 

Number of paid holidays not available.............. o 

COLLECTIVE AGREEMENTS 
Percentage of employees covered...........-ee000 70 
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19 


4,013 


% 


87 


Bakeries 


Boulangeries 


Confectionery 


Confiseries 


ine] 


ea) 
MMUNMEMOLCW 


96 


68 


4,259 


81 


Soft Drinks Breweries 
Boissons Brasseried 
gazeuses 
97 24 
6,732 Biz) sieyal 
h te 
&7 97 
S - 
4 - 
2] - 
1 - 
2 - 
92 97 
2 - 
86 97 
10 - 
4 3 
100 100 
1 -= 
1 - 
4 - 
1e - 
55 54 
22 44 
4 2 
1 = 
63 99 


PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


20 Zit 21 [- 
Tobacco Rubber Rubber Tires Other Rubber Leather ene Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Products Footwear and Tubes Products Tanneries Factories du nombre d’employés indiqué 4 I’article “Cadre de I’en- 
Produits Chaussures en Pneus et Auirss produitg Tanneries Eabieues de Sone! So ce 
du tabac caoutchouc chambres a air en caoutchouc chaussures 
en caoutchouc 
=e ma! Ute 
7 ~~] «No 
CADRE DE L’ENQUETE 
5 5 14 Be 14 60 Nombre total d’établissements a i 
yant fait rapport. . . . 1 
Dh at ets) 1,905 8,207 4,880 1,276 7,534 Nombre total d’employés................... 2 
% * % % % % 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
45 - = - - 3 SVUCHIGSOU MMS 5 oAacnscavcasecnasace 3 
aS - - - - = Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 4 
= o = 2 - 3 S7i1/ 2 hauresemee sn tise sane ee 5 
= - = 2 - - Plus de 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 6 
- 11 100 85 100 76 40% Neures asp eae ee t oe 7 
- 78 2 i431 - 5 Plusde 40 heures et moins de 44 heures . . 8 
i i a ag = 4 Ags ANOUeS Aetecksraiees neta omiee 9 
es 11 = 1 - 2 ADL Neutestace wee aeons rok 10 
ms te =. S = = Blusideve4 5 ss heuresiac crn aris cee rte 11 
Jours par semaine: 
os = S ce - = Sigmy |OUIS eve te casi tecee eet tes eee 12 
= = - - - - AR OUS a siiat heiectkc ie ee rere 13 

100 100 100 100 100 99 Sem |OUIS HE eatin come hinete rene cere 14 
= - - = = ANCA eae menus cha aati Anan 15 
c = = = = GO JOUTSspee crieeen ren erteterre 16 
2 = - - 1 Autieyet cece srs r chore tebe teers 17 

Heures par jour: 

100 - - - - 3 Maimsiden7) 1/2 Heures wemteeeieereenrste rel 18 
- - S 2 = z Pili NUTS setvare = euteclatsvatemmtsie rar sxe 19 
- = = 2 = = 7.3) Qhetliest tsa eee 20 
a 11 100 8S 100 Tie SP ILICUICHS cpeeiyd-cn oract o.oo 21 

89 - 11 = 17 Plusde 8 heuess.. cc. ecdersenie eens 22 
- - = = c = Pas de semaine normale de travail.............-. 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 100 100 100 98 Accordent de tels jours fériés payés............- 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l'année 
civile 1977: 
- = - = 5 4 MONCH pap ood 6 aaca cacao coca 25 
- = - - - 3 7 jourset moinsde 8 jours..........-.-+-++ 26 
8 8 jours et moins de Qjours.........++--++- 27 
“ - = 1 2 } ‘ : 28 
= - 20 9 jours et moins de 10 jours.......-.-+++-+-- 
59 10 2 } : } 29 
= iL 4 1 19 85 OG) 10 jours et moins de 11 jours............-.:- 
24 11 jours et moins de 12 jours........-.--+++- 30 
: ey . a 5 12 ins de 13 jours 31 
Ps = 15 ; 10 1 jours et moins de 13 jours......--..++++05 

100 - - 7 - - (RUMOURS s4cacn goer cons Anechods 32 

- - - = ~ = Aucune donnée disponible ..........+--+45- 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
100 S4 98 85 92 66 Pourcentage d’employés visés.........-0+e0005 34 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


x Hoisery and 
All percentages in this table are proportions of the number Cotton Yarn Woollen Yarn Synthetic Other Knitted Women’s 
of employees given under survey coverage shown at the top and Cloth and Cloth Textiles Goods Men's Clothing Clothing 
of each column. Filés et tissus Filés et tissus Textiles Bas, chaussettes Vétements Vvétements 
de coton de laine synthétiques et autres tricots d’hommes de femmes 


ie 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 | Total Number of Reporting Units..............005 10 20 43 a1 ear 164 
2 | Total Number of Employees..............-..+--- 7,494 3,236 8,936 8,747 16,390 11,432 
th % Ve vE % % 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 HMM OU bane On sod connda ton doccddadpeo ° - = 8 2 62 
4 Over 35  andunder 37 1/2hours.............- - = 4 2 1 1 
5 BTAIZ NOUS x's cxiaressata ea share een - - z 2 > 2 
6 Over 37 1/2 andunder 40 hours.............--. 1 cc = = 30 3 
7 A ATS Sanaa cae PLATE CO ores 99 30 84 70 60 24 
8 Over 40  andunder44hours................ - 4 5 Tel 3 4 
9 44 TOUS Gers eater ers Perey Ne pelan rh oneee - = - 2] 1 1 
10 45 ROUIS ees ee ties cer aes te in acs ts - 10 1 5 = oS 
11 Oy Ch WI Se optic ouancoode cad anon ox = = 4 = 1 1 
Days per Week: 
12 Bi puCAYS ee hein van ey tots ssi ehentesy eet orercep arg: = = = In SS = 
13 AMM AYS iyaiireisiciars overs arse erate: ister = = = = is = 
14 ie pa HEN Sie Secianeh aartcr omy ctincottvio' co eeu ons Pato. 100 90 91 94 96 96 
15 CU PAG EN cigars crosi eacicu arson ceo ono reno ci = . = 4 1 1 
16 Gee SOaVSi caste ey heer. oe er tome iter mM = - - 
17 Shuts aa 6 An oreleva eo oa os ota. se - = 9 { 2 - 
Hours per Day: 
18 Undertzel/2Noursteuertaweaattre so elem eeroie tere - = - 10 2 63 
19 TRUE HONS cama eates.or oat ene rae S 4 z 2 2 2 
20 REICS 1a gee rctys ae erae ee eyo tyne Serr = = = cs 11 = 
21 CW ALCS ohisiemic Aptana bet ona mics Ba 100 84 91 70 80 26 
22 Overen6'2 SHOU arctan naman aioe tine hese = 6 (S 17 5 6 
23 imo Standard Work Weeks «cn. -ctetect siete: cee re - 6 = 1 - 2 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 Provide such paid holidays Lhrom ren Ct te a.n Windia oo 100 100 100 98 97 98 
Number of Paid Holidays in 1977 Calendar Year: 
25 MesssthantZ-day SisnmeaeNe enw nice tata aes 
26 daysandilessithanweSmer easier citer emer = : , if : = 
27 8 davsianditess:thanm Gd) siee aera ere eae ” fi ; ae 
28 | Sdaysandlessthan10..........sseeeeeee ees, ° : au aps 
29 UGE SECM ESE Mls n poeocs ooomannopeeu ane ae a0 e a ee ee 
30 Uiicdays.and:lassithannl ease wena 1 eae ray a 92 ae < a 12 
31 J OEVBEN INERT Bs cadaonehoonooncossooar a ae 18 . a 
32 WSIUAVS. OF, MONG ng co evr cece ces eee ee ae eee i 7 : a } A 
33 Number of paid holidays not available.............. - ~ = Zz ? : 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percentage of employees covered.................. 95 Ws 90 43 68 54 
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Children’s 
Clothing 


Vétements 
d’enfants 


hp Dexa 


99 


ae 


PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Fur Venserand Sah peered Pt eb Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Goods Sawmills Plywood Mills | Planing Mills | Other Furniture du nombre d‘employés indiqué 4 Iarticle “Cadre de I’en- 
= =e = = = quéte” au haut de chaque colonne. 
Articles en Scieries Fabrique de Portes, chassis Meubles de 
fourrure plagages et et moulins maison, de 
contre-plaqués ta rabotage | bureau et autres 
| 
: | No 
CADRE DE L’ENQUETE 
9 243 39 118 eu Nombre total d’établissements a i 
; yant fait rapport... . 1 
GUS 29,881 7,835 5,832 15,603 Nombre total d’employés................... 2 
to ie % % % 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
84 - = = 1 SHUEMICS UN MANN s oa oGaonnecauacaousoe 3 
6 = a! = o Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 4 
= os = 6 = 37 M2sNeureste a aeayanke orient ere 5 
= S = = = Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 6 
10 76 65 50 48 AQT SHeUIeS 1. Aca scene men error 7 
- i! 4 25 28 Plusde 40 heures et moins de 44 heures . . 8 
2 5 4 .) 19 Ad. © TOUES Tec. a cus ce cach neat 9 
= le 4 9 - 4525 OheureSiee parece seem cae cree 10 
- 6 2 = = Plus:de; “45> heures: peas. eee 11 
Jours par semaine: 
= = i 2 - 32. JOUTS acysibic.c epatrn ores 3 crore 12 
= = a = 2 Ae” MOUSE ron cee ries Cee 13 
100 95 98 95 94 BP OULS.nse. ch oe meekecchaie) ssetve rome 14 
- it 2 | - Bl 2 OUTSe, ceeieee cee Rene eer One 15 
- - - - = BAS IOUIsen cera ane eim ere 16 
= 2 - 2 1 AUTOS. opr cae Bune year cE tele 17 
Heures par jour: 
90 = - - 1 Moins'deiw/et//2\hettnesae ents aire eer 18 
= es a 6 cS Tul 2 sHeures ees cate wears acre ce 19 
- = a co = T13/4:HOUNGS oe esas oetataee see orate eee 20 
10 Wi 88 S2 49 Bi Plelines oa cnhseeven es: stomorase ue seaes 21 
- ay 12 41 47 HUpGe Gh TATED sapaaaousoqomeuma ce 22 
= 2 = 1 3 Pas de semaine normale de travail............-. 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 99 100 100 99 Accordent de tels jours fériés payés...........-. 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de |’année 
civile 1977: 
- 3 - z 1 NTS CRVATIN «sac ac ssccus 4900 c0noeSed 25 
= . . . 7 26 
7 3 1 3 5 7 jours et moins de 8jours...........-.-- 
5 1% 8 jours et moinsde Qjours.........--+.++-- 27 
50 8 U 14 : : : 
30 a 3 11 8 9 jours et moins de 10 jours..........---+--- 28 
13 65 76 38 39 10 jours et moins de 11 jours...........++--- 29 
30 28 11 jours et moins de 12 jours.......--.--+-+: 30 
- 3 - { S jours et moins de 13 jours......-.-+--++-+s 
- 1 - 1 - 13 jOtlrs' OU DIUS) rremvers eras ekson= kta oo belene 32 
= 5 i = = Aucune donnée disponible ..........---+.-- 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
20 We 84 55 60 Pourcentage d’employés visés...........-.---> 34 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the number Other Pulp Paper Boxes 
of employees given under survey coverage shown at the top Pulp Newsprint and Paper and Bags 
of each column. PAtes Papier-journal Autres pates Boites et 
et papiers sacs en papier 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units............-----. 26 Cul 47 124 
2 Total Number OEMPIOVEeSiasiisisrerdee is teteraretonelniar ers 0 20,576 10S 11,548 
hs % h % 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 SMM EMP a ood ot Sw gd Coloma oder - - - - 
4 Overs 350) wandiunden o7a/2sROUrSh ect ete tect - z 3 S 
5 Tad DAN OUTS cast eee I ee ee ee eee - = u = 
6 Over 37 1/2andunder4Omours™. Seacrest sense = - - = = 
7 ADM SHOUTS erm eres cla sie kncnetoren mcr Jo 90 88 95 
8 Over 40 andunder44hours................ 4 2 3 3 
9 HAS OUTS ters ncecseketes sac seas seer ete yoke merce eke - 2 = = 
10 45 ROUIS est potas 15. okies mele eke secs = = ~ = 
11 OM WH thas soo pomsd sno diowes0n aoe - - 1 - 
Days per Week: 
12 BM UAVSs.ch ate eis teachers tescyen ther ee ate = x = & 
13 yee LOLS Gemcueholaiaced 6 Aor OL ORAS n Oe 4 = 1 c 
14 5 AVS hoor ko taralens tee crwtne snaigemote ste suiensicahetel Y6 95 95 99 
15 TAI PLGEN OS MAA Sen ona Seton is eee ures = = « 
16 Jae GLEVO Ts antanucttite oie amos eine 4 oer Line = = = = 
17 OUEE gn onoanaacnnagtosneebacupoomec = - 3 - 
Hours per Day: 
18 Utiderael 2anGlirskencan he acetetere casera aren rere = = = = 
19 YAW SUS oad ease nh patentee Cel c B 3 = 
20 Ue SiAAN OUTS cen ates te mtee ak Sur eye yoteiceey ae eae & = = = 
21 S eM OUTS ge cia Noho as tear ta 96 90 91 94 
22 Overy eGere hOUrse A anenenie rahe ee ran acer tele 4 2 4 4 
23 Notstandard) Wonk Weekcwar 1. s1-1 qarener ate tese arees - S 2 1 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 Provide such paid holidays ..................000, 100 98 100 100 
Number of Paid Holidays in 1977 Calendar Year: 
25 VessithanwiGay Spier iivca icine eee Meter ol eke 
26 GEV SCROUESHUEDIC tena oan oe o5Ge@haoonee eae e = Be z 
27 HEV GCHCHESSTIEM A) von caro bitte n hwowne 5 cone oa = = 3 2 
28 aycays-andiless:thagnl Omri apr tone nat euare iste 4 z 9 7 
29 UGidaye ants less thee | lieniat tee ences are 41 17 8 
30 ldidays'andilassithann eee armen nee ae 16 38 : 15 
31 nZiGaVs aticulessithanaloremete eee ae eee ee 34 St Pe 
32 (RIGEVOGTTTOCls 4 smecre mint hie cee dae creak wryels 4 ee a ms 
33 | Number of paid holidays not available............. i 2 : ij 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 | Percentage of employees covered..............0-0. 93 99 95 a3 
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| Ornamental and | 


——— 
CADRE DE L’ENQUETE 


lron and Smelting and Boiler and Struciural Architectural 
Steel Mills Iron Foundries Refining | Plate Works Metal Metal 
a du fer | Fonderie defer | aoe et | Chandlers Produits Produits 
aioe | affinage | et plaques métalliques . | métalliques et 
| de charpente d’architecture 
| | | etd’ornement 
| 
32 Se 18 29 as 67 
39,497 Tsee2i 21,840 3,258 5,455 3,867 
= - 2 = = % 
= = <= 2 = om 
100 92 96 89 89 a9 
= 3 ° 5 i 12 
- - - i i = 
E 3 = 2 2 - 
iS = = = 1 = 
100 oe) 100 98 91 93 
= = 3 t i. 
: - 2 = ¥ . 
7 : £ 2 = t 
100 Q2 98 Be 87 79 
. 7 - 7 = = 
: 1 = 2 e 7 
100 100 100 100 sie = 
= = = 1 Z i 
hon = = = * js 
6 2 Z s 2 : 
79 - i é = = 
7 13 13 4 ac me 
7 26 80 sibs a a 
i 9 5 36 9 te 
= 46 - % S ‘ 
74 94 99 Se 7 a 
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ca ca * 
| JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 


| 


DUREE DU TRAVAIL 


CONVENTIONS COLLECTIVES 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de I’en- 
quéte” au haut de chaque colonne. 


Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 
Nombre total d’employés................... 


Heures par semaine: 


35 hheutes en WiOiins 2. 54 ek eee 
Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . | 
oh 142 OMNES > = costes Seas ener 
Plus de 37 1/2 heures et moins de 40 heures.... | 
AO RES. eee ae ees | 
Plusde 40 heures et moins de 44 heures . . 
Sh ee on oes os ws ee wo 
Me, REMERS) oc. fon saci Be 
Pade. bewesc oo aie ee 


Jours par semaine: 


a heel eens mp tin oo 
BS > SORTS hic Stora arsine eee ae 
Bp) RAS e ore sho ee ete 
TP FOUNSS 2 cs So pclae oe alee 
6 GOONS fo ie cet ntae acne oree 


Heures par jour: 


Mansde 7 1/2 heeies. . <2. nea ees see * 
7 Wo lemes: 3. cnc web ec ee 
7 ot bares... ss ci re 
8 peewee) foo A. aes cei eat ae eae 
Plusde 8 Retete one ain ee ee 


Pas de semaine normale de travail.............-. 


Accordent de tels jours fériés payés.....-.------ 


Nombre de jours fériés payés au cours de l'année 
civile 1977: 
Moins de 7 jours. ......-------+---22e25> 
7 jours et moins de 8 jours.......----+---- 
8 jours et moins de 9 jours.....-------+--- 
9 jours et moins de 10 jours.....----------- 
10 jours et moins de 11 jours......------+-+-- 
11 jours et moins de 12 jours.....----------- 
12 jours et moins de 13 jours. .....---------- 
13 jours ou plus 
Aucune donnée disponible 


Pourcentage d’employés visés. ....-.-----++-+-- 


ie ima ad 


— OO ON DO SW 


12 
13 
14 
15 
16 
17 


18 
19 
20 
21 
22 


23 


24 


PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the number wet ta ne 
of employees given under survey coverage shown at the top Coating 
of each column. Eo mncae: 
matricage et 
revétement 
des métaux 
No. Ps 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units.................. 179 
2 Total Number of Employees...........-.-.+-+0-- A Tey T 
te 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 BH HOUTSIOVUCSS..c.<.n sence cence ant anemcics oulemene peas onanarene - 
4 Over e358 and undernes, 1/2 houtsacme some eicke eck 1 
5 S72 NOUrScec hee ee ee ee ee - 
6 Over 37 1/2-and under 40 hours’. -c-c crete ae ° 
7 AO SHOU (Saree e tassel sean teat cee tare &8 
8 Over 40) © sandiuinder44nours.. scans. ciercee cle cre 5 
9 44 EL Re oils dintorto atroo he pain oatrn 2 2 
10 45 HOULSe wa totter rence eae 2 
11 Overs S45 “hOulsicccids ce eee ns oie moe cicee acute 1 
Days per Week: 
12 SMMMCLAVS Otay entice Wap) an seamen reercuoges = 
13 Th MAAS tavetedy ay accl cries, arenes ucue UT ETA SARE 1 
14 Eigen SUVS seoesecu shana o a cist ete enre seus rnes stan ap acces 98 
15 Bal Z.dayS tiara sorettrae amir rei tne atone = 
16 6 daySP creer te a CL eine 
17 Oihelnerste sce cree aces tore ons caeaerersiere micas - 
Hours per Day: 
18 Undenryel/2hOUSRer eerie rata, ee eee - 
19 Hel 2UNGUiSie ee cucsuse acer ee tetera ce a ear aes = 
20 HES) AcHOUTSipescved me esr reer sere neers ere - 
21 Gh) TUTTE Ha Aare aieeoie tits aces aie maeic oc 88 
22 ORCAS GL iret erties pereen int actin of a onNG A cee 11 
23 Noistandard: Work Weeks). 2.0c.c.ctes en sae cot tree - 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 PROVvVide suchimaldinOidaysassese tacit terete tact eae 99 
Number of Paid Holidays in 1977 Calendar Year: 
25 Mossithand Gays-nceacaverra tals ene ra eects nee 1 
26 Vidas andiless;thals Grvwemn- et cte atesena cote yak) castes x 
27 Sidaysiand less thal Gircns casts nancies se ss0 ste qi 
28 Stdays:dndilessthanlOis.ttes cere sake teases ce ke 9 
29 iUidaysyandulesstndnalraspenyeciraa cm ene ieee 38 
30 iicdaysyandtlessithanvlaercwtams cre tees eee 21 
31 azidaysrandulessthalial sieve ne cic on eae eee 15 
32 ISAS OL MOLOI a try ee se ceo ee ee is 
33 Number of paid holidays not available.............. SS 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percentage of employees covered.................. 1s) 
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Equipment 


Appareils 
de chauffage 


79 
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98 
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65 
34 


99 
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Implements 
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241 
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55 56 57 58 59 60 
Motor Vehicle T i 
Office and Aircraft Motor Parts and Railroad Shipbuilding Cus [ee pourcentages Gans ca Sabian sont des proporgiona 
Store Machinery and Parts Vehicles Accessories Rolling Stock and Repair du nombre d’employés indiqué 4 I’article “Cadre de I’en- 
= = = = = = éte”’ 
Machines de Avions et Véhicules Piéces et Matériel roulant | Construction We ate trang green 
bureau et de éléments automobiles accessoires de chemins’ et réparation 
magasin d’automobiles de fer de navires 
= | Mis | 
A | No 
CADRE DE L’ENQUETE 
16 34 14 84 5 32 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
1,309 12,496 40,848 34,423 4,987 11,723 Nombre total d’employés................... 2 
yh % ie h t % 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
7 7 “d fy a = SOUEUTES!OULTIO ITS keene en te eee 3 
= 3 A = = - Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 4 
5 - = - - - STA 2UneUTes ee ae ere ee ey ees ee 5 
co = = = = 4 Plus de 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 6 
83 99 100 98 100 96 AQ)... (helires:.c2..ce, para once 7 
8 1 - 1 = - Plusde 40 heures et moins de 44 heures... . 8 
aD = = = - Ad’ 2) -NOUTES A. ersten ask aca ee ere 9 
a i - - - = Ab) NBUTeS Sciere care eeecae see ae 10 
= Se = = > = Plus de\245)) si heuresise, sooner Soke 11 
Jours par semaine: 
= — = a S - 3: OP OUMSiy a a avourereens aie shee ee ore 12 
- - - 1 - - Q™ SCUISK =. S08 sence oie oa nets 13 
94 100 100 99 100 99 GE SOUIS py svete diene eer meni antes 14 
S = - ~ - - B17 2:JOUTSa sre eee enseeie, re eee 15 
5 2 = = - - Gls IGUISr ntact cee rem eetaeie 16 
Z - = = - - AVC earner ee eeprmreee cicero cite eect ce 17 
Heures par jour: 
= 3 = = = = Monsey 7 WA WWE ooansccaoaens 60008 18 
5 - = = = o At 2NCUTOS He oxen ee re 19 
= 5 = = = 4 3/4 HGUVES: cin eens neice erent 20 
81 99 99 97 100 96 SP WNeUuTeSS Snietesrasrae raters 21 
10 1 1 2 = = Plus‘dem °8% wheuveSiv. acres monte moe 22 
4 - iS - = 1 Pas de semaine normale de travail............-. 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 100 100 100 100 Accordent de tels jours fériés payés............. 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l'année 
civile 1977: 
- - a = = - Mo inside 7 jOUIS eset eeneyettete cone tet tree eeclr 25 
- = - - - 1 7 jours et moins de 8jours..........-.+.+-- 26 
- 2 8 jourset moins de Qjours..........-.-++-- 27 
3 3 . zs 28 
; x 9 jours et moins de 10 jours..........--+++- 
10 3 - 3 12 J : : 29 
16 14 - 8 26 16 10 jours et moins de 11 jours..........-+-+.-. 
c 42 11 jours et moins de 12 jours.........-.-+.+-- 30 
69 23 3 8 24 12) : : 31 
jours et moins de 13 jours........+.-+++-5- 
3 9 a 14 21 22 : | 32 
= S1 97 66 18 14 13 jours OU PIUS .. 2. 2-2 ee ee ve seco nen es 
x a Aucune donnée disponible ............+++:> 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
97 Pourcentage d’employés visés.......- +++ +e000 34 
25 &9 100 95 95 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Small 
All percentages in this table are proportions of the number EI Fe ical (Electric and 
of employees given under survey coverage shown at the top Appliances Non-Electric) 
of each column. Petits Gros appareils 
appareils (électriques 
électriques Ou non) 
No. | 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units............. 16 18 
2 Total Number of Employees..............-- 2,548 5,960 
’ % 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
% SHOUTS ORGSSo cree cree erie oeed reteset ensncetieran - ~ 
4 Over 35 andunder 37 1/2hours......... ° 
5 ST ZINGUESS 2 genes oiaaigteotmster see onc aekt 2 
6 Over 371/2 and under 40 hours........... = - 
7 AQTE ENGUSS dace. a eeecciecn cise eae nmercieters 92 98 
8 Over 40 andunder44hours........... 4 ? 
9 AAS NOUS rere neers Cueesee= toners = - 
10 GBe “SHOUMS tte cata muster iotnlcneks avon ene 2 ~ 
11 Overs 451) UROursteesier navel ondcaueregoceteusne) sere - 
Days per Week: 
12 Ke CEN eatin aucerinte aan gin eaenermn o = 
13 LN GCN Piper qseca Meu tied encase OUar cat = 
14 5 (EWES 6 tore epeteacichenoeno ais Or raat 100 100 
15 SNL 2idaysre seyret ete Uo cans = S 
16 GaRRUaY Stinnett e hee rhe aes - 
17 Othetaeee secentee cars reer notes eee aoe 2 
Hours per Day: 
18 Understit2 hoursseen epee eee homes te ee = 
19 UAUZE US cecpices corso waa Dod EO ES 2 - 
20 TES ASNOU Sire ihe ea einen = 2 
aM, Ch Gtk ars giveon cn shane coe occ 92 98 
22 ONT. ali ST Oe ae mya Oltroiciatnice ihe mba 6 2 
fs} No Standard Work Week.................. on = 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 Provide such paid holidays ................ 100 100 
Number of Paid Holidays in 1977 Calendar Year: 
25 Hess thansidavsianiausa so nies create tetera = - 
26 dGaysiand less tham (8.40.2... ‘a re 
27 Sidays.andiless thanmeG meen crane cree eee = - 
28 Jidaysiangiless than: 10 erence ete 2 6 
29 iOidaysandiless thanelil seme nce ern ote 24 2 
30 Li days and, lees thant ar mic csc ce ee v8 iG 38 
31 IZidays'andiless thanaloaeuaeeiaet species ees 5 S54 
32 ISidaysiormorewnee ween eee ee moe ee = 
33 Number of paid holidays not available........ = = 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percentage of employees covered............ 82 91 


70 


de télévision 


Major Appliances} Household Radio 
and Television 


96 


Communications 
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Appareils Matériel de 
électro-ménagers télécommu- 
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14,880 


Ue 


Electrical 
Industrial 
Equipment Clay Products 
Matériel Brodans de 
électrique lV'argile 
industriel 
62 32 
10,718 21566 
4 % 
- 2 
9s 85 
3 4 
- 3 
- 5 
99 100 
- 2 
98 85 
j 155 
1 - 
100 100 
Cs 1 
= 10 
4 10 
18 25 
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Glass 
Products 


Produits 
de verre 


65 
14 


95 


—— 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


7\ 


68 69 70 
eer 
Petroleum Medici ; 
Refining and = Toilet Paint and Industrial ae os ROURConEaES dans Be tables sorted fe he 
Products Preparations Varnish Chemicals etc. : du nombre d’employés indiqué 4 I’article “Cadre de I’en- 
Raffinage du Produits Peintu res Produits Transports, baa ee Ria gS) 
pétrole et médicinaux, et vernis chimiques _ |communications 
produits pharmaceutiques industriels etc. 
et de aa 
— —| ; — 10- 
CADRE DE L’ENQUETE 
25 . 76 44 58 inces Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
4,200 6,917 2,559 8,068 204,710 Nombre total d’‘employés................... 2 
% % % % % ; 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
- = - - 1 SANCHO 65 a5 0ngb abs cennesacue 3 
30 8 - 22 - Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 4 
- 20 4 - 10 37. 1/2heuress: A cee eae ne anc ene 5 
3 3 2 - 12 Plus de 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 6 
58 69 91 66 71 40 Heures)... oeo ou ee ere 7 
- 1 3 1 1 Plusde 40 heures et moins de 44 heures... . 8 
z = = = S 44 EUTESE.. ccengtene os kere aie 9 
id = = S 1 5S | HeUeSe.. a iaueeenee aca ae ome ess 10 
= = = ae = Piuside: 45:5. heures eeierreceiien aero 11 
Jours par semaine: 
= = = = = 37) | OUTSE cxtes cece etc erent ee 12 
6 3 - = - A OUTS reasearch aecacieuc era 13 
85 95 100 8B 95 Le ULC tars Cee eee ia & 14 
- - - - - BLUZOUISS ey. eee eee eee 15 
= - - = = 6 JOUNS css catsrewtaeiters. scree cetera ers 16 
- 3 - 1 - ANT) Ci en aeaE cen CRORES 1 sich ome c 17 
Heures par jour: 
8 4 = = 1 eC Po WEEMNERS 6 a5 on onca sono cbc 18 
WS) 20 4 23 10 TMV PMI Seer gino. dee kacivcy RO OMe 19 
3 3 2 = = 7.3/8: Heures 5 sear crete eerie 20 
58 69 90 66 84 Be a heures):2 acewne carotene oats 21 
6 4 4 = 1 Phussdey, 682 sheliress.< creme eerste: 22 
9 o = 10 3 Pas de semaine normale de travail........-...-- 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 99 100 99 Accordent de tels jours fériés payés.........-..-- 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de I’année 
civile 1977: 
- = = - = CCW amos eedueooe soc ncocoorGr 25 
2 - - = © 7 jours et moins de 8jours......-.....+.--- 26 
a 2 8 jourset moinsde Qjours........-.-+++++. 27 
= 1e 2 1 3 9 jours et moins de 10 jours ME OWS estos oe easks 7 
91 35 32 58 S2 10 jours et moins de 11 JOUS. ee eevee eee . 
31 11 jours et moins de 12 jours..........--++-- 
8 44 49 32 , saede13i 31 
c= 4 10 2 8 12 jours et moins de 13 jours..........-+++--- . 
3 2 6 4 13 jours OU PS . 0... ee ce eee nnie neat as 
é S = = Aucune donnée disponible ...........-2.055 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
( GS: VISOS{y sn sieee reine cinerea 34 
61 26 55 83 88 Pourcentage d‘employes visés...... 
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All percentages in this table are proportions of the number 
of employees given under survey coverage shown at the top Air Transport 


of each column. 


Truck 
Transport 


Transports 
par camion 


Railway 
Transport 


Water Transport Stevedoring 


Bus Transport 


Transports 
ferroviaires 


Débardage 


Transports 
par eau 


Transports 
aériens 


Transports 
par autobus 


No. | 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units..............---- 62 $6 36 120 372 43 
2 Total Number of Employees....-..........0-.55-- 12,558 pees 6,538 (oy yy Gay 6,201 US shel 
% % me % % % 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 HTT Cee erence Bice neMoretova oleae Sidiow Ora ooo - 4 = = 1 9 
4 Over 35 andunder 37 1/2hours.............. - 39 = = s 17 
5 57] PA t ea ned coe Sole ema ooreD oT 72 - { 1 co 1 
6 Over 37 1/2 and under 40 hours. .:..2..5----..-- = 1 = = = s 
7 AQV. “GHGUISH ce Ace tote Ste os ountetewnraiien Saens 187, 50 43 99 TA 61 
8 Over 40 andunder 44hours................ = - 5 = 3 = 
b) (LG INI Go wepaconareoauomda ds u.e ~ - - o 4 
10 45 LOLOL Reiners cd ceccas EROS Irn moh aOmeac ORR One a8 - - = i 10 1 
11 Uvr 2h} UGB on ces ononnboo0 oso euomp boo - 1 z 2 4 S 
Days per Week: 
12 Se id aysiras csieetereresnicn ehearea une ae = é - cS = 
13 GME CAS savers Seto ren a Me eo sia coon aera = ~ = S S 9 
14 5 days Sree va) Give wus (elieitah ale: (siisiveniey e \wiveie¥iefa ielasitel (ewe 89 95 4s 100 Be 80 
15 Bal /2idaySectanicr eel Techs ite me een = = a S z 1 
16 Bie ECAVSacynre sia Perch ord onecare ae tise cme - 1 rz = 
7 Otherness rere eneee he POR es = = = 7" -¢ is 
Hours per Day: 
18 Unaere7al 2chourspanwneerarat Cie omer eae x 4 S a 
19 PAZ NGUYS ae eer Sear cnet ans oe eats 72 39 1 1 ag a 
20 HSA NOUNS as en ahh oe aaa ee ee ag 1 e - 
21 SEO MPNOUISSevigerne ratte G cm taret oeale heawamste neecoes 17 S1 46 99 75 67 
22 Over One RNOUIS alert asicrcten eee cerecen eeareerore - 1 = = 17 Ai) 
23") \Noistandard Work Weeks 00 2285.5. nes aoe 10 4 52 = 7 5 


PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 


24 Provide stichioaldiiglidaysae ace eerie citer 100 99 95 NS ae 00 


Number of Paid Holidays in 1977 Calendar Year: 


25 SSULCIVTAG EV Sy Rectetanoe Meee ita Slra 2, Ba Aman ce 

26 UEGay San Guess CUA On eee cie aie een ea ec ee z ; ; - re ; 
27 Sidaysiandilessithany-Gim-nee. eee ee ees eee : . a ; es 
28 | Qdaysandlessthan10....................... e " : s : 
29 | 1Odaysandlessthani1....................... : ae i x ay a 
30 Mfaaysiandilessithanei2) ee acon rete = es is : ei e 
31 i2idaysiandlessithanil seers eres cen eens Ze fe ve a oe ae 
32 PSidaySiOmmOleeatnnd acters cite Ne eee ees ee = A 2 * ; ‘ 
33 Number of paid holidays not available.............. z ;. iG x : ; 

COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percentage of employees covered.................. 89 7/3 91 96 S5 US 
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SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


fee oes Tous les pou t d. i 
Urban Transit Grain Television Telephone POUCA? GE Oe Roast SORT des Braparuoies 
Systems Elevators Broadcasting Systems Electric Power Trade du nombre d’employés indiqué 4 I’article “Cadre de I’en- 
te = = = = = quéte” au haut de chaque colonne. 
Transports Elévateurs Radiodiffusion Services Electricité Commerce 
urbains a grains et télédiffusion teléphoniques 
ie aul 
: No 
CADRE DE L’ENQUETE 
36 46 166 24 89 4,240 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
7,550 5,864 12,298 36,449 39,593 137,059 Nombre total d’employés................... 2 
% % % % % % 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
a 4 9 = - 2 35 heures Gu'moiis's sande a eae ae ee 3 
s = 1 = = 1 Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 4 
vs - if 1 19 23 3751/2 heurestenccpaean ich ake eee 5 
< r = 66 a 3 Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 6 
86 82 82 33 81 51 PAU AUT ee eraser oa. Antes com nr ectateg A 7 
= ¥ = = = 9 Plusde 40 heures et moins de 44 heures . . 8 
= e = c - 5 AGvon heUleSta. <r epee nes teat ener ais 9 
x re = a == 3 AG cheuresm saat ewe sek eae 10 
7 = — © a 1 Pluside 45% Gheuresiess-snsraen: eetars clears 11 
Jours par semaine: 
i = mS - - - Sh MW Saed soa 4 odmonodsuacas 12 
=. = - - = { AS OUTS Hose me okentes caters itereaek ae 13 
99 87 97 100 100 92 Bie) MOUS aha tccetecieumieete che cans ccccaeteweys 14 
s co = = - 3 Ep PANN S5 ee omer cine Oe cob cen oe oe 15 
= - 2 - = 1 6 JOURS Sac rcicccu SP etn eet 16 
= = - = - “ AUTO ney cent aiodtwcnoeuercronareinietes corer: 17 
Heures par jour: 
> 4 10 O c 4 Moins.des7/2) heures... ccryte oe tea nes 18 
13 - 7 1 19 24 Jil/2 heures oes eevee. eee 19 
- - = = & 2 PPCM encrercy eer ciate c Peeermres Prose 20 
&6 82 B81 99 81 Su Si Sa GUNeS ait womestee ste citeceds usa: ceconecs 21 
- - = - - 14 Plusides “Gm eahteUneSieerr sacaetste co cuslerreu ero rs 22 
1 13 1 - - 3 Pas de semaine normale de travail............-. 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 99 100 100 99 Accordent de tels jours fériés payés............. 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l’année 
civile 1977: 
- - = = - 1 NORRCO TNS so Ge dnaccsgeoudbon coop ee 25 
- - - - - 4 7 jours et moins de 8jours...........-+--- 26 
- 10 8 jours et moins de 9 jours.........-++++-- 27 
= 4 6 a . “ 5 28 
1 3 14 1 - 26 9 jours et moins de 10 jours.........---+--- 
38 10 jours et moins de 11 jours..........--++-- 29 
12 39 17 74 5 J 30 
5 8 25 41 at, 11 jours et moins de 12 jours........-.--+++-- 
‘ : a 4 12 jours et moins de 13 jours........-.--+++- 31 
1 (23 5 = 36 13) | : 32 
2 4 - - 18 % jours ou plus... 1... ++ 2 sees reer ee eee * 
= = Aucune donnée disponible ...........-.++-- 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
98 68 63 92 95 27 Pourcentage d’employés visés.......---.-+++5> 34 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the number Wholesale Retail Food Motor Vehicle Retail Trade, 
of employees given under survey coverage shown at the top Trade Stores Repairs Other Finance Service 
of each column. Commerce Commerce Réparation de Commerce de Finance Service 
de gros de détail véhicules détail, autre 
d’alimentation automobiles 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units.................. ay Wess} 1S 714 1,168 284 3,083 
2 Total Number of Employees..........-22-2+-2-0s 67,433 57,724 18,860 45,042 9,214 246,341 
wh % % % % % 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 SEINOUISIORIGSS Eten ere ne Sete rorncnae si nal domed neem h 1 - 1 5 13 4 
4 Oven eo5i es and Uncen Sial Zin OUTS srerenetotenetre ie i 1 - = { 2 2 
5 TCA ME ee aa Reon emt 9 ~ 1 54 10 12 
6 Over 37 1/2 and under 40 hours.......-...-.-.- 2 oil - 2 3 16 
7 AO BOUTS Hee ere tatereue tier ste che ea vacnenenener: 68 S6 47 28 33 47 
8 Over 40 andunder 44hours................ 7 2 32 2 j 1 
9 AGS OUI Setnammetenene te icteredere cn ecsier meh tore 5 2 10 3 6 3 
10 45 FOUTSER ac oM tite. oc eels cotriccttnrslinnehs Rebs ce 3 3 5 j it 5 
1 OVers 45; a. SHOURSS cols einer snus ARNT et erearerccrasoe 1 { 1 - j 3 
Days per Week: 
12 RR UE) Sem ciceicnsar oc ois dieele citer sy clot C = = = = = 
13 My POMSOAYS potegecisare, oa rete in eee any rome ee = = « 5 = 
14 Hd WNUAVSY etre cheers catetrale cele ia tees 91 Ge 91 94 61 83 
15 DUMGENO Sec ca cn co obi ¢ omer doa ier 5 1 1 5) 
16 6 Ca Sh harietncy ee eee Ree Ree eee Ae X 1 = 2 rT S 
17 WU 3 doopudseoconomadneoecnobn ane ¢ = - { - - - 
Hours per Day: 
18 UCTS 7 PAO Sa erent toy 8 coaches & crock oronain, ot c 2 c { 7 14 7 
19 iT MQM OUTS; ay toe Alene carci Rats ote Blanes 10 7 rT SS 10 1 
20 DRSIAING UTS tae en ae ioc aero 1 25 = 1 3 16 
21 BP NOUS sehanae Sree c Gea, reosver- tote eke 7a 59 51 28 40 Si 
22 Overs S82 Shouts anette ceier ene eel are be 5 43 S 2 3 
23 NomtandardiWorkiWeek= sms tse re mueietrenay terre zB S 4 5 hal 9 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
ZA \mrovideistichinaid tolidayswsernee nie ras simi -teeion 99 100 99 97 83 96 
Number of Paid Holidays in 1977 Calendar Year: 
25 Lessithanyiid ay sesey ene teers yar eek eee a a rr S 
26 7 CEWSEUHESSMIENL than thing catches ocuncuneos i i 6 : : 1 ; 
27 SEA CENOIESUEN 8) sccntenucc comeinnassdn 10 8 16 7 10 8 
28 didays and less than 100.32 ici Gies ne rev tas « cee 21 12 30 33 19 11 
29 WGENSEHESSUIE Il oooa00pmoooeenneunnoane 45 68 28 42 21 23 
30 ikcays/andylessithaninl Zettai ta tenet enn er 17 5 16 i 20 26 
31 iZidays:and:less thant Ger. cistern nicer 6 - 2 1 2 2 
32 TS daySOnMOrds water coe ctastence on v.01 eaneE ee: B 5) 1 2 4 11 
33 Number of paid holidays not available.............. = a 5 = - - 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percentage of employees covered.................. 35 70 21 12 2 48 


74 


PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


9% a 
Laundries, Hotels - Less 
Cleaners and Hotels - 200 or Than 200 Public Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
pose Fiscal more Eiuplpyecs Employees Restaurants Administration du nombre d’employés indiqué 4 I’article “Cadre de I’en- 
HOopitaux Blanchissage, Hotels - 200 Hotels - moins Restaurants Administration Beet A Ae Also ctde 
nettoyageet j|employés et plus| de 200 employés publique 
pressage 
a 
5 No 
CADRE DE L’ENQUETE ii 
636 146 Bd 4ie 558 240 Nombre total d’établissements a i 
: yant fait rapport... . 1 
92,514 if Hsyilts’ 13,249 22,053 Sines 225,830 Nombre total d’employés................... 2 
% te % % % % 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 

1 3 1 it 7. 5 SDIREUTeSOUIMOINS eee eee ence eee 3 
: 3 - - - 2 S Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 4 

1 3 - 2 5 - S7a1/2iheures: yatta Sen eter 5 
4] 1 - - i = Plus de 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 6 
32 02 86 61 53 90 AG Asheures:) ey eeores: arte eek 7 
- 7 = 2 2 = Plusde 40 heures et moins de 44 heures... . 8 
- 17 - 3 6 - AG) Neures escent 9 
- 4 7 4 6 - 45 NebteS ye ee ee ree 10 
- - - 1 3 = Pluside™45)."2 sheuresycnseee nis. ese eres 11 

Jours par semaine: 
= = = - - = 416 CG cmt caancniac omiomainioae.c 12 
= 1 1 - - - Ga OUT See Nat tse Oe ree cometh chore eee 13 
968 91 86 70 72 100 Hoy So JOULSept cite sealer cine ees 14 
= 4 7 1 2 = Bit 2 jOUISins Menai ices torr 15 
- 1 = 8 10 - G2 AIOUIS Seinen serene ire 16 
- - = 1 - - AUTO SG Ae ae Beate aceuancee meee teres 17 

Heures par jour: 

5 2 = 10 14 9 Mainsidem7.d/2iheuressmy amit a eae sie 18 
22 4 1 7 7 - TP A/2heures.o:.2.05 dieapres aise 19 
41 - = - 1 - Tess A Heures eee terete trance 20 
QZ oS 93 62 56 90 Ge SheuUress ec cect oe ereueers srs me 
= 25 - 2 7 = PlusidemeeSts whelres snes c errere trent area ears 

1 4 5 19 16 = Pas de semaine normale de travail.............. 23 

JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 99 100 94 92 100 Accordent de tels jours fériés payés............. 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de |’année 
civile 1977: 
Moinsides)|OUtsiene sie siece et edsseeen= antler oncta 25 
= 8 us = : ; 
2 ; oF 23 = 7 jours et moins de 8 jours eA hes eae) hdicue, Sarees 26 
= 8 jours et moins de Qjours..........+-.-+. 27 
mo 21 10 iS 11 J u } 28 

2 32 21 12 19 = 9 jours et moins de 10 jours Ah A chee Rn acdc reget 

24 24 43 28 13 % 10 jours et moins de 11 jours......-..-.--.-- 29 
3 11 77 11 jours et moins de 12 jours.........-.-++-- 30 
ait = He 5 ‘ : 12 jours at moins de13 joursiwrcie vex koe 31 
3 a 14 13 jours ou plus... 20.22. esse ssc tren eens 32 
26 i _ zs = a Aucune donnée disponible ..........--++-5- he 
CONVENTIONS COLLECTIVES 

5 94 Pourcentage d’employés visés..........++-0+0> 34 

82 39 67 25 16 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


Canada! New- ae 
All percentages in this table are proportions of the number (All Industries) foundland Island 
of employees given under survey coverage shown at the top _- : Baek ae 
of each column. aneete Neuve sa 
industries) 
4 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ..............-.- 15,599 245 65 
2 Total Numberot Employees’. ..... 020... 065.5. t,719, 755 29,218 4,212 
VACATIONS WITH PAY % % te 
Number of Weeks: 
3 TWO WRECK Sa ee So cae ci eect oiousy curls ta 89 89 78 
4 Afton lessithiansi veal ai anen ae veto eeeeee aor: hal e7 19 
5 HEV Gal eee See cea ct aera, hememas ere eget 78 62 Sif 
6 DIN CANS: Sieve cnet fore a aN RE Er OR Teyana 1 = 1 
7 BIVEALS OM MIOIG) cracsis tucrs «fares a orcs isc saes - - - 
8 Three Weekstee., on sv Meee cits is arsine cere eke 92 80 85 
9 After: siivear.Orless\em- tac srchtc ee kre aoe 8 23 24 
10 DIN CANS rere reicacee ern tae crab corinne bar oleae 5 4 1 
11 SV Gals exe gee tee ee ts coe nan ae oe 19 14 19 
12 AV GalSvicax Wace teee aN Tt nO SER oa 7 9 22 
13 SINTER Mice eae te i oceatmeya aout a AG tae - 36 14 12 
14 BitalO:vearsmnetnin he tree ay eee 9 11 4 
15 TOR VeatS a orc rtae caer een eee ee eee 5 3 3 
16 Pliveats GeMmure =. cakes hoe ace enn es - 1 1 
17 FOUR OK Sond See eee ME eee ne 85 69 1D 
18 After divearsion lesstee ee yah eerie nara 3 2 = 
19 BV BUTS nei an cy saath 5s Se 2 4 1 
20 GytOrShV eal Sin wayaesrie candies wet 4 2 2 
21 AOS VearStpd teen ra tenes ony panne 19 2 3 
22 TstoP AsV earse. ca eaters lea ae 19 ay 39 
23 TEI Gal Se oe ore RN 2 1 ey ied eer 31 20 35 
24 LButOSIOCV GATS: trrng nn ea rr. emcee de 3 1 - 
25 DUN BOTSK cee cae oie seine Stars eg ae 4 1 c 
26 PAUTGULUIUIG: ean eameian son ead Oecd ° G 1 
27 FIVE WEeKStacs nee ee Ss ttt Sat aie ee ee 63 56 65 
28 After: 14" vearsionilessi. >). «tyne se tne esti 3 6 = 
29 USI GalSS ee ets nee eke ee eee 3 2 = 
30 AG: tog] Oivears a warner secu es ee 5 3B = 
31 ZOWGarSgoe ert ee ee ane 18 3 1 
32 AP TPL RESTS comin iver See Be a ae Bile. 11 9 ae 
33 ZO Bal Stier cisesen st fev 7 ap ae Ab. 23 23 
34 AN PEM ERS Bron SA es oe Po Oe Cdk 7 1 18 
35 LONE) ic Pe Mea eer rere POM RE dato. Bae 1 2 S 
36 SU VeATS Of MNOLE™ caverta: ceeeeee eter ce nae = = < 
37 SIR: Weeksis: -See create ee) ee oe 22 A, 17 
38 IMS IRA CEISORIES 5 elo g oe oe lon 6 hao R ee 1 o 
39 2 UN Gals aia S eee ee eee ie eae 2 2 = = 
40 ZA tOZAVCAatS,. verre parece tok Maine eek ers 1 = a 
41 DOV Cals as Ae vemere ten am ace arena Sn 5 4 = 
42 2D BIEOEZD Vals iar tae fh ee ee 6 12 437 
43 SULVCUIS crs Were ar sake As eee eee if = 
44 SUN CEU OINGIEE Gan ees elaees pees ook 1 2 7 


‘includes the Yukon and Northwest Territories 
‘comprend le Yukon et les territoires du Nord-Ouest 
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Nova New 
Scotia Brunswick Quebec 
Nouvelle- Nouveau- Québec 
Ecosse Brunswick 
491 406 4,072 
44,227 47,127 441,993 
wh % % 
84 74 96 
22 ib 7 st al 
60 Si) 84 
1 - 1 
1 = = 
82 88 on 
9 29 4 
it 3 13 
al 10 LS: 
9 9 4 
25 22 36 
9 10 13 
6 5 6 
2 - = 
80 83 84 
8 4 8 
1 1 2 
- 4 2 
LS 4 HS 
U 36 16 
37 24 Bie 
4 5 4 
6 3 4 
1 1 1 
55 4S S4 
- 4 2 
1 - 2 
1 1 2 
10 3 10 
4 11 9 
16 11 24 
eal 9 6 
= 7 = 
1 - - 
12 18 14 
3 = 
- - 1 
2 1 2 
5 2 5 
5 2 5 
- - 1 


PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
Tableau 2 — Congés annuels payes 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


British 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Columbia Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- du nombre dlemployés Indiqué 8.1 article “Cadra"de Fen- 


Britannique quéte” au haut de chaque colonne. 


No 
CADRE DE L'ENQUETE 
6,479 675 402 le: Wl SS Nombre total d’établissements ayant fait rapport .... . 1 
760,621 70,689 33,419 EUS aed 168,428 Nombre total d’‘employés..................... 2 
% % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
Nombre de semaines: 
94 89 16 74 85 Deux'semaines:: sia cc cee erro 3 
8 15 6 10 12 Apres; = Moinsid{Unian) seyereci mean ae ete eee 4 
8S ra) 10 63 72 1 BE: | eee OE A cp a 5 
1 = - - - 2 ANS ee stash eT ee Lee 6 
- = = - = SPATS | OLE ILS Wet eet een errs ape ee eae 7 
93 97 99 93 93 ‘ETOIS:SeMaiNnestaewan cee ashen eae ee nee ee 8 
6 17 90 28 16 VOCS INGUIN 2 So ohooddse gene cee aes 9 
1 6 1 5 6 QiANS Lae en RE eee 10 
17 16 2 18 45 HANS aascrerMy atlas Wa ces a. cere cee vs Here 11 
5 14 6 7 13 A ONS tec ipecias soe Ahora 1 eT ee a oe 12 
46 43 2 32 itl Hy ANS ap kaw curec himeye ee ee ee eee 13 
ia) a - 2 1 Gid OD aNnSeschoakyiee aoe ee eno tgohcdioe 14 
7 = - 2 1 LOARSiakieectge ow, cleat arrears ye ee 15 
1 S = - = ARETISOT TO NSS: Sates cg earl bcc ole MeO 16 
85 86 98 85 90 Quatre: SemaineSia. cia csiov tee ceca eral te 17 
- 2 - 2 4 Ayes: =: 4-ans OllimoliiSaenncccmeteren stein eten ea er tee 18 
1 4 6 1 8 EN LSE Her ako ar Pern chin” Arita. GER er ees 19 
1 3 V 21 iE UNE) eect eR ee a i ten er eee 20 
ASS 29 S57 41 30 (LOE tena ahs PRTG clo Urce an cue heeeirrormasis 21 
ai en 25 9 16 Lila A anStean ess seen ee mee ore ees 22 
38 25 2 20 12 US ano een eee Oe 23 
4 1 - 1 = 16anlOkanSecsccvercn.c crema eres were 24 
5 1 - 2 = DANS wey ote Ac TOR TAR rasa ene ene eran 25 
- = - - 2 ZAZanSiOu PluSum cater ere eee tree) eer Fs 26 
65 U3 69 65 80 Ginqisemainessstacsgee cer cterom i -teuseae enor miata te 27 
1 Z 5 2 15 Apressan4:ans ouimGins me nteenaet cere cueesreterts 28 
3 2 2 2 i Sian sence ocean era eee ek Sean eee ore 29 
4 7 5 5 el Gray Oana ct cer ees eee 30 
21 24 Lf, 33 20 20 ANS oe eee eee eee eee tee eens 31 
12 18 30 10 5 i Re RPE Re eres iis, otic acdc eer ONT -c x 
18 ital 10 5 4 D5) ANS tence ACs See Bere rE reese ooo : 
6 9 1 V if 26: a2 9 ANS gen. cca oe Ro eee ae atieee 3 
1 1 - 2 = San Static reato epee Risk notceereica eink mas 35 
= cS = - = ANNE TUIIM NU Sites cies oonake norton So 36 
20 12 5: 51 CI SCISPITIAIN OS Tiie scrote area oat bs boy ee ne nee reatet ee Metretale tone 37 
= = = - 3 Aprés: 19 ansoumoins.......-.2..+.-+.-.- : 
DUN ANSess teas Oo eo cher 
; : : - PA De Ae nee Mie agate ehcat ict Act RCE 40 
: ‘ DEAN Sienc cep ss Mave Tees het aeehscl SRT ae al arte eae 41 
5 2 1 4 15 SURES 3 Oct 42 
4 10 6 2 i1 DG a 2 Ob aniSy he irs eee eee eee eee coiar ane a 
10 6 3 4 6 Siang) caneeecer ts eee cr etre ese pins " 
1 - - © = 3 1cansioupluSaam tere ee matelateroeeces 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Logging, 
British 
Columbia 


Logging, 
Eastern 
Logging Canada 


Gold Quartz 
Mines 


All percentages in this table are proportions of the number 
of employees given under survey coverage shown at the top 


Mining Iron Mines 


Mines Mines de fer 


of each column. Abattage Abattage Abattage Mines de quartz 
Est du Canada Colombie- aurifére 
Britannique 


=i 


_ 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ............... 188 106 77 286 11 14 
2 TotaiNumber GtiEMmploveeswesyactenay clicee hears: 27,675 19,055 8,247 73,359 3,464 10,319 
VACATIONS WITH PAY te h % % we % 
Number of Weeks: 
3 STIWVOWNEEKS tet socice Geb ey oerenaahaidereniona rae as 97 98 98 88 100 92 
4 Aftersabess thanplivedhi ss oa ctor outers okra eee ee 12 G7 - 2 - - 
5 Ay ealewne-s A octh eee Gia dee ate os tae 85 81 97 83 100 92 
6 DENT NRE Sei. Aco Cerys ae ae: OO = 1 - 2 - - 
7 SAVEAISONIMO IES «satelite casts s: «eaten eto 2 a = = cm = 
8 PnTeesWeekSparaaetea: ern sete ane rey ace eae eer cl 93 92 96 88 G2 79 
9 Nee VERO IESS Spe pone coe seu ageose sone is 2 2 i/ = 8 
10 DEV CAN Shear re em oe eA ReR Ee PG Nee aes 3 4 1 15 7 46 
11 SIV CALS ihin nck ioe Re ee aco) ee ae 34 Tall 88 ie - 1 
12 Aiea seaat ea ars etl a oe ae 6 7 @ 1 ~ - 
13 DLV GAT Smeiae Tree er ore a eae 55 50 2 el Ce ail 
14 BitO OVeats ies yy cievnr a) mers eet esheets 2 17 - 10 39 - 
15 Oivearstey casts e eae ee eee ice = < = 16 24 2 
16 TEVEaTS OMIMONEs anysers crete cae oan act = bg = = S ~ 
17 FOUN BEKSiearuck-raeees nad orci ere ae Ee 88 87 op 89 Te U9) 
18 INTAG EVERISOWIERY Gacancacnooasoonorcso€ - = oF 14 = 54 
19 DAV CALS tae eae eet a RIAU afro 29 3 5 = 5 - - 
20 GiROKSIV eat Sr ce tert cree Cea een er eee 6 9 1 8 - 1 
21 A Oby Cars Pay en kn toy are ee ora 14 1 43 ~ 24 7 22 
22 AREOWIAW CATS 4 vay toe teense cc rceee 28 (tl 46 9 22 - 
23 LOL ealSaes eee kee ene ee eee Lee eine 33 48 - 10 16 - 
24 Etat Shy eaisvewer: cece ee ean ee 2 3 - 6 ee 2 
25 DOI BATS state yk Ahearn OA) Cpe che re SE ~ = - LS 24 - 
26 UNEVEN OPIRS sotaty o ome Gece od bm oa Ba A = oS = j - - 
27 TAVEAWCEK Settee rextna iy ik Sitter Seng Ue nie 63 80 89 61 59 39 
28 ANT Letom 488A) SiO GiCSS peri ws arn een ee I) i { 6 - 24 
29 DIV GATS pe ssan nike tne vacates, Mee ee ek ae 1 1 - 2 - 13. 
30 UNTO RYT Gaasnaens Atte! ona time a anneaa aie 19 9 44 1 8 1 
31 AUNT 1 (Se teed x be Se or BSc re VR iN Ss 2 43 19 - - 
= ANT eI EN Gees aot Bel 8 reac can ele Mein ee 1 1 1 eS) 10 = 
ZOSV Pal Stier Vers ee Pere eee een eee 42 ) - 
: ZOAOR2O Veal seen a Mer eet eee - i = ng an FS 
5 SOW eal Swern earn 17 ee eee ae ee oe = = = 3 
36 VETS OMWMNE ss6naonceosuannnne ae - - - Es eo Bs 
37 Sip ne sr eats a ear Gs. Or ate. gy el el eed = 
38 NIG TEIN GEIRONE Se a6 ong canoe dnseconn os yi je fs = - ; 
39 Beant ice Cn eee ee - - - - 
40 NANO VOUS 3 cisco UMAR Me hy reise, ere ote 6 8 1 2 a ” 
41 DA CANS (at tien ee amie Rs fr 17 5 4o : 
42 2610 29 Veals ins s cls i kee a iE ‘ 
om See aa er ea 50 28 36 1 = fe 
Veal Santa icp y ote cP aE - ‘= 
44 Si vearsonmpre ke cee - - E i z : 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Other Slaughtering 


Metal Coal and Dairy Fish A 
Mines Mines Manufacturing | Meat Processing Factories Products es pred ehh espace lay) Cane CE OSE ere 
Be & ss 2 i ae du nombre d’employés indiqué 4 I’article “Cadre de I’en- 
Mines Mines de Fabrication Abattage Fabriques Industrie quéte” au haut de chaque colonne. 
métalliques charbon et préparation laitiéres du poisson 
diverses de la viande , 


CADRE DE L’ENQUETE 


47 1S 6,050 93 WT 87 Nombre total d’établissements ayant fait rapport .... . 1 
28,683 5,848 794,811 15,395 12,510 15,891 Nombrertotall dem pl0\es nesses 2 
% % % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
Nombre de semaines: 
Si, 36 97 81 96 96 Deuxisemaines: »-:2)ees ce sees ee eae 3 
4 - 4 S 1 3 NCES AORGGHINEN sous cdoncseaGanarsese 4 
87 36 92 76 95 88 TiaNcr as ccep teak epee eact oe AE oe 5 
6 - 1 - = 3 ZIONS Linde hose at ae ee RC eee eed 6 
o - - - = 2 SEUSS Sf g aod 000 hnmesn tec 7 
99 40 94 85 99 67 IMOIS'SEMAINESS =o vaxclcfeves cachet oe eee 8 
3 3 3 7 5 - ANC WEINOWNOMIN sconce aceoencbbeoundee 9 
6 24 1 = = 1 2 ANS cei ce chy aera, ER eee 10 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


13 14 
All percentages in this table are proportions of the number Grain Mill 
of employees given under survey coverage shown at the top Products Biscuits 
of each column. Industrie Biscuiteries 
des grains 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ............-... 15 19 
2 Total Number of Employees...........-..---- 5,462 4,013 
VACATIONS WITH PAY % % 
Number of Weeks: 
3 TC THA LC) Panacea chchelens icin orp bes cucknig as.cen-det 6 eid 95 99 
4 Attersseless than livealiccras se ear ien tenes rane yy = 
5 1 FEV aR eran een Siee™ acaee ss Uae ea Beane Aa 92 99 
6 DIV COIS ean an ave Sie ENF as syaers 1 - 
7 SOV CEO UNC icms me otuae homed pre gra So - - 
8 ihree: Weeksi ext capa secre oe ieee eet es 93 100 
9 Aten aley GalvOls |GSSiac ince ceca a cee aoe eee ae 5 1 
10 ZAN DATS eae Phe. Seema Ce Pe ea teereas age = = 
11 SEV BALES aay Shah hutra is en RARE ces ee A 3 - 
12 A NCal Snes, Mareen eee 1 2 
13 BV ealSa declatey Kon tS or oe Cee ear OCT 44 84 
14 GitorSivearsys ea c Ve amr ceaen ease S77, 10 
15 LORY SERS eco anear a Ae RD oc ove Ney a 2 1 
16 IWF MN op cnoteoceuotseedoeoe = 1 
17 FOUR WoEkS: teers ame ease Ree os 88 29 
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29 OV earsi wep n tel ac ecge See ce, Sten 1 1 
30 Gita Sy catSmrcic os. Stace eps tee eee 1 1 
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33 PANO TRS eae UOETO Rep: AERA eel ah at 7 19. 
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Bakeries 


Boulangeries 


107 
11,077 


% 


Confectionery Soft Drinks 

Goattceres Bolsson® 

gazeuses 
as 97 
4,259 6,732 

% h 
100 97 
100 97 
98 95 
- 2 
- 5 
- 6 
62 71 
32 i/ 
2 3 

1 - 
97 93 
- 1 
- 4 
2 22 
16 46 
78 16 
2 1 
- 2 
- 1 
90 74 
- 2 
= 9 
i 19 
25 38 
54 v 
14 4 
= 2 
5 2 
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Breweries 


Brasseries 


24 
5,161 


% 


Tobacco 
Products 


Produits 
du tabac 


PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Rubber 
Footwear 


Chaussures en 
caoutchouc 


5 
1,905 


Rubber Tires 
and Tubes 


Pneus et 
chambres a air 
en caoutchouc 


14 
8,207 


Other Rubber Leather Shoe 
Products Tanneries Factories 
Autres produits Tanneries Fabriques de 


en caoutchouc 


chaussures 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué 4 I’article “Cadre de I’en- 


quéte” au haut de chaque colonne. 


CADRE DE L'ENQUETE 


se 14 60 Nombre total d’établissements ayant fait rapport .... . 1 
4,880 1,276 795348 Nombre total d’employés..................... 2 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Hosiery and 
All percentages in this table are proportions of the number Goon arn Weallentvann Synthetic Other Knitted . Women's 
of employees given under survey coverage shown at the top and Cloth and Cloth Textiles Goods Men's Clothing Clothing 
of each column. Filés aitieaus Filés et tissus Textiles Bas, chaussettes Vvétements Vétements 
de coton de laine synthétiques et autres tricots d'hommes de femmes 


N T 
0. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ............... 10 20 43 91 1Sy/, 164 
2 Total Number of Employees............--+e00: 7,494 3,256 8,936 8,747 18,390 11,432 
VACATIONS WITH PAY % % we "4 4, % 
Number of Weeks: 
3 TAU SS: Bro eeeroln tg cham ald uc, cee Otnka cad, crane 100 100 98 96 81 87 
4 Afters Cessithanmlayedn cacciere chat aerartencumeetecrantcte = 3 2 10 1 10 
5 UN CElin Arm Ann hon benme. cca or's akc 100 97 96 84 ae tS 
6 ZAV BATS oee cic ta chao wast meee eras Chee areal - o _ 1 3 2 
7 SEO MIMIC hora Gren 0. d tihlo a cclhne oahe © « = = = as 
8 MNOGWOCKSi set. cd, ermine ovate aon ere wes 100 100 98 78 78 58 
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15 TRV RarSincag tera yates Sweets ea reac eat ee ore 90 40 33 37 6 4 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Children’s 
Clothing 


Vétements 
d’enfants 


Fur 
Goods 


Articles en 
fourrure 


100 


Sawmills 


Scieries 


243 
29,881 


wh 


oO 


Cc 
eHMoOnN oor £ oO 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Veneer and Sash, Door and Office and 
Plywood Mills Planing Mills Other Furniture 
Fabrique de Portes, chassis Meubles de 
plagages et et moulins. maison, de 


contre-plaqués de rabotage 


bureau et autres 


Household, 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué 4 I’article “Cadre de I’en- 


quéte” au haut de chaque colonne. 


CADRE DE L'ENQUETE 


39 118 227 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ..... 1 
7,835 5,832 15,603 Nombre total d’employés...................0. 2 
% % % CONGES ANNUELS PAYES 
Nombre de semaines: 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the number Other Pulp Paper Boxes Printing and Daily 

of employees given under survey coverage shown at the top Newsprint and Paper and Bags Publishing Newspapers 

of each column. Papier-journal Autres pates Boites et Imprimerie Journaux 
et papiers sacs en papier et édition quotidiens 


No. 
Be COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ............... 26 27 47 124 313 57 
2 Total Numberot Emplovyeesia.e csr scr) state aor Vel Si0 20,576 14,705 11,548 19,365 6,498 
VACATIONS WITH PAY wh % wh we % % 
Number of Weeks: 

3 TWORWEBKS), occ, ote scvauatay b avaten ocala cote e memens meotire rs 100 98 97 99 93 72 

4 Afters ess:tharyl yeah -.cc-s0e 0 arereeicreateie orem - - - oY 6 55 

5 ARV Galpae Rt sos eosteev ope toca nee er ome gars 100 98 97 94 87 Ly 

6 QIN GAN Se tease ccc ciate yee Roem nore eN cr oRr ONG - - - 1 - - 

7 SAVEATSION NO [Ciem es cierste theyre ele teisl « eteer cece = - - - - - 

8 TER WWEEKSS 1S... cared ares oitoncs sacs CPR eee ets ak ote 100 98 97 99 94 99 
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10 DENTE aE REI BREET, Sohn, ede rere rer = - - - 12 5 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 2 — Congés annuels payes 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Ornamental and 


Iron and Smelting and Boiler and Structural Architectural i 
Steel Mills Iron Foundries Refining Plate Works Metal Metal Bical ee ee shape sone aioe A ei 
ae att. ‘ae aa Pike fics du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de I’en- 
Industrie du fer | Fonderie de fer Fonte et Chaudiéres Produits Produits quéte”’ au haut de chaque colonne. 
et de l’acier affinage et plaques métalliques métalliques et 


de charpente d’architecture 


et d’ornement 


No 
CADRE DE L’ENQUETE 


Bye! Die, 18 29 45 67 


Nombre total d’établissements ayant fait rapport .... . 1 
39,497 T,eel 21,840 3,258 5,455 3,867 Nombre total d’employés..................-.. 2 
h % % & % rz CONGES ANNUELS PAYES 
Nombre de semaines: 
100 100 100 100 98 99 Deux‘semaiiess4,ccsetoca ior he ee ee 3 
3 - 1 1 = - Apres: Moinsid/tnjantan teas Serene rire 4 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the number 
of employees given under survey coverage shown at the top 


of each column. 


Metal Stamping, 
Pressing and 
Coating 


Estampage, 
matricage et 
revétement 
des métaux 


no 


amo cw 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units 


Total Number of Employees................:.- 


VACATIONS WITH PAY 


Four Weeks 


Five Weeks 


10 years 
11 years or more 


After: 4 years or less 
HiVGal Sue ome as aie he San Seer ee a wee eon 
Gi ONS Vearseis ote wte nos een ete 
10 years 
11 to 14 years 
15 years 
16 to 19 years 
20 years 
21 years or more 


After: 14 years or less 
15 years 
16 to 19 years 
20 years 
21 to 24 years 
25 years 
26 to 29 years 
30 years 


20 years 
21 to 24 years 
25 years 
26 to 29 years 
30 years 


Number of Weeks: 


TWOIWOG Sic Shave oars Seater nica cuter een eee meee er oe 
Atters Hess: thamiliveat acs, serene cesteecite onetnmors 
US atria Sema ener ee at craic Omer Oe 
PAY CATS g atta cpa inicnseiai th axieee ee eon ake aia ere 


179 
14,767 
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Wire and 
Wire Products 


Fil métallique 
et ses produits 


7,764 


Heating 
Equipment 


Appareils 
de chauffage 


27 
1,549 


% 


Machine 
Shops 


Ateliers de 
mécanique 


tes 
4,854 


% 


Agricultural 
Implements 


Matériel 
agricole 


9,760 


Miscellaneous 
Machinery and 
Equipment 


Machines et 
équipement 
divers 


241 
23,267 


KPoOWwe 


Office and 
Store Machinery 


Machines de 
bureau et de 
magasin 


16 
1,809 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 2 — Congés annuels payes 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Aircraft 
and Parts 


Avions et 
éléments 


34 
12,496 


Motor 
Vehicles 
Véhicules 
automobiles 


14 
40,848 


Motor Vehicle 
Parts and 
Accessories 


Railroad 
Rolling Stock 


Shipbuilding 
and Repair 


Matériel roulant 
dechemins . 
de fer 


Piéces et 
accessoires 
d’automobiles 


Construction 
et réparation 
de navires 


CADRE DE L'ENQUETE 


Tous /es pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de I’en- 
quéte” au haut de chaque colonne. 


84 13 32 Nombre total d’établissements ayant fait rapport .... . 1 
34,423 4,987 11,723 Nombre total d’employés...................-. 2 
% % % CONGES ANNUELS PAYES 
Nombre de semaines: 
100 100 91 Deux semainess: (strc cy acct ee 3 
1 - 14 NCS WSMV oé6ncoen.ancccsncacoc 4 
99 100 Tt LN) Eee EN, eet St ew 5 
= a = 2s ANS bs once gah Poker a eae 6 
- = = S-ANS.0U DIUSS 4: cuca Mees oe ae 7 
99 100 99 Trois:semaines:—.. Aro. sition kan ee 8 
- = 22 ADress slianjoulnolns sare tet tee eee eer ree 9 
- - - DANS a crite cure race RR eee 10 
14 = 14 SLANS. eh ce eee vet ae ee nee ea 11 
1 - = Bans Ps Sova eee oi ee eee 12 
68 Be 38 Bills Pies tats ac ote oe eee, De rT ee 13 
14 an7, 8 6:49: anSe ane ee ee he ee 14 
2 = 16 UES ieeieeetees Sicko goa cirre. 3. 5 hua amen eerie 15 
= = = Tians:oU' plus<-wpeetees cieeryaines as apeceteee 16 
B9 100 98 Quatre semainestte.c oe ac cle ae ee 17 
= = 14 Apress 24/ansiouimioms: oc ier eee eee eer 18 
1 - - BANS Srasaichesei as cto go eee RC Cars ere 19 
= - 22 Ba Skansesyiew.. co oc ee eae eee roca 20 
6 = 1 VG:aNS2 irae pon ei ea aera aes 21 
3 54 4 Til at A anSrs. aay wey Nene ec eee 22 
70 29 48 TSANG tuys sett ccs teocans Semone ce aeetien ate 23 
6 ley 1 16 a dG anSin cnc. eee eo. st arene 24 
2 = 6 DONS Warcee Miorce 6 Sie ee ere 25 
= - 2 ZAcansioli DIUSi=.< eee Phat eet ol sete 26 
63 89 47 Gilg Samaines::..</sscueueriarus etree ee 27 
= 14 Apres: 14:ans Gulia isarneeeeten eter stenckaretct 28 
= 23 TicanSic tenses eer rere 29 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the number 
of employees given under survey coverage shown at the top 
of each column. 


Small 
Electrical 
Appliances 


Petits 
appareils 
électriques 


Major Appliances} Household Radio 


(Electric and 
Non-Electric) 


Gros appareils 
(électriques 
ou non) 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total/Numbenot Reporting Units: 32... 2... | ---- 
2 Total’ Number of Employees 22... 1 cet tee 
VACATIONS WITH PAY 
Number of Weeks: 

3 ST WOWERKS) ceca pacpec kueses ant tose tere enoemeete ces an ere ae 

4 Afters less thant l:Veat oa. sars sts stetcee > eee 

5 VEYVOAT-; ccuctiscntelape shutalces"uesayavee touetage suumetarts 

6 DIN OAL Sticore ice cs sehen ean renee ACE Ne eee 

7 SIVBANS OW NOlEs 4c wisvels sie oreo esr. one 

8 AFG Wakes crac otaceucraester ale ome cere eae 

9 Afters siyean on lassie... ses asieicmtom tat metres fe 
10 QE OT Stench abeaer sete aR cera ee 
11 BAV BAIS cyaucuaana aunnatin: Gace aerate er oem sacra 
12 AV GAS c.capiey stcactear lint «veal vice eta acer erento et cuits 
ifs GEV DAT SAA a aearencicunier ore hcn memento Ge Chor 
14 Gitar Siv earsiet-, sucncmeu-deuieee Rants eee ceee 
15 NO WOATS texte oree hain Srearneee mone ata 
16 UilivearsiomMmore) Savas eae aoe 
17 FGUIEWREKSHiie.cc re tessa She ICR ne 
18 Aiters:4 yearsionilessy).vastaae «tian ate one eee eras 
19 BW Cars aetcarcaeey marty ee epee Ae 
20 Gito Vaasa eterno sce Ona 
21 GI Gat Sires iiaseays woe ke ee ae ee ee 
22 Isto AS VeatStera.c ova eee eee tase 
23 MSM VGatSiety pees tee ee eae ee 
24 TGstoml Oi Vears coco ere eure, ae cee 
25 ZO BarS' Sects Ransom ener aes 
26 2AyearsOnmoleia ven neaemee ne erate 
27 IVE WEE KSin tects statin, fsck a cu ene 
28 Attenzl4vearson lass: cna an Meme eee 
29 LS AVGa lS aca c a weue iets) foe creer ae eee 
30 WGitonl Ovearsees nes ccemenars eee eee rae 
31 PADRE Le at Aca caer Ue: NaS Aare eR 3 
32 ZU OSZ4A SV BATSe rcp eee ercae tere he oe 
33 ZO. GaIS eopemetes tier eta eee gee ee 
34 2OtOK29 VearSu wn aen er sore eee: 
35 SO Veatsartivatds te, sae eee 
36 ATARI of6 Bo Gan cae Seb een ae 
37 SIXGW eek Siew ane ow ar ey tae hay A ae 
38 ATiens Ld. VearsiOn lesseanwmeeia aon eer a 
39 ZDsVGals aiever Pann rks fo ee eae 
40 Zier 4 Vers err ns ee 
4] DOL COLSIE tere Ns eee e Ne er een saree tn 
42 ZOtOrZS Vearsiae ke Meas a oe 
43 SUN EET Che aaa ley ae pe aint: PA See ies «ng 3 
44 SIRVEATSIOMMOlE geyretes en ere 


88 


and Television 
Receivers 
Appareils 
électro-ménagers 
de radio et 
de télévision 


Communications 
Equipment 


Matériel de 
télécommu- 
nication 


Electrical 
Industrial 
Equipment 


Matériel 
électrique 
industriel 


Clay Products 


Produits de 
Vargile 


67 


Glass 
Products 


Produits 
de verre 


8,109 


100 


PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Petroleum 


Refining and 


Products 


Raffinage du 


pétrole et 
produits 


4,200 


Pharmaceuticals, 
Medicines 
and Toilet Paint and 
Preparations Varnish 


Produits Peintures 
médicinaux, et vernis 
pharmaceutiques 
et de toilette 


76 44 
6,917 2,559 
% % 
100 99 
10 29 
90 70 
99 99 
- 1 
2 = 
3 19 
9 2 
76 64 
2 9 
5 3 
1 2 
93 97 
- 2 
yl 23 
28 ih 
50 o1 
1 1 
3 1 
72 85 
Vi 22 
15 9 
40 S2 
if - 
8 3 
7 - 
= 3 


Industrial 
Chemicals 


Produits 
chimiques | 
industriels 


58 
8,068 


~ 


100 


Communication, 


communications, 


89 


Transportation, 
etc. 


Transports, 


etc. 


1,225 
204,710 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de I’en- 
quéte” au haut de chaque colonne. 


NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d’établissements ayant fait rapport .... . 1 
Nombre total d’employés..................... 2 
CONGES ANNUELS PAYES 

Nombre de semaines: 
Deux‘semainess: 7.22 Zecea.e ie Ae ee 3 
Apres; i Moinsid'unvana =. sens rete eee ei ek 4 
[cL aeewee ere tet eye riers, | oS in ee 5 
DiAUSY saya Juve sond ie ae Se ROE este 6 
SHED Sat Are ats.c 0.0.8} ome oieene & 7 
‘ENON: SOMA@INESH-+..6 water i omc en ee ee 8 
Apres? alianiouimoins: sce cee erecta te 9 
2eQNS he fenswese edant eeu RETO ee ene 10 
ANS es teeter ac ane een ek Eee NS 2 a 11 
(NC era irene ere Gis Sip ae 3 ean Spee 12 
DiaNS aches Oech are fe tor ee ee a ete 13 
Oa'S ANS se eaes ce see 14 
ET oe teers eon Ore 5 cn comme chert 15 
Iians/ou:plus Sree ee ctiease oie 16 
Quatre'semainess: bie -iot crass ne en eee 17 
Apres: -4:ansiou moins “2. ..0)) ace. Sete inane 18 
it: [REN RAE TIARA ae coc net GOR Shee 19 
Gia Stans cic « aus cane cee tore tae 20 
IO:ans ev, eon sera oe Lenn ecotye 21 
Wat@ansictsr eee eer 22 
SANS crave: ceesla cst .the Roe rare eerie 23 
LT RET ee rd aren noi cieios ecu 24 
ZOLANS orc ecckenai oe eee 25 
2 lan: OU plUSh > Here ere oer oe ie ier 26 
CnC eamomcooor women an nS Go ood 27 
Aprésse 14 :ans.OulmoinSesssy eterno teetoel aber telet etait 28 
1 eT eee ee he eR on ch ic AR 29 
Tia Glanswevs nce. cteitede otecetereteke Fete ees 30 
DO an Sac ccerte seers, A pee Be Peters 31 
Dhar ZA ans ee cassettes ees 32 
D5 ANS eee Ee eee 33 
2 Sidi 2G ANS weak eo ae ree 34 
SOsaNS tie steed aaa A ee ona ei came 35 
SillansS.OU! Plserns seve ie ieeeiet teeta et 36 
Sie SBIMAINES os an coer ote ete eer ee eee ae 37 
Aprés: 19 ansoumoins.............--+---- 38 
OA ITE It See Mee Sineenny os ee ot OR io eet 39 
yA UCT i ee ss A GeO Oe 40 
DEANS bateata hues hae teen ear 41 
TARE NC eae ata eas RN Om 42 
Sansucsrcs ok cts een teae ser epatle 43 
SIANSOUPIUSn.e eieeneeet ts ate etter 44 


PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the number pariway ree 

of employees given under survey coverage shown at the top AirTransport | Water Transport Stevedoring Transport Transport Bus Transport 

of each column. Transports Transports Débardage Transports Transports Transports 
aériens par eau ferroviaires par camion par autobus 


_ 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ...............- 62 36 36 120 372 43 
2 Total Number of Employees..............+-0-- VenooS pees 6,538 61,152 6,201 1,181 
VACATIONS WITH PAY % hh % vf th h 
Number of Weeks: 
3 TWOIWEEKSi.. co che cos io etee me eye mee eee tte 99 58 89 99 99 85 
4 INCE LCESTURGPUISEE poeco ono cen oma oes ome - - - - 1 2 
5 i) WEEieceuocn wee an ead o ovitcete Bot 99 Si, 85 99 97 81 
6 DIV BAT Seale te onsre: ease tua hostee toners rabonsta Taco - 1 - 1 o = 
7 BiVears OMMOlE. «14 cso easier stenenevers ferent et: - - 4 - = 2 
8 auhree Weeksint ot. rus eteno so eitea seems seater meeaere 99 9e 94 99 90 92 
g Afters tiveaniOmlessn. .secrccsescttcnensee a cee were earns = 41 8 = 1 ils 
10 OLNCE) OR AN ROPER AE OEE tte ive Co cmCaictare cee = - - 1 1 - 
11 SIN RRA itn oo oreo: ith. Grae MAeoneee cease 3 ih 7 58 1 6 6 
12 AEN GATS separa (hp Meets ewe d os eR esa eae 3 7 1 63 t 9 
Ue SWRA S oe eeccae Det ont o Dold Satotacre Tos 91 le 3 32 S55) 4S 
14 GiforOealStee a. een ye ee ote aa eree 1 3 24 2 14 ie 
15 LOWealstaracstwacessienconokce en terra wee - 12 - 1 3 7 
16 AVERT POLE Orne ge Ac phe oe-alo oon oo = = on - 3 - 
17 ROURW GSK Seip isnd tintat a hunk te eee eee ee 96 nl 96 99 72 89 
18 Atterm4 years On ESSe ator eee ete 1 = iS 1 1 2 
19 BV Bal Sh ie Ps c tcoiten Wy eee Ae cae a 1 - = = 1 
20 GitoyS years che cet er te 1 45 36 = 3 - 
21 OW Galactus ee ccs. Sits eRe NC ate ee ee 86 9 S 1 47 26 
22 WUETORTASV CaS eciecicassereaee ta seal ny crea ase were 7 en 16 63 16 25 
23 LSU WeaIS! Sieruce mtctiy Pc Pee ek arte 1 iS 34 32 5 28 
24 UGH ARINGER a cas ab cob panel S oe pia o - 1 2 = 2 
25 DON CATS ee Pe hasta ent Ee © at A oS a - 1 1 5 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Radio and 


Urban Transit Grain Television Telephone Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Systems Elevators Broadcasting Systems Electric Power Trade du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de |’en- 
Transports Elévateurs Radiodiffusion Services Electricité Commerce quéte” au haut de chaque colonne. 
urbains a grains et télédiffusion téléphoniques ‘ 


CADRE DE L’ENQUETE 


36 46 166 24 8&9 4,240 Nombre total d’établissements ayant fait rapport .... . 1 
e210 5,864 12,298 36,449 39,593 137,059 Nombre total d’‘employés..................... 2 
% % he h he % CONGES ANNUELS PAYES 
Nombre de semaines: 
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99 98 87 98 100 72 Quatreisemaines:).;4oneeae wees ns creo aie 1 
C 1 - = 19 as Anres:s: 4tansioulmoinsmcireieest han eiete seen 18 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the number 
of employees given under survey coverage shown at the top 
of each column. 


Wholesale 
Trade 
Commerce 
de gros 


No. 


nN — 


—~ O Ol & oO 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of 
Total Number of 


VACATIONS WITH 


Reporting Units 
SHUN ESE a omeacaachutadooot 


PAY 


Number of Weeks: 


Two Weeks .. 


Atter (Less than Veale n= cence cones niece 


1 year . 
2 years 


5 years 


Gita Si vealSincea- coi ee eee 


10 years 
11 years 


or more 


LAN cl epee cites cite cual en ects Secy core ey Geta acs 
Git Siveats eye accsctors nek Se ee eee 


10 years 
11 to 14 
15 years 
16 to 19 
20 years 
21 years 


Five Weeks 
After: 14 years 
15 years 
16 to 19 
20 years 
21 to 24 
25 years 
26 to 29 
30 years 


20 years 


21 to 24 years 


25 years 


26 to 29 years 


30 years 


YRdISH. trey ee Sey eet sree eee 
VEAISi oe nie Retera te oe Paeee 


or more 


THESE cc Ashanaeubaate ees aber 
ease cele calcein? Wins 
ee ae Po 
anes cnn a iaee 


Ww 


_ 
KH OWrAMEW O 


Mee HWW O 


oP 


Retail Food 
Stores 


Commerce 
de détail 
d’alimentation 


Motor Vehicle 
Repairs 


Réparation de 
véhicules 
automobiles 


SFP MNF ONO 


Retail Trade, 
Other 


Commerce de 
détail, autre 


Se) 


o 
Fe oe Ww UN Ww Of 


o 
av) 


Finance 


Finance 


9,214 


% 


KePWWArae Ao 


Service 


Service 


3,083 
246,341 


‘ tj 
Kee NUN Me Uo 


Vr=a ul 


PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Laundries, Hotels - Less 


, Cleaners and Hotels - 200 or Than 200 Public Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Gospiials recs more Bineioveds empipyces Restaurants Administration du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de |’en- 
Hopitaux Blanchissage, | Hotels-200 | Hdtels-moins | Restaurants | Administration quéte” au haut de chaque colonne. 


nettoyage et 
pressage 


employés et plus} de 200 employés publique 


CADRE DE L’ENQUETE 


836 136 37 412 558 240 Nombre total d’établissements ayant fait rapport .... . i 
92,514 7,518 13,249 22,053 36,113 225,830 Nombre totalidiemplavesi-saecr eee ae eee eee 2 
% % % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
Nombre de semaines: 
63 97 95 96 93 72 Deux: semaitiessarea.: oe cask oh ee 3 
11 i! - 1 1 sya side IM OSUHMEN cook ecancupat one ss oe 4 
52 86 95 93 91 | Wann: seca clan eavecweheeet nen aaa 5 
= 10 = 2 1 - Danish, - Se were ees ee eee eat ee 6 
= = = 1 = = S/ANsSOulPls,’..c.cee eae renee ee a 7 
91 lat 95 64 58 100 Miro isisomaines:anen sehen 8 
59 1 3 2 4 32 INSESe “UENCE 2s 5 oe 60c ace canoue cake g 
21 1 1 1 1 12 Zi ANS apie oh niece dP eee A ee 10 
4 1 8 12 2 52 SiaNSs farce renal nee, cee ae ee eee 11 
20 6 9 3 8 2 ASANIS UH cco estore Tne ce Re 12 
7 26 40 34 31 3 Sy ANS a eae, Say since eerie yee 3 
14 24 8 4 - GaSransee cis: Le ee eee Ce 14 
a ee] 10 4 7 NO ansn ase cae ere ee eee ae 15 
6 a = = A IVANSIOUNDIUS estes pote ice ae ee ee ore 16 
98 36 84 33 39 100 Quatressemainesia. agence erect oeyc ee irertne teva 17 
55 - - - 1 = Apres:  4ians ouimoinS:irctn-cae eerie incre caer 18 
8 - ° 2 i 4 Br aNS in cs.7 to aero e Nene Roe ere a 19 
10 4 13 10 3 2 G:a(Gians) 2o eee ee rr eros eae 20 
10 9 1S) 7 19 22 1D: anisaeetites ane eee renee 21 
30 3 Gil 6 5 23 Micat4ansce. tae cee ones 22 
5 12 16 5 5 48 te i Mien otok eas ty aca neath 23 
1 1 S 2 - - NGa- TANS chats tn cad cet ace ec 24 
- 8 5 1 = QOS RR es cee ee Reed age es 25 
J - - 1 1 a 2 AansiOulpllSea wer crer etree eteeener- 26 
41 4 iS 5 18 9i2 Ginavsemainese- ee ors ater eran 27 
qa = 1 1 5 Aprés:.) f4/ansinl moinSi=. «nen ee oe 28 
zs 3 1 2 1 4 BVA Rods eae tee Cer aan 2 29 
j 4 - 1 2 4 GRICE aes rai nit conan. ol aciprasenetinte 30 
10 - - 1 9 13 20 ansh es aa ee ee OL eer 31 
& = 6 2 2 13 2:1): DEANS Sects ean ate eevee erence 32 
8 < 7 - 2 10 DD SANSi> davhchs: Garou tena ee motes Cotragehs 33 
1 - - - = 47 PTE WAIET Cee eR OT Ote Ore tho 34 
1 - - - - - 21D enn rn ans an Ananya ot 35 
= = = - - - SANS OU PIUS) cieteu stone tens Spcnereret sete niey 36 
8 2 7 3 2 11 Six semaines: ...... Mam eee rn eeelan a 
= = = - - - Aprés: 19 ansoumoins.......-.0++eseeeees 
1 1 3 - 1 4 20 ANS) wot as Wed anaes Ee = 
6 1 - = - - 2 Liai2 A: ANSI aie eral en airaaeyn oreo keh eyeee teas er Kf 
ss = 1 j 4 OG Ans bate a ata arannecee ans Ree eee 
& o 1 I6ia 29: ans cscs ewes ee eas oe 42 
= = 3 e 43 
= = 2 PLOT tae eS rt oe honk Gneraes 
z 7 ss ” AM ANSIOULPIUS) A wie, suewe fas hone im eneeesreah or 44 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 3 — Dental Care Plans and Educational Assistance 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


Prince 


Canada! New- Edward Nova New 
All percentages in this table are proportions of the number (All Industries) foundland Island Scotia Brunswick Quebec 
of employees given under survey coverage shown at the top De ~ = is aes ae 
of each column. Canada! Terre- Ile-du- Nouvelle- Nouveau- Québec 

(Toutes les Neuve Prince- Ecosse Brunswick 

industries) Edouard 


No. 
a ie COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ...........---- 15,599 245 65 491 406 4,072 
2 Total Number of Employees............-..---- it NE) FSS) 29,218 Ae 22 44,227 47 ,127 441 ,993 
i i, h i h % 
DENTAL CARE PLANS 
Availability of Dental Care Plans . 
3 Plamiprovidedescackct a eiiey cliches gek natencrsnetet dear: 30 2 i} 6 14 8 
4 No planiprovided ers «sic Aa AR ert era 66 92 83 91 82 85 
5 Novinifotimationpepersnsi ween ther triacs are 4 5 3 3} 4 6 
Employer's Contribution 
6 DAGUOTIOSS 0) ciouarere. clishev Sxcnemeteners Uenewetts, eau owe Once ons - - = = = = 
7 Doig AO ode hans ae oe eae = 2 . 1 i Z 
8 Sly ae nee ae ee ne hr ae 4 i 6 2 2 2 
9 Between: lan di2 400 ee sec cvsctatenetetovan te ttcepapcmenres as ill = jl = 5 = 
10 Betweeanta sand Gooecmcy ctr -nosetsesieieyenmen-e-aseakes 4 - = il 2 = 
WW ite Fa =e nee ee tn ON See ye. 19 it 5 2 6 5 
12 Noyintonmationicsrss irae ooo este accents 2 = al = = i 
Applicability of plan to 
Employee's Dependants 
13 COveredieatsets thas cic jcc rece eo octomatert 29 2 1) 5 14 8 
14 Noticoverédictie. cr. cie tc. vy eitaxcunse ite eerie chs - - - - - 
15 Nowintormationincscccecemens sectece meiricn ea cares il - - i i - 
EDUCATION ASSISTANCE 
May Provide Assistance for Educational 
Courses taken: 
Outside normal working hours 
16 Plan petted: he tac-vl ota cere Ree care 58 54 64 52 54 50 
7 Noiplan provided asc,¢5..c.ecowaceccee 35 37 28 42 39 4l 
18 Novnionmationiecse cate ee eee 7 9 8 6 7 8 
During norma! working hours 
9 Blac aioviiad detect: 1k Ws tae) ee ate, 23 10 36 36 34 sly? 
20 Nowplaniprovidedi 1-0 atsc Aeon sete, ance 49 43 28 40 34 54 
21 Natinfortnation: s.:ecicctlias cae Sg een vein or 27 47 37 25 32 30 
When course is successfully completed the 
percentage paid by the employer is: 
ee Below Suse h a wate che ee a0 Reet « - = - - = - 
Bee ta merited oe oh aE ee ah ect gla 10 20 11 17 11 
55 Betweanyolranciy 40s ees eee enn te ee 2 = = 1 1 2 
6 CLS tara See a a TO ABET ORT IEE ty os oe Mn 16 10 23 30 ih 15 
an Betweeny76/and-99%..... 02. obs dn ane ce cc. 2 8 = = 3 4 
8 ULC Se eee aahS ter Shee ee an ea nee “ae Os | 26 27 73} 6 24 18 
OMOEA, Soo Gon cenonsuweeee aon aate 2 = = 11 = 1 
When course is not successfully completed the 
9 percentage paid by the employer is: 
i Bolowss Oct rns yeti ene tg ry craters, AE) ge 1 = = z + 
5 Doras IR see i okt aN goes peak 3) iS 17 iL 2 
Between 51.and 74% ..........00.-cecccen 1 = = 1 
32 Dien tok Meee IL. 6 dares’ a : a e 
- Between 76 and 99%...............000..... = = a 
a (LU Sas Sea sea Neate ns oer Sere 4 il 3 1 3 
Notintormationiws. sare rei a aan a4 een ce 50 38 45 Sy 50 44 


1: 
includes the Yukon and Northwest Territories 
1 comprend le Yukon et les Territoires du Nord-Ouest 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 3 — Régimes de soins dentaires et d’aide a |’éducation 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


(ae aaa 
j British 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Columbia Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
ia = = = = du nombre d’employés indiqué 4 I’article “Cadre de |’en- 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- quéte” au haut de chaque colonne. 
Britannique 
T no 
CADRE DE L’ENQUETE 
6,479 675 402 I lt LS SZ Nombre total d’établissements faisant rapport 1 
760,621 70,689 33,419 MIS} Heal 168,428 Nombre total d’employés.......... 2 Oa oe 2 
v7, h i i 1 
REGIME DE SOINS DENTAIRES 
Disponibilité de régimes de soins dentaires 
40 16 25 AS 70 REGU Bow ka cae odosooSuacadeaasaae 3 
Sy 80 [2 Tfal 27 CIM OGHG  o oo tdn aavne enue sneooe 4 
4 4 3 5) 4 AUcUne:dOnneGame sce ee te eee 5 
Contribution de l’employeur 
ee a = = il ZA AOD CUMNOS cca go otc nou bs onncao nook 6 
- - - = - 25.:4-49'0. MOO peter tcc ant ean are cee ee eee 7 
3 D 4 5 9 SOD OU: pears tovn ane crue treasure ene we RP 8 
1 1 2D 2 5 De‘S fat 74: phi OOF cers tori tee aan cere 9 
al it 3 3 31 Desa SO ns 100R et on, een eee 10 
33 10 12 10 23 NOD pe. OO Pees ree tee care re eee eee a 11 
2 2 4 4 il AUICUNE GOnNGGt mccain ts ae eae eee oe 12 
Applicabilité du régime aux personnes a la 
charge de l’employé 
39) 16 22 24 67 BratectionOfiertevs asia itt eee 13 
= - ile - - ANAM EM TOLGTS (ol oicty coi acki rman 660g ana wer 14 
1 - D il 3 AUGUNGLCONNGEl#c.ucAcenes ocusnt a enter eey ieee eee ee 15 
AIDE A L’EDUCATION 
L’employeur peut fournir une aide a l'éducation 
pour des cours suivis: 
En dehors des heures normales de travail 
64 61 5y7/ 61 50 Aide Offertes 2 tonaronce sus crater wi tee mere amok tomereene 16 
30 38 38 30 42 Avcune:atde offerte... 22. ceak ne bon ertaeone me 17 
6 6 5) 9 8 Aticune GOnnGGrs -<cr.e-ae.cta loi ena eer 18 
Durant les heures normales de travail 
22 30 Dil 36 30 Widelothertes cc. was rn ore n | aeons 19 
52 38 48 4l 45 PNAC 2oo0a sone emo abeneoegce 20 
26 32 25 23 26 NIM ee emo ddaansona aos donadc cas 21 
Si l'employé réussit, le pourcentage des frais 
de cours payé par |’employeur est de: 
> = = = z Moinside 50) p: lOO ercrracreiercer-raaetroeren ten rcusts 22 
10 19 19 7 8 DOWD OUTS sven cicecdeepecn ince arcs mua ER eae 23 
il 5 il 4 2 ALIEN Meee Greece oman be goers Arne 24 
15 17 5 82 3} TESTO ia cota oq clsicrnc. Soin ooihad oe ota 25 
it 1 1 it = DSO oooh or onns abe oo 6 Ono compe 26 
34 15 28 17 Dif TOO MOON Ae at ie ee orc staan eee 7%) 
3} 3 4 if 1 INIT NI eee Ba thariOue SG an boss woe 28 
Si Iemployé ne réussit pas, le pourcentage des frais 
de cours payé par |’employeur est de: 
¥ = = Al rd Moinside5 flay OO te erescuern ete rary ate oie ier teresa tetra 29 
= it 2. il 4 CPUS ocr eran eon ns oto min ise 30 
1 4 - 3 it DOK Won Ciena mommmn crn Codc.c aaa mick 31 
= = tL il =< PATE UUM anon Gro oon icine ol cmom Okc ct 32 
= a = = = (Ow ATE Min Nance sn ac don owe uc oc 33 
5 iL ill 2 10 OOM UI Map erineeneine courec Gt oc oon Tt 34 
54 55 54 55) oi AUicuneid ONNGe vereie cesta oe aac eer cena teeta rae 35 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 3 — Dental Care Plans and Educational Assistance 


SECTION 2 — BY MAJOR INDUSTRY DIVISIONS 


& 1 4 9 72 
“ Transportation, 
All percentages in this table are proportions of the number a ; ees 
of eth given under survey coverage shown at the top Logging Mining Manufacturing Sean asta etc. 
wisps Se Abattage Mines Fabrication Transports, 
communications, etc. 
+ 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ............... 188 286 6,050 2 2e 
2 Total Number of Employees..........-.----.-- DY SUS 13,358) 794,811 204,710 
is h i ib 
DENTAL CARE PLANS 
Availability of Dental Care Plans , 
3 Plan prOVid CC eweycieme tener re foricy hae Nemcnee ce teats ner 49 49 40 26 
4 KARINE go aces FeSmonno toss on cetox 48 49 55 UP 
5 NowintOnmatiOne sus ccucrteuicrcedicneiomar uate taremetate. cre 3 2 5 2 
Employer's Contribution 
6 DAUMOTACSS trees tere ce aot ene cae 2 a= = = 
7 DS TOVA DB ncve ees c: rere oe a sacs care evs eee teeet es eartiter oe - = a = 
8 1 eee PICEA er Mecha REM RE einen osteo Noren ater = 3 3 6 
9 Betweeniol and 74%, . anes amo cic create tenets: ; - 4 2 il 
10 Betweeniz aiand 9 OeG cis ches te sce esyetencrtite one easton 22 7 6 4 
11 UU] D yA ean eae payee OER aroun Caio ceenn Oe cvaeg Ose = 23 32 28 14 
12 Nowtintormattony eeeceteaa eens a cea ce aranreererceneeeia - 3 2 yD) 
Applicability of plan to 
Employee's Dependants 
13 Coverediee Seiten coker ara Merce eat enna cs 46 49 39 24 
14 NOP COVeredaa. Sor ucrenele < coevee eastern. sraremete ruseers - - - 
15 Nosntormationins acces csvarteryctcls searet crm emaene 2 - 2 
EDUCATION ASSISTANCE 
May Provide Assistance for Educational 
Courses taken: 
Outside normal working hours 
16 Pla Providedrrcisetnate: scam a teeh nore Re creeees 35 58 55 80 
17 Novplaninrovidediesa0 ani eee te eee eee 56 36 3y/ 16 
18 NOUNTOMAtIONY cs eenieee kee oretee Race ee eee 9 6 8 4 
During normal working hours 
19 Planiprovid editor ceva onion asker eres aie 5 2a 13 24 
20 Nolplaniprovided) mest amie sin ccwecton ieee ee ee ees 5) 47 Sy 46 
21 Nolinionnationpew2y.0tasere ee ee ee eee 20 38 30 30 
When course is successfully completed the 
percentage paid by the employer is: 
22 Below: 0965s wecan oe Ae eure, See ee eee ee = a = = 
23 UY esececiet eatin ck Cres he Son Re crietetcteercnt ate 6 5 9 29 
24 Between olrandi74%.. 0. 4s ee nce eee a al Al 10 
25 ULGiomtorscrcteee eyes dic sc oaN ee ait a 10 8) 10 19 
26 Between Grandia 9osee. serra arr arern une eee 7 1l 2 5 
27 {LULU Sage soci Sere haan tA: Rep Sa Dao ae Mtl noe Wi); 53 a2: g 
28 Notinformationmersrc ey ieee pt eee ee 2 5 1 7 
When course is not successfully completed the 
percentage paid by the employer is: 
29 Baan Gopal me se Re eho een oe el 5 z 1 
30 51) ae enn Aen Se ihre ae = = + : 
31 Between al ands. 4°qhiers eres ene ae s > ie 3 
32 DER eke se a ee Nix des SON a RN 1 1 . 
33 Betweensibrand Oger. inn eee ne eee Se ec = = i is 
34 (Cie soley ae ae ae ela ite © oh 3 i 2 2 
35 NominiGcmationisteraascnon eee eens Sere nee 26 62 49 67 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
Tableau 3 — Régimes de soins dentaires et d’aide a I’éducation 
SECTION 2 — PAR BRANCHES INDUSTRIELLES 


96 le i 


. Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Finance Service Public Administration du nombre d’employés indiqué 4 I’article “Cadre de I’en- 
a = a quéte” au haut de chaque colonne. 


Trade 


Commerce Finance Service Administration publique 
+ [ee 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
4,240 284 3,083 240 Nombre total d’établissements faisant rapport ....... 1 
137059 9,214 246,341 225,830 Nombre total d’employés..................... 2 
vi, % h i 
REGIME DE SOINS DENTAIRES 
Disponibilité de régimes de soins dentaires 
23 25 13 12 Regiinieloftentencn crc eee re ane ee ae 3 
68 64 80 88 Aucunireqimeotientien. sane sect isss cosa ae 4 
9 Aah 7 = Aucunedannees aanvactorus eee at oc) ee ie 5 
Contribution de |’employeur 
- - = ZA WalOOCUING INSeieeese ee ee ae eee 6 
- - ~ - 25 4S = 1D cee ne ya eetedaes- Are ce ae 7 
6 4 5 2 1 Moy (02 eee ean ere ne cre Ae SOT He 8 
ik 2 i. - Deshitva74 pa lOOWnae ce 5 ec eren eee ated eee 5 
2 = 1 - Dew?5.a' SSinat 00 An pea Wer re ee 10 
1) 12 6 9 TOO: pe OG iar ey re eee see ee ea Oe 11 
2 6 i it Aucunedonneeusvy,c - ele ee ee ao ree 12 
Applicabilité du régime aux personnes a la 
; charge de l’employé 
23 25 13 i Protection 0 fiiertes tiie. nies ore kein ic cee 13 
- - = - Aucune’ protectionws. swern etree, aes ree es 14 
= = = = AUGUNELG ONGC teccrs sche eine ene cea 15 
AIDE A L‘EDUCATION 
L’employeur peut fournir une aide a !’éducation 
pour des cours suivis: 
En dehors des heures normales de travail 
40 51 29 94 Aideotfentes a ie <n. eee ewe pee 16 
48 40 61 5: Auennevaideiotienten cnvss ene soe) ae oie ee 17 
iB) 10 10 - Aucune: donee: ewes cp: epee tee ears og etree 18 
Durant les heures normales de travail 
10 23 ily) 77 Aide ottenterecs «o.4>.taectspsake oe te eae omens 19 
59 50 50 16 INVENIO) Gocoe oa acodosebaoue acne 20 
Sul 27 33 7 AUCUNE CORNERS acrtenee ones scar ee wea ors 21 
Si l'employé réussit, le pourcentage des frais 
de cours payé par |’employeur est de: 
= = = = Moins:de 0p GO) toc ena cepeeeene eee enero 22 
13 5 6 5 BO ps1 OO eect stele eee ercty a oe are 23 
2D = il = Be-5 1:4 24s elO Oster cr csrece, se hepeaeun ars sien aps 24 
9 ia 4 DS (AW Sc aoa eae On Ot.e Oe omen nae 25 
Ht 3 = = Bact Bits (ecto aero S clorie sore On 26 
17 35 7, 34 (UU onan open yeas cous totes 27 
1 i 2 ib AUIEUNEIOMNEGi<, .s.cs a8, 8 5 ees cera oasis 28 
Si 'employé ne réussit pas, le pourcentage des frais 
de cours payé par |’employeur est de: 
= - iS Moinside is Ome (OO te reeeetee cn raed ates otro ar ck eras 29 
2 8 p 4 Malt loge oomph Okmeoreto cai curls ccna 30 
2 = = Ne-S ba TApwdlls cee as oie ee 31 
< = = = 75:02 1O0R* apeeee piteis es eget eoe tanner ee 32 
7 = = = Des 26 a 99) eel OD eek, tegen a arte ee 33 
2 5 6 iN: POO ee OO cera ena eter ene 34 
37 39 pa 75 INGELING GONNER) ene tere he nee tava oes ciate rates 35 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
Table 4 — Maternity Leave and Frequency of Pay Days 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


Prince 


Canada! New- Edward Nova New 
All percentages in this table are proportions of the number (All Industries) foundland Island Scotia Brunswick Quebec 
of employees given under survey coverage. ms = = we ol eS 
Canada! Terre- lle-du- Nouvelle- Nouveau- Québec 
(Toutes les Neuve Prince- Ecosse Brunswick 
industries) Edouard 
jee ES 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units .............. OF 2ul6 142 4l 258 Pee 2,276 
2 Total Number of Female Employees ............ 372. fa) 4,712 ES 8,663 10,024 87,051 
is is he ho i i 
MATERNITY LEAVE 
Responses from Reporting Units 
with Female Employees on Staff 
3 Maternity Leave Available .................8. 86 80 87 89 86 78 
4 Maternity Leave not available ................. 9 12 3 6 ib 15 
5 Novintotimationin sera ie cove ces ca oe ace nore as 5 8 10 6 3 7 
Seniority Retained 
6 VATS) Soin Ghee Rizr hese Dysccteo yer ede 0 scices cooltna het 83 TD 82 85 82 Wi) 
7 NO eter eee ae cca tr ree ecenea: il 8 6 2 4 i 
8 Noninitonttationierce comers oon creme etree, steers i = = 2 = 2 
Seniority Accumulated during absence 
on Maternity Leave 
) NAC Te yt ieee Ane ei A Rea et Ne rade aia te Pekin, Data of Ay Oe sy) 43 57 45 34 59 
10 No Sates SE DRO OE Gps BIO SOOKE Boot ES ean 80 28 28 16 38 45 14 
11 NO) TAMER ctor co cratoees ited overs Rarer’ of 4 1 8 2 3 2 
Maximum period of Maternity Leave 
é = ae IS AWOBKS#e serene Sencmiinne caterer eecoe fe) 14 8 9 27 8 
WECKSrtererthty Se otras con ae anon as eatin on eens 
6 2 9 ie Tet 
14 BEtWweannlb alde2zO\WEEKSe annie cls a suehevaieea seenn sie : . 
55 49 by) 50 38 39 
15 Between 27 andi 5Tiweeks|......310.2sese0n- ee 
9 9 3 10 6 ils} 
16 DZ WOCKS Mm yi: ee etaears unas ear ame ee 3 a 8 9 l 2 
17 Morestivantb?- weeksiea> 24 so c.5 nowmr sian aca * ~ Bs = Zi 1 
18 WNSHECITIEC WIUTACLON asin. siemens arteries 5 6 8 4 > 5 
SURVEY COVERAGE 
19 Total Number of Reporting Units .............. 15,599 DNS 65 AQ] 406 4,072 
20 ihotaliNumberotemployeesia. arenas sea eae T9255 29,218 4,212 44,227 47,127 441,993 
vA, i 4 % ie h 
FREQUENCY OF PAY DAYS 
21 WOR KI VER Seber, MAN ee pt, eum ale Oe ooh ae os ee 42 34 22 38 32. 58 
22 Every Second Week 
2b payidaysperannuml... see yen oes. 48 60 7At 56 47 35 
23 Twice a month 
24 pay daysperannum .................... 6 2 3 3 16 il 
24 NOH ieee mete tea eat a ate ee rege eR it - it = li ~ 
25 OthenBasiswepera Mote Me cre wae ae ic nc = = - - - = 
26 i j 
NGunigrmaionetemn cn, ee 2 a Oe - 4 4 a 4 4 e 


‘includes the Yukon and Northwest Territories 
‘comprend le Yukon et les Territoires du Nord-Ouest 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 4 — Congés de maternité et fréquence des jours de paie 


SECTION 17 mr CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


British 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta aia Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
= = - = i du nombre d’employés indiqué 4 I‘article “Cadre de I’en- 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- quéte” 
Britannique - 
SS ae | — as 
ee No 
CADRE DE L’ENQUETE 
SYN UA 417 247 707 902 Nombre total d’établissements faisant rapport ...... 1 
171,891 TSAO 6,450 34 , 060 ZO dal Nombre total d’employées ................0.. 2 
i, ys if ie he 
CONGES DE MATERNITE 
Réponse des établissements faisant rapport 
dont I’effectif comprend des employées 
90 86 92 88 78 Congés de maternité accordés ................. 3 
5 10 4 8 17 Pas de congés de maternité accordés............. 4 
5 4 i 5 6 AUCUNe CORNER ms svceacetes seca. Seek eee eae 5 
Ancienneté non touchée 
88 85 91 85 75 OUT ar ceiinn Mette Se nes Ae Oe 6 
il 1 1 2 2 NGMaesit.te cry eine rete oe aa if 
1 = = i} a ANUCUNE GONNEES cir, yevsecech tet vec ree oe CR a ete 8 
Congé de maternité compris dans le calcul de 
l'ancienneté 
58 43 45 23 44 re SH eta awe Bi ogee NOMEN dCi or how SETA fe is dN if 
26 39 34 59 28 OU irceeesasrte SUADOIGOS GCC OR ORS ore sOGse or Ms 
5 4 WD a 2 AGeUne CONTEC a.r.ciectene cicketehe eek) none mene Pet 
Durée maximum du congé de maternité 
6 14 7 8 12 Moinside: 1 5isemaines: ss g-y-0. ces t- erste) =) cnclncnppenere 12 
5 7 1 2 5 UEISOMAINGS| erage. wie lauek fatter ciercemeet eae 13 
64 45 81 AS 44 WOMIIACHIEIES ao accvspiocdsoogesancot 14 
7 10 = 8 9 Deira DlisemaneSengac takes teeter citar 15 
4 = a 1 7 H2 SeMaNeS ee cecwoccnk ota ee mae a 16 
ps a5 a a r Plus’de'b2"semaines <iccachsorcne- suey etched saaietatens sears 17 
5 10 2 3 7 Durée moninrecisees causa rt- npc ene eateeenonen ns 18 
CADRE DE L’ENQUETE 
6.479 675 402 iL 552 Nombre total des établissements faisant rapport ..... 19 
760,621 70,689 33,419 15700 168,428 Nombre total d’employees ...............-... 20 
i i h h 5 : ; 
FREQUENCE DES JOURS DE PAIE 
50 15 5 10 8 Chaquersemaineme net. secre eerenireie epen-renr emer at 
Toutes les deux semaines 22 
44 WY 55) 54 74 26 jours de paie par année ..........+---+-- 
Deux fois par mois 23 
2 4 Di 28 15 24 jours de paie par année .........-++--005 
1 1 ng} 6 1 TOUS LESITIO IS) rachel hatte hire med arch teye as niresoies tees 24 
= = = = - NPM) bec eogadguomaborocnucd AI Qu. 25 
PN lela fC Ria eM on rn reracy ry eran ci Ce vgs 26 
3 3} 6 3 3 Aucune donnée .......---- 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 4 — Maternity Leave and Frequency of Pay Days 
SECTION 2 — BY MAJOR INDUSTRY DIVISIONS 


1 4 
All percentages in this table are proportions of the number . Transportation, 
of employees given under survey coverage. Logging Mining Manufacturing Communications, etc. 
Abattage Mines Fabrication Transports, 


communications, etc. 


=m 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units .............. 60 da 3,864 424 
2 Total Number of Female Employees ............- 298 870 161,699 17,877 
Tr ie i h 
MATERNITY LEAVE 
Responses from Reporting Units 
with Female Employees on Staff 
3 Maternity Leave Available ................0.. 64 87 85 96 
4 Maternity Leave not available ................. 19 10 10 $i 
5 Wonintormation: 3.6% o asea-ous 6 aisle eae ee 16 3 6 2 
Seniority Retained 
6 MiGS% caisiveh ne Nevnua sc wv okeehoa icons Gh asker atalleeedeaie, deame 64 86 83 91 
7 NG ices ia tA eo Ra etnies san as aie niche Osenchoas sae ees = 1 il 5 
8 Nouintormation.: xc cts sscche eo reece mae rene - 1 i - 
Seniority Accumulated during absence 
on Maternity Leave 
. te SANS Hey oe PreE teich Duchy Cy OM ME OT ORY DCL) Th 59 WD 67 62 
0 OC. VIgP eb OSH ORO OMEOt aS OBS Sag atin 5 12 ils} 29 
11 MOMENI Gbocsctonm@gucduenacorsaoame = 2 3 a 
Maximum period of Maternity Leave 
12 esssthansloiweeksit vx tasteste cite wea rece a eaniem ees 
13 ROIWEEKS er eet aces Live. ate ar aylan ate eee ae 4 : - : 
14 Between 16 and 26 weeks ................-4. 48 53 48 83 
15 Between 27 and 51 weeks ..............0+00. a 18 6 
16 EVAN (lal Gicstupnen wll: UGID aon oe NGM oc. S Bead isia ate a) 1 5 
17 NorecthangzsweekSus == <tasn acre eee ere - = a 2 
18 InspeciiedsU UTationa neamearcnrs sree tee teat ewe 9 is 6 4 
SURVEY COVERAGE 
19 Total Number of Reporting Units .............. 188 286 6.050 1.225 
20 Motal\Numberot Employees easier DY ods 73,359 794811 204;710 
i h ie h 
FREQUENCY OF PAY DAYS 
21 Weekly ciel name tect ip: ie! pty tae ween Seale 25 37 68 17 
22 Every Second Week 
ANTE CEVSMWAMMNN oopnanenaceponoanase 63 49 25 75 
nS Twice a month 
24 pavidaysipenan tility seer neninra eae ee eee 5 10 il 5 
24 Monthly crore sree stunner D 2 1 1 
25 STG Basia ark r eee hen - ~ 
26 Nowntormatione terse oe ieee oe eee 5 QD 5 2 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
Tableau 4 — Congés de maternité et fréquence des jours de paie 


SECTION 2 — PAR BRANCHES INDUSTRIELLES 


84 90 96 
Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Trade Finance Service Public Administration du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de |’en- 
a * og = quéte”. 
Commerce Finance Service Administration publique 
7 Sal 
P No 
CADRE DE L’ENQUETE 
. 1,780 WS) 2 TAUS) iis) Nombre total d’établissements faisant rapport ...... 1 
28,626 2,448 IDDAN ATi Bo RODy Nombre total d’employées ................... 2 
if h i, A 
CONGES DE MATERNITE 
Réponse des établissements faisant rapport 
dont I’effectif comprend des employées 
81 Tal 82 99 Congés de maternité accordés ................. 3 
ail 19 2 = Pas de congés de maternité accordés............. 4 
8 9 5 1 Aucune'dannée ao, ater esas reine or ieee 5 
Ancienneté non touchée 
80 67 79 99 LOT ere errr erie ane Slams See, ee 6 
il = 2 = NU Pete raccloneena hy oltncro Rv Scoot has aeeenaitos ec 7 
= 4 all - AUCUME NG ONNEGS ei arucbamre nents torre eee ta eee ea 8 
Congé de maternité compris dans le calcul de 
l'ancienneté 
58 47 42 9 nt ah ebia a Paar natu ist wie tele dtialts he Ea tedtatict eAlate te, ts lenis Renata aoe 
13 19 33) 89 a. ere! elye ae. oa eae tees) piesa e Malaise tines teig te, st eta 
10 il ih 1 Aticiine donne’. ..-%. cucscger: tenet aces ctmieecasea ere caer 11 
Durée maximum du congé de maternite 
8 J 10 = MoinsiderlSysemainesinn seus ol stercateb a pore iescai eee (WZ 
6 J lk = UbisemalneSzecurt eke eee ene at ceke cenieoiee is 
57 48 59 Bs Der Gia ZG SemaineS mes-cc cere sere acter ree herent 14 
i x y AS De'27:a ST semaines® a2. acor sue ite Wiener 15 
i a ss ie 52 SMAINES Minna) Serie cts sien hg) ye) eee ee 16 
s = as Pluiside-b2%semaines: 2, sa-crsc cesta has euesemtel emchos 17 
é DISCO las ce tea are AACR One Ee ce ee rae 18 
10 10 5 = Durée non précisée ........ 
CADRE DE L’ENQUETE 
‘ Nombre total des établissements faisant rapport .... . 19 
Boe on ee ee Nombre total: diemployees ajo a- ee ee a 20 
137,059 OR 204 246 ,341 MIDS) yeV5h0) 
ip i i i ; 
FREQUENCE DES JOURS DE PAIE 
Nee ee eee a Eee ee eee 21 
39 Da 15 5 Ghaque semaine 4. seen eta aie 
Toutes les deux semaines 22 
45 40 66 82 26 jours de paie par année .........-..+++--- 
Deux fois par mois 23 
8 15 jae 13 24 jours de paie par année ...........-++----- 
1S es Aas Oe Gate cae caht kepet Aiceenne 24 
2 3 4 1 TiousiesimOlsmeese irs 
ae 8 S. = Autre regimens osc se see oleae cna states 25 
6 8 4 = PNK Cloke a5 UGA een od Cokie 26 
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PART 3 — OTHER EMPLOYEES 
Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


: 


ee 
; Canada! New- Eon Nova New 
All percentages in this table are proportions of the number (All Industries) | foundiand Island Scotia Brunswick Quebec 
; A the t = ae = = = — 
of employees given under survey coverage shown at the top F ne piers reve te eens A alce 
of each column. bets Neuve Prince- Ecosse Brunswick 
(Toutes les Edouard 
industries) 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units................-5. 6,052 or 39 262 201 1,509 
2 Total Number of Employees.................-..: 490,008 8,295 1,964 15,346 12,067 114,100 
% % % % % % 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
| 
3 AIPM OUTS ga aoneoccgucdcGes 9 so0080 406 4 - 2 8 2 4 
4 Over 35) sand Under 37 1/2:NOUrS>, ctceramecne 2 ter 13 1 cS 1 5 42 
5 STD NOUS! «euchs cs otixaaeer tate creme sacderaer es 22 43 23 24 Si 11 
6 Over 37) 1/2 andiunder 40/houts'.-s..0 ee ee 15 1 - 1 1 
7 40 TOUTS oc athe ease ke ra tcoueior el oescare aes 28 29 26 44 24 24 
8 Over 40 andunder44hours................ 2 4 1 2 1 3 
9 AA Se DOUlSeye rare ete eales ev eroncte cde errrare sretetens 1 - c 1 S ae 
10 Us IN peor abetoenocctonesceoese { - 1 1 2 z 
11 iyge 2G MWe ao tesc caccs eo coouengo jun 1 1 = 2 1 1 
Days per Week: 
12 SS MECAYS sn encacis trai naeren Merete ckteone orcas es a = = A = = 
13 LS UEND Gainers an Soravoc cate. lamp ie 1 1 = 3 = 
14 Tg ai epeteuieheeetcneae aomcurteearren cit caer 84 78 St 80 86 &8 
15 HU 2cdaVSie.. sare tiaras elevate a secial nee Sates 1 1 2 2 a 
16 Bae Ua y Sic reycbathe atin seesie a) crete ramen anesthe 1 1 2 1 - 
7 WM yo oenqopocn dros ssunecasoes cone 1 rT 5 S 1 
Hours per Day: 
18 Witerar7 nt) un OUrs\ 6 ea aves, yu ee cue esiew mci cements 17 1 3 10 7 46 
19 TAU Q ATOLLS actetce eke oes ear ee hs eet ee ee 24 43 25 25 52 12 
20 FESPA NOUNS rs aim penigioan l'eau! ats eur evay erator eine 12 1 c 1 - - 
nN 8 NOUS: Meyerson eho teri ee ata oes 29 30 26 4g 26 25 
22 Over Gi MOUISisc siesta Aepecacrers eerie ne ee 4 5 1 3 6 6 
23 NOpstandardsWGrkeWebKiwercs- cscs ccic: om eeceinen teneuererens 13 20 46 17 8 10 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 Provide suchipatditiolidaySe. sm cee cire eee een: 99 100 99 98 100 98 
Number of Paid Holidays in 1977 Calendar Year: 
25 WC SUET TAG EVN oe Buco cis 6 Cems be alee Rick Breer ray 
26 TALES SCTOACESUETIE ita aaa hares Bes eae 2 ; : ; : 1 
27 Bdaysandlessthan 9....................... i - : 2 2 
28 Sidays-anuitess than 02 wee ieee en eure, 8 39 : 3 : : 
29 LOldaysranalless thanuitersnmicmereepret rs ores eee 32 32 2 e S 
30 Nipdays anoles thank Zine erases cease meee a oe 35 1 oe a Le 13 
31 | 12daysandlessthan13......................, @? he 30 11 
32 USUAVS OlIMOlE tne matrts Nila rete et aces ace iertan eae é : - 5 > 2 
33 Number of paid holidays not available.............. i or a e « 36 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percentage of employees covered.................., 60 66 S56 S55 57 66 


‘includes the Yukon and Northwest Territories 
‘comprend le Yukon et les Territoires du Nord-Ouest 
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PARTIE 3 — AUTRES EMPLOYES 
Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


: ; Briti 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Soa oe pe rg: dans ce tableau sont des proportions 
os: gaa Bs a — u nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de |’en- 

ntario anitoba Saskatchewan Alberta pie quéte” au haut de chaque colonne. 
= — 
‘ No 
CADRE DE L’ENQUETE 
2,289 292 168 522 625 N établi 
ombre total d’établissements ayant fait rapport 1 
9 PRONE 
197,936 24,928 13,402 45,355 56,088 Nombre total d’employés................... 2 
vA h v4 74 yi 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 

: 7 - 5 7 SHIMICSNGT Ss Soe aanecse ban sa owas 3 

5; 36 os ; = Re Plus de a heures et moins de 37 1/2 heures . 4 
DAN DVAL AU (emcee cee ot Sch Oc Chere aS 5 

e - a ss ee Plus de # 1/2 heures et moins de 40 heures... . 6 
NUTS A crewreare ese ssMees eer 7 

: 6 - 1 Plusde 40 heures et moins de 44 heures... . 8 
i = = AA » WeuUeS ir) enue: Seearmose see 9 

= ng = = - AS iat NOUTES ey) reurpe rciebe © revert 10 
T = = co - Plusides 45. cetresi > ceaeee. eee reese ieee 11 

Jours par semaine: 

= = - - - Sh [OUTS Me ecel yan ciateme vacances aie ae ere 12 
1 6 - - o AS lOUrS ie ..cer evenee-coe era isep aire 13 

84 88 96 80 78 Bee POURS re etanesaeue tegen acters veselapcans 14 
1 - - 1 = Paes ese, toro 3 Spe Cea Ee 15 
1 1 - = 1 Sy eR IMIS Bontont sc sat coaeee ber 16 
1 - - - ° AUTIOe: rome oketaleg varaccncmemtons ered one 17 

Heures par jour: 

9 8 = 8 8 Moinside 7° 1/2 heures, -can.cnstete = a eter ere 18 
23 33 5 23 45 71/2: heures s .<:-Sxc eee eee iene eee 19 
16 24 47 28 = Wold heuress- wae eee eee 20 
34 24 39 AP 25 Bee NEUES <<... gcteeecta Sci ete twee 21 

4 6 = rT 1 Plusides sGa) MiNUTGS i rtercomiery oie eects 22 
13 5 4 18 21 Pas de semaine normale de travail.............. 23 

JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
99 99 100 99 98 Accordent de tels jours fériés payés.........-... 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l'année 
civile 1977: 

- = = ~ Moinsid@ 7 jOUtS ia eyeie tote oie at aene dene 25 
3 i - = = 7 jours et moins de 8 jours..........-.---- 26 
6 3 - 6 4 8 jours et moins de 9 jours.........-.--.-- 27 

11 5 5 i) 3 9 jours et moins de 10 jours.............--- 28 

27. eS 74 68 28 10 jours et moins de 11 jours Ses Ark eee te 29 

49 16 19 18 63 11 jours et moins de 12 jours.......-..++++50- 30 
2 5 1 S = 12 jours et moins de 13 jours...........+-.--- 31 
{ 1 & 1 = AS NGUTS OU PLUSi y= nro ace eee eearta te steteminrs Ars 32 

= c = & a Aucune donnée disponible ..............--- 33 

CONVENTIONS COLLECTIVES 
53 Sil 76 63 73 Pourcentage d’employés visés........---++-+-- 34 
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PART 3 — OTHER EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the number 


Operating Staff 


Air Water 
of employees given under survey coverage shown at the top Transportation Trahecan Transport 
of each column. as we ve 
Transports Transports Transports 
aériens par eau 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units................. 640 - 43 50 
2 ACU OMAN TOMES 5 oc obsoobntonronooos 76,543 7,477 9,947 
04 % % 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 SHITOLIS OMMESS cocus, ceuchewctansie es cncatelstere tore tess ayer ars = - 7 
4 Over 35 andunder37 1/2hours............. 2 - 19 
5 7 WANE ooné6gac: pecRenooeasoau0p 6 - 2 
6 Over eo7'1/2:andtinder4 Oihouns: sewers a) late - - c 
7 AQW © THOUS sncrs ter rect eer wreveenect none ores 59 2 ul. 
8 Overs 40) seandiindend4s hours nen. elec eres 2 = o 
9 AANTSANOUNS Hee ree ce eis hetee cre ha ele mamer ctaeaks 1 = = 
10 AG MEO USS hry crmeicns ts, suepete aioe cence ens) meee S - e 
11 Oba LE Wise dom coc a racis veer eter aks ei 4 - 16 
Days per Week: 
12 Rt Oy Ce eeeaeens cay AAR en esha or Came ARIA cr, ~ = = 
13 AM CAS hs Shane aroraesteaele a tieiistesaxouthe ne Gee - - io 
14 JP), (CEN Seat e mckd cunicterer a peneteenae.e Ook reo o 7S Pe) 47 
15 Gg TPAC EN taenaaieycae terre cern Cronies o: Seb 1 - = 
16 Gi dayShe kas peeves w rcle tec ayfenecon ane akars 1 - 5 
7 LOAN ebanesiceter c Reece etek sictuhlns Pureistpch taehroureritre A) - 17 
Hours per Day: 
18 Underaizal/2uholrsee see emer ain ere reatene tans ee = = 1 
19 UW PANU Sates &0, Puasa preter yc ha each ome oe 8 - 20 
20 TCO SIN OUTSHevea pace Acer or een & = = 
21 8 IOUYSH Rony em Ta romtutene rbewca nea Cte 62 2 43 
22 Overee 8 NOurs: metrics. recuse te sere tess 8 - - 
23 NowstandarcdiWorkiWeekeeranmesinvacrece mechacreianr a 98 36 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 Providarsuchypaldina|idaysea wars sejeeste eirtia tes cc ie 98 100 98 
Number of Paid Holidays in 1977 Calendar Year: 
25 ess thantedaySemcncnaoe. tere wee Ment oes = ~ - 
26 Jadaystan di lessithanercermr me cma. eae aia ce - - - 
27 Bidaysrandilessthanted nce ts oem atlases on: 7 Sit = 
28 Sdays-endijess than TO cee y sa ee cen eo 7 15 Ss 
29 pUidaysiandilessthanniiie Serre tei eine ee ia: uR 13 42 
30 Alidays and lees thant2 ncn casey s ees haa oss $3 21 50 
31 A Mays anid: less tani Vo svat ca kee sae. gs wo 1 - 1 
32 LodaysonMOlemae eee eae .. 2 = Ee 
33 Number of paid holidays not available............. = = = 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percentage of | 
g employeesicovered.) «aes eine oo ae BB 92 91 
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Railway 
Transport 


Transports 
ferroviaires 


74 
26,650 


% 


98 
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PARTIE 3 — AUTRES EMPLOYES 
Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Personnel roulant 


Urban Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 


Truck Bus Transit 
Transport Transport Systems du nombre d’employés indiqué 4 I’article “Cadre de I’en- 
wm eo me quéte” au haut de chaque colonne. 
Transports Transports Transports 
par par urbain 
camion autobus 
‘ | No 
CADRE DE L’ENQUETE 
368 46 38 Nombre total d’établissements a i 
yant fait rapport... . 1 
14,396 4,185 15,860 Nombre total d’employés................... 2 
% % he 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
r 3 is 30 NOUFES OUNTONIS ie aye ee ae ei 3 
= - - Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures 4 
- - 24 377 1/2, NCURCS 22 eee eee ee 5 
= - = Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures. . . 6 
41 19 vS AU) ec theuresye waaay peer one 7 
8 - 1 Plusde 40 heures et moins de 44 heures . . . 8 
a - - Ade ANeUreS sch. saneee so enh lett 9 
en de 2 455.) HOUrES sche WAtaen es etene ee cs 10 
13 2 - Flusidesy 45); os heuresk:.:eysekcan ier eee: 11 
Jours par semaine: 
a - - Stome | CUISH yh et ene ee ene 12 
1 - - AP (QUIS Sol ere ane toe 13 
79 33 99 5 JOUTSIR: a reece eee te 14 
B ~ - ha WATT Cham epee hac c.,ay7. cis see 15 
4 3 - Ga.) (JOUTS ee etree cheek cer 16 
= a S UN ceatecored ies ORR a a St ROAD 17 
Heures par jour: 
- z = Motnsidem 75/2 heures se). aioe ner eet bie 18 
i 1 24 TPAC SA Aine, n> Sten cormee OES 19 
= = = Wo Aiheurests so eee tetas oe 20 
46 21 75 8 NOUPES 7 5-2 ase bot ere neers 21 
40 12 1 Pluside28ie6 ihelres” e-kpeeewart cronies be - 22 
13 64 - Pas de semaine normale de travail.............. 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
98 98 99 Accordent de tels jours fériés payés...........-. 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l’année 
civile 1977: 
1 6 = NGMSGE VWs oe oe Gahe aches gac core 2 
1 1 - 7 jourset moinsde 8jours..............- 26 
7 14 - 8 jourset moinsde Qjours............--- 7 
8 2 9 jours et moins de 10 jours..........-.--- 28 
: : 10 jours et moins de 11 jours..........++--- 29 
as & os 11 jours et moins de 12 jours...........+.+-- 30 
; i ye 12 jours et moins de 13 jours..........-.--- 31 
: 2 (TNIGOINSUS Ae Recebocoocnon 7 oc oT Soe 32 
ey s : Aucune donnée disponible ............---- 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
Pourcentage d’employés visés........-.-+++++: 34 
64 1%) 99 
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PART 3 — OTHER EMPLOYEES 
Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


| : Sales Employees — Personnel de vente 
All percentages in this table are proportions of the number Petes Stan! | ies A 
of employees given under survey coverage shown at the top Trade Trade Stores Repairs Oiner 
of each column. = = ber pe bet 
Commerce Commerce Commerce de Réparation Commerce de 
de gros détail de véhicules détail, 
d’alimentation automobiles autre 
et [Lee 
No. | 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units...........-..... 4,254 1,945 307 674 1,328 
Ha Total'Number ot Employees’... 52-2...  e 172,622 23,889 Leer Oli) 6,745 98,913 
% % %, % Vi 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 SLO USUI GL Sane ad ain ei cieudeao Malar. ogto haa ho-5 i 11 - ial 9 
4 Over 35 andunder 37 1/2hours............. 2 4 co 7 =) 
5 OT 2INOUISSc eee eG en oe en oc 31 28 = 2 47 
6 Over S7al/2 andiunden40jhours, yc. sees ee 137 2 60 2 2 
7 AGI MANGUIS ted yoterc ae ncekie Orcas ceeaak one: $0 3 $3 BS 29 
8 Over 40 andunder44hours............... 3 3 2 8 2 
9 44 DOUSSUrpeierrene ce coer aaa nG dyer 2 4 1 4 2 
10 Ant GHOULS tee Neier calor seas ronnie ; 1 1 - 5 - 
11 Over 45 holise.e ease Sia > a\atein satay ava 1 1 - 9 - 
Days per Week: 
12 Bees CAVSiccasir int aeons eT eisen ete ketene - 5 = o = 
13 AS me AV Sicha te take ar eos sea ecg cane se - = = = = 
14 DN UAVS! eave ran rennet vo)sNarepen ues cieteyer oF tie 90 80 95 Se 9% 
15 TD PACER ABs Cras raed Peat ercr oReigsorees Colo Stes 5) 4 = c { 
16 Dig SeOAY Sis ialansyayn sateys tac sataversis anata ees tetas 1 = 16 1 
17 UU Aenaraenitte a Gentil ct. crcka Gina me pow se = cS c = = 
Hours per Day: 
18 Uncleraeyet/2 NOUS eye rare cen arte reas 10 16 1 22 11 
19 (AN EAN ONS pierces telco ae oe orcas ol a7 29g 19 2 50 
20 ACSIA NOUSSi. Aesop ree coer occ severe eee ieee 9 { 34 = 1 
21 SPS NOUISH cee otsncareiee mene cer: 34 34 40 aD 34 
22 Over 8 OUSSS tian ere eee eee ae z 5 Zz 17 3 
23 No-otandard: Work: Week:r..): at: -1< sresneieiccee terevoes 7 15 4 26 S 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 Provide such paid holidays ..................... 98 97 100 Ba 98 
Number of Paid Holidays in 1977 Calendar Year: 
25 Lessithanididaysmircnciccc rim ee Oe ee 1 1 - 1 1 
26 dddayscandilessithanr Geena en enema teeta 
5 3 3 ES 6 
27 Sidayssand:lessthanay dere careener ees ee eran ee 10 10 4 13 13 
28 Sidays:andilessithanidOiane oe Geter. 7 eee 19 25 6 2e 2) 
29 4G Bays and. Wess tRaG hos ek eis ee as 46 33 68 21 41 
30 dilkdays-‘andilessithanyligcrs menepe ceteris ee once tan 14 16 V7 11 12 
31 Wedaysmnriless that te.5o:<-- y easeeids asc 1 S ~ 2 1 
32 AS dayvSionMOlelerace cto ecient eee an 2 4 1 2 
33 Number of paid holidays not available............. = a = é. ee 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percentage of employees covered................ 
E 26 4 74 1 13 
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PARTIE 3 — AUTRES EMPLOYES 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payeés et conventions collectives 


Nurses and Technical Staff 
Personnel infirmier et technique 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


‘a 


Policemen and Firemen 
Policiers et pompiers 


Hospitals 


Hoépitaux 


840 
164,856 


hh 


74 


Local Administration 


Administration locale 


| 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de I’en- 
quéte” au haut de chaque colonne. 


10 
60 


96 


109 


ate 


CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 
Nombre total d’employés................... 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
S5yNGUTES OU MOINS eve teen eerie eee 


Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures 
SU 1/24nGUiS aura nee eon ae 


Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures. . . 
49 heuieSatssceeaton ce eee 
Plusde 40 heures et moins de 44 heures... . 
44 CUCM nn ater chateianrs wlietn ie 
45 GUNES uae. ce atten, vena ckenseonces ome 
Plusde 45 HeULES\c Aen eee hoe ee 


Jours par semaine: 


JOUISE cree acer at separa 


Ge SiGUiSira ner ne ieee 


Heures par jour: 


Mothsiem7al/2ihellvessec ce eterien ierore hice rie 
Tal 2iNCULeS te ete rete ons atte 
TP SUESEVIEOA Seine Beaten gurerme aoe 
8 NeUKESPe cherie es trees etna 
Plusde 8 DEUTES scratate seete cn eee) eine 


Pas de semaine normale de travail............-. 


JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, ete.) 


Accordent de tels jours fériés payés...........-- 


Nombre de jours fériés payés au cours de l’année 
civile 1977: 
MSGS a wancane coon oon FOC 
7 jourset moins de 8jours.........--.--- 
8 jours et moinsde Qjours........-.----. 
9 jours et moins de 10 jours..........----. 
10 jours et moins de 11 jours........------- 
11 jours et moins de 12 jours......-.----+-- 
12 jours et moins de 13 jours......-.----+++ 
USOUPSOU BINS es cinco eres eke taker alt 
Aucune donnée disponible ........---++-+- 


CONVENTIONS COLLECTIVES 


Pourcentage d’employés visés.....-----++++-+5> 


-ONO AAD SPW 


ee 


12 
13 
14 
15 
16 
17 


18 
19 
20 
21 
22 


23 


24 


25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 


34 


PART 3 — OTHER EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


No. 


> Ww 


All percentages in this table are proportions of the number 
of employees given under survey coverage shown at the top 
of each column. 


Canada! 
(All Industries) 


Canada! 
(Toutes les 
industries) 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units ............... 67952 
Total Number of Employees...........00e0e0e- 490,008 
VACATIONS WITH PAY % 
Number of Weeks: 
WO WEBKSi crc sila, serceere Ars ens sao roto dr eueeaeettea 63 
Pace (CSS NEE o can eons ou poednoadgon SS) 
LURE eter enghcmaic Pine ital Grtisarh seb oeten aroveneeeec 35) 
CENTS) Caeser RORS IE OD EME ORES Carne RONTT Oo DUNO = 
SEVGATS OGAMONE eas araycrer ii sacetteca overs etek o 
imhree Weeks ons awe eter RP Ry anos eee 82 
NMS 1 VWEEOPIERS as ges od dea canes anoonans 30 
DINERS e eREaehy Ss it arcane alae ee RON 2 
SIV BATS RnR tie ee geet tee ne Vee Sy y 
ALY Gal Sates sitar ns eet car RN Cae 6 
DAVEE eRe xe eer a eae hens kia ea 29 
GO Veatsie yet nc Macnee hace eee ner eee 5 
TOWearsa etn Reet ern sank ey omerre gre 2 
I BATSIOrMOTE: covericesaaictek wereran etcues. A = 
ROUWECKSEa yeti ee sche: Clap arcane eee caer “ 
Atenas 4vears On less Gates asic oieasee tere os 
GiVBaliSaeantin octane oe ee Roe eee ae ee 4 
GitoSpvealsies Cee ae eee 6 
WO Vearsic teens eacy. cot eee eee ae 23 
NAGtoRt 4s yvearsieyen sewer wets ee oem tee 12 
Siy CanSaees oe ale ten Peer A orter Se 10 
ROSTOMIOMVears tire wero percent ee i 
ZO Wealseerpacrucn cee Cee eee 1 
ZA CarSiOmMOle) came Ween nee ce: =. 
GiVeWWee komme eee wan tn aba an ee eens See 52 
Attere:|4syears Omless scanners nett neon ce 7 
OWA tS ia eee eite ccs cov eae ie yee en ne a 2 
GROWL GIN cars uy tudnany aia Mere vcr carer ee 8 
ZO CAI Siar armen a. ce yen ae eres ee 18 
2lstOr2 iy Cal Smeudeeni ner kearver nen ce eer 9 
2OV ERIS) camer tg. chosen Wrenn 8 
2Ot0r2 OV ears wacee.s ee at ee ee = 
SOV ears. co Nemec homer Aopen uncer eet = 
SloVvearsiormolem a meric Moe ee eee = 
Six Weaksn Arne cet mena te, ares whe cue yaa 22 
NIG UV COMPES A Gok ban oo pa dbp beeen de 2 
ZU VOal Sears etn a oe Pe nF ed 2 
2iptO. 2A Vearsy ante wens ae ee ee ee ee & 
QO: Ved Stems nt mea ee Manette ar ete 6 
ZOO ZO Vealse ieee eee ines SR 4 
BON Gal Sierras ws an tonoky, ant on Sei 5 
31 years or more = 


‘includes the Yukon and Northwest Territories 
‘comprend le Yukon et les territoires du Nord-Ouest 
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New- 
foundland 


Terre-Neuve 


Loyal 
8,295 


% 


Prince 
Edward Nova New 
Island Scotia Brunswick Quebec 
lle-du- Nouvelle- Nouveau- Québec 
Prince- Ecosse Brunswick 
Edouard 
39 262 201 1,509 
1,964 15,346 12,067 114,100 
h % % vA 
54 56 59 70 
2 4 9 18 
Sz bil 50 55 
= sy - < 
YW te 87 86 69 
27 39 41 19 
1 1 1 6 
1 3 1 il 
ol 11 7 5 
La 28 31 22 
2 3 1 4 
2 3 4 2 
1 = - = 
80 88 88 90 
8 34 8 4s 
e7 9 LIS) 2 
o = 1 1 
2 nN 7 12 16 
32 t BS) 14 
y) 14 17 9 
- 5 - - 
1 1 - 1 
2 - 1 - 
49 51 44 29 
= - - 2 
= 1 = 2 
2 - 4 3 
2 34 28 te 
Srl 7 8 6 
11 6 3 5 
2 - - = 
1 1 - - 
43 el 20 10 
9 - - 1 
oS 1 - 1 
1 9 9 3 
31 7 V u 
= 4 S 2 
i = = - 


PARTIE 3 — AUTRES EMPLOYES 
Tableau 2 — Congés annuels payes 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


i | ] 
British 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Columbia Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Ontario Manitoba Saskatchewan Mperta Célonible: du nombre d’employés indiqué 4 Iarticle “Cadre de I’en- 
Britannique quéte” au haut de chaque colonne. 
‘ No 
CADRE DE L’ENQUETE 

2,289 292 168 522 625 Nombre total d'établissements ayant fait rapport .... . 1 
197,936 24,928 13,402 45,355 56,988 Nombrertotalidiemployes amnesic ee 2 

2 % % % % CONGES ANNUELS PAYES 

Nombre de semaines: 

63 64 Aer 55 69 Deux.semalinesn so... 2c perce ree acorn 3 
5 3 2 9 13 Nala ANKE) open cron occ Utes G cunr 4 
S7/ 60 9 46 56 cE: (eee siete Oe et ne Ms i eater hae 5 
- 1 = - - DEBTS chore pean he OE ae ae 6 
os 2 - = = SiANSLOU DIU Sire kai. oe eee meee tee sneteuseiecte 7 
89 92 89 86 es APOIS:SEMAINES# wa Cree RN tre oe eee en eee 8 
34 31 80 41 18 NTH AMOS c@ococad acooxoe ov oagan 9 
- 1 - 2 5) DAE Saati GAA eR U Atari ner cennee ROTOR Oo 10 
7 ee - 3 al SAN Siriaas medi hey HeLa Re nets Moe 11 
5 11 8 5 8 A ANSUN ose rote en tras RE See eee 12 
Sif rr - 33 20 ANS) Ceara hak baleen wees miner eae ees 13 
5 = - 1 = SHE RHEE Tie aac nerheea eemack ce oles, ci oko w Se ORES CH RRR 14 
u - 1 - MGiatiSarce ep ae oe ee me se eee 15 
= = ue - - HOURS: GAR stan auto nee me Be Reo 16 
91 93 92 91 94 Quatretsemainess +6 «100 5 yea nee ck een a 17 
29 33 21 32 33 AEE COMPO B dscd ane > GS ua cmos aaa 18 
3 1 4 5 - By SYIS%, Sys pee era eng era ee 19 
4 8 14 8 22 Brat SianSinSriut es cietecee a? A beeataensso.s Chane 20 
26 27 40 29 19 SUPT Site atin Ceres or e-c orb obs eters 21 
14 le ie 4 11 Uihsariécansuss wee eet nnc cane. tere 22 
We it - il Sl i TOaNS Ss, 2: cRrkeee.. eee eee ro wes cate bac 23 
1 = - = - TGiay Gian eis cecum ares erent 24 
1 1 - 1 = ZOBNS Ske iter sae: Te eT ean 25 
- = - 1 - ZAFANSGUIDIUSH en eee eee ae raeeense Oren 26 
DS Til 70 43 78 Gingoseriaines:tac- teers ee ea wae eevee 27 
2 2 2 = 44 NOES TOEMGOUNINONS oo ve Ondo phan oan s 28 
2 1 1 2 3 LSE I Gieeet ae ace cro montis se cpoNneneoten. 2 29 
9 25 14 12 6 Ge antOtariswtecs cet ca ower crates Rear 30 
20 55 8 22 tS DADAMS. atsce ee se en ae ee ee Leen 31 
151 i 24 3 3 Divata Ganson tate ee meec eine ican aies 32 
11 5 ae 3 7 DEANS cates Mann condke diene ieee ney Mere 33 
- 1 - 1 = VASE ASIE TLS teiecate eta Gane aoa et ai itt 34 
re aa Gd = - S(ians= ace sede Oe ee ern 35 
- oo ty c - SY TSOUMO NG 5 estiaceoreeintaw Gakuen co con 36 
18 20 32 24 58 Six semaines: ...... Ree ee 37 
= a - 11 Apress 19lansOuimolns). «2 west rape se = 38 
1 - 1 2 8 DICT uae ates as ths iter easy Sar 39 
sa 6 7 2 25 Dai &: AIS Wetec cite hehe aeons foes ttn ks a 40 
7 1 if 13 1 DTA Satete Gos ee Te LOE Oe rene 41 
3 6 8 3 3 D Bia ZOVaTIS we cecum eens oe ena lore oe 42 
6 6 3 4 10 LUE CR en ORR hci ceed go TAO e wre 43 
a = - - - ANUS ee pict Muth oan armen 44 


1] 


PART 3 — OTHER EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Operating Staff 


5 
All percentages in this table are proportions of the number IN Water Railway 
of employees given under survey coverage shown at the top Transportation Transport Transport Transport 
es ee Transports Transports Transports Transports 
aériens par eau ferroviaires 
= 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ............... 640 43 50 74 
2 Total Numberot Employeesiznracee-eyekeeideeerer= 78,543 UAL i 9,947 26,650 
VACATIONS WITH PAY % A we h 
Number of Weeks: 
3 TT VIONW BEKSPetaire Siotenneare Cred Cone ean gee oreo rrede 93 99 63 98 
4 Attersutessthannl vedte acrantsesarnete eee rca yea 2 = - = 
5 AEVGdlia <2) oes Seronanis ee oe res 90 99 62 97 
6 | ANT eth te emIm Se © Se eS 1 — il 1 
7 MAG WWNCH aes Gos betes ooo booed o - - - = 
8 iy caireaicekinae cee eee 95 98 95 98 
g Atterceali yealno ts lessee ceetens tact ac ee eneeeese a 6 1 A C 
10 DIN CA Sias as Te 3 = 5 1 
11 NTT gone, Bie eget Bettina <P ty eee, err I= 19 8 28 3 
12 WAV OAS apes Rare ann Pelee pee eee 27 5 20 59 
13 HiVedl Seu oti anc Tetra eh rary ea tees 32 84 9 32 
14 UL NCE ne Pere Oo ie te Aaverotore 6 it = 1 
15 OS Veaisteaencfctrtoxe: oo cares eee 2 1 - 2 
16 LAE CETI OV eta ee) (hlltcepnot atoce.e) crcectole cons Ozh - c 1 - 
17 FOUR WOEKSi rere Ris eo nee ee ee 92 oi 92 98 
18 [NIE CNTHBOREAS 4 apooududaescabouchues 2 1 v7 iL 
19 BVBalS ice e aie le eee re ee 2 1 11 - 
20 BstObSIVOAIS tame tee ee ee ee 3 1 22 - 
21 HOV earSia tek crane aeiuat enn eiaae rae ee 29 37 ire 3 
22 COMMAS GanSE ehrcass: sate eae ene 41 6 36 59 
23 LGV BAUS cce eae. rn ae eR ecmee PS eoe eee 14 i 4 32 
24 Pero Oui cate Serotec one 1 = = 1 
25 PAU CE Creuchoh e MER MO Ore eines ater Di aa 1 a = 2 
26 UNS CINOG of oncbnuddacaccewsce - a 1 = 
27 FIVEAW COKG: Sac. ita ore eee cape ae, nee ee eee a 45 34 Ue 98 
28 Aftercanl davearsiot lpssicnyae ee ine eae ee 5 1 et 1 
29 REV GaSe ne Batata nt tae ty tenet pre 1 = 1 _ 
30 LBRO OS Vedio eet are eee ee 9 = = e 
31 DOWEdISS et eine Croce, Fe orn ee 23 82 22 - 
32 Fito dived cay ene ee 350 s 20 39 
33 FLAN eee en ORR ae cake 15 a 3 35 
34 PAS ONCE eps SI Bees ie ef - = ~ x 
35 SURV GAT Sent dae ae ec ps rn ene ee ee = a . 
36 HELIS OI? 3 bine tance oc bimbo na ae: - rs a * 
37 SIMA PE KS oar t ce ena ee er ances, , ns cae ae a c 
38 MOG UIMAIGMCES S cc won Seon onteoenaes re i sf a 
39 BO NEQIS eis, cacti (ir enacts cay ae pa 3 - 20 - 
40 ZUROVZA CATS ohare othe tenn sien eee A = a = « 
41 PWV Bal Searessens aspera ae eee eee 8 4 o = 
2D TOWZOSVOAIS! tn ah tea nee tee ee ee ee 24 = 20 59 
SLATER aan ee eee ae oe co 8 16 - 4 35 
44 Sl years ormore ........-..+.00-e3a. 5 = = = 
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PARTIE 3 — AUTRES EMPLOYES 
Tableau 2 — Congés annuels payes 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Personnel roulant | 


Truck Bus Palin Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Transport Transport Systems du nombre d’employés indiqué 4 I’article “Cadre de I’en- 
= a = quéte” au haut de chaque colonne. 
Transports Transports Transports 
par par urbains 
camion autobus 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
388 46 38 Nombre total d’établissements ayant fait rapport .... . 1 
14,396 4,165 15,860 Nombre total d’employés..................... (2 
% % % CONGES ANNUELS PAYES 
Nombre de semaines: 
97 89 97 Deuxsemainesin.c seve aca ae eee 3 
1 3 10 Apress. (Mains dc0n ann sierra 4 
95 84 68 RCo Me eee ee ee Eee 5 
= - - ZENS sees. b ten ee ae 6 
- 1 - SiaNS‘OUl PlUS.-.0ac-te eye en rene 7 
90 85 99 ‘roils Semaities: 2 tte ds.<.0 oe oe 8 
1 i 9 NCE WENIOUMMOUE: 6 Owe bomb ave ook acess 9 
1 2 1 DANS kd see Be ore et ao ee 10 
5 10 59 SVaTS Nc, coe SIS oe ae ee 1 
8 Q 13 A aS eer nat Sia ee 12 
50 23 9 TANS eee ee ca cree tanner ee eee 13 
Z| 24 1 Gia Sans) safe be Ae eo 14 
4 8 - TO:aN Se eeeran Jeera, See ee ee 15 
1 a - Ti ansioulplus som eee ee eee ee 16 
VS 79 99 Quatre:semaines:) 4 sarees aan ee eee 17 
j 4 - Apress, ¢4:ansioul moins, aacqncneen cecum cece 18 
= = - GeaNS a tenet Ae ee oO ee 19 
3 = = Bata mSiyc Beate Fak canny en ee eet 20 
43 27 4S 1Qtansiec eee oreo ca ne eee 21 
20 24 52 Tail tank oon rete 22 
7 19 fl TO ANSPYAtie ty oss cece ee ee ore 2S 
- 4 1 Gia Giansts adn cote eee ee eee 24 
1 1 - 20ANS sort eee ee ere 25 
= = - 2ilvanisioul plush ake eect: ceere ene 26 
60 67 98 Cing:semaines: oe anybeteso netomat 27 
3 5 = Apress: « 14sans\ouimoOins) << cietersrstets aime steaanetel sens 28 
4 = 2 PDRaris!> ee Behn cient Sr enenaermenate 29 
13 1 27 Giant Dans ccteene See eee ee eee 30 
ay 9 56 PLE eae, Mee ee Re sts Shee ee 31 
3 17 32 Dia ad AUS yee es ee eo ee ays 
M1 19 = DEANS Tae iotns eke eee anor a 
= 3 > PE IPAIC | ew emits Se ioucr ace yore. cece crete Le 3 
is = 1 SO anSh cote an rs ata eer oe rerescsre 35 
< = = SiMiansOUDIUSi. m:eeewhas Sate epee ara 36 
ani ALLL oa SL APE ae Omer Hi i ouck bud Gore 37 
: s i Apres: 19:ansiou/ MOINS) << iets e oe me eae 38 
4 - - AE Sug RRR Ps cron ener Ce 39 
= 2 - Dia Daas eee nna doe TNT eae r 
DO ANS Tate aera eae cacao Crate senate torte 
i : sr PASE VA ECS 18 Grane atin cama Roce ic cat fe 
33 9 Sane soe cee eo ee eres - 
pe: fs 1 Sliansiourplusi:cercteeteyec stewerer eet fale nee 
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PART 3 — OTHER EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Sale Employees — Personnel de vente 


L 


j= 
Retail Motor Retail 
All percentages in this table are proportions of the number Wholesale Food Vehicle Trade, 
of employees given under survey coverage shown at the top Trade Trade Stores Repairs Other 
of each column. Commerce Commerce Commerce de Réparation Commerce de 
de gros détail de véhicules détail, 
d’alimentation automobiles autre 
ee 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ............... 4,254 1,945 307 674 1,328 
2 MotalNumbernot EmployeeSwecertwtecttercness stereo 172,622 23,889 Non OTES 6,745 98,913 
VACATIONS WITH PAY h % % %o % 
Number of Weeks: 
3} AL WOLWeEKSie aoe oer, ore te sas ome ee eect 93 95 97 OH) 90 
4 Atter ilessithanill Vali... crest -tareiorenck- stoneeme tar: 4 5) - 1 5 
5 ARV Galen cgcctketen tote acer at eek pettetu cle te cone acters 88 89 97 93 84 
6 iv Gar SeCAciaes oe ecscccc ce tata cee i 1 = 3 1 
7 Si VRAr SOMO’ ci recloucietsestessheneh stars <P siciey: - - = - - 
8 TINKECIWEEKS Sinem ckeres sencesccecs ie oe eee ctoesis 92 90 97 78 92 
g Attensa nlavearrOnilesstra, sync ninte armen noe are 9 4 2 2 13 
10 AY OAT Sue wcace tie cee ets mh ee ee Te ee ee 2 3 - 1 2 
11 BV GALS mee nan tkcremnroe Ce ae ae ts 8 8 13 6 6 
12 AW CAlSihca Boma eed aas Nor eRe x) 4 - 2 S 
13 DV OANS yee cel castes ae wetsenl cd eae Mare ee ohare 61 50 76 36 59 
14 BatOpOEVean Sts... octane ret wens anes 4 al il 4 We, 2 
15 lO eatseerr tn oa dre ee renee raion 4 19 1 13 4 
16 WCAG OMMARD a endconcencemeona one 1 1 - 3 1 
17 FOUR. WOKS soy fasion beks are SRO ee ect 81 74 93 55 80 
18 ATee 4 VeALS OMleSSuesee etree eect ne en ee = = - = oy 
19 LANL seatan Se te ie eae acento. 1 1 - - 2 
20 BitONSiVeatsy tes nccr oer ae ene Ra: 10 i) 26 1 5 
21 10; Vearst) RR TAA Fao acer eee ee 40 23 60 8 38 
22 IetCHl4sy carseat wear ete 3 Y, 4 7 1 
738 TBtV CATS Peed kode y enemies arent te el 25 2 9 30 
24 Gita SV ease cote ear teke stort i g 1 5 c 
25 ZUVeatseetase woe eee eee eee 3 8 = 2) 2 
26 21Vearsic MO leu eee cae eee 1 1 = 1 2 
27 BIVEAWESKSe ede ra chier Aegan eee eee tee tes 49 36 85 2 40 
28 Altenz 14ivearsiotlessi.« seenyeeencin ae « Sean 5 i i - x) 
29 ULV GAT Stemaneees: tte, eee e y ae e 4 6 1 i 5 
30 AGitON SO Vearsc.ceu eed ee eee ee ee le 2 14 = VS} 
31 7AU WCET sane tin ANS eect dio, «aun cet eee 20 15 50 j 10 
2W ZitOr2 AsV Catster. esc cI ee eee - 3 2 = = 
33 2 OV EATS ans duke src race eee Ne ee if 8 8 = ui 
34 26 toZ9Veatsi a As ae = = 2 i = 
35 SLU TEE ere ty ets AME Pease Aer ttn ed = 1 = > iz 
36 SHCA OTUONS bencc66 ce outa deehoaene = 2 a es . 
37 SIXWeeksi icine aepentss areas ae ee 22 12 34 j sl 
38 INICE TEIVERUT ERS oc po none oouueenacee. 3 1 13 - - 
39 ZO Veaistren: Se ts is. enn Ce ae 3 3 c z a 
He DiO}2A Vedi spate. k Cetra en 4 2 - 3 
PASAT SS aera yn CREE ane ee oe : = 
42 ZOtOr2Sivealsin met fee ee ee ce: a : a - i 
43 SUV earsee sada acti eee 5 
44 SHERI ON TOUCY so acon oe od aanucs all ne = = = Be 
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PARTIE 3 — AUTRES EMPLOYES 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Nurses and Technical Staff 
Personnel infirmier et technique 


Policemen and Firemen I 
Policiers et pompiers 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 


mespiels Local puns \ alien du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de |’en- 
Hopitaux Administration locale quéte” au haut de chaque colonne. 
: No 
CADRE DE L’ENQUETE 

840 187 Nombre total d’établissements ayant fait rapport .... . 1 
164,656 Bb 7 Nombreltotalldiemplovesicusiaeiete an enenenneninnee 2 

% CONGES ANNUELS PAYES 

Nombre de semaines: 

25 41 Deuxisemial ness costs Sigecees te ee wee SCE Ce S 
Ae, 2 NCE WOTSCMINEN socceneesonncnoeuns as 4 
3 79 UsaNigetes eas sachet orccue SOO ee 5 
& - QiANS hare itch eiaecer ts eee eT ne 6 
ee = Scans OU) PIUSs ya caer eee ene ee ee 7 
VS 100 TDPOIS'SEMaln CS:3h te-eer-Aatecuen ere ee ee oe 8 
Me. 21 ENS: INENOUNOMIS stonccocacoaneecaaner 9 
1 al ZiaNS Ree ey sido tecs cite aa reree 10 
= 34 RIC ere Sp etes MEE A Sree ers oe 11 
= 6 EC Ane hia ee otenS aieee os cih oo salen as aee 12 
= 27 HANS sovetsater sees. take clone Meee eee sen areratasats 13 
- 1 Bid: SANS eeeceet oe ee ee Se corr 14 
- - TO aniSie hy cs Sis, een ceo CORA ces 15 
- 2 METS GUGINGS = Sb a ao oc aan kao hoe 16 
99 99 Olatre’semainesse ance fat carte nemo tec eee 7 
82 - ADreSae 4ians OUIMOINS asec ceeneeiaeieierte re ieieneree 18 
9 - OL ere Mees, Tei ehh TUN aman Chl 19 
1 14 ETO iGes ilo sate gob gba eas owen 20 
3 38 LOansse eer a Sr es ee ee 21 
4 39 VARTA asin c.c Aeaea unk) Seeks Meneame rem 22 
- 7 LACTIS epee secatran oauccn co he ae ee 23 
- il UG aut arise. eves ves sanoreeeeueutreneae ae ro seers 2 24 
- = D0 ans eee ete panes oe 25 
- - 2 ALaNSiO UL PIS! encewegersn nae aera ere geet re 26 
39 88 UR GMFCSE in feisoma no Go GOOG ontop uceisoc 27 
12 - Notes WeRSOUMONS ¢50605n00ccenc00cees 28 
1 1 USET iL oe eiceree erate Mictote one rect oth Sutececc 29 
1 18 1Giact Sans. oAesicaane yoo eases ceca ey as 30 
151 40 20 anions ete ce emer 31 
5) 25 Dia DA canine cosruite here et Tile Ore 32 
3 3 PARC Yee cee CR Caries ca tec aie One 33 
1 - D Grate Gi aniSaeeace nae aie eye eae ene 34 
4 - S0ians: ecaaau here wkeeicn en ee eee 35 
= - Se Nilay cuedeta Bo ecco ooenamo.c 36 
9 31 PAT EIT SE rie RAR Eee adn boy Co a 37 
- - Aprés: 19 ansoumoins.........-------++--- 38 
1 = TO anSiakweuerc ea ere aeons 39 
7 - Da Deans ee eee ee cI terse anc 40 
- a4 DE ATS peers eck icles GD RO Roe moines eine 41 
. eel ee eee ere Re 42 
a 6 {ITs ipa SERRE PMT HICIny ocr ero cel ere eel 43 
s = Si an$ OU PIUS: cc epeterrctev etek Oe Cate tedaeatay 44 
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SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


PART 3 — OTHER EMPLOYEES 


Table 3 — Dental Care Plans and Educational Assistance 


Prince 
Canada! New- Edward Nova New 
All percentages in this table are proportions of the number (All Industries) foundland Island Scotia Brunswick Quebec 
hown at the to, - = — = =I re 
a ecme dabei ° Canada! Terre- Tle-du- Nouvelle- Nouveau- Québec 
(Toutes les Neuve Prince- Ecosse Brunswick 
industries) Edouard 
x | 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ............... 6,052 ity 39 262 201 PSO 
2 otal NumpbeniGt EMplOvers «er aime see tiene ene eens 490,008 iS} SYS) 1,964 15,346 12,067 114,100 
if vf is i, is h 
DENTAL CARE PLANS 
Availability of Dental Care Plans 
3 PET AM LON deel ay che Meo on Giciens Gyo of aware 28 10 22 12 We 7 
4 KE ONGD! By woo ytan ban bonne odo Oee 68 88 UU 84 84 87 
5 Nonintottmation? = cscs a seccee eeretees eaa eens 5 i 2 4 4 5 
Employer's Contribution 
6 DAO NOW IGSSe. aieve Ses eee see Seas ete een ens = = = = = cs 
7 DOA Ocoee eer Mia ker ec reke sake econ ie ote - - = = = 1 
8 BS Gg sce eae te Pusaces tees See OR eh oe deca 5 3 5 i 3 3 
9 Between bland 7496: ste. cb. Sake scusreteuses ciel at tears 2 7 9 i = il 
10 Between oranda vor. veel cwnc cre eiaiewe tere renerchcu anew 2 _ = a = = 
11 (1) ate ues Gee Re ate Mn ate tr are er Pay cone 17 = = = 2 3 
12 Nowinformatlonits cree cncmccde acest ae eaercetas 2 - 8 10 7 al 
Applicability of plan to 
Employee's Dependants 
13 GOVENEGHR Acs cueie ots casivhc. choke ae Gia eakene ero tencmeon runt D7 10 22) 12 UP if 
14 Notcavered)tis cer veneccior ct cte ety ee tors evcweertee ne - - - - - 
15 NOVIEEOHIMATIONN cee eck areca cian nakay exe terrae catedeners - - = - = alt 
EDUCATION ASSISTANCE 
May Provide Assistance for Educational 
Courses taken: 
Outside normal working hours 
16 Plan provided vasaers .o-cl arcane ona eae 48 Sy] 69 a5) 35) Shih 
17 MOLE TOM oes ode 9 abe emo pRon Gd S 45 59) 22 55 58 60 
18 NiO oo ctacddas snow acoheoencads 7 4 10 10 7 8 
During normal working hours 
19 Blan plOvidedircer ia, 2 Seca a ee eens 24 19 9 24 22 16 
20 Noiplanipnovidedhesyuy sr. se--eeenee ese os eee 48 42 18 36 37 49 
21 Naiiptonmationiteers mee mci eee ee 29 38 74 40 41 35 
When course is successfully completed the 
percentage paid by the employer is: 
22 Belo wis U0Grieac, ire oe aat tity geese erp cee * = = = = 7 
23 a UP iis cette ghia rca PRN Ratna te amet oa 13 8 40 20 14 8 
24 Beiweena anda no. nin. oe oe a ee 4 = i 1 2 2 
25 ULE SR ae Anny rsh CARE Cee eyo. en ets ERE rate te 5 ap A 1 3 3 
26 BetweenrG ancigdisegaee oe ee ee ee ne 1 = = = 3} 1 
27 OGG a vegeta ed, eee a, 2S 29 27 9 2 16 
28 Noiinformation megs eee cee 3 = = 8 3 6 
When course is not successfully completed the 
percentage paid by the employer is: 
29 Belowan Osc oe ett inet Ser ee oe = = - - - - 
30 DU Sis rege aac cet mae emetas 2. Name At 2 3 eI = = 3 
31 Betweensunian der4%orsewes eer tasty eee en 2 6 - 1 2 ih 
32 OU ae eS baer A Tee Ce. tee = al = = = = 
33 BeiweensOran dia dcarettee ee <r) aan ee = = = = 2 il 
34 OOreercemey cota. s Mtr eure: Lee Rn GR 6 2D alle 4 8 4 
35 Notinfornmationin camer eee eee er ae ee 39 2; 43 34 24 28 


"includes the Yukon and Northwest Territories 
‘comprend le Yukon et les territoires du Nord-Ouest 
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PARTIE 3 — AUTRES EMPLOYES 
Tableau 3 — Régimes de soins dentaires et d’aide a I’éducation 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


eo (ioe 
British 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Columbia Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
= a a = = du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de |’en- 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- quéte” au haut de chaque colonne. 
Britannique 
ifs | | 
Ne) 
CADRE DE L’ENQUETE 
2,289 292 168 522 625 Nombre total d’établissements faisant rapport ....... 1 
197 , 936 24,928 13,402 45,355 56,088 Nombre totallidiemployes) nein meen nen 2 
vb i 7 ib % 
REGIME DE SOINS DENTAIRES 
Disponibilité de régimes de soins dentaires 
Syil 3 5 30 76 Regime.Otterte cae, rese eyo) ehel oat eee eee eee 3 
65 82 92 61 21 ANEMIC ox 50050 Senne cknanocane: 4 
4 5 5 10 3 Aucune CONN S715 tye wn coc ee arene a 5 
Contribution de |l’employeur 
= = = = = 24 ne00OUIMONSs mein ence e eere eee 6 
= = = = = 25a 4 in DO! svecoko AAA Go A ees eee ee 7 
4 3 a 2 Di HOO MOO rcctregencit eee tec acre eae eee 8 
it = = 6 8 Bechilla 74 pl OO pense. cep oe tore eee nearer i] 
2 = 1 iL 5 Dei7biai99:0 100 sarees.) 0 cen een ee ee 2 10 
2S 8 2 14 41 TOO DA TOOS erent ace: aie Ree tas oie ae, Sane ree 11 
i iL 2 6 1 ANUCUITENGLONIN GEL tee occa cecue: koi eee eee ner 12 
Applicabilité du régime aux personnes a la 
charge de l|’employé 
Shik ales 3 30 YS Protection (offertes nna ee coer oe eee 13 
= - = = = Avictine protection) am <-rmieenecn ie ocr ae 14 
= = 2 = aly ALCON GONNECaae au oie. sca aera eee 15 
AIDE A L’EDUCATION 
L‘employeur peut fournir une aide a l'éducation 
pour des cours suivis: 
En dehors des heures normales de travail 
55 65 36 57 55 NIB TOTTERTEY <ccsve.apsechcnncc coentcs ctere eee te er 16 
40 32 54 35) 37 Aucunevaide ottente mrss ie enereren reer 17 
> 3 ih. 8 9 Aucune donneesn cae. oo cee Se eee 18 
Durant les heures normales de travail 
20 41 10 34 39 ‘Aidevotfenten watch oe yore 19 
54 29 57 43 43 Nticunealde Offertem ee cenit eee 20 
26 30 33 23 18 NERO ROUNTS gocunnGoodoce@heocacunogsooe 21 
Si l'employé réussit, le pourcentage des frais 
de cours payé par l’employeur est de: 
is rx "i = 3 Moinside 5 Oip 100 ce cere ce mieie renner ie nen keen nt We 22 
14 18 16 ua 19 BO Wes nee care eee ee ee ee 23 
2 9 = ila 10 Hebi 74 p 100. ssc. neers ene aeemeer 24 
3 23 3 il 3 15 SACU leer Roce ae gee ee ee ee 25 
s i. Si 2 S De 760990 J00 vcs aurora eee 26 
36 15 14 Ly 23 SOG PEs OO Ses, cccec aan aan aPae te ieee 27 
= - 3 a 6 NUcUTe; CONNEC cscs cha se eee ces Seen cera 28 
Si 'employé ne réussit pas, le pourcentage des frais 
de cours payé par |’employeur est de: 
i = > 3 = Moins deS0:p) 1003; .2xthasvo- seems 29 
- 9 a je 4 SUG IOUS sae Ack ee eee 30 
2 3 = 3 = hekt a 74 plas . neue een ree 31 
. ‘ Z = ih AOU... ea eee eee oncom 32 
i s = a ra Debra G ops WOO. eeu oe ee ere eee etn 33 
: : = 7 7 Nites ee eee eer mee | 34 
44 Sil 35 44 46 Aucune donnée... «.+.desd ae Searels 35 
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PART 3 — OTHER EMPLOYEES 
Table 3 — Dental Care Plans and Educational Assistance 


SECTION 2 — BY MAJOR INDUSTRY DIVISIONS 


Operating Staff Sales Employees 
Personnel roulant Personnel de vente 


All percentages in this table are proportions of the number 


of employees given under survey coverage shown at the top Transportation ee 
of each column. Taenene Commerce 
| Le 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ............... 640 4,254 
2 Total Number of Employees. .....-...+000eeeus 78,543 172,622 
a, i 
DENTAL CARE PLANS 
Availability of Dental Care Plans 
3 Plan prOVid OU eraresetaerere peat oiritete enter Rare te 30 35 
4 Nolan! PLOVIGEGN reve nels orto olrsen stated ont -us rm teene-ter 65 58 
5 SMICMMEMe soon Sedo omacooto da pe DS 5 7 
Employer's Contribution 
6 DASE ROTHIOSS cutee tei cheb encia ck Par ee ay ewe epee - = 
7 DEO oper ere ea Re cere cee - = 
8 Uh aren Soreness’ meter Naren cr OPO re cae aaae 10 4 
9 Between: 5 lkandur4:awe oes «cece eve ree ene 3 3 
10 Between 75 and99%.......... Kosa Gancesoe 3 2 
11 NOG) eoae cee, Cn casita mises werteta naa taney omer? 13 23 
12 NGuINtOrmatlO lie arecn sr calcteiceceel ey action ena eyareies D: 3 
Applicability of plan to 
Employee's Dependants 
13 GOVEVEC Ere ee cu ancuek arse coteortens uc hetaus Gbeunesr ome rtiae 30 35) 
14 INGTIGOVEN EGS Seco cetrene es cicnane “ouscabeunictohs muerte eure - = 
15 NOVINTOnmationyumisscntacete rc: rior area thane - 1 
EDUCATION ASSISTANCE 
May Provide Assistance for Educational 
Courses taken: 
Outside normal working hours 
16 Plan MLOVIGEGre Wah tenants sont ders eee ta is 60 49 
17 Narplansprovideah cane emit Mien seek tie 33) 43 
18 Novintonmationiencts.s:oxackess ieee aa 7 8 
During normal working hours 
19 Planvnrovided ecg: aessee 1 tee ae os ee See 24 AU 
20 Notplaniprovidedieaceces traci mrcia nerensicirceene 36 64 
21 Nonriformetic tin prensa eine ey een ee 40 25 
When course is successfully completed the 
percentage paid by the employer is: 
22 Below 50% 0 yer niats yer teen ee tos oa hk ene = a 
23 De amercene ae et are et oan 26 12 
24 Botweanio landiydceiey sean ea ee iLit a 
25 Le On ne RT aN en ee 2 8 
26 Betweeni76 andi99%........vewvue ee deo) 1 1 
27 HOU pases one cde creRt ,. ° Sone ere NA GNA 17 23 
28 INGHITTOUNIAtIO nae san meee eee ete eae, any ume gn 3 - 
When course is not successfully completed the 
percentage paid by the employer is: 
29 BuWGINGs fates cman tac bel Mee elec. z e 
30 SRM ie een econ ee = - 
31 Butween Stand (4%... ost «cuca as docks ll . 
32 Bar atest len Caideicn ee ee ° a 
33 Between 76jandi99% |. een cee ce. = = 
34 SU ae retin cae s MR 6 : 
35 No nfoumationiyer...n eng hee iat eee = 43 47 
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PARTIE 3 — AUTRES EMPLOYES 
Tableau 3 — Régimes de soins dentaires et d'aide a l'éducation 


SECTION 2 — PAR BRANCHES INDUSTRIELLES 


Nurses and Technical Staff | Policemen and Firemen 2 
Personnel infirmier et technique Policiers et pompiers 
Tous /es pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Hospitals Local Administration du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de |’en- 
= —_ quéte” au haut de chaque colonne. 
Hépitaux Administration locale 
+ 
, No 
CADRE DE L‘ENQUETE 
840 187 Nombre total d’établissements faisant rapport ....... 1 
164,856 OM SAT) Nombreitotalid em pla vest ismeeie arene nr 2 
hs ip 
REGIME DE SOINS DENTAIRES 
Disponibilité de régimes de soins dentaires 
10 44 Regineoffertz<rwtescar eet ene eee 3 
87 54 Aucuninegimeotferte aan. eee ee 4 
3 2 INU CMOMND 46 doaenacnoo acacaswommoaces 5 
Contribution de l’employeur 
- 7 AUN TOS acer ck Gyro io,qehe B)Ole bha c cus che 6 
= - 25 AIO HOD ary ceo eer este. ct a eee 7 
il 7} HO Oe MOO hc cette semen. heather ser ae ee 8 
= 5 Deo asain 00. eno aden eet eee 9 
si 3 De75:a'99' p00 ceacemce et cenne. eee ae 10 
9 25 100: 3 100.3 eee te ha eee ee 11 
- 5 AUCUNGdONneec. ho ve cshs. ce one ee 12 
Applicabilité du régime aux personnes a la 
charge de l’employé 
10 43 Protection jotterteranc sam «ci makes aeatetue erste 13 
= iL Aucune protectioniacescm ocak o tcc mae ee 14 
= = AUCUTE ICON NCbieseen sree a ee ie eee 15 
AIDE A L’EDUCATION 
L’employeur peut fournir une aide a l'éducation 
pour des cours suivis: 
En dehors des heures normales de travail 
35) 62 Aidesottente tcc. ance cnrteren 1s eens ocean eee eee 16 
58 33) Aucune aideiottentesi secrete ere een mere 17 
7 5 AUCUNEIUONNEE Ra nwtom hecitkeciers coe eae sore 18 
Durant les heures normales de travail 
Sul 3}3} Aide: Of ferte sts wuyts erstaseoe thet Be: oa) senoronm nen 19 
40 59 Avicuneaideratterte: suc enecce cutie nian: 20 
30 28 Auclined One hrenee ee cere oie cnet orouceen ot Pare 21 
Si l’'employé réussit, le pourcentage des frais 
de cours payé par |‘employeur est de: 
- 2 Moinside SO: 100 sra. cues © cee aire 22 
6 22 LUT a OW ere orcancs.catoracteene cieragbemioe wicurialclta c 23 
i 2 DRM hei e Ul hcedtimin oom Ota Ss Gen sate oo oc 24 
4 3} Tron [0] Vee relma Ce cic oehae eral cre. arco 25 
- = De bia G9in lOO faust cree oo etna eons teeeacate 26 
24 33 LUPUS nny ta cniene aac ues aka ne 6.00% 27 
4 1 Atieuineid connec cccsae sta cas eter ata eee 28 
Si I'employé ne réussit pas, le pourcentage des frais 
de cours payé par |’employeur est de: 
i = MolnsidetsO\ pe lOO rc) wrens eaten tieten tna aires 29 
4 4 AN RW ewerten Heer o ce on not 30 
= = DecSil-ai7 42 oul Ons. aeusenet ieee ican tele eg 31 
= = 7 AcKofpit (10a eeeinig a anne emo coca wae tora 32 
- — acs Mado ond 4 Ove o Coes Cece 33 
7 12 TOG Pat OG a. wnisken tect et eee eres 34 
28 48 AGUNG Cd ONNGOsede cn meee s isk Rea raion 35 
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SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


PART 3 — OTHER EMPLOYEES 


Table 4 — Maternity Leave and Frequency of Pay Days 


New 
Brunswick 
Nouveau- 
Brunswick 


Prince 
Canada! New- Edward Nova 
All percentages in this table are proportions of the number (All Industries) foundland Island Scotia 
of employees given under survey. = = _- Xs 
Canada! Terre- Ile-du- Nouvelle- 
(Toutes les Neuve Prince- Ecosse 
industries) Edouard 
No. | 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units .............. Sh Oey 67 PS, 144 
2 Total Number of Female Employees ............ PRESS) DRO) 4,085 826 Sin ye 
he e h ib 
MATERNITY LEAVE 
Responses from Reporting Units 
with Female Employees on Staff 
3 Maternity Leave Available .................-. 95 93 86 94 
4 Maternity Leave not available ................. a 5 2 a 
5 Novintormationn ce. - .tharerrc a tens acme eerae reas 2 9 12 4 
Seniority Retained 
6 MOS cc tiesstcus ote ancy aN ILA Clbutd peas aaets Deter ameiarene 94 93 86 93 
7 NOV evs incest sie ne stares Sc eeiers -ohacor tie ens se aes ORD il = = = 
8 Novnfonmatloniva. secs steer eera i eee aan il = = = 
Seniority Accumulated during absence 
on Maternity Leave 
9 Yes oo OG apes tna He cee Gao COG Cerh.co. Ghduo dicmOle boo as 52 50 75 39 
10 No SSigiicre BEANO CODORG MCU babar oD Deng 6 39 42 8 51 
11 Nl MICHNEION), Gama s pclome ones comes aoe od 3 1 4 3 
Maximum period of Maternity Leave 
12 Lesssthalaibinvee kSerseuner sr. tac ne ashanan atieeee eee wee 9 J 1G 5 
13 15 weeks hoon Hi tet, uc oe cepcechaecs oh atc ieee) derma. none 4 3 5 6 
14 Between G:andi26 weeks’ .....2, se oes 
Ti: 73 60 80 
15 Between 27:and Si weeks 2... 6.06 nce eee cen - 7 1 < x 
16 HZIWGEKSir tec tstere cane cete a cas Ca oe ae eee l is en 2 
17 Morestnano2:Wweekss iaccvcasccmtotan saci ae iz S = a 
18 Hnspectiiedil trationina sepa eran ne eee 3 "i 5 1 
SURVEY COVERAGE 
es eee, O{sRenontinguU nits weer ere 6,052 13 39 262 
otal Number of Employees.................. 490,008 8,295 1,964 15,346 
% Wa i he 
FREQUENCY OF PAY DAYS 
21 LECT AN Mion cites tres iene Brae eee ee RT 20 15 13 20 
22 Every Second Week 
26 pay daysperannum .................... 62 65 42 5D 
23 Twice a month 
24 pay daysperannum .................... 8 2 16 13 
24 
PERE maces ale VMN ent care ROMs apa ee 7 iW 28 8 
25 UCT Side ets ae ae ay a eee - 7 
26 No inf i 
CITGO SIAUON epeseucesysesieie near he eee ae 2 il 1 3 


"includes the Yukon and Northwest Territories 
‘comprend le Yukon et les territoires du Nord-Ouest 
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680 
59 ,030 
i, 


93 


eS 
Nr | ornw 


1,509 
114,100 


z 


34 
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PARTIE 3 — AUTRES EMPLOYES 
Tableau 4 — Congés de maternité et fréquence des jours de paie 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


a a 
British 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Gallimbia Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
ie a a By < du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de |’en- 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- quéte” 
Britannique 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
arse Aly) 116 293 300 Nombre total d’établissements faisant rapport ...... 1 
Joao 13,274 7,644 24 , 482 25,496 Nombre total d’employées ................... 2 
he is he i 1b 
CONGES DE MATERNITE 
Réponse des établissements faisant rapport 
dont I’effectif comprend des employées 
96 96 96 96 95 Congés de maternité accordés ................. 3 
2 5 3 3 3 Pas de congés de maternité accordés............. 4 
2 1 l 2 2 Aucune:donnee: -: crv nc or era: oe ones eee ee 5 
Ancienneté non touchée 
95 96 94 95 93 QUIP ceca ane eehe eee Sheree eae ee 6 
1 ms 3 és D NCTM ace aee ction concn PARR Ne Nal i 
Hl; - ~ 1 = AUIGUTIE CONNEC aren rs ic cee ae Ree 8 
Congé de maternité compris dans le calcul de 
l'ancienneté 
CER Ae Poe ee een Peek yc oma A 9 
40 50 38 39 54 ee Se a der gia eed ae “i 
z 2 ae a os AUICUNG:dOnnee tines. comets ne eee ee ee 11 
Durée maximum du congé de materniteé 
Moinsidestbisemalmeswre su tene cies hence aie eae re peae 12 
5, a : : i JECTIN Seen aimee opiate ceteinia Rae ora ots oe 13 
8 9 71 16 DestiGtar2 GiSemdinesw.c. o) sinsn- meee neks taren pet cose ae 14 
us 2 8 1 De:27-a.51 semaines). ..3,4. 8a tee ore ee 15 
: : a 2 iS BZ SQMAaMNGS cecuetcise co Weeceeiaeye need at ace eee 16 
a . es a Pluside:b2'semaimes= stat ce ened oe enanae nere 17 
2 ie f 6 1 Diureenian:precisee arc acy ake Seer ore errs 18 
CADRE DE L’ENQUETE 
2.289 292 168 522 625 Nombre total des établissements faisant rapport .... . a 
F 1972936 24,928 13,402 LAS), S}5)5) 56, 088 Nombretotaldsemploveesiemenceiere ase ene ene 2 
i is 7h ip hs : 
: ji FREQUENCE DES JOURS DE PAIE 
20 9 4 9 iil GhaqUe'semalne yar rta tere aeselee. enor ete or 21 
Toutes les deux semaines 22 
67 78 60 55 54 26 jours de paie par année ..........--..----. 
Deux fois par mois 23 
4 6 13 16 Dh 24 jours de paie par année ..........-.-.-+-- 
6 6 Dal 19 8 TIGISESUVUS sees oo athat eo Godic moma Toon © 24 
= = = litre segimes ve cutie cine cnet ctetts enn) Chere kce nears 25 
3 2 3 2 2 AtiGuUNe@:CONNGGY es cisee eis. steier aon ene sarees oRelcen- ane 26 
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PART 3 — OTHER EMPLOYEES 
Table 4 — Maternity Leave and Frequency of Pay Days 


SECTION 2 — BY MAJOR INDUSTRY DIVISIONS 


Operating Staff Sales Employees 
Personnel roulant Personnel de vente 


All percentages in this table are proportions of the number 

of employees given under survey coverage. Transportation Trade 
Transports Commerce 

ie = 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units .............. 105 1,974 
2 Total Number of Female Employees ............ 4,929 90,778 
I i, 


MATERNITY LEAVE 


Responses from Reporting Units 
with Female Employees on Staff 


3 Maternity Leave Available ................... 92 88 
4 Maternity Leave not available ................. 5 6 
5 Novintormation scan carom atest creer errr er 3 6 


Seniority Retained 


6 ay BS aes are Ai et ayn IR Vet eas SRO Unioa een Sat CRev en 89 87 
i Gere ee ar Ne eee tachc ae oee ns Cohaleiresnce one 9) = 
8 NGRINFORMAtION tens ciesocres chexo rue cetera at. centre 1 1 


Seniority Accumulated during absence 
on Maternity Leave 


9 NOS RN See eae centro ociwa eonap caarcn an neRe are 66 64 
10 iN CES oe corona hee ROR rote ORE SG, ocr Cl Ours 19 22 
11 Novinformationies ss tckace + piece crom eet ae 4 D 


Maximum period of Maternity Leave 


12 Hassithanml Siweaksie.- 5 sas veats ee cua eerie: rere 
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APPENDIX A 
TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey of working conditions covering establish- 
ments in Canada having 20 or more employees, 
(excluding agriculture, fishing and trapping, and 
construction), is conducted annually by means of a 
questionnaire (see Appendix B to this report) mailed 
to employers across Canada. These employers are 
classified by industry using the 1960 Standard Indus- 
trial Classification System developed by Statistics 
Canada1. Within the Forestry division, only the 
Logging Industry is covered. Within the other industry 
divisions covered, certain industries are not shown 
separately but are included in the division total. A few 
establishments whose activities are unspecified with 
respect to those industry groups presented are 
included in the provincial and all Canada figures only. 


This survey does not cover all items of working condi- 
tions each year. Subjects such as hours of work, paid 
holidays and paid vacations, which are among the 
most important non-wage aspects of the employees’ 
remuneration, are dealt with annually, as is the 
number of employees under collective agreement. 
Other working conditions are surveyed at less fre- 
quent intervals. The subjects selected for coverage 
each year are chosen after consultation by Labour 
Canada with other government agencies, at both pro- 
vincial and federal levels, and with business associa- 
tions, labour unions and other interested organiza- 
tions and individuals. The particular subjects in which 
greatest interest is shown are selected for inclusion 
in the survey. 


Employers are asked to report working conditions 
separately for office and non-office workers. Defini- 
tions for these groups of employees are found in 
Appendix A under “Concepts and Definitions’. In a 
few industries a different method of grouping 
employees is used. In trade, employers are asked to 
report separately for “office”, ‘“‘non-office (excluding 
sales)’, and “‘sales’”’ employees; in some of the trans- 


portation industries, separately for ‘office’, ‘‘non- 
Office (excluding operating)’ and “operating” 
employees; in hospitals, separately for ‘office 


employees”, ‘‘non-office employees” and ‘‘nurses and 
technical staff’ and in local administration, separa- 
tely for “office employees”, ‘‘non-office employees” 
and “‘policemen and firemen’”’. 


The questionnaire asks for the normal practice in an 
establishment regarding a specific working condition. 
If the item in question is the normal practice or the 
majority of the employees receive it, it is considered 


1 For detailed description, see the Standard In i ificati 
: dustrial Classif 
Manual, December, 1960, D.B.S. Cat. No. 12-501. ae 
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APPENDICEA 
NOTES TECHNIQUES 
Méthode et cadre de l’enquéte 


L’enquéte sur les conditions de travail, touchant tous 
les établissements au Canada de 20 employés ou plus 
(a l'exception de l’agriculture, de la péche et du 
piégeage, et de la construction) est menée tous les ans 
au moyen d’un questionnaire (voir Appendice B) 
adressé par la poste aux employeurs d’un bout a|’autre 
du Canada. Ces employeurs sont classifiés par indus- 
trie selon la Classification type des industries de 1960 
établie par Statistiques Canada’. Dans la branche des 
foréts, on ne tient compte que de |’abattage. Dans le 
cas des autres branches industrielles dont on a tenu 
compte, certains secteurs ne sont pas indiqués séparé- 
ment mais sont inclus dans |’ensemble de la branche. 
Les données pour quelques établissements dont ies 
activités ne sont pas spécifiées par rapport aux 
groupes industriels majeurs qui sont présentés dans 
les tableaux sont incluses dans les chiffres pour les 
provinces et le Canada seulement. 


Cette enquéte ne couvre pas chaque année toute la 
gamme des conditions de travail. Il est question tous 
les ans de la durée du travail, des jours fériés payés, et 
des vacances annuelles payées qui, a part le salaire, 
représentent les aspects les plus importants du revenu 
du travail des employés; les autres conditions de travail 
font moins souvent l’objet de l’enquéte. Dans le choix 
des conditions a faire figurer dans l’enquéte, Travail 
Canada consulte d’autres organismes oOfficiels tant 
provinciaux que fédéraux, de méme que des associa- 
tions d’hommes d'affaires, des syndicats ouvriers et 
d’autres organisations et particuliers intéressés. Les 
conditions de travail auxquelles on s’intéresse le plus 
sont celles qui figurent dans l’enquéte. 


On demande aux employeurs de déclarer séparément 
les conditions de travail des travailleurs hors des 
bureaux et celles des employés de bureau. Dans quel- 
ques industries, on groupe les travailleurs d’une fagon 
différente. Dans le commerce on demande aux 
employeurs de rapporter séparément les ‘““employés de 
bureau’, les travailleurs ‘“‘hors des bureaux (vendeurs 
exclus)’” et les ‘‘vendeurs”’; dans certains secteurs de 
l'industrie des transports, séparément pour les 
“employés de bureau’’, les travailleurs “hors des 
bureaux (personnel de conduite exclu)” et le ‘“‘person- 
nel de conduite’’; dans les hépitaux, séparément pour 
les ‘‘employés de bureau’, les travailleurs “hors des 
bureaux” et les ‘‘infirmiéres et le personnel technique”’ 
et dans l’administration locale séparément pour les 
“employés de bureau’, les travailleurs “hors des 
bureaux”’ et les ‘“‘pompiers et policiers”’. 


Le questionnaire demande quelles sont les pratiques 
courantes dans |l’établissement au sujet d’une condi- 
tion de travail en particulier. Si le point en question est 
la pratique Courante ou que la majorité des employés le 


1 On trouve une description détaillée dans la Classification type des 
industries, décembre 1960, B.F.S., numéro de catalogue 12-501F. 


that all employees in that establishment receive this 
benefit. For example, Table A indicates that of the 
1,320,760 office employees surveyed, 98% work 40 
hours or less per week. This should be taken to mean 
that 98% of all office employees for whom data were 
reported, worked in establishments where the normal 
practice is a work week of 40 hours or less. 


Nature and Content of the Tables 


The report is in three parts, with information for 
office employees in Part 1, non-office employees in 
Part 2 and other employees in Part 3. The information 
is presented in a set of four tables. Table 1 contains 
the findings in respect of Hours of Work, Paid Holi- 
days and Percentage of Employees covered by collec- 
tive agreements while Table 2 is devoted to Vacations 
with Pay. Table 3 contains information on Dental Care 
Plans and Education Assistance while Table 4 
contains data on Maternity Leave and Frequency of 
Pay Days. In Tables 1 and 2 data are presented for 
Canada and each province for all industry combined 
in Section 1. A second section presents data on a 
Canada-wide basis by individual industry, and also by 
Major Industry Division (e.g., Logging, Mining, 
Manufacturing, etc.). Data for the remaining two 
tables are presented on the same basis as Tables 1 and 
2 with the exception that industry information in 
Section 2 is limited to Major Industry Divisions. 
Anyone interested in obtaining additional Industry 
information is invited to communicate with the 
Surveys Division, Labour Data Branch, Labour 
Canada, Ottawa, K1A 0J2. Telephone (819) 997-1306. 


The information in this report is presented in the form 
of percentages for the incidence of each condition of 
work and for its characteristics. The percentage 
shown for a given condition indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this particular practice bears to the total 
number of employees in all establishments surveyed. 
The survey coverage is indicated at the top of each 
column. The percentage figures in the table concern- 
ing collective agreements refer to the proportion of 
employees actually covered by collective agreements 
rather than to the proportion of employees in estab- 
lishments having such agreements. 


All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given condition of work may not always exactly equal 
the overall percentage incidence of the condition. 


It should be pointed out here that small year-to-year 
variations in the percentages shown for those 
working conditions that are surveyed every year may 
result from changes in the number of employees in 
the reporting units surveyed, or in the number of 
respondents to the survey, rather than from changes 
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recoivent, On juge que tous les employés de cet établis- 
sement jouissent de cet avantage. A titre d’exemple, le 
Tableau A indique que, des 1,320,760 employés de 
bureau visés par l’enquéte, 98 p.100 travaillent 40 
heures par semaine ou moins. Autrement dit, 98 p.100 
de tous les employés de bureau dont les employeurs 
ont répondu, travaillent dans des établissements ou la 
Semaine de 40 heures ou moins était chose courante. 


Nature et matiére des tableaux 


Le rapport se divise en trois parties: les renseigne- 
ments concernant les employés de bureau ala partie 1, 
les travailleurs hors des bureaux a la partie 2 et les 
autres employés a la partie 3. Les renseignements sont 
présentés dans une série de quatre tableaux. Le 
tableau 1 contient les données relatives a la durée du 
travail, aux jours fériés payés et au pourcentage des 
employés visés par des conventions collectives; le 
tableau 2 est consacré aux congés annuels payés. Le 
tableau 3 concerne les régimes de soins dentaires et 
aide a l'éducation, et le tableau 4, les congés de 
maternité et la fréquence des jours de paie. Les 
données des tableaux 1 et 2 concernent le Canada et 
chaque province pour l’ensemble des industries de la 
section 1. La deuxiéme section présente pour tout le 
Canada des données réparties par industrie et par 
branches industrielles (par ex., abattage, mines, fabri- 
cation, etc.). Les renseignements contenus dans les 
deux derniers tableaux suivent le méme modéle que 
les deux premiers sauf que les données par industrie 
dans la section 2 se limitent aux branches industrielles. 
Pour tout renseignement supplémentaire sur des 
industries, on peut communiquer avec la Division des 
enquétes, Direction des données sur le travail, Travail 
Canada, Ottawa K1A 0J2, au numéro de téléphone 
(819) 997-1306. 


Les renseignements fournis dans le présent rapport se 
présentent sous forme de pourcentage de I|’incidence 
de chaque condition de travail et de ses caractéris- 
tiques. Le pourcentage indiqué pour une condition 
donnée révéle la proportion qui existe entre le nombre 
d’employés dans les établissements répondant a cette 
condition particuliére et le total des employés dans 
tous les établissements enquétés. Ce chiffre total des 
employés est indiqué au haut de chacune des colon- 
nes. Les chiffres en pourcentage dans le tableau 
concernant les conventions collectives se rapportent a 
la proportion des employés effectivement couverts par 
les conventions collectives plut6t qu’a la proportion 
des employés dans les établissements ayant conclu de 
telles conventions. 


Tous les pourcentages sont indiqués en chiffres arron- 
dis au chiffre entier le plus prés. Pour cette raison, la 
somme des pourcentages indiquant la presence de 
sous-groupes d’une condition de travail donnee ne 
correspond pas toujours exactement au pourcentage 
général de présence de la condition donnée. 


Il y a lieu de souligner ici que les légeres variations 
d’une année a |’autre dans les pourcentages indiques 
pour les conditions de travail sur lesquelles on enquéte 
chaque année peuvent résulter de variations dans les 
effectifs des déclarants ou encore dans le nombre de 
répondants dans |’enquéte, plutot que de changements 
probable que cette situation se produise dans les 


in actual working conditions. This is most likely to 
occur in industrial or geographical divisions where 
the total number of employees covered is relatively 


small. 


It should also be pointed out that some of the annual 
vacations data contained in this report underestimate 
the true state of affairs. As a matter of fact, in some 
establishments, the policy is to grant three or four 
weeks vacation after a minimum period of service. 
This results in situations where no provision as such 
is made for one, two or even three weeks vacation. 
We have presented these situations as they have 
been reported. 


Explanation of Terms and Concepts 
Working Conditions 


This term designates the wide range of conditions of 
employment beyond normal wages or salaries which 
constitute an important part of the relationship 
between employees and employers. However, it does 
not encompass the physical conditions of the place 
of work such as ventilation, light, heat, work space or 
sanitation. 


The Unit Surveyed 


The “reporting unit” or “establishment” is defined by 
Statistics Canada as ‘‘the operating entity capable of 
reporting all elements of basic industrial statistics” 
and this definition is basically the one used in the 
Canada Department of Labour surveys of working 
conditions. In a few cases, however, the reporting 
unit for the survey may be a subdivision or a combi- 
nation of establishments, depending on the location 
of information on conditions of work within the firm. 
The reporting unit is thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, multi-establishment compa- 
nies are subdivided into reporting units according to 
the different industrial activities engaged in or the 
different geographical locations of the establish- 
ments. A few very large firms with many establish- 
ments in each province report consolidated returns 
by province. 


Classification 


Employers are classified on the basis of their primary 
industrial activity as defined in the Standard Indus- 
trial Classification Manual of Statistics Canada. The 
method of classifying particular employers or estab- 
lishments by industry is described in the introduction 
to the above-mentioned manual. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
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branches industrielles ou géographiques ou le nombre 
total des employés couverts est relativement faible. 


ll est important de souligner ici que certaines des 
données sur les congés annuels contenues dans ce 
rapport sont des sous-estimations de la réalité. En 
effet, dans certains établissements, la politique est 
d’accorder trois ou quatre semaines de congé annuel 
aprés une période minimum de service. Ceci a pour 
résultat de créer des situations ou il n’y a pas de dispo- 
sitions comme telles pour une, deux, ou méme trois 
semaines de congé annuel. Nous avons décrit ces 
situations telles qu’elles ont été rapportées. 


Explication des termes et des concepts 
Conditions de travail 


Cette expression désigne le vaste éventail des condi- 
tions de travail autres que les traitements ou salaires 
normaux qui représentent un aspect important des rap- 
ports entre employeurs et travailleurs. Toutefois, 
expression n’englobe pas les conditions physiques du 
milieu de travail telles que |l’aération, |’éclairage, le 
chauffage, l’aire de travail ou l’hygiéne. 


L’élément enquété 


Le déclarant ou l’établissement déclarant est défini par 
Statistique Canada comme “‘l’entité exploitante pou- 
vant déclarer tous les éléments de la statistique indus- 
trielle de base” et cette définition est essentiellement 
celle qu’utilise le ministére du Travail du Canada dans 
ses enquétes sur les conditions de travail. Toutefois, 
dans quelques cas, l’unité faisant rapport peut étre une 
subdivision Ou une combinaison d’établissements, 
selon la disponibilité dans l’entreprise des renseigne- 
ments sur les conditions de travail. Ainsi, |’établisse- 
ment déclarant est, dans la plupart des cas, une entre- 
prise distincte méme si plusieurs grandes entreprises a 
établissements multiples sont subdivisées en entités 
déclarantes selon leurs activités industrielles ou leur 
localisation géographique. Quelques grosses entre- 
prises, ayant plusieurs établissements dans chaque 
province, font rapport pour l’ensemble de leurs opéra- 
tions pour chacune dés provinces. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d’aprés leur activité 
industrielle principale selon la définition que donne 
la Classification type des industries publiée par 
Statistique Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les industries 
est décrite dans l’introduction de la publication 
mentionnée plus tot. 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d’inclure parmi les 


employees, supervisory, professional and technical 
staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 
secretarial, sales, executive and administrative activi- 
ties. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to include as 
“non-office’”’ employees those  non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
Or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 
operations. 


Other Employees 


“Other” employees are found in four industry group- 
ings. In transportation industries, ‘other’ employees 
include all those travelling with the mode of con- 
veyance (i.e, OPERATING EMPLOYEES) such as 
pilot, co-pilot, driver, ship’s officer, conductor, etc. In 
trade, ‘other’ employees include those engaged in 
the actual selling of goods (i.e, SALES STAFF). In 
hospitals, the ‘other’ category includes NURSING 
and TECHNICAL STAFF. Finally, in local administra- 
tion, ‘other’ employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN. 


Reporting Period 


Respondents to the survey are asked to provide infor- 
mation based on conditions prevailing in the last 
normal pay period preceding October 1, 1977. If 
abnormal conditions prevailed, such as temporary 
shutdowns or strikes, respondents are asked to report 
for the last preceding normal pay period. 


Paid Holidays 


For purposes of this survey, a paid holiday means a day 
on which an employee does not normally have to work 
but receives a full day’s regular pay. These holidays 
may include federal, provincial, municipal and regularly 
observed religious or other holidays. 


Vacations With Pay 


The heading, Vacations with Pay, covers both vacation 
leave with pay and the amount of vacation pay provided 
to employees. 


Confidential Nature of the Survey 


Information obtained from employers in the survey of 


127 


employés de bureau le personnel technique, profes- 
sionnel et de supervision, ainsi que les employés 
affectés a des travaux d’écritures, de comptabilité, de 
secrétariat, de vente ou a des fonctions dans les 
domaines de l’exécution et de l’administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d’inclure parmi les 
employés hors des bureaux ceux qui n’exercent pas de 
fonctions de surveillance et qui sont directement 
affectés ala production de biens et de services et ala 
fourniture de services d’entretien et de services auxi- 
liaires étroitement associés aux opérations de produc- 
tion. 


Autres employés 


Cette catégorie apparait dans quatre groupes indus- 
triels. Dans les industries du transport, la catégorie 
“autre employés” inclut le personnel de conduite qui 
comprend les employés qui voyagent effectivement a 
bord des aéronefs, des trains, des navires ou autres 
vehicules en qualité de conducteur, d’adjoint au con- 
ducteur ou d’équipage. Dans |’industrie du commerce 
expression “autres employés”’ comprend le personnel 
réellement occupé a la vente de marchandises. Dans 
les hdpitaux, les services infirmiers et le personnel 
technique sont couverts dans la catégorie “autres 
employés’”’. Finalement, dans |l’administration locale, 
les pompiers et les policiers sont inclus dans la caté- 
gorie ‘‘autres employés”’. 


Période de référence de |’enquéte 


On a demandé aux répondants de fournir des ren- 
seignements sur les conditions de travail existant au 
cours de la derniére période normale de paie antérieure 
au premier octobre 1977. S’il existait des conditions 
anormales, par exemple, fermeture temporaire ou 
gréve, les répondants devaient faire rapport pour la 
derniére période normale de paie précédente. 


Jours fériés payés 


Pour les besoins de cette enquéte un jour férié payé a 
été défini comme une journée au cours de laquelle nor- 
malement l’employé n’est pas tenu de travailler mais 
touche le salaire régulier d’une journée complete. tI 
peut s’agir de congés fédéraux, provinciaux, munici- 
paux et de fétes religieuses ou autres normalement 
observes. 


Congés annuels payés 


La question, congés annuels payés, couvre les conges 
annuels payés et les indemnités de conge versees aux 


employés. 


Caractéres confidentiels de l’enquéte 


Les renseignements fournis par les employeurs sur les 


working conditions is treated on a confidential basis 
and is used exclusively for the compilation of statis- 
tical data; care is exercised to avoid revealing the 
identity of, or the data collected from, any individual 


respondent. 


Historical Note 


This is the 21st report published by the Canada Depart- 
ment of Labour containing the results of its annual 
survey of working conditions. Before 1957, the 
information was published in the Department’s official 
monthly journal, The Labour Gazette. 


From 1953 to 1959 the survey was conducted at April 1 
and information was requested on working conditions 
in effect at that date. From 1960 to 1966 the survey date 
was changed to May 1, but for the 1967 and subsequent 
surveys, back to April 1. 


Since 1970, the survey date has been advanced to 
October 1 from the previous April 1 in order to combine 
the Survey of Working Conditions with the Annual 
Survey of Wages. 


in 1959, the survey mailing list was enlarged by 
approximately 6,000 reporting units to a total of 
20,000 reporting units. The units added had come into 
existence since the last revision or had attained the 
minimum size used for survey purposes of 15 
employees. Since 1959, further revisions have been 
made from year to year in order to take these types of 
change into account and to extend the list to include 
employers in industries for which there had not 
formerly been sufficient information to warrant the 
publication of data. In 1970, the mailing list included 
close to 35,000 reporting units. 


Beginning in 1965, the survey was extended to the 
following industries: Water Transportation, Steve- 
doring, Hospitals and Federal and Provincial Govern- 
ment Services. Data for all government services, 
including municipal, are published under the heading 
“Public Administration”. In 1975, the survey was 
further extended to include Universities and Colleges. 


The 1967 survey report was the first to be presented 
on the basis of the 1960 Standard Industrial Classifi- 
cation System, which replaced that of 1948 used in 
previous reports. The adoption of this system caused 
a number of changes in nomenclature and the 
number of separate industry classifications rose from 
73 to 94. In 1970, this number was increased to 96. 


128 


conditions de travail sont considérés comme confiden- 
tiels et sont utilisés exclusivement aux fins de la 
compilation de données statistiques; on prend soin de 
révéler l’identité d’aucune entreprise particuliére, pas 
plus que le contenu des données obtenues de ces 
entreprises. 


Note historique 


Il s’agit ici du 21© rapport du ministére du Travail du 
Canada sur les résultats de ses enquétes annuelles sur 
les conditions de travail. Avant 1957, les renseigne- 
ments étaient publiés dans la revue mensuelle offi- 
cielle du Ministére, La Gazette du Travail. 


De 1953 a 1959, l’enquéte a été menée au premier avril 
et on demandait des renseignements sur les conditions 
de travail en vigueur acette date. De 1960 a 1966, la date 
de l’enquéte a été portée au premier mai, mais depuis 
l’enquéte de 1967, la date de l’enquéte a été ramenée au 
premier avril. 


Depuis 1970, la date de l’enquéte des conditions de 
travail a été portée au premier octobre au lieu du 
premier avril dans le but de combiner cette enquéte 
avec l’enquéte sur les taux de salaires et traitements. 


En 1959, la liste d’envoi des questionnaires d’enquétes 
a eté élargie par l’addition de prés de 6,000 établisse- 
ments, pour un total de 20,000 déclarants. Les décla- 
rants ajoutés avaient vu le jour depuis la derniére revi- 
sion ou avaient atteint l’effectif minimal pour faire 
objet de l’enquéte, soit 15 employés. Depuis 1959, la 
liste est revisée d’année en année pour tenir compte de 
ce genre de changements et pour y faire entrer les 
employeurs dans les industries pour lesquelles on 
n’avait pas obtenu, dans le passé, suffisamment de ren- 
seignements pour justifier la publication des données. 
En 1970, la liste d’envoi incluait prés de 35,000 établis- 
sements. 


A compter de 1965, on a élargi le cadre de |’enquéte 
pour faire entrer les industries suivantes: transports par 
eau, services connexes aux transports par eau, hdpi- 
taux et services des gouvernements fédéral et provin- 
ciaux. Des données concernant tous les services gou- 
vernementaux, y compris les services des gouverne- 
ments municipaux, sont publiées sous le titre ‘“‘admi- 
nistration publique’. En 1975, l’enquéte a été étendue 
davantage aux universités et colléges. 


Avec le rapport de 1967, on acommencé a présenter les 
données selon la Classification industrielle type de 
1960, qui remplaga celle de 1948 utilisée aux fins des 
rapports précédents. L’adoption de cette nomenclature 
a donné lieu a un certain nombre de changements et le 
nombre de catégories distinctes d’industries est monté 
de 73 a94. En 1970, ce nombre est passé a 96. 
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Labour Travail 
Bee Canada Canada SURVEY OF WAGES AND WORKING CONDITIONS 
PART 1 — GENERAL QUESTIONNAIRE 


IN CO-OPE RATION WITH THE PROVINCIAL GOVERNMENTS 
IN 


NOVA SCOTIA, NEW BRUNSWICK, QUEBEC, ONTARIO, 
MANITOBA, SASKATCHEWAN AND BRITISH COLUMBIA 


liv 


If this address 
is 1ncorrect 


please amend 


PLEASE REFER TO INSTRUCTiON BOOKLET 8E FORE COMPLETING 


THERE ARE SEVERAL PARTS OF THiS SURVEY-QUEST!IONNAIRE. 


YOU SHOULD HAVE RECEIVED PARTS soenscmeemesiBBi p= 


1. TOTAL NUMBER OF EMPLOYEES IN THIS ESTABLISH. ot sent ESS 
MENT OFFICE 


Report ALL employees employed during 
the last normal pay period preceding 
October 1, including executive, regular 7-12 MALE 
part-time workers and employees on paid 

vacation, Exclude casual employees a 
working less than 7 hours per week FEMALE 


2. STANDARD HOURS OF WORK 


State the number of days 


and hours normally 
scheduled (excluding 
overtime) for the 


Hours 
Per Week 
employees. as 


Check 
Che \ 


26 yitno 
standard work werk 


27-28 vey 


Per Week 


mayority of full-time 


Hours 
29-31 Per Day 


Hours 
Per Week 


FEMALE 


32—34 


Check WwW 
standard work week 


Quebec employers answer NO to PART | OF THIS QUESTION if you are covered only 


3. COLLECTIVE AGREEMENTS 


by a decree administered by a parity Cummittee 


1. Do you have any collective agreements (in force or : , : ae om. as 
being negotiated) with one ur more organizations (36) — om ia) Po r] C 
representing your employees? \) a al a | ee ss 

2. If YES, in the space below give names of the em 
ployee organizations party to agreements and NUMBER OF EMPLOYEES COVERED 


number of employees covered by each. 


OTHER 


OFFICE NON-OFF ICE 


NAME OF EMPLOYEE ORGANIZATION 


PLEASE COMPLETE REVERSE SIDE —B> 
PLEASE DO NOT DETACH 


FOR DEPARTMENTAL USE 
ONLY 


CONUS 


IDENTIFICATION 


PARTS REC'D 
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4. REGULAR PART-TIME EMPLOYEES: 


Definition: For this survey, a regular part-time employee is a person employed ona year-round basis, but working distinctly less hours 


than in the normal work week. 


DO NOT INCLUDE: Seasonai Workers; Casual Part-Time Workers, Regular Employees working shorter hours due to a temporary 


cutback in production. 


1. Do you have any regular part-time Please check /) 


employees on your payroll for the 

Yes 
pay period immediately preceding 
October 1st? 


1F YES, please report the number 
of regular part-time empioyees a 


PLEASE NOTE that these employees 46-50 
shauld have been included as part of 
your total employment reported in 

Question 1 on the reverse side of this 


No 


CARD 2 CARD 3 CARD 4 


FEMALE 


OFFICE NON-OFFICE OTHER 


page. 


Name of Official Submitting Report (Please Print) 


“Official Title 


LER 40—005 
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Signature 


Telephone No. 
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PAGES 1-2 
Fe Travail Labour 7 1977 
Canada Canada ENQUETE SUR LES SALAIRES ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL 
PARTIE 1 — QUESTIONNAIRE GENERAL 
EN COLLABORATION AVEC LES GOUVERNEMENTS CONUS (1-6) 
PROVINCIAUX 
CI-APRES: 
NOUVELLE-ECOSSE, NOUVEAU-BRUNSWICK, QUEBEC, oo 
ONTARIO, MANITOBA, SASKATCHEWAN ET Classification type des industries 


COLOMBIE-BRITANNIQUE 


h7=32) 


Si cette adressa 
est inexacte, 
veuillez fa 
rectifier 


VEUILLEZ REFERER AU LIVRET D’INSTRUCTIONS AVANT DE COMPLETER 


LE PRESENT QUESTIONNAIRE COMPTE PLUSIEURS PARTIES. 


VOUS DEVRIEZ AVOIR RECULES PARTIES —— a> 


CARTE 2 CARTE 3 CARTE 4 


1. NOMBRE D’EMPLOYES AUTRES 
= yee 4 DH 
Faire rapport al égard de TOUTES les BUREAU c HORS DES 
personnes employees au cours de la BUREAUX 
derniére période normale de paie antérieure 4 
au 1&! octobre, y compris les administra- 


teurs, les employes reguliers a temps partiel HOMMES 
et les employes en conge annuel paye. 

Veuillez exclure les employes temporaires 
travaillant moins que 7 heures par semaine. FEMMES 


2. DURE NORMALE DU TRAVAIL 
— 


Jours par 
semaine 
et d’heures normalement en = 


tndiquer le nombre de jours 


vigueur (4 l’exclusion des Heures par 
heures supplementaires) HOMMES 
pour la majorite des 


jour 


Heures par 
pees 23—25. , : 
employes a plein temps. semaine 

eels c 
S'il n'y « pas de semajne normale 
de travaii, pointer (\/) (26) 


J 
Ours par 
27-28 semaine 


Heures par 
jour 


FEMMES 


Heures par 
semaine 


S'il n'y a pas de semajyne normale 
de travail, pointer (\/) (35) 


Pour les entreprises situees dans la province de Québec, repondre 


3. CONVENTIONS COLLECTIVES par un NON 4a la PARTIE /de cette questions: l’entreprise est visée 

uniquement par un decret de comité Paritaire. 

1. Y a-t-il entre vous et une ou plusieurs organisations 
représentant vos employes, une ou plusieurs con- 
ventions collectives (actuellement en) vigueur ou en 
vole de negociation)? 


2. Si OUI, dans /espace ci-dessous, indiquer le nom des organi- NOMBRE D‘EMPLOYES AUXQUELS S‘'APPLIQUE 
sations de travailleurs quisont parties a des conventions et le 
nombre d’employés auxgue!ls s‘applique Chaque convention. CHAQUE CONVENTION 


3 S S Al URS BUREAU AUTRES 
NOM DES ORGANISATIONS DE TRAVAILLEU BUREAUX 


Indiquer le NOMBRE TOTAL D’EMPLOYES auxquels 
s‘applique les différentes conventions 


VEUILLEZ REMPLIR LE QUESTIONNAIRE AU VERSO => 
NE PAS DETACHER, S.V.P. 
RESERVE AU MINISTERE Paras 


IDENTIFICATION 


PARTIES RECUES 


LAB/TRAV 80-005F CODE N.R. 
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4. EMPLOYES REGULIERS A TEMPS PARTIEL: 


Définition: Aux fins de la crésente enquete 
longue mais dont la durée du travail est nettement inférieure a 


“Mploye permanent a temps partiel, on entend 


Oe ee me 


une personne en amplui a l‘annee 


nombre d'heures prevues pour la semeine normale de travail 


NE PAS INCLURE: Les travailleurs saisonniers, les employes occasionnels a temps partiel, les ernpioyes permanents dont les heures 


de travail sont réduites par suite d'un ralentissenient temporaire de la producuon. 


é ‘ < / 
1. Avez-vous des employes réguliers a Veutllez Cocher (\/ ) 
temps partie! sur votre feuille de pate Our Non 
pour la derniére période normale de esr oar CARTE 2 CARTE 3 CARTE 4 
paie anterieure au 1&f octobre? i tod | BUREAU HORS DES AUTRES 


2. St OUI, veuillez rapporter le nombre ee = 


BUREAUX 


d’employés réguliers 4 temps partiel 


= 


ss! 


(46-50) HOMMES 
VEUILLEZ NOTER que ces employes 
auraient da étre inclus dans le total 
demploi ala 1/€ question au verso de (51-55) FEMMES 


cette page eee, Mees Se i 


; area 
Nom de !’auteur du rapport (Ecrire en lettres moulées) 


Titre officiel 


LER 40—005F 
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Signature 


Numéro de téléphone 


q 


| & Labour Canada Travail Canada 


If this address 
is incorrect, 


please amend 


INSTRUCTIONS 


. ESTABLISHMENT PRACTICE: Report the normal practice in 
the establishment that applies, or would apply, if the need 
arose, to the working conditions covered in the questionnaire. 
Where conditions of work have changed recently, report the 
practice that applied during the last normal pay period 
preceding October |. 


. All employers are requested to complete the ‘Office’ and 
“Non-Office” columns below where applicable. The third 
column is only for those “Other” categories of employees to 
be reported by HOSPITALS, TRANSPORTATION, TRADE, and 
PUBLIC ADMINISTRATION EMPLOYERS. 


If any problems arise or further information is required, please 
contact the Surveys Division, Labour Data, Canada Depart- 
ment of Labour, Ottawa K1A 0OJ4 Telex: 053-3272; Phone 
(819) 997-1494. 


. PAID HOLIDAYS (STATUTORY, PUBLIC, ETC.) 


1977 


SURVEY OF WAGES AND WORKING CONDITIONS 


PART FA — WORKING CONDITIONS QUESTIONNAIRE 


EMPLOYEE CLASSIFICATION 


OFFICE: Include as office employees personnel engaged in 
clerical, accounting, secretarial, sales (excluding sales clerks 
in the trade industry), executive and administrative activities. 
Include supervisory, professional and technical staff (excluding 
technical staff in hospitals) 
paid on a salaried basis. 


Office employees are typically 


NOW-OFFICE: Include as non-office employees those workers 
directly engaged in the production of goods or services and the 
provision of maintenance and auxiliary services. 


OTHER: Include as ‘Other’ employees only those personnel 
in HOSPITALS, TRANSPORTATION, TRADE AND PUBLIC 
ADMINISTRATION, as defined in this column below, If the 
“Other column reads “NOT APPLICABLE’, please ignore it. 


A PAID HOLIDAY is defined as a day on which an employee does not normally work but receives a full day’s regular pay. 


These holidays may include federal, provincial, municipal and regularly observed religious or other holidays 


. Do you pay your employees for any statutory or public 
holidays on which they do not normally work? 


If Yes, 
State the number of paid holidays in the calendar year 


1977. Do not reply “all legal holidays”, etc., but state the 
actual number of paid holidays, include “floating holidays”. 


. VACATIONS WITH PAY OR VACATION PAY 


. Do you provide annual vacations with pay or vacation pay 
for your employees? 
If Yes, 
Provide details of the plan, indicating the number of years 
of service required to qualify for a paid vacation, or the 


equivalent, in cases where vacation pay is granted in lieu 
of vacations with pay. 


week 


weeks 


If qualifying period is less than 1] year weeks 
use fractions, e.g. 6 months = Ya 


weeks 


weeks 


6 weeks 


7 weeks 


Lab/Trav 184 
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OFFICE NON-OFFICE 


(SEE REVERSE SIDE) ————> 
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3. DENTAL CARE PLANS 


1. Does the employer provide insurance coverage for normal dental 
care not covered by provincial health care plans? 


IF YES, 
2. What is the percentage contributed to the premium by the em- 
ployer? 


3. Are dependents covered by this plan? 


Do you have a formal plan providing for payment of part or all 
of the tuition fees for academic or technical courses taken by em- 
ployees, 


(Please exclude apprenticeship programs and courses which are part 
of vocational training programs pursuant to federal legislation): 


Te OUtsiderohimonmealAWwOrking! NOUNS creas emysemceer taeyem rere terres rele 


2 WithininGnimnall WOrkinginOUrse was avcdrasanin waacemier eer rere 
IF YES, for either of the above 


(a) If course is successfully completed, what percentage of the tuition 
fees do you pay? 


(b) If course is not successfully completed, what percentage of the 
tuition fees do you pay? 


5. MATERNITY LEAVE 


Are female employees, if any, entitled to maternity leave whereby 
their employment may be resumed within a stated period after 
the birth of the child? 


IF YES, 


1. Is the employee’s seniority, at the time of going on maternity 
leave, retained? 


IF YES, 


Does time on maternity leave count for seniority purposes upon 
return to work? 


2. What is the maximum period of leave, in weeks? 


6. FREQUENCY OF PAY DAYS 


Are the majority of your employees paid: 


(a) Weekly 


(b) Every second week (26 pay days per year) 


(c) Twice a month (24 pay days per year) 


(d) Monthly 


(e) On another basis 
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CARD 2 


CARD 3 


OFFICE NON-OFFICE 


CARD 4 


OTHER 


27-29 


30 


32 


33 


34-36 


37-39 


40 


41 


42 


43, 44 


Weeks 


45 
CHECK (xX) 


CHECK (xX) 


———— 


1 


CHECK (xX) 


1977 


ENQUETE SUR LES SALAIRES ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL 


PARTIE 7 


iv Travail Canada Labour Canada 


— QUESTIONNAIRE SUR LES CONDITIONS 
DE TRAVAIL 


Si cette adresse 
est inexacte, 
veuillez la 
rectifier 


INSTRUCTIONS 


. PRATIQUE DE L’ETABLISSEMENT: Faire rapport de la 
pratique normale qui s‘applique dans |’établissement, ou qui 
s‘appliquerait en cas de nécessité, aux conditions de travail 
énumerées dans le questionnaire. Si les conditions de travail 
ont change récemment, faire rapport de la pratique qui 
s‘appliquait au cours de la derniere période normale de paie 
antérieure au 1© octobre. 


. Tous les employeurs doivent inscrire une réponse, selon le 
cas, dans les colonnes intitulees “bureau” et “hors des 
bureaux” ci-dessous. Seul les employeurs des hdpitaux, des 
transports, du commerce et de l’administration publique 
peuvent inscrire, dans la troisieme colonne, les catégories 
“autres” d’employes dans ces secteurs d’activités. 


. Vous pouvez obtenir de plus amples renseignements concernant 
la facon de remplir les formules en vous adressant a la Division- 
des enquétes, Données sur Je travail, ministére du Travail du 

Canada, Ottawa K1A 0J4 Télex: 053-3272; Numéro de teéleé- 

phone: (819) 997-1494. 


. JOURS FERIES PAYES (LEGAUX, PUBLICS, ETC.) 


CLASSIFICATION DE L’EMPLOYE(E) 


DE BUREAU:  Inclure dans cette catégorie les employés affectés 
a des travaux d’écritures, de comptabilité, de secrétariat, de 
vente (sauf les commis-vendeurs dans le commerce), ou a des 
fonctions dans les domaines de |’exécution et de |’administration. 
Les surveillants, les professionnels et le personnel technique (sauf 
le personnel technique dans les hépitaux) font partie de cette 
categorie. Les employes de bureau sont généralement 
rémuneérés a traitement. 


HORS DES BUREAUX: Inclure dans cette catégorie les em- 
ployés directement afféctés a la production de biens et de 
services ou préposés G l’entretien et aux services auxiliaires. 


AUTRES: Faire rapport, sous la rubrique “AUTRES” employes, 
seulement a |’égard du personnel des hépitaux, de l'industrie des 
transports, du commerce et de |’administration publique, selon 
les directions données ci-apres. Si les mots: “Sans objet’ 
apparaissent dans la colonne “Autres”, n’ajoutez aucun détail. 


UN JOUR FERIE PAYE est un jour normalement chémé par les employés mais pour lequel ces derniers touchent le salaire normal d’une 


journée complete. |/ peut s‘agir de congés fédéraux, provinciaux, municipaux et des fétes religieuses ou autres normalement observés. 


CARTE 2 CARTE 3 CARTE 4 


AUTRES 


HORS DES 


SRUNENU BUREAUX 


. Rémunérez-vous vos employés les jours fériés ou congés 
publics oU normalement ils ne travaillent pas? 
Si oui, 
Veuillez indiquer le nombre de jours feriés payes dans 


‘année civile 1977. 
légaux’, etc. mais indiquer le nombre précis de jours fériés 


Ne pas répondre “tous les jours fériés 


payes. Inclure les “congeés mobiles”. 


_ CONGES ANNUELS PAYES OU INDEMNITE DE CONGE 


. Accordez-vous des congés annuels payés ou versez-vous une 
indemnité de congé 4 vos employes? 
Si oui, 
Veuillez fournir des détails sur votre régime de conges en 
ayant soin d’indiquer le nombre d’années de service requis 
pour étre admissible 4 des congés annuels payes, ou a 


‘Equivalent, si vous versez une indemnite de conge au lieu 
de congés annuels payes. 


semaine 
semaines 


semaines 


Si la période d’admissibilité est de moins 
d‘une année, indiquer la fraction, par 
exemple, 6 mois = Ya 


semaines 


semaines 


semaines 


7 semaines 


Lab/Trav 184F 
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NOMBRE 
D'ANNEES 


NOMBRE 
D'ANNEES 


NOMBRE 
DANNEES 


leel 


(VOIR AU VERSO) ——> 
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CARTE 2 CARTE 3 CARTE 4 
{ 3. REGIMES DE SOINS DENTAIRES 


HORS DES 
BUREAU BUREAUX AUTRES 
Oui Non Oui Non Oui Non 


1. L’employeur offre-t-il une assurance applicable aux soins dentaires 26 
| ordinaires qui ne sont pas prévus par les régimes provinciaux d’assu- 1 2a Pk | 2 


rance-maladie? 


SI OUI, = 
2. Quel pourcentage de la prime représente la cotisation de |’em- 27-29 J % vA 


ployeur? 


30 
Les personnes a charge sont-elles protégées par le régime? 31 
4. AIDE A L’EDUCATION 
Avez-vous un régime officiel prévoyant le paiement d’une partie 
ou de la totalité des frais de scolarité a |’égard de cours théoriques 
ou techniques suivis par les employés, 
(Veuillez exclure les programmes d’apprentissage et les cours 
qui font partie des programmes de formation professionnelle 
en vertu de lois fédérales): 
1 En dehors des heures normales de travail?.............. 0... eee 32 
2. Durant les heures normales de travail?..... RAKES TAO INT 130 CELOOLGIIN cos 33 
$1 OUI, pour |’une ou I|’autres des possibilités ci-dessus 
(a) Lorsque |I’employé termine le cours avec succes, quel pourcentage 34-36 
des frais de scolarité acquittez-vous? 
(b) Lorsque l’employé ne termine pas le cours, avec succes, quel 37-39 
pourcentage des frais de scolarité acquittez-vous? 


Les employées, s‘il y a lieu, ont-elles droit a un congé de mater- 
nite leur permettant de reprendre leur emploi dans un délai défini 40 
apres |’accouchement? 
S$! OUI, 
1. L’employée conserve-t-elle le droit a l’ancienneté qu'elle a acquis 
au moment de son départ en congé de maternité? al : 
S! OUI, 
Est-ce que la periode du congé de maternité est comprise dans le 
calcul de l’ancienneté de |’employée lorsqu’elle rentre au travail 42 


apres son congé? 


Semaines Semaines 


2. Quelle est la période maximum de congé, en semaines? 43,44 


La majorité de vos employés sont-ils rémunérés: 45 


a) Chaque semaine 


b) Toutes les deux semaines (26 jours de paie Par année) 


c) Deux fois par mois (24 jours de paie par année) 


d) Une fois par mois 


e) Autrement 
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NOTE 


The major industry groups that make up each of the 
industrial divisions used in the tables are as follows: 


1. Canada (All Industries) — Includes the 8 major 
industry divisions described below. 


2. Logging — Includes establishments primarily 
engaged in cutting pulpwood logs and lumber logs 
of all kinds. 


3. Mining — Includes industries which mine coal and 
metal such as gold, iron, copper, silver, nickel, 
uranium, etc. 


4. Manufacturing — Includes all manufacturing 
groups, namely: food and beverage, tobacco 
products, rubber and plastics products, leather, 
textiles, knitting mills, clothing, wood, furniture 
and fixtures, paper and allied industries, primary 
metals, metal fabricating, machinery, transporta- 
tion equipment, electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal products, 
chemical and chemical products and miscellaneous 
manufacturing industries. 


5. Transportation, etc. — Includes the following 
groups of industries: Transportation (and_ inci- 
dental services); Storage; Communication (radio 
and television, telephone, telegraph and cable); 
Electric Power, Gas and Water Utilities. 


6. Trade — Includes Wholesale and Retail Trade. 


7. Finance — Includes’ Financial Institutions; 
Insurance and Real Estate Industries. 


8. Public Administration — Includes Federal, Provin- 
cial and Municipal governments but not foreign 
‘government services in Canada. 


9. Services — The most important major groups of 
industries included are Recreational Services; 
services to Business Management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); Universities and 
Colleges; Personal Services and Miscellaneous 
Services. In addition, Hospitals are included from 
the Health and Welfare Services group. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes dans les. 
tableaux est la suivante: 


1. Canada (toutes les industries) — comprend les 8 
groupes industriels majeurs tels que décrits ci- 
dessous. 


2. Abattage — comprend les établissements s’occu- 
pant surtout de la coupe des billes de bois a pate 
Ou de bois d’oeuvre de tous genres. 


3. Mines — comprend les industries s’occupant 
surtout de l’extraction du charbon et les métaux 
tels que l’or, le fer, le cuivre, l’argent, le nickel, 
uranium, etc. 


4. Fabrication — comprend tous les groupes d’indus- 
tries manufacturiéres suivants: industrie des 
aliments et boissons, tabac, caoutchouc, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, meubles et les 
articles d’ameublement, papier et produits 
connexes, imprimerie et édition, industrie métal- 
lique primaire, produits métalliques, machinerie 
(sauf le matériel électrique), matériel de transport, 
industrie des appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non-métalliques, pétrole et 
Charbon et leurs dérivés, industrie chimique et 
produits connexes, et les industries manufactu- 
rieres diverses. 


5. Transports, etc. — comprend les groupes indus- 
triels Suivants: transports et services auxiliaires; 
entreposage; communication (radio-diffusion et 
télévision, services téléphoniques, services téle- 
graphiques et de cables); électricité, gaz et eau. 


6. Commerce — comprend le commerce de gros et le 
commerce de detail. 


7. Finance — comprend les entreprises financieres 
et les secteurs de l’assurance et de |’immeuble. 


8. Administration publique — comprend les gouverne- 
ments fédéral, provinciaux et municipaux. N’inclut 
pas les services de gouvernements étrangers au 
Canada. 


9. Service — il s’agit surtout ici des services recréa- 
tifs, services extérieurs des entreprises (compta- 
bilité, publicité, services techniques,  etc.), 
universités et colleges; services personnels et 
services divers en plus des hdpitaux du groupe 
santé et d’oeuvres sociales. 


TABLEA 
Summary of Selected Working Conditions 
for Office Employees, by Major Industry Group 
October 1, 1978-1979 


Transportation, 
Communications 


All and Other 
Percentage of employees In Industries Logging Manufacturing Utilities 
establishments where selected = = . ‘3 
working conditions are the normal Teter dee aAbattade a ae oor 


practice communications 
et autres services 


d’utilité publique 


Industries 


NOTE: Data for 1978 in italics 


Number of Reporting Units ....... 1978 5271 1223 
1979 5 074 1185 
Number of Employees ........... 1978 | 1217747 237 108 162 487 
1979 | 1269118 233 830 166 101 
of, % % 
Work 35 Hours per Week orLess........ 30 23 22 30 31 
Work 37 1/2 Hours per Week orLess ..... 87 Ths) 77 +80 
Work 40 Hours per Week orLess........ 99 99 99 99 
Work 3 or 4 Days per Week ............. Sees See 
Work: oaDays pen Week iain cacti ie 99 99 100 99 
Receive 9 Paid Holidays 
OLE OL Giese eeere ao xe get Giakas ames 96 96 99 99 
Receive 13 Paid Holidays 
Obs MORO Acniaa: seatenevecesns oharcuae a ace eee 13 18 9 11 
Receive 2 Weeks Vacation 94 95 82 78 
After 1ky.earonless A4hc eee tee 93 94 82 78 
Receive 3 Weeks Vacation 97 97 92 90 
Alten ihY¥eanonlessug.2 30 ae eee 8 7 13 16 
Atten5 Yearsionlessiznecach. een. cele 83 86 89 88 
Receive 4 Weeks Vacation 92 93 98 98 
Atteroivearsionliessis, arcs ie <p 9 11 
iter OMeCarsiOnkesSmmn eee eer. 27 29 42 46 
Atter 16s earsiomleess =ancee ae ae 84 86 96 97 
Receive 5 Weeks Vacation 75 77 93 93 
After 15 YearsorLess............... 4 6 arn 
Atten20iWearsionlessi.. 7 eee 36 44 45 52 
After-25 Years or Less ...........s<c. 73 76 91 92 
Receive 6 Weeks Vacation 26 30 SYP xis) 
After 20 YearsorLess............... 23 = 
After 25 Years orLess ............... 9 13 5 
After 30 YearsorLess............... 24 28 37 35 
Are Covered by Collective 
POLGOMIOMES een cok. 52% hin soe ee 10 9 43 44 


TABLEAU A 
Sommaire de certaines conditions de travail 
concernant les employés de bureau par groupe industriel majeur 
1€° octobre 1978-1979 


Public 
Trade Finance Service administration | Pourcentage des employés dans les 
= = e os etablissements ou certaines 
Commerce Finance Service Fonction conditions de travail sont la 
: ratique nor 
publique pratique normale 


A NOTER: Information pour 1978 sont en italique 


“| i Sasa 


3844 1 026 3 066 274 Nombre d’établissements ayant fait rapport .......... 

3519 1012 3 165 270 
93 243 196 132 150 426 353 344 NOMbDrexG CMDIOVES 2.6. 2.5.¢ oe «on Gee ee ee 
89 813 233 204 161 372 357 434 

% % % % 

22 21 26 23 45 47 34331 Travaillent 35 heures par semaine ou moins .......... 
76 76 90 90 88 89 100 100 Travaillent 37 1/2 heures par semaine ou moins ....... 
97 97 92 92 99 99 100 100 Travaillent 40 heures par semaine ou moins .......... 


ee i a eS - - Travaillent 3 ou 4 jours par semaine ................. 


98 98 91 92 97 98 100 100 Travaillent 5 jours par semaine ..................... 
Recoivent 9 jours fériés payés 
91 92 99 99 96 94 99 100 Ollie PING... 5. 5 Gis. b oe wn 5 eter ere a eee 
Recoivent 13 jours fériés payés 
2a gs} 17° «(21 Li 19 OU PIUS a8...) slant fcraecieas tks ony oee ane 
93 92 90 91 62 60 24 8629 Recoivent 2 semaines de congé annuel 
92 91 90 90 61 60 24 29 ApreSH ean OUNMOINS! jc neti ae ee mae es 
95 94 99 99 87 85 100 97 Recoivent 3 semaines de congé annuel 
7 Mea: 22 12 39 38 78 75 apressieanlOU MOINS! S05 165. eee ee eee een 
81 82 98 99 83° «82 100 97 ApTeS.5: ANS OU MOINS... 40... cee eee 
82 83 98 98 89 90 100 100 Regoivent 4 semaines de congé annuel 
1 1 OQ @ 27 «+30 1 1 aprés:5:ans OU MOINS «sein: gee eee eee Sener 
49 51 73 «71 58 62 35 84 apres 10 ans ou moins eee ee eee 
73. «75 94 86 87 88 100 100 apresstS ans oulmoins..«.. <. 0 ammo neta eee 
51 56 85 88 39 44 99 99 Regoivent 5 semaines de congé annuel 
ie ai, eas 9 10 10 4 aprés 15 ans ou moins da baps Reale Mp aaeenees 
41 44 11 24 22 27 oe Bee apres 20 ans ou MOINS ..-- +s esses eee ee eee ee. 
50 55 81 86 38 42 54 99 aprées.25 ans OUMOINS .. so. decree e eae 
i de congé annuel 
10 14 9 Recoivent 6 semaines 
a < 4 : 2 | 10 3 aprés,20. anS:OU MOINS 5 us eee aoe see 
ft 10 3 2 5 8 13 7 apres'25 ansiouMOINS ...2. .. aturmeles oa-aeam 
22 19 4033 5 10 13 9 apres:30 anSiOU MOINS... + - auc See ae eee 
Sont visés par des conventions 
oy et) 9 93 27. «29 88 90 CONSCIIVES °) x <n acup wes Wea o> ne echoes te re 


TABLE B 


Summary of Selected Working Conditions 
for Non-Office Employees, by Major Industry Group 


Percentage of employees in 


establishments where selected 
working conditions are the normal 


practice 


NOTE: Data for 1978 in italics 


All 
Industries Logging Manufacturing 


October 1, 1978-1979 


Toutes les Abattage Fabrication 
Industries 


Number of Reporting Units 


Number of Employees ...... 


Work 35 Hours per Week or Less 


yee 1978 


1979 


Peyton 1978 


1979 


Work 37 1/2 Hours per Week orLess ..... 


Work 40 Hours per Week or Less 


Work 3 or 4 Days per Week 


Work: 5»Days-pen Week sae, as onto oe ee 


Receive 9 Paid Holidays 


OLp IM OLR ne etree a Ae ee A 


Receive 13 Paid Holidays 


OMEIMIOC RN rr Ce Ek eeh oe tae ee ee 


Receive 2 Weeks Vacation 


After 1 YearorLess................. 


Receive 3 Weeks Vacation 


After 1 YearorLess................. 


Receive 5 Weeks Vacation 


Aitemlowearsion esse eerie eee 


After 20 Years or Less 
After 25 Years or Less 


Receive 6 Weeks Vacation 
After 20 Years or Less 
After 25 Years or Less 
After 30 Years or Less 


Are Covered by Collective 
Agreements 


13 898 5 263 
13 391 5 076 


1 544 733 709 281 
1687212 705 364 


72 


% 


U2 


Transportation, 
Communications 
and Other 
Utilities 
Transports, 
communications 
et autres services 
d’utilité publique 


1194 
ilies) 


198 260 
211 844 


% 


88 89 


TABLEAU B 
Sommaire de certaines conditions de travail 


concernant les employés hors des bureaux par groupe i i j 
nd 
1€° octobre 1978-1979" . ail 


Public 
Trade Finance Service administration | POurcentage des employés 
= on - mn dans les établissements ou 
Commerce Finance Secs ee aie certaines conditions de travail 
ee sont la pratique normale 
publique 
A NOTER: Information pour 1978 sont en italique 
=a 
3 732 2 789 253 Nombre d’établissement 
3 440 ant ape Syayaliitatallitira oO tae: tena 
131 565 214 632 198 372 Nombre, d’employés.... .....-<:<eveeeeseocns 
124 066 238 957 200-425 satan teem Apacer at biped ad GM) oe ge 
% % % 
LEY) 4 4 4 3 Travaillent 35 heures par semaine ou moins. 
26 24 18 21 5 3 Travaillent 37 1/2 heures par semaine ou moins ........ 
81 79 82 81 100 699 Travaillent 40 heures par semaine ou moins .......... 
1 1 = = 2 Travaillent 3 ou 4 jours parsemaine................. 
93 92 80 83 100 §=698 Travaillent 5 jours par semaine ..................... 
Recgoivent 9 jours fériés payés 
86 88 75 73 100 100 OU SDIUS .a.dile. dc eats Sar ne cae a eee aaa ee ee eae 
Recoivent 13 jours fériés payés 
Am uth a 14 «13 OUSDIUS SS. Pan Seweate nce yn hee eae eee arene 
93 94 69 71 84 = 83 Recoivent 2 semaines de congé annuel 
91 92 68 69 84 82 APLESHCANKOUNIMOIM Stececrs cuneate ote nee 
92 90 70 69 100 §=699 Regoivent 3 semaines de congé annuel 
O 25 23 22 24 adres 1LANcOUMMOINS G2: & ice eeg- oe ee ee 
76 75 61 63 100 99 apres 5 ANS: OUIMOINS:.. .a-aeanty acronis erie 
76 76 67 58 68 69 100 96 Recoivent 4 semaines de congé annuel 
- 4 See 21 24 i] 1 apres 5.ANs OULMOINS.. Ge. tne eo cre Gee 
44 47 40 41 39 «41 26 = 331 apres 10'ansS.0U MOINSm. + oncatad sats users: 
68 69 65 55 66 67 99 96 apres 15.ans/00 MOINS... snc. 2 oe ee ere 
43 50 49 35 29 35 98 98 Recoivent 5 semaines de congé annuel 
9 10 ik @ Zs 5 3 APES 15.AMS/OU MOINS :njoe ue 5 alte ranean ee 
37 40 22m 15: 241 19 22 apres 20 ans, OU MOINS 2 coca renter ree 
42 50 41 35 27 34 44 45 apres 25 ans, OU MOINS a... a. . mpnis = saan eee 
26 23 5 66 tT 12 Recoivent 6 semaines de congé annuel 
i is Zee 4 2 aprés 20 ANS OU MOINS .... 6. eee eee eee temas ees 
ue) qe! by (3) 9 7 apres’25 ans OU MOINS 6.16 56 ean cee ea 
742) 7X8} 5 8 illus apres 30,ANS,OU MOINS). 5 «oni ees gee 
Sont visés par des conventions 
AON GG) oe DE omens cor God aonnman sane 


Percentage of employees 

in establishments where 
selected working conditions 
are the normal practice 


NOTE: Date for 1978 in italics 


Trans- 


portation 


Transports 


TABLE C 
Summary of Selected Working Conditions 
for Other Employees, By Major Industry Group 


TABLEAU C 
Sommaire de certaines conditions de travail 
concernant les autres employés par groupe industriel majeur 

1&F octobre 1978-1979 


Trade 


Hospitals 


October 1, 1978-1979 


Commerce 


Hopitaux 


—— 


Operating 


Employees 


Personnel 
roulant 


Number of Reporting 1978 
Nitec ehosyeac se eee es 1979 
Number of Employees ...... 1978 
1979 


ESShrerc crt cre sin, it 
EGSSPree et ei tee cad trees 
EGSSU es ke Si ne ewe 


WETS) Cape Sar eA enn. T Salk oem Ome a 
Work 5 Days per Week.......... 
Receive 9 Paid Holidays 

OiamOonee ccs: or cca eae 
Receive 13 Paid Holidays 

Ota MONG eer eerie ones sitet 
Receive 2 Weeks Vacation 

Wilh ne Vata teeter aN hai ntar ae 

After 1 YearorLess.......... 
Receive 3 Weeks Vacation 

With eaVari tc aah olay are nea 

After 1 YearorLess.......... 


Receive 4 Weeks Vacation 
With Pea Vaetnce eminence ees 
After 5 years or Less .......... 
After 10 YearsorLess........ 
After 15 YearsorLess........ 
Receive 5 Weeks Vacation 
ANON BNE k= Wc Al ce oe 
After 15 Years orLess........ 
After 20 Years or Less 
After 25 Years orLess........ 
Receive 6 Weeks Vacation 
Wit AV Remmi bree t pees, no 
After 20 Years or Less 
After 25 Years or Less 
After 30 Years orLess.......... 
Are Covered by Collective 
Agreements ................ 


Sales 


Employees 


Vendeurs 


Nurses 
and 


Technical 


Staff 


Infirmiéres et 
techniciens 


3 672 
3 361 
168 660 
145 396 
% 


921 
914 
192 973 
201 143 
% 


Local 
Administration 


Administration 
locale 


Firemen 
and 
Policemen 


Pompiers 
et policiers 


Pourcentage des employés 
dans les établissements ou 
certaines conditions de travail 
sont la pratique normale 


A NOTER: Information pour 1978 
sont en italique 


Nombre d’établissements ayant 
fait (rapport wee ioe eee 
Nombre d’employés........... 


Travaillent 35 heures par 
semaine Ou moins........... 
Travaillent 37 1/2 heures par 
semaines Ou moins.......... 
Travaillent 40 heures par 
semaine Ou moins ........... 
Travaillent 3 ou 4 jours par 
semaine 
Travaillent 5 jours par semaine .. 
Recoivent 9 jours fériés payés 
OUSDIUS? Bee ctr eae 


OUL PlUSe.. sak ranae tee 
Regoivent 2 semaines de 
congé annuel payé.......... 
apres 1 anoumoins.......... 
Regoivent 3 semaines de 
congé annuel payé.......... 
apres 1 anioulmoOlnS 2). onee 
apresSansoumoins......... 
Recgoivent 4 semaines de 
congé annuel payé.......... 
apres5ansoumoins......... 
apres 10ansoumoins........ 
aprés15ansoumoins........ 
Regoivent 5 semaines de 
congé annuel payé.......... 
apres 15ansoumoins........ 
apres 20ansoumoins........ 
apres 25 ans ou moins 
Regoivent 6 semaines de 
congé annuel payé.......... 
aprés 20 ansoumoins........ 
apres 25ansoumoins........ 
apres 30 ansoumoins........ 
Sont visés par des conventions 
collectives 


TABLE D 
Year to Year Comparison for 
Selected Working Conditions (1975 to 1979) 


TABLEAU D 
Comparaison a travers les années pour 
certaines conditions de travail (1975 a 1979) 


Percentage of employees in establish- ffi . 
ments where selected working conditions pipce Etnployers Non Office and Other Employees 
are the normal Bates Employés de bureau Employés hors des bureaux et autres 
Pourcentage des employés dans des éta- 
1979 1975 
% % 
29 3 


: \ Year — Anné 
de travail sont la pratique normale 3 


1975 1976 1977 1978 1976 1977 1978 1979 


blissements ot certaines conditions Year — Année 
% % % We) 


% % % % 
Work 35 Hours or less 

per Week: 
Travaillent 35 heures ou moins 


par semaine: 30 30 30 30 


Work Less than 40 Hours 
per Week: 
Travaillent moins de 40 heures 


par semaine: 86 86 87 88 89 22 23 24 26 25 
Work 40 Hours per Week: 
Travaillent 40 heures 
| 
| 


par semaine: WZ 12 11 10 i) 65 64 64 63 63 


Work More than 40 Hours 
per Week: 

Travaillent plus de 40 heures 
par semaine: 1 1 1 - = 


Receive 7 Paid Holidays 
or more: 

Regoivent 7 jours fériés payés 
ou plus: 100 100 99 100 100 


97 SM 97 98 97 


Receive 10 Paid Holidays 
or more: 
Recoivent 10 jours fériés payés 
ou plus: 83 86 86 88 89 75 79 80 81 81 
Receive 11 Paid Holidays 
or more: 
Regoivent 11 jours fériés payés 
Ou plus: 48 54 55 59 65 


40 46 52 55 58 


Receive 2 Weeks Vacation: 
Regoivent 2 semaines de 


congé annuel: 74 71 70 68 69 86 85 84 82 81 


Receive 3 Weeks Vacation: 


Regoivent 3 semaines de 


congé annuel: 97 98 98 96 95 89 90 90 88 | 87 


Receive 4 Weeks Vacation: 
Regoivent 4 semaines de 
congé annuel: 92 93 95 95 95 


83 85 86 87 87 


Receive 5 Weeks Vacation: 


Regoivent 5 semaines de 


congé annuel: 59 67 75 80 82 55 58 61 64 67 


Receive 6 Weeks Vacation: 
Recoivent 6 semaines de 
congé annuel: 13 14 16 


18 21 22 26 28 


Are Covered by Collective 
Agreements: 

Sont visés par des conventions 

collectives: 


PART 1 
OFFICE EMPLOYEES 


1978 


PARTIE 1 
EMPLOYES DE BUREAU 


PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


All percentages in this table are proportions of the number 
of employees given under survey coverage shown at the top 
of each column. 


No. | 


La) 


- OoOwoOoytnomnh wo 


ad 


24 


34 


SURVEY COVERAGE 
TotaliNUmiberat REPOnting»WmitSaeie cr crmeleilcraremenonene 
TotalNumber Ot EmploveeSenarcrrscsuietanstecctey het sieuamenee 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 


inte es Yaa I PACING ateweepre otter neaad cet oo ree ocho aie 
BIA 2 HOUIS eee eS een ee eo ee 


Oe 3h WR EREinelr eB oo6 ooo oon ooneoc 
35 NOUS Uecwrae eee ead chore mts te 
Over 25u eeand Underts7el/2uholns ae creer cee 
UR OU PAIN ee es her oe Ghd peti OAK 
Over 37 1/2 hours and under 40 hours............ 
40 ROUTSS asec rece tech rap oteiert erat ety c 
Over 40 


NOUTS%a.b.cesr itera acter eccrine 


Days per Week: 


(OANA ueeyes ety CRERCTerthe me eames OMNES 


Hours per Day: 


FAO CIA 6 nc ogra te op bo moveneed 
SAAS OMAN oo conon modes uo ko oan e 
Weenie if WRANIBS s Sosp as con noconeoas 
IVER MOMS fp od Gok a tea o COO er G sede 
OveneihoUrsieewe ay eet nae ea eo een 


PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 


HOME OVMCHNOILENS oookeocoonannauonadane 
Number of Paid Holidays in 1978 Calendar Year: 


hessithanidaySpmentan ceteet ct ear ee een we aren eee in 
7 days and less than 8 
8 days and less than 9 
9 days and less than 10 
10 days and less than 11 
11 days and less than 12 
12 days and less than 13 
Sid aysrOtamOlemarwess steve etary. t tere eros ol roe TE 
Number of paid holidays not available 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


Percentage of employees covered................. 


‘includes the Yukon and Northwest Territories 
"comprend le Yukon et les territoires du Nord-Quest 


Canada’ 
(All Industries) 


Canada! 
(Toutes les 
industries) 


15,102 
1,217,747 


% 


55 
12 


100 


38 


12 


New- 


foundland 


Terre- 
Neuve 


id, 


223 
540 


% 


Sy! 
11 


99 


56 


Prince 
Edward 
Island 


Tle-du- 
Prince 
Edouard 


3,936 


78 


Nova 
Scotia 


Nouvelle- 
Ecosse 


491 
33,054 


% 


100 


Se 


New 


Brunswick 


Nouveau- 
Brunswick 


24, 


387 
668 


4 


72 
15 


46 


en: (aan emanate | os 


Québec 


Québec 


“| =e. yo ee a 


3,979 
318,Se1 


% 


100 


36 


PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


a a aaa ee Sy <I 
Ontario Manitoba Saskatchewan Niberta Peet aly Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
— - = es ie du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de I’en- 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Re quéte” au haut de chaque co/onne. 
nique 
Ps No 
CADRE DE L’ENQUETE 
6,086 690 4o7 1,156 1,519 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
548,815 53,908 24,978 70,131 122,691 Nombyeitotalidienin oy cspiwaemee rere 2 
x % % % % 7 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
- - - . ° Moinside 32/2 heiress. setae ne een eee 3 
= . - . - S2 AZ HEUTES: sco PEI eben nee 4 
1 1 1» t 5 Plusde 32 1/2 heures et moins de 35 heures.... 5 
20 9 10 24 42 35 MGUFES) oo. eikapies se ae 6 
19 30 44 7 3 Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 7 
4s 43 26 48 4s STi 2-heureS a. eee RL ene 8 
1 1 3 3 = Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . g 
11 5) 14 13 9 AO Neures anata eee cee teeters 10 
- - ° - - Rlusides <40)" Siheuresinaseeoneete Coe ce eae 11 
Jours par semaine: 
= - © - - Si JOULES" oem ccek Ot aimene ast Aes rescence 12 
= - - © e A ONS < cdas thot ER Stormo te ore toe 13 
a7 99 91 95 99 Bie SOULS ee oe ee geist ebege eer 14 
- - = = = Hal 2OUnS:\ eee cn A ae: ee 15 
= = - re = WSC WAG oasgoescgcese08 16 
- ° 8 2 ° RULER a ors oie Scobie eects ots PI ee ats 17 
Heures par jour: 
- = - = = VPA ETCESOMMUND 6 6550 a008004 18 
21 10 11 27 4e Go/dtet where sme eee eee 19 
64 73 63 51 48 TW TWAIN. o onc Cooes aces 20 
13 15 24 Va 9 7a Atet Oi HeUfesime etal eres 21 
= - = 1 = Pluside: Bineuresie aeeyerckenupeperen ier 22 
2 1 1 3 1 Pas de semaine normale de travail..............- 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 100 100 100 Accordent de tels jours fériés payés.........-.-. 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l’année 
civile 1978: 
: = = - a Moinsde 7s OUTS ioe veneers catonteseNeweres mane temen=t t= 25 
1 = = = = 7 jourset moinsde 8 jours............-.-- 26 
2 2 = 2 = 8jourset moinsde Qjours..............-. 27 
14 5 4 6 3 9 jours et moins de 10 jours............00-- 28 
26 53 4o 59 24 10 jours et moins de 11 jours.........+++++05 29 
44 36 49 30 68 11 jours et moins de 12 jours........-+-++0 30 
8 4 i e 4 12 jours et moins de 13 jours... .....--+0eeee 31 
5 1 » ° 1 13 jOUS OO PlUSis, «ascends oases « 32 
a =) = = “2 Aucune donnée disponible ........-+++++e05 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
33 43 39 32 54 Pourcentage d’employés Visés... 1... esse eee ee 34 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY MAJOR INDUSTRY DIVISIONS 


~~ ee 


1 4 9 72 
| ona eae ee eae (eae oe FE ames | REE TS ee a 
All percentages in this table are proportions of the number Transportation, 
of employees given under survey coverage shown at the top Logging Mining Manufacturing Soak irs Hei! etc. 
Ce eee Abattage Mines Fabrication Transports, 
communications, etc. 
ie SS ees 
No. on 
|SURVEY COVERAGE 
| 
] | Total Number of Reporting Units.................- 143 255 5,271 1,223 
2 Tn Ooh StS «6 og uckwacacoondaoonmas 2,693 22,314 237,108 162,487 
rf % 4 % 
HOURS OF WORK 
| 
Hours per Week: 
Heal TUN Pe PAOLI GR erbteee d ruax emi oo. Bice ore Sanam G = = , 
4 | Sp ea PATIOS a he tae aacrioe ig he opaesaee CRO Oars 3 - 1 = 
5 Ovenmec2) 1/2tanditindenrs SinOUtsinamis -entnent tenet 3 ° 1 1 
6 35 LOL CeRe ee cc ONS ERC SECO GIO Ar el 31 22 28 
i] Oeres5) | anditindenoy a/2ahOUnsse emis eee ues = 14 7 10 27 
8 STs QUNOUTS os dic atten eruamstete way onerous one ne keiniTs 16 e9 42 20 
9 Over 37 1/2 hours and under 40 hours............ - 1 4 = 
10 | AY? MOUSE he eee ee cre eet baer ohio ens 39 31 20 23 
11 Over 40 IQ UES A. coiacrermeee are cheeeacntenese mecca tec ntas 2 ~ = = 
Days per Week: 
12 4} AV Sheer stepasat meee marabancuste cute cantons sae - ° = 
13 4 CAS sitar sc Guee oun Wes cayate la cet owas) abeaegeare ait - . = = 
14 5 GAVSIR Sicucticn cus ehoeuer kel omerebe eterna oust atts 99 97 99 100 
15 inl 2aC a VS page we cies cto ea ek ec cacus nicer: tne te = ° O = 
16 Over w/2idaysiaw. ex. eecws watsks cir siaeiee eta rhewer ° ~ c 
7 Witheingiate omen meek meron muses - 3 = A 
Hours per Day: 
18 RW ZANTGORIESSs 6 sees.o oo als a melon Gob ar 4 - 1 = 
19 oe eyelet? INOWG. cceointenie.etoloro Ooo SAW A diate 24 34 23 29 
20 F Weil: VAMOUR cao bcupobuecenacoe 30 31 51 47 
21 | TE SASEMAUSINOUG ccc womens oie do o6 066 39 32 e4 23 
22 | OVvermBiholinsie ernest toot ieee ce Aon eee 2 2 1 © 
23 Neh Srearntclehol Maile MEA Goo cece meno Oe onnooane 1 - — - 
| 
| PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 OMe) (OEHCHNOICENS on audeousseuas obeocar 100 100 100 100 
Number of Paid Holidays in 1978 Calendar Year: 
25 hess than sdaysiqorisea ss Aue San ee oe 2 2 = bad 
26 TORM EEG! HESSEN: Chios o cmpidineta cm imols Hove Gow oak 1 ° 1 C 
J IGEN SEMEMEGS ITI Sls dac.oesbc.ceod teo ede ao pena: 2 2 3 1 
28 SONG ENGHSTS TEI Moco Ado. o ia ho mom one oe Oe 2 4 14 4 
29 LO ClenSeiial ENGIN as oa how olny co Bona a nant 18 52 24 47 
BOS We) Wietaysandiless than 12. es es eee ck 36 35 29 31 
31 i2idays-andilessithanwlenen seen... oe 28 6 16 9 
32 CMa CIGOe SAA Acer hy Bet ence eA 4 4 1 13 2 
33 | Number of paid holidays not available.............. “= = i a 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percentage of employees covered................., 19 le 10 43 
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3,844 
93,243 


% 


54 
21 


PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR BRANCHES INDUSTRIELLES 


89 90 96 
Se ea: ee eee | 
F Tous les pourcentages dans ce tableau sont des j 
F i i “ proportions 
Sage sig Public ee a du nombre d’employés indiqué a l'article “Cadre de I’en- 
Finance Senice Administration publique quéte” au haut de chaque colonne. 
+ ie 
CADRE DE L’ENQUETE 
1,026 3,066 274 Nombre total d’établissements ayant fait rapport... . 1 
196,132 150,426 353,344 Nombre total d‘employés...............-.-. 2 
% % % ; | 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
O = q WSC G2 WAINSUES 5 60.00 corasaecvonnce 3 
- 3 1 SPIN PACE bo hoe eon owe ee 4 
3 z 3 Plusde 32 1/2 heures et moins de 35 heures... . 5 
22 40 31 SOY) WNCUNES Meese ieee Rte eee ia 
1S 10 19 Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 7 
50 33 47 CHM PAUUCKYS arcsec ots net oe hints cae 8 
o ui c Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 9 
2 8 o AQ Sa eUressnar ecu emia e are eee 10 
* o AY 2) NASA Blo SE Soe sce Sheodas 11 
Jours par semaine: 
- = = Br; QUIS eee eae ae eee 12 
° = e Da VOU TS. couty, a te uae ot ae eee rere | 13 
91 97 100 5 Oi Stee aire entecd.s aio feces | 14 
- = - By 1/23] OLINSE eaten Seeneganemee ee oe eactema 15 
5 = = PSOE S WAIN. + de> ou soeeeooce ; 16 
1 1 s PNSLIE Sey Speier nerae tie aniars is aria’ Hinde Ane 17 
Heures par jour: 
1 3 1 TVAMIMS OMNIS 5 aon one Aoon on 18 
25 43 33 PVA ANNs 6 Soon Da no ong ose 19 
64 42 65 DWE WAMEUIES 6 5 Sas ooo bee 20 
2 11 = TONG WAMIESS As SAG eds So 62a055 21 
- { ~ OMG MeN Ue aaa clo 65.0 old oto oc 22 
8 1 - Pas de semaine normale de travail.............. 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 100 Accordent de tels jours fériés payés...........-.. 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l'année 
civile 1978: 
© = . MOC TOUS 5 oo ooconodeagoegunncogn« 25 
= 1 1 7 jours et moinsde 8 jours............-.-- 26 
1 3 B jours et moinsde 9 jours.............++- 27 
14 13 - 9 jours et moins de 10 jours...............- 28 
66 23 3 10 jours et moins de 11 jours......+-..+++ 005 23 
le 35 78 11 jours et moins de 12 jours..........++e0 0) 3 
6 6 1 12 jours et moins de 13 jours........+++..++% 31 
3 17 17 RVOMG OUR sabe eg aodoese connmcaone- 32 
Fe a = Aucune donnée disponible ..........+++00-+ a3 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
e eT 88 Pourcentage d‘employés visés..... +--+ e+e eseee 34 


PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


STN 


All percentages in this table are proportions of the number 
of employees given under survey coverage shown at the top 
of each column 


Canada! 
(All Industries) 


Canada! 
(Toutes les 
industries) 


New- 
foundland 
Terre- 
Neuve 


Prince 
Edward 
Island 
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Brunswick 


Nouveau- 
Brunswick 
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Québec 


a SS 
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neo 


YD SS Ww 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units 
Total Numberot Employees’. <0 0.0.0. a eer we 


VACATIONS WITH PAY 


Number of Weeks: 
Two Weeks 
After: Less than 1 year 

USIGEING oss oc aidtelSicsotto articuno ao. comic more oro 
2 years 


tee? le) ia) (o) a. fe/cd) ie) lm) ele! «svi lene) fevie lier) isles e 


ROUWeEKSiarte picievacitrriy amie rte acini ener 
After: 4 years or less 
ELV BalSiptses cis catia timo Ear eC ncn Ee 
6 to 9 years 
WOW WearSieya ce psd ea te nce se ae eee 
11 to 14 years 
UBIAICE TIO oe Bie pemtnc oma eal Coenen wennalnintab cen 
16 to 19 years 
DUN CanSsr see ae taaiee: cca ee eer reich cas eee 
21 years or more 


BIVEWEEKSmrcceneeeesnenrateene ec cat oa Penman cee meade 
After: 14 years or less 
TOVEarStecmente tart ena oe Ceara rece 
16 to 19 years 
LUN Cans iraeanity tan ie eet eA ence 
21 to 24 years 
DEV Bal Sen dees © a ewe ten ane ners ee 
26 to 29 years 
SOW GAISE ay ace ER Ey Siete nck 
31 years or more 


QO GaIS A peey oes niente eee eee 
21 to 24 years 
DOV BAISte ease eimeaac Mat den tute eee 
26 to 29 years 
30 years 


‘includes the Yukon and Northwest Territories 
1 : Piet 
comprend le Yukon et les territoires du Nord-Ouest 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


British 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Columbia Tous les pourcentages dans ce tableau sont ‘les proportions 
rato Maniloba Seeralthewan dicere Colemble: du nombre d’employés indiqué a I’article ‘ Cadre de |’en- 
Britannique quéte” au haut de chaque co/onne. 
SE 
CADRE DE L’ENQUETE 
6,086 690 4o7 1,156 1,519 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ..... 1 
$48,815 53,908 24,978 70,131 122,691 Nombre:totallid:employesmeease) tune een ee 2 
Zz % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
Nombre de semaines: 

79 54 13 70 51 Deuxcsemalnessics sce ciao een wenn een eae 3 
8 3 2 6 6 Apress Moinsidstin:an i.e. aie ier iene 4 
62 50 yl 63 45 MOT ceeds Red ros sth ectney eae e ee 5 
- S - = a QiANS = ccritarantornenae hen Ree 6 
° = - = = ScaNSOU' DIUS -a.,2 Seer een eee eee are 7 
99 99 100 98 97 Mroissemainess «..s.ck cee ancoeit.ce eee ener ee 8 
34 48 89 35 53 Apress © 1ian:ourmoinssnosqecriee ie oe cee ere a ) 
S 12 - 10 6 Dial « vs, scaicke eee eit seen eee es 10 
19 12 7 28 ee SiANSe Saalsciontse ai ceteiecd CRORE MEE oar ee ar oe 11 
S 6 3 4 4 AAS: as Morera ee eeorai es eee eR eR ee 12 
29 20 1 16 it FiaNS sper ara tere co Oe eee 13 
ry 2 - 1 1 Ba SiaiSi cone cuce-ee ee eRe ae ee 14 
2 - 1 - NOsAINS 5 5 area 2yar ace eR ea eee 15 
° = ° - = Vans; OU), plus. eas eee ihe cee ee 16 
95 94 98 93 97 Quatre'semainest: 4.5, 4.c antes en eee 7 
rT 2 ~ 1 2 Apres: “4:ansioul MOINS . . sete taeaia eel erste 18 
1 3 3 u Dian) ie susp caneks amen ease creer: 19 
4 7 19 ) 37 ECHL I Wee eee eMeA es ony coecr oi nl cy Seek RAE 20 
26 47 68 Si 26 WOKANS iV 4 eked zeae noraies eileen Men ee ieee ren 21 
38 24 S 19 22 Tita: VACAINS wearer ssee narcee ee eee ene cae ees 22 
22 10 - 9 5 TANS: Araceae oe com eee ee 23 
{ - = = 2 16:8. 1 SANS cock ne ep eee ce ate 24 
3 1 - 1 1 20S: oy a. oc, Ghecueee See eee as ea one 25 
- = - - - PAIL CSOLUN HL Senate c.f, oicecadic-o ac eolcene eit t 26 
80 &6 89 76 89 Ging; semaines? .t:\ase canercnckcvee iencoe erty meme ce 27 
1 - 2 2 33 EGE AGEUBGWDNOINS 565 cools toga bbone ae 28 
2 1 S 2 5 SAN Sag seek cececocus eee eee Redon a Fone 29 
4 U 11 5 9 NBia: ONAN See eskcaic me RWaee tate here sb reeers 30 
17 41 14 31 AS Dans ey va acu ckev cao ec ae i 31 
a) 10 43 7 4 24a: 2 Asan Son, Nee tec ease 32 
22 13 14 15 13 DF AN Succ vesk so aetel mie ere need ees 33 
17 13 - 1s) TEL 2 Bid 2OVANS pecek sa Re ete rein na teehee 34 
{ 1 - - - 3 ONaNS ia tosack ce einen eae met en tcn cman 35 
“ = bad = - HIPC og do non vac oeo boone doo 36 
17 12 17 16 4o Sige MalNeS toy acerca ancok seem ee ree 37 
‘= - = - 3 Apres: 19lansioulmoimns svc ates sie «> 38 
1 - 1 1 29 HAVE CER TONG ci ie ee 39 
1 1 3 - 2 Da Da ans was ceheteee totes sts ak et eusots 40 
3 2 4 7 5 Pt Ce ee tiers Che SONA 4] 
2 4 2 2 2 DOP LIE IP An oO ca Soo OR Oe 42 
9 5 S 4 5 SO ane crate. ale See creat 43 
{ 1 - 2 ™ 31-aNS OU DIUSa eee saci tea ie eae 44 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY MAJOR INDUSTRY DIVISIONS 


a _——_——___— 
1 4 9 72 
All percentages in this table are proportions of the number wf. ; Transportation, 
nf Maploveeaaiven under sumey.coversce thownatine top Logging Mining Manufacturing Communications, etc. 
of each column. Abattage Mines Fabrication Transports, 
communications, etc. 
ht | ee re et 
No. | 
| SURVEY COVERAGE 
| Total Number of Reporting Units ............... 143 255 S,e71 1,223 
2 | Total Number of Employees... ..--....+s+-s0e. 2,093 22,314 237,108 162,487 
VACATIONS WITH PAY % x * % 
Number of Weeks: 
3 | a0 Week Se ei cccccccwetars donaue ous eee ier oo eeeitey cal 90 88 94 82 
4 Attersnleess:sthanmlayiedlie scm lara eeentn arate ar tens oie 21 2 10 4 
5 TEs Cal 22 cvucre rate seam snsatycrtes Peegegm tomes ces saats 69 85 Ce) 78 
6 | JANET Moers OO 0 We btn Og Sor - 1 1 - 
7 SI NCEISOMUMOG a oM.o 2. odio oho cere bie - ° 1 = 
8 mhveeu Weeks). aes. nacsces Mtns ones crete ease a tacicnes 96 96 Me 92 
g Afters lived OGleSSe ace. mci momt mary Marwener ser: : 17 10 S 13 
10 ZIV BAS ies. carat cits Mtgsk 3 ohn see MSHS cov elgel scion eels 6 31 e o 
11 BIV CANS wean cHeekee None. ash/cl Og eae aeke eons ORs 15 34 13 36 
12 LET ES ccna OR NER Re ics. WY ly Mops dee 8 cc : 17 
13 Bi VGdiSyercn- crt Meusancce. nomen eeweet Muncie tau eycl 40 13 ot 19 
14 Beton Gey eansznce cecum mo errrtomee see koe i es 8 4 2 2 
15 ORV carseat cy a ty gh a Er pee F 4 ° 1 
16 HIWGNBOPMNOIG o5cvcenecsouunsennec 7 * : 7 
17 RourmWeeksincnesse nearer eee itte st aa 91 96 92 98 
18 Atterse4iy eansionclessie. sree casncncme treats ice wis - 13 e 8 
19 Shy Gal See begits oy heroes Rae tne er ne pas { 4 1 1 
20 BrtorSiVeatse-aa acrtcl an tee ere oasis Share 4 16 5 2 
21 NOIR Ag ces te cere Ain IS ov nino ance 30 47 20 32 
22 lalktonl4avicarsitascn fae een ees ay oven bere 2s 5 22 23 
23 ESV Gals ween ered tsy Wiarton ce ni cec emake 32 3 65 31 
24 OSORNO RVGarSieeecetenene centers naan ue eases - 3 3 1 
25 LOW eats aaa winner ee een ee = 5 5 1 
26 JAINICETG (ING (lias, nko rn ct 5 ome BUA ereele oe - - 1 = 
27 RIVELWECKSIS Ua cea flair ny, cory aie eee 
28 AITO (eal aV@alis) O fal OSS\< arn Wee: rane we P< ig ul i = 
29 ISAT eae eer arenes, cc ot sie ee eo 2 2 3 2 
30 USHOMAKIMGYS Sia 6 ogo ve Ge ower ad aao os 27 1 S 2 
3] 20 years 
en es ie oe Shee 7 
a2 ZU OR2 GV CalStina, aceae ee me eis bre ac oe ‘ r Ma 15 
33 25 years 
Peace kacet ore Mees ci er, res 3 9 23 
34 PAG NCO ar ete. JR 4G, iP ey ee : - 1 = 
35 SUN CarSie wpe dvawciires. meer eee eee - = 1 3 
36 SIVGNGORIMNIC. 45 506660 sd cobnaonoes = cS : 1 
Si SUXAWGEK Sho cy tes scree eae i 
38 After: WGyearsorless..............-0.00 i = a ee 
39 CU alec vai eone ree need da a 1 e % 
40 ZARLOVZARV cat se yin eee een ) i 7 
A  akmenen ails oo Ones palace : 
eee xi es 2 a ° 3 
42 PS ODIVTGS 4 gan ansnooeenat 36 5 ) 13 
43 SHINE ATS teases eerie het «ARS be,” 
ee me - 16 12 el 
44 SVR NEHON CMON, on G60 oc Gh ea deer eee CS - 2 ns 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 2 — Congés annuels payeés 


SECTION 2 — PAR BRANCHES INDUSTRIELLES 


ee a ae | 


Trade Finance Service Public Administration Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
ar = ie =a du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de |’en- 
Commerce Finance Service Administration publique quéte” au haut de chaque colonne. 
—a 
CADRE DE L’ENQUETE 
3,844 1,026 3,066 274 Nombre total d’établissements ayant fait rapport .... . ] 
93,243 196,132 150,426 353,344 Nombre total d’employés..................... 2 
% *% % % CONGES ANNUELS PAYES 
Nombre de semaines: 
93 90 62 24 Deuxisemalnes:aaeaciae cite cee eee ae eee 3 
3 15 13 3 INS WKOWBCHONEN ascacascocacccaccocar 4 
89 5) 48 22 TSAI Seen tetas cs yee vce ne ae ee a 5 
1 - = = DANS) Sheerness ets Tae OTe oe 6 
= - = - SkanSiO Lip US eee es pee ee 7 
95 99 87 100 TLEOISSOMAINESS. hata) Ahiers aeate oeae eae meee 8 
7 ee 39 78 Apress) dana momnsenteece eee g 
2 10 7 18 DANS Uses ey CE SR er ee one 10 
ii 50 ve 2 SHAN SW rae tek cs ede NOR ee cee ee 11 
4 S 9 1 MANS mache en eee ee RE ee 12 
57 16 VY 1 STAN S ets ad care ee ee 13 
6 S 2 = BtarO ars eer paces is ean aN ep ee ae 14 
7 1 i GA UU CH CMe en eeinetn PeMMRRET, nesiats bia One Obey coe 15 
1 ey Ce Tdans:oupltiss.: Wee erecta eee 16 
| 
82 98 89 100 OWOCADAUER cocconccacoucneraenwonese 17 
i - 20 2 Aprés! Aansow moms... teen ce eet 18 
2 U = Banshee awises tetas eee ee eee 19 
ul tit U 11 Bia OFans iia acies c ei eeare ae 20 
40 59 24 24 TOANSh#a:, Swe eccusie anton peemctmeceaer te 21 
5 4 19 64 VIE WLS ee hha eee an wn eee Beye > che 22 
19 18 9 = 1Sranst ac eteh aes oe ne eee eee eee 23 
2 - * « RED ele ena oy Aika td ry Guicer 24 
5 3 2 - I) anc Nance ia ao eee 25 
1 - - = Dram OUP US es Ga eee ee eee 26 
31 85 39 ay Cinq’ semiaines: <4. a. ae ence areata eee 27 
2 ae 6 10 Nese UA eRSMUTNOMS 6456 cascnb enone ounce 28 
5 3 2 Pe HW] iach RE tea a eee TNO p bic ao. 29 
15 . - 3 (GALS ance ea eee 30 
19 7 10 8 ONSOS ae aie te eee Tee eae | 31 
i 8 8 15 FE Dir ee tay he 32 
8 63 7 17 DG ANSEL es ORM aoe hee eee Wee 
1 A 2 45 AE DLE en ee et 34 
5 e - os SOMNS a aio ee | 35 
3 : c = 91 anscou plus: Stan nae ene aeronie es 36 
ee 7 5 14 Six semaines: ...... by bcalts arg pomeet te he a 
1 ic = Apris: 19:'ansoumoins |. ...0. 20.2 ee > seer ee he 
5 = 1 9 DONS MS etek oe ei ee Oren 
Q 1 1 D1 LONI tet a ee ee a 
“ e 1 é DAMA) i Rte eR Goes Hin Coso aed oe ee 
2 > = . DB's 29 caseionan ots bee eae | 
11 1 - 1 SONS le one Ene ie | “ 
. 3 = ng Stans OU:piliss. vaste ee eee 
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PART 2 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


=. i 4 $$ 
Prince 
Canada! New: Edward Nova New 
All percentages in this table are proportions of the number (All Industries) | — foundiand Island Scotia Brunswick Quebec 
of employees given under survey coverage shown at the top ee rae ete Nouseiie: Neouteaie Qucbee 
of each column. ele Neuve Prince- Ecosse Brunswick 
(Toutes les Edouard 
industries) 
No. 
|SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units..............+.4:5 13,898 202 52 453 368 3,662 
2 TotaleNUmberOmemolovees epreinnsaelaeiereny ere: 1,544,733 22,680 3,417 45,948 41,516 397,450 
| 
% % * % x % 
| HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
SUMS OINOUESIONCSSMe mar cece wecer iegaie tenes nectar ey ayectemens z 1 1 4g i 4 
A.) (Over 35 andunden 3? 1/2hours. 32s cose 1 = bs a 1 
4 | SUP AUPANS Us cuate ond a aivenenae chen tin rat ee orore 6 10 - 6 6 4 
6 Over 37 1/2 and under 40 hours................ 6 o 2 - - 10 
7 AN) WD pc oe 8.00 Goud Cor mie Dees onic Tu 85 90) 19 78 68 
8 Oi, 0) anole OWS oon oon vepneaco0s 3 O 1 2 2 5 
9 AA (MOUS ood ougno0ubo¢cnanacoameens 2 1 1 1 1 1 
10 | “iy WN gb op ddouuGaso ogudoomnec 2 ~ ” i} 5 5 
en Overs tia MHOUESey cae eae? cotta terior 1 1 1 3 1 1 
| Days per Week: 
12 3 CAV Sw cnepretcn wba. che eeeu oe miea ti a = - c c P= 
13 ub GENE ac pW dodo sans oimovoooouedes ac 1 - - - 1 1 
14 a NCW AY Saptbra euctqeqnosnecemucieiions op ordaurrora. caer 92 97 96 91 95 95 
15 tal DA AY Sete caste acens che o¥eboe rete, Meonaed cess mat { = ° { = je 
16 6 CoV Suew Ww SeRea te eee oc aren Reuse yiee ecuc ep hea 1 2 1 3 - 1 
le OMIT asst eters S Altera mie aie ce metic 2 = - 1 - 1 
Hours per Day: 
18 Wind eranyet 2unOUlSueeespasnemeceereun calc teeanene creteecrcnelc Ss 1 5 2 4 
19 PRU PNOUTSG carne tan tye eaten ene eevee ore tare eee 7 11 1 6 7 5 
20 POMNUG. ood pak md ston Soko oo AOS e 3 ~ 2 o - 6 
21 Ue UIC Ae oraran orien ban odie aoc oon 76 85 90 &3 78 72 
CEE MONCH AVM rere teuetcuriean hci Maes Heese coo EG 6 1 2 3 8 11 
23 NoxstandardiWorkiWeekapaseracim ce cosine -crciotevsionens z 1 4 4 3 2 
| 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
JEN AN te EICHOIGENWES og hobo paccodnosaeaneuc 99 99 99 99 99 99 
Number of Paid Holidays in 1978 Calendar Year: 
Aap MNS ICES ETA PG WV, en ie, A fae i ca P) 3 4 7 6 4 
26 Wadaysancdslessithtanmorersn acer ein ck meaner 2 1 - 1 2 2 
Za Drcaysrancslessithianie ian a, Aree see le eee mM 1 2 9 2 4 
28 SCA GETGHESS EM Gog cooted on nanoeoo bone 11 12 S 15 13 7 
29 JOCEWAC EMER WIM Gen ccoan nb ocd acsouscace 24 zit 32 25 20 24 
30 NCES ERCIESS UMN 55 no daceasangcoomaoonnod 36 18 55 40 49 28 
31 Tsay s antl less AH Anial Disa cit atsias ot ats on suet oa rars ain ) 8 2 1 5 13 
32 OEM AG) Mul Cha acre Beir dita wen otha haere one A 11 25 - 1 1 18 
33 Number of paid holidays not available.............. © o - ° . C 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percentage of employees covered...............0-. 72 84 80 74 19 74 


‘includes the Yukon and Northwest Territories 
*comprend le Yukon et les Territoires du Nord-Ouest 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 1 — CANADACET PROVINCES — Ensemble des industries 


is aa | a as 4 
: British 
een Manone SOEUR IN Columbia Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Cole bie du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de I’en- 
Bitaanicie quéte” au haut de chaque co/lonne. 
= a= 
z 7] No” 
CADRE DE L’ENQUETE 
5,644 639 425 1,039 1,3 
; i Nombre total d’établi i | 
679,236 6 U , a ablissements ayant fait rapport. . . . ] 
’ 6,065 34,660 93,179 156,906 Nombre total d’employés.................4. 2 
v3 % % % % 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
; o 2 7, SUS OU MONSs onowcsccrotceaucneses 3 
z re ne 1 2 Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 4 
- a - 7 15 SH 2iheunes:, os «axae ae eats soe 5 
ae aa % 12 1 Plus de 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 6 
: u 6 64 70 40 Neues: 1c Nyeaton pote ae ea cee: 7 
; : 2 = Plusde 40 heures et moins de 44 heures... . 8 
. = 5 2 44 CSc cee mco shone oroee ec g 
: - - - - 45 ROUNCS3. ccm crecdsaceeoycacker he reese 10 
- ° = - Plusde 45 NGUGS: chavcuags carats tn's cor erouetenenan 11 
Jours par semaine: 
ia 5 oe a = Si {OUTS ata, sce re 12 
= Le ite crrere sy ocedtoinio escier ow 13 
Q 
; me 95 88 93 A (8101 CS ee cP rien TOC 14 
‘ ms 4 = DTD OUTS oP cen ora eee Ie eee 15 
A =o 1 = 6 JOUTS'. Resmnevsaveterasnmem baer create 16 
= 1 1 1 AUTO: eae ieee eter 17 
Heures par jour: 
5 2 2 3 7 Moinsidem/it/2sheunes sisveletetstrach Renae teen 18 
5 15 14 13 15 TAZA eUTeS brace ucts ee tenes oucierne 19 
1 6 13 6 1 PSYC Sat 6 olan oS soe bon oo. 20 
80 74 66 08 70 8? heUeSie. texan areteettieer ee 21 
6 - 2 4 2 Plusde 8 HOUneSH ac,c.csccseceicacpenomerens ees: 22 
3 2 3 5 5 Pas de semaine normale de travail............-. 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 100 98 99 Accordent de tels jours fériés payés............. | 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l’année 
civile1978: 
4 1 = 1 Miins:de 7 10UrSix.a sacra aie eee 25 
e rm 1 7 jours et moins de 8 jours........-+-.+++ 26 
_ 6 = iy - 8 jourset moins de Qjours.......-----++-: 27 
16 6 11 7 4 9 jours et moins de 10 jours..........-.005: | 28 
18 46 45 47 21 10 jours et moins de 11 jours.........++e+e 29 
$2 35 41 31 68 11 jours et moins de 12 jours........++-++0+: 30 
11 3 3 1 5 12 jours et moins de 13 jours.......+-+sseees 31 
14 1 - = 1 (QUTTSWIMS «6 Gna kooodsnenonwmoocadt 32 
es 7 ba - = Aucune donnée disponible ...........-+-+-+55 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
69 71 70 59 83 Pourcentage d’employés visés.....---..++-2505 | 34 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY MAJOR INDUSTRY DIVISIONS 


All percentages in this table are proportions of the number = Transportation, 
of employees given under survey coverage shown at the top Logging Mining eee soit recs etc. 
Clem Abattage Mines Fabrication Transports, 
communications, etc. 
No. | 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units................5- 151 248 5,263 1, 194 
2 TotaleNumpenowEMpIOVEeStrerens renter tersin = tanner nen: 23,462 60,339 709,261 198,260 
% % % a 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 SUOMI Ssn oo ons on dbedmoea shoo hoon Gan = - 3 1 
4 Over 35 and Under 3) W2 hours). .0 ese cae - ° 2 1 
5 AAI PAI rugea te.o' aero COG Bab ars CG raOc © 1 2 11 
6 Ohare sy eeciclinbeCOlniit ho obongsenabo one = ° 1 13 
7 Ames NOUS eta ee hirer coer cc senrte. e 64 87 82 69 
8 Over "40m srandiuinden44inOursivssscpersie ote teitetonontas - 1 4 - 
g 44 ORR ete aAtash he inicvaetecheh co cetern Monerors Ore 1 4 1 - 
10 | AEE AN OUTS eo, ete hon ee ere cig eT eae 7 1 2 1 
11 OverneRa be TUNG iSstte.eeeote ce. seer eer scencimse cconie: « 3 2 1 - 
Days per Week: 
12 3 CAV Sis ctAloumeeatere hvac, ottetes van cer cutats omeyenaties ° = o « 
13 4 CEVSAR cco retreat veranne seas robieeaareausvorune = e 1 1 
14 Siting CEN a Sacer ter hsn) CoE RCC tees eee RnR ERC 91 91 96 88 
15 LV PACEN SS) oc ore o.noso Scare ne Oecd Bicester met ~ 3 « = 
16 6 (La Stes tece pee Meters ere gS a nays i ee 2 5] = - 
7 Other Rticne acretma deed tomeniea mitewe cain Muarcye 2 1 2 7 
Hours per Day: 
18 RIRBEN te NOUS erat os cniete eerie Siar sa onal a - ° 3 9 
19 DaU2 NOUS chen Atheety gas Tae nde ie eeee - 1 3 12 
20 Uae) TOU et oncleth criti a Paoneecr cas Ge tere 0 oko - ° 1 = 
21 Br UBE CUS Hane, cette ate? eae weh el avis von tat ekore 65 91 83 74 
22 Over Base NOUlSnene cmkrnchser rte hy trace nia 14 4 9 2 
23 No‘Standard| Work Weekie, «2720 sare sieneelaei ne einai are S 4 1 3 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 Brovidersuchipaidiholidaysimnasts-)seneroriortetne rt sieecuets 99 100 100 100 
Number of Paid Holidays in 1978Calendar Year: 
25 osssthanu/adays\acc ca scvsnacwvete cuter terme ieee a ee z 1 1 ° 
26 TPO ESET OMS UE lal Soke a etre otnd Gan. cua ae ea a estan 9 1 1 - 
27 SEV OEICNERSUEN Blot ocodadonounacedaonoae 2 6 Ss 1 
28 Sidays‘andrlessithans | Uys te, eee eee ee 8 5 15 4 
29 10 days and less than 11 
syeceus eiaae aha onanencne ata etane once en: 18 31 20 50 
30 IEG aVSiand lesscthanmlizer cinerea eine a Wee a ae 30 48 28 31 
31 e2edaysrandiess:thanulacncae ce sen emer re ere, 30 8 14 9 
32 bSidaystonmOleese come eee ae ek om - 1 25 4 
33 Number of paid holidays not available.............. - = ° = 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percentage of employees covered.................. 78 81 76 88 
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Trade 


Commerce 


tt 


3,732 
131,565 


% 


ui ~w 
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100 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


Finance 


Finance 


268 
8,822 


% 


5c 
ew OW OF O 


87 


13 


Service 


Service 


2,789 
214,632 


% 


18 
49 


98 


48 


SECTION 2 — PAR BRANCHES INDUSTRIELLES 


— 


iz Tous /es pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Public Administration du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de |’en- 
= quéte” au haut de chaque colonne. 
Administration publique 
x No 
CADRE DE L’ENQUETE 
253 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
198,372 Nombre total d’employés................00. 2 
% 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
4 SHV USOM IOI of os oandonscanswossnc 3 
° Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 4 
od STi Vie HOUTeS\¢ cetera pe eee 5 
2 Plus de 37 1/2 heures et moins de 40 heures. ... 6 
94 40 NOUTESja re cake ascot hore ae 7 
= Plusde 40 heures et moins de 44 heures... . 8 
= 44 ROURES A hasten oncye ae eee 9 
- 45 NVC Omens cache gleidad omiero aca 10 
= Plusde 45 HOUTES ocataearapes ie eeeonsia Pee pran ins Healtt 
Jours par semaine: 
3) [OUTS tee weak ere er eee 12 
rm 4 JOULS!s ees atta ieee: sero p ee 13 
100 Gre FOUTS eae eee eee ee RP eet 14 
= PAUL Mins G8 Ons tare Gud ouie Sante Onn c 15 
= 6 JO UNS eyes coccnenaseraveietecousatone tebe terers 16 
= Autti ssee..ee Waas Searaser tee cases oie tetas 17 
Heures par jour: 
4 Moins:.dem7-1/2iheuressrenterat teeter nsrrre 18 
2 Jel 2 NOURESY = ocanhe meters eucder etna 19 
= 7.3) 4:NCUTRS ney oe ueteceieee tea ce karen 20 
94 8 NeUreScn ih. ti feta eee ne enerte 21 
° Plusde 8 Heures mes MAREE ec one Caalere 22 
- Pas de semaine normale de travail.............. 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 Accordent de tels jours fériés payés..........-.. 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de |’année 
civile 1978" 
od MOINS {d@271 | OUSSt rer etarcscis tots eet ater nn 25 
= 7 jours et moinsde 8 jours..............-- 26 
= 8 jourset mains de Qjours.........:..-.-. 27 
= 9 jours et moins de 10 jours.......-..-.-05: 28 
2 10 jours et moins de 11 jours... .......e.e0e- 29 
82 11 jours et moins de 12 jours..........+-.-+s 30 
2 12 jours et moins de 13 jours........-.+-+0es 31 
14 $$ joursau plis\soc9 cab teks en att a 32 
= Aucune donnée disponible ..........-+--+e0- 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
96 Pourcentage d’employés visés........+ ++ ee eee 34 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


All percentages in this table are proportions of the number 
of employees given under survey coverage shown at the top 


of each column 


No. 


sa mm & OW 


| 
| SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units 


| VACATIONS WITH PAY 


Number of Weeks: 


MotaleNumbe note Oy CeSime i pueckecet near enn cine 


Two Weeks 
Attercmltessithvanmiayedh: «so rrccecastieuseyteeciene ue eee 
IRV EAI tenis ches coat siercicone sn. eater siceue ener em aras 
2 years 


5 years 
OsCORSAV CATS re een ater ea rucn ete tn Ore 
Ovearsie Se tcc hue tec ctemic «nie eb atetavoes 
11 years or more 


NOW GalSat i ceaneve gle rosea bace uc aes ORR ars 
11 to 14 years 
LSAT san eet ett oneres PaGe ah GRR aR 
16 to 19 years 
ZON GAS) cece! tee Rn eet CR ee eds, ore 
21 years or more 


EiveiWeeksh cp aeacnes cts ce cers ee ac hake eee tee 
After: 14 years or less 
OW Gal Stearate xt eC race at ee a 
16 to 19 years 
SAUNCEY GS oat alte ge aoa Ak See a ol a Ms 
21 to 24 years 
2S AY Cal Steuer ete enn ee in en eee cs 
26 to 29 years 
SLUMVCETIOM rare ocr od OPO Say oie 
31 years or more 


LO Veal smeasnncte: ruses Mie ey. ene ahi 
21 to 24 years 
DOLVEGIS Be Aes nies ea aortas ea has: 
26 to 29 years 
30 years 


1: 
includes the Yukon and Northwest Territories 
1 
comprend le Yukon et les territoires du Nord-Ouest 


+ 


Canada! 
(All Industries) 
Canada! 
(Toutes les 
industries) 


13,898 
1,544,733 


- OC Ue we 
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New- 
foundland 
Terre- 
Neuve 


apa fae er | 


Prince 


Edward Nova New 

Island Scotia Brunswick Quebec 
Ile-du- Nouvelle- Nouveau- Québec 
Prince- Ecosse Brunswick 

Edouard 


| a a eB a a 


52 453 368 3,662 
3,417 45,948 41,516 397,450 
& % % % 
58 84 64 91 
e 25 30 13 
56 58 54 To 
- - - 1 
= - 1 1 
93 82 89 86 
44 12 28 5 
1 1 3 1 
4 22 14 17 
23 9 9 S 
14 23 21 35 
3 1) 8 11 
2 4 6 4 
1 ~ 1 i 
87 83 33 84 
- 8 = 9 
2 1 3 2 
- 1 4 3 
4 13 7 16 
59 10 43 17 
20 39 19 30 
= 7) 5 3 
2 4 4 3 
a - - 1 
74 62 63 57 
= - = 1 
1 1 = 3 
- 2 1 2 
1 al 7 ia 
60 9 10 10 
yh 197 28 22 
1 20 eS 8 
- 1 = 1 
= = 3 - 
24 16 24 16 
- 1 = 1 
6 1 1 2 
18 6 Ae, 6 
- 8 6 ih 
= - = 1 


PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 2 — Congés annuels payes 


SECTION f'— "CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


— 


Ontario Manitoba Saskatchewan 


Ontario 


Manitoba Saskatchewan 


—— 


British 
Alberta Columbia 
Alberta Colombie- 
Britannique 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de |’en- 
quéte” au haut de chaque colonne. 


Ss. a ee eee eee 


5,644 639 425 
679,236 66,065 34,660 
% % % 
94 86 10 
8 11 - 
84 74 10 
4 = = 
il ) = 
94 97 100 
6 14 90 
1 8 - 
Vy 19 G 
6 13 5 
46 42 1 
10 - - 
6 oe = 
1 oe oe 
86 84 96 
o 2 2 
1 4 6 
2 2 10 
16 26 68 
24 ei del 
36 26 1 
3 1 
5 1 S 
1 so = 
68 Tal es 
a 2 4 
3 1 2 
6 7 1e 
23 al lo 
13 20 39 
107 9 8 
6 9 = 
27 21 16 
- 5 = 
2 1 1 
1 = 4 
4 4 1 
4 10 a 
13 6 6 
1 = = 


1,039 
93,179 


Cc 


tw 
OMtDMN EWN 


1,377 
156,906 


27 


CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d’établissements ayant fait rapport ..... 
Nombrettotalidiemplayesiaci sec ener an 
CONGES ANNUELS PAYES 
Nombre de semaines: 


Deux semaines: 
Apres: 


Than esoeie. aka tate are eee ee 
DEANS A veteran eT eee 


Trois semaines: 
Apres: 


15 ans 


20 ans 


15 ans 
Graal Gran Stes cies catia tee ee eee aan eee 
20 ans 
Diraredtansels co canoes oleencttaame omits 
25 ans 


30 ans 


20 ans 


25 ans 


30 ans 


No 


YOO LFW 


PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY MAJOR INDUSTRY DIVISIONS 


1 4 72 
; - ey Transportation, 
All percentages in this table are proportions of the number pa Mining Mant tactuiig Coes iin alonatones 
of employees given under survey coverage shown at the top “i eg ii = 
of each comm. Abattage Mines Fabrication Transports, 
communications, etc. 


No. 


+- 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units ............... 151 248 5,263 1,194 
Total Number of Employees...........-.2-000- 23,462 60,339 709,281 198,260 
VACATIONS WITH PAY % % % % 
Number of Weeks: 
ALU WEB CS reyaices Stet cesutchs it evens ama oncms ney cutee 95 86 96 88 
NGS ILE MCE wa oodno nese ouap mondae 13 1 3 4 
TEV ales cates coke erect reatne bey ome el netecenes 3 82 84 90 83 
PEST) Ore ier 5 Otros RNa Ded tol Oats ene ° 1 1 - 
SEASON Anges Siar ose tednedmee ° 1 1 - 
qnrec: Weeksiees ave Als cccat ceeeuoine ee cers alee 86 88 94 96 
NTE Te RV BAI OIGIESSiM: Gickessunis seroleeedcka meats ) 8 4 12 
DAME iceataea cs orciny ea tow «6 aietonin ea A 4 17 1 3 
SIVOAIS er saree chet oynie acc poke mee enema rel 29 12 13 29 
AW BAIS ten sntys Ei Detach tienes ener 14 1 4 23 
DIV Gals ei ete hen Mee Rte eee 26 24 S2 22 
GitGROWVears tegen ttt stew enna nore 12 13 13 4 
UO VEE Y Rie A og Pe te a, ree ek Ae Ser 1 13 5 1 
IRI CRIB TOR UNIGE tetra h HOR oben oe c = 1 = 
FOtIANVBRK Sok mde com: onus wh her Aicimaua me inabaroiemay’a A etre te 81 88 Bo 97 
ING CAVEEIOORMERS: Gustin os osos Ormeaeae Ooms o 14 1 3 
IVA ce 60-00 éwe REA DOEE Oo eee Ob MD OF mM 3 1 2 
GRORSAVGarS\eee as. ens omer en evi eke z 8 4 2 
TO WeatSerreve crac cesar ean techn nose es 18 24 Ta7 41 
URC MIA VO BTS 1 Reet conten meter ay rena: tema Xe 26 7 22 29 
MCE ice A ee eoenieetatoa a cc ante enero 27 1 33 28 
AGwtonl Sheds see cae naan ep oe ne 2 9 4 1 
TAU ST [Se eaten cones ac eames Gay Oeece OME RTO 2 14 5 1 
AUTUMN boo Sbeoneo came sca oo - 1 1 . 
FIVER KS scape ci meee ance cosy oo eet A 
Attensa vearsOGlesshise tetas cee ere eee ee us Be a4 a 
GAY EQISAee Wye tecckar ue ta ered eee ae eres Ae 1 3 4 2 
WO VOSIRNVCETIS cancers teeny role Glam oa crn ole eS 20 1 8 4 
ZU GarSpatrg oie ew Ripe cece tare ee 9 17 22 32 
DI NORZ4SV PGES caer ete yt ch eee 10 10 12 23 
DOW earSRen encten cry Mc eels eee ae A 27 19 18 28 
2 GutoeZ NV Bal St aicc< tac marie ee ceo ween nar. 2 = 1 1 
SULVCOIS aetna Me ee aC ere! Pee, een te Lae Cae, 1 2 1 - 
SHISY EATS Oln(N Che mares orice Tea pee wee” ° = - 1 
SIC Week Set ere eh u.stone an Sine Meee Crigieh 46 27 28 47 
(NITE MIATA OMCs 6 8 he ono aioe one ares 3 = = * 
2 OMY Carsmmen res cyetnn mee eee ee Core a, ee = 2 3 be 
2A tOLeaIY earst an any eg Ayre o 3 1 1 = 
DSI Ga Sen ae Ta er CNR Se ie Pe 17 4 8 3 
AGN VOLINTTS Bene wore ee ee 6 aera nee 22 = 2 21 
SOM Gal Semel suterauecmresdcraepie dea arce oars aN = 20 10 23 
SURV Eals(OMMONes nnmei tte niencs Me eee - =~ 1 a 
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Trade 


Commerce 


3,732 
131,565 


93 


90 


o 


-_ 


mn 
—N OWwWe wo fr 


Finance 


Finance 


268 
8,822 


= 
oO 


— @ 


—- 
Keweenaw 


fT tw Ww 


PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Service 


Service 


2,789 
214,632 


L¥) 


= JIN ~ we oO Oo 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR BRANCHES INDUSTRIELLES 


oS es ea 
Sn ee 
Public Administration Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
ried du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de I’en- 
Administration publique quéte” au haut de chaque co/onne. 
=e 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
253 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ..... ] 
198,372 Nombre total d‘employés..................00. 2 
% CONGES ANNUELS PAYES 
Nombre de semaines: 
84 Deux:semaines::.c2.c.. easya ah aeece Cee eee 3 
61 Note: WOT SOHNNE grancssaoacsacanabnec 4 
23 Asan SARE ech agcaac cas eons Serre enna aoe | 5 
= 2:aNSe Sees oe AN ee eee | 6 
= 3:aNS' OU! PUSH cone ee eee i] 
100 TirOisSeMalnGS:vi2k. eco c oe enee ee e 8 
22 INTC WENGOTNONS: 2 .dsnascncsnaccakeov: g 
14 2ANS is cles SAR ee 10 
og SANS: a okra nye ee eee Se 11 
2 A OTIS Oe othe co nace ee aeoa Sores ae oe 12 
3 BANS Wx sauseane or ORR er ee eee 13 
= CRS ML hemaanee Mae Made ome oo maki 14 
= TOMANSK e260 Posse Oe eae eee 15 
= anSOU DUS: coments Sacer a eee 16 
100 Quatre semaines: aavsete oes eee eee 17 
2 INVES COUDIMNONS 6 oo bu arog a baooeon ose 18 
= Brats sek ase ceene banal Santon oe Chee ene Ronee 19 
6 HRS erp ees onate te Aeriora tic! oreo Guo rea & 20 
20 1Qans: Ve Aceh Cee Ror eto 21 
18 asldanseta-ey cc oa eee 22 
55 1S:aNS tee een ae eee eae ie 23 
= Gai GANS. eter ee ee ae ero 24 
= ZOAINS Pers Grr ace os OIC Or ee 25 
= 2 leansOU) DIUSman-rnche ieee ree eee ae eer 26 
98 Eni RGU poem omdidienno hd od nous doc 27 
4 Nyce WCB OUTUNUIN -5 501 oon Gone ooosa gas 28 
1 ThGNS lo cakes ee ee ees 29 
5 165-19 gist, Sree pete eee 30 
9 PAU attire Cerne ROI aceon ae Sil 
9 Dy OM ans ae Meee ce oe eae 32 
15 A BAG eee ne ee 33 
55 DEA IO Anis cmc ae ee ee a ee 34 
5 SO anS eee oe ee idee ste | 35 
Z SUCICH IMT. Same Seo one oie alc H tion 36 
ii Rac nals ead bloc GoetaG anda aoe meioe se 37 
a Apres: 19 ansou MOINS =). 2. erae sees a 38 
3 Sane, dilate ee aes 39 
€ 21h Dhan ie ee ae 40 
3 DASH eke CTR oui C1 AOR Ee Oe 41 
i D Gia DO canSos. vena PR Leen aero oak 42 
1 SU acest ac ee eee 43 
1 BiansouplUSeas se ect nei ee eee 44 
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PART 3 — OTHER EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


Prince 
; Canada! New- Edward 
All percentages in this table are proportions of the number (All Industries) caundiang rian 
of employees given under survey coverage shown at the top a _ _ 
¢ 1 Terre- Ile-du- 
of each column. Canada Nee pices 
(Toutes les Edouard 
industries) 
No. 
SURVEY COVERAGE 
| Total NOmbPEMOTREDOMIMG UO MItSensercttentmcie lr deraeree 5,364 117 
2 otal NUmbeMotiEMpPlOVeEES -ypacnctarercieiste<cusiclconvamerste 473,234 8,029 1,8 
% % 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 SB HOUrSONeSSs, cence coo cakes orate oe eee ees varetee i) 8 
4 Ower Sete Winoleie BH! WINGS os inna acd asec 13 = 
5 STA PANU heme choo Seo Omnia] Odo 22 Si 
6 Ohae By) VW emcee Anois ,oosnonnneseudee A07, 1 
7 40 NOUS. pomtotteseeus otal edentene cakacns tor 26 20 
8 Over 40) wandiunder 44 hours: yens-re enero 2 = 
9 AGS SHOUTS uae euancead aerate jsrenereameteen sien 1 = 
10 Alay SINOURS wee acrat aimat aaterensquisimonprecnen ame 1 = 
11 OveneraS MOUS year -eepeeicisemeicn ie seme rea mea sRels { 1 
Days per Week: 
12 3 GAVS0s UR pebonat acttatay cmiaascueie: eas cole: - - 
13 Ay RECA Siccgencp sachets st icaiat ere cea en ao franc mares - = 
14 5 DEN Kain natn: Go oa on oer in reOreiane onde 84 80 
15 Ly AUPE Nitto ede act OO eR Ce: eR, PUES et ° 7 
16 6 (OE VES. Bi RON RRRS «AGS Pcie TURE Coy all ote arts = - 
7 ONY Pa ania b. cake teiracesiosa.d tomareer oat eerdo Goin 1 1 
Hours per Day: 
18 Wines PG wok b dane ncioaceo056 bs Od kool 18 9 
19 TaEL ZAIN OUTS tee teex see te hora eer eee ce are nec 26 51 
20 OS SENG UI Same aaeaeta te nesea rats Ose y eres Bianca ea 13 1 
74 8 MOWERS on: Sainte punctate ede deen» Boe PMs | 20 
22 C)VelaerGugemill OUTS porate ye eet eater eee eer z = 
23 No Standard Work Week... ........ccececceceee 13 19 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 CNM SUE TENHNONGENN Ba naooeeoanaedobesoouc 99 99 1 
Number of Paid Holidays in 1978Calendar Year: 
25 Eessithanssddy Sea weatetrar ee eae ierer ne. farce: = 4 
26 HAGAY Stan CHIESA ANI Rae kara erence eee eae: 2 = 
27 LOEW LINEN, Sls oan a.0 enon nonaa open douae 4 2 
28 Oiday Sian di lesssthaninll har weenie eee eee 9 40 
29 OEY SENG ESSIEN IN, o5 a6 due ooeocudeasaaoor 32 35 
30 MGM SETGHESUMI oe on ood oundhoobAGaaoe 32 - 
31 IP CEV GEG ESSN Ge, Me ae ohn Sooo ed wan ee 5 
32 TOI AVSIOMMMIONG Mitra mcrae eh earthen ene 16 14 
33 Number of paid holidays not available.............. = bed 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 | Percentage of employees covered..............00. 63 60 


‘includes the Yukon and Northwest Territories 


‘comprend le Yukon et les Territoires du Nord-Ouest 


32 


00 


o7 


Nova 
Scotia 


Nouvelle- 
Ecosse 


230 
13,861 


% 


iw 


WwW 
wwe Ke Ne NTN 


98 


56 


New 


Brunswick 


Nouveau- 


Brunsw 


11, 


ick 


170 
390 


4 


46 


28 


64 


oe ep pe 


Quebec 


Québec 


1,363 
117,070 


% 


99 


Ue 


PARTIE 3 — AUTRES EMPLOYES 
Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés Ppayés et conventions collectives 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


‘lave 7 = + 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta ae Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
one ; — nd a a d , ay . , oF . “a , 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- Bie Mth ca Ne, lass ipa. 
Britannique ee CORE 
1 
, | No 
CADRE DE L’'ENQUETE 
1,999 270 203 447 522 N eee : 
‘ ombre total d’établissements ayant fait rapport.... | 1 
193,379 23,838 14,152 43,195 45,983 Nombre total d'employés............ i orate 2 
4 % % % % 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 

; i - 6 8 SHIEWEOOUIMNOUD ooanuconsaccsdoneccae 3 
21 27 + = i Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 4 
3e é 10 24 43 S72 HEUTE cessor eee ten er eee eee 5 
& 3 48 34 © Plus de 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 6 

. 18 zy 157, 26 AQW  -NeUreSiun-e ao nenaiek here terrae 7 

S - = - © Plusde 40 heures et moins de 44 heures... . 8 
= o - si = AG” “NeUGOSiecn crore Ate eae eee | 9 

1 : 7 a ig Aap: Heures mene wre ae eee 10 

= = = 2 Plusde 45 NEUNCSHs aces sense kertranwererrses 11 

Jours par semaine: 
es z = = > BP” AduiSnaw Sac te thee ne eee 12 
a oA re = Ay” S[OUlSS Ree etter Rare ees 13 

86 92 89 383 UU bay ([OUISR ee eM Ateeat orca oe oe 14 

: ee 3 = = Bil QiOUrsaeaen., eee ore ota ance 15 

1 = = iL 6 TOUTS orcbore 2 eee eke east aorete 16 

2 = = a = AUTIE hc oheuacs wine Ae ot ees ante ater ene 7 
Heures par jour: 

8 12 < 7 9 RG PWNS ca cooustudeo meager 18 
27 37 16 27 43 TP WAU oie oo do ble-amon a ate 19 
19 26 41 32 co IPH MN COnterk tsa: SoA oto e 20 
32 19 33 qi7, 26 8. ahelires:s. patna esta oes head 

4 1 - = 1 Pluside.< 18; woheuress acter te este eres 22 
19 U 10 AU? 22 Pas de semaine normale de travail.............. | 23 

JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
29) 100 98 99 98 Accordent de tels jours fériés payés............- 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l'année 
civile1978: 

5 o - 4 Moinsicey/iolirsitreei scien seen te aretenmie as | 25 
3 1 = = 2 7 jourset moins de 8jours............+++. 26 
4 16 - 5 4 8 jourset moinsde Qjours.......-+-+++0e> 27 

le 4 6 3 ) 9 jours et moins de 10 jours.......-++-+++++> 28 

29 63 63 67 32 10 jours et moins de 11 jours... ..s+eseeeeees 29 

46 5 e9 17 S1 11 jours et moins de 12 jours.....-..+.++s00s 30 
4 7 = 4 12 jours et moins de 13 jours.......+-.+-+0- 31 
y 4 = 1 = 1GiigUrs Ob BUSS, abe eat emer ss 32 

Z es is = ° Aucune donnée disponible ..........+e eee: 33 

CONVENTIONS COLLECTIVES 
35 53 79 59 pe Pourcentage d’employés visés......-+-+ eee eee | 34 
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PART 3 — OTHER EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 
SECTION 2 — BY MAJOR INDUSTRY DIVISIONS 


Operating Staff Sales Employees 


Personnel roulant Personnel de vente 
All percentages in this table are proportions of the number 
of employees given under survey coverage shown at the top Transportation Trade 
of each column. = — 
Transports Commerce 
: a ee a eS eS a | ee ae a ee eS oe ee ee i 
NO, | 
| SURVEY COVERAGE 
u | sae Rima c on REMOAT WiMBe noo kaoeen coun poe 563 3,672 
2 KotaliNmbenotEmolO Veen aierensienaienncastcnersnens 65,847 168,660 
x % 
| HOURS OF WORK 
| Hours per Week: 
3) SUH Ma Hol erehin tee Goaee tiene ba Olclcedha org Geet ° 8 
4 | Oyar Sh ene) Wane SW) WA MOWIB, oon ooeonn non - 3 
5 | SPANAIR Oeue Rete wie Oho Ose Oona 3 31 
6 Over sie 2randiuinder A OmnOUtspaceatettttr-letet- c 22 
7 40 HI OUNS Sik creer suemetersl Oncusmeme tome ene ee tee acu 58 26 
8 Oe 240) enol WAIN 5 6 aa ten menounos 2 2 
ah Gk IMs whe Oh boos boemoss awman ox 1 2 
10 | ANG AC MOUNTS © Marae rehire taare eens ean ps ena 4 1 
Tate Op sy NOs abo Se Bay hen deted Boot hea ae ) = 
Days per Week: 
12 dius RCA Siti en crane eA er Chet ee a eee sf - 
13 (Sd “(ol WAR Ste Ree ecrane tues cae nace eer ary ORS oa - 
14 SS aot bots ne Sse 7™ 92 
15 Gal DeMay Gc cae remem Oar oie acns t 1 1 
16 > MAO AWe Beceem as ccna oe nqeahy 0 oe cacrenin er, ten 1 1 
7 ON Gori rhea ok kare Sere cone cane ne 2 = 
| Hours per Day: 
| 
18 | SINGER UEC 5 ota hb obemoamakonape ono - 10 
Se | TP PANOUTS er nateatuerde. te tekenrae ss cece chon z ui 
20 | His | Aol OULSis, Sap een Bettas Ruseeterec reryciortte - 12 
21 Bo NOUS ox aeeten, -cekr a Merete eae ee 62 7 
22 Over 8 INOUICS Sansiree Pav viede: chants ciot emeveacuteriersrot 8 4 
23 SHELA CL OMG en ooo ob oon onda eoueooos 26 6 
, PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
26 |, Provide sich; patd Holidays. ss % save aestenene cep § 99 98 
| Number of Paid Holidays in 1978 Calendar Year: 
25 ISeSSathaniec ay Sie esamrcuce co tereee ete tment eae encore aes { 1 
26 TP OVAVCIG ERGAINGN lp on. on ono bo eno weno gor - 5 
Ay} Stay stan Gijesssthaneadh sede ieenme bac yercecana.: 10 8 
28 3) OLAS EINAHIUNETH WO cag bdo din Gao nae oe boo 6 19 
2oP ee AUaysane lesstnate tt ts ghtro eae Gh ek: 47 49 
30 AideySancdilessthanut? cel OS kOe ee 28 it 
31 OWENS Aine SSSI Ilan aa eo ce Bano ane comer 3 3 
ay US) CEN SON INOUS aie casictay attal elArdeacocasaeia coh st ae 4 1 
33 Number of paid holidays not available............. . a 
| COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 | Percentage of employees covered................. 
90 31 
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PARTIE 3 — AUTRES EMPLOYES 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 
SECTION 2 —PAR BRANCHES INDUSTRIELLES 


Nurses and Technical Staff 7 
Personnel infirmier et technique Ppsiclsel orcs: 
: Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Hopistals Local Administration du nombre d’employés indiqué 4 I’article “Cadre de |’en- 
ov = quéte” au haut de chaque co/onne. 
Hépitaux Administration locale 
as ee eee eee db 
Z No 
CADRE DE L’ENQUETE 
921 205 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
192,973 37,185 Nombre total d’employés...............-.0. 2 
% % 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
6 6 SOMETCSONMONN 500 odacncvecuénvcotas 3 
29 4 Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures 4 
25 = S74 1/2: Neues 2) see eee ee 5 
22 « Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures... 6 
6 62 AQ. ~ HEURES event ren coy ettet ae 7 
= 8 Plusde 40 heures et moins de 44 heures... . 8 
- ° 44 HOUT GSia, sree s, oer once errs 9 
- = Abie a INOUTES hus cen ser eRe ee Remon einrs 10 
= © Plusdec S45.) cheuresie new seater sates nae 11 
Jours par semaine: 
- 2 RW creeiresons clo rasta Soy 12 
- 6 ENMU herein ee ste cor often. Game eRe 13 
86 71 Dr JOUIS apeekcennc, Seni Sense ese: 14 
- ° PROS ee ca Sanwnttes oer a.c 15 
= = BS OUTSIS eee mst eee remem: 16 
2 = AUC riatenc ele ace ea eee ree 17 
Heures par jour: 
cy 6 Moinside\ 7) 11/2 heures seein semen caeicnite 18 
26 a Tad: WeUres\.- alonons See er eee 19 
22 - (PSV EMIECL SG ecag eols Suis Mold tma.c 20 
6 62 GO. SNCUMES earaurnuevagea creme see tat eetaerar: 21 
- 8 Plusde 8 HBTS: sac tcrnnlepole eh cxtuen sue strona ome 22 
12 23 Pas de semaine normale detravail.............. 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 Accordent de tels jours fériés payés...........-. | 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de |’année 
civile 1978: 
o - MOMSGOT ONG 15 Cas dcseeunoccccbosde< 25 
= = 7 jourset moinsde 8 jours............+5: 26 
= = 8 jourset moinsde Qjours...........-.-. 27 
2 - 9 jours et moins de 10 jours...........-.-. 28 
18 2 10 jours et moins de 11 jours...........-.-- 29 
44 66 11 jours et moins de 12 jours.........++.+55 30 
5 10 12 jours et moins de 13 jours............00- 31 
30 20 {3 jOULS OU WINS eae te ser al aban src oe 32 
~ = Aucune donnée disponible .......-..-+++es 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
Pourcentage d‘employés visés......--+++eeee05 34 
73 96 
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PART 3 — OTHER EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


— 1 Sag > oo a a ae | aaa) an 
Canada! New- Lares Nova New 
All percentages in this table are proportions of the number (All Industries) foundland Island Scotia Brunswick 
of employees given under survey coverage shown at the top ws ey oe a 
yliet aae Canada! | Terre-Neuve Ile-du- Nouvelle- Nouveau- 
(Toutes les Se Regeve ahs 
industries) 
' ee, || ea Nee OE ee 
No. | 
SURVEY COVERAGE 
| Tatal ube RepontingainitSiesswcrerenee tr eek 5,364 117 30 230 170 
By || ivellNdiilce ON SUMO 4s ain oa Game atom ce 473,234 8,029 eateieiel 13,861 11,390 
VACATIONS WITH PAY % % % % % 
Number of Weeks: 
3 ATA OWN VO OK Sorcery cn oor etre 60 73 57 53 Se 
4 Narre IUeeiden WEE sno ae So Nae o aoconauo ae 8 es 2 ic) 7 
rah TeVea ta ments oe Oe Re Sc ere cepacdes tests 51 47 Se) 48 45 
6 PESTER) Sic rong onset 0 han 7) comb. aio one o.aeeRte tC - = = = iz 
7 SINCE GIP ao aap On oo ao oS oC = - = 2 a 
8 VIN CAMIING Behn Aes potato oe Aeen oem See 79 66 83 37 Bo 
g AEE UNEEOOICOS 64 6 5c ates oo cn oto a or 29 20 29 43 4a 
10 RVG OTS reece ras Maite tei ta sircbo econoLamrrere recent ye Aes 2 o ad 1 e 
11 SU NVI uae ewe roars ch rere oe RAMA ot ico Mie iy enc 10 = 1 : 1 
12 AM CATS hia acho ae ees Met ero 5 19 31 6 6 
13 SAIRCIES eaten coin ch ray PS Coren og 30 22 13 31 eq 
14 GV MePS WEI he We ih ous GG eo aS owe 2 2 8 e 1 
15 GIS VESins, Gof eeee oe bhenss, Cntr AO rece anascen eee ate 1 1 2 e e 
16 U“RGORMOAOD gesocnccouvnooonneac = 1 a eo ie 
17 BOUG WEEK SW aciirecamn tence ia hiteeer wiscmtec ceeenroe mel saan 
18 AN Te TimeA SVE AT SIO (HESS a Aus. oaaeenl ar iual sor Wenay ams tan kes a es ss ae a 
19 BI CAS vet cnaecerten saci ate toe demure ecu ced merits a ue 5 a re 
20 DM OMIEVEASantepar sk reece Cerne cosh: : = SS a = 
21 TWIN ISheT ESTs tins ane entoneten @ tacheet reyes ce meine Oar 25 9 4 23 3 
22 TRO Aa Cars’ nae arco aera cota ceomers : 
23 OAVECISEE Cancer eee Oe eae ae 10 ae : 
24 UG StOM OEY GAT Sstcereramaentsyeusnee eects cre sees oy : a ve - 
25 ZANE LES er cicero anne, Beare NN ECCS fac ; 1 3 1 
26 ZN CAGS OTA ONC ne te sure ta craic eae ome 7 
so = - 1 1 
aif FIVER Spreninmacts vn train her mir amen Mery ies 
28 PADtE TeamaGsV GatSio Gal eSSrmcn maine sehen meen cee 78 re a5 ee 26 
29 (POR CGT Scene aes cens wy teeth ly Sie ee ae i ae y a : 
30 OMTORUSEVGalseerrescacite se cere ; Z 1 
31 AUS CEI crac hreeeorononiec eae ee ae Mon a ei i a a a 
32 DUtOLZ AV alsa tee can open ace ee 9 20 46 5 S 
33 DOW CAI Smee nt bodies fla sista 6 3 4 Z 6 
34 PESTO AS DCS gO RE a a - 3 e = : 
35 SOMVGO Sirs deiye sk) eanamteee th ok Mee ie She o - 1 - = 
36 Sh] VERIO WRN Gi Baan en oe ca aeeee ae 2 = =, = oa 
37 Six Weeks 
SHILOH ocr CRGet RETO o CHER EAaRC EY Chae 9 
38 IMMOR WOVEN OTS ns acon noo kaon Agee not oh a Ae af 7 
39 QOWeatSwemrmarey sii evi rn cece % - G = ine 
40 Paty SRV CALS: ae Renee tora cies. eKtghin cw h ie 3 - ” = = 
4) AISINEEENES) ore 
eS SEAT te 7 i 6 
42 AN IO7 EIN CAR Sinn «dishes o bono ral - : a A t ; 
43 SON Ca ts pera eMens preety rsa eer 7 = 5 5 
44 3 VERGO - dowd saaesoantoet ens. = 7 es = io 


‘includes the Yukon and Northwest Territories 
‘comprend le Yukon et les territoires du Nord-Ouest 
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Quebec 


Québec 


1,363 
117,070 


PARTIE 3 — AUTRES EMPLOYES 
Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


British 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Columbia Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Satarto Mamicba Bacher miparie Colombe: du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de |’en- 
Britannique quéte” au haut de chaque colonne. 
SS 
CADRE DE L’ENQUETE 
1,999 270 2u3 447 522 Nombre total d‘établissements ayant fait rapport ..... | 
193,370 23,838 14,152 43,195 454983 Nombre total d’employés.................00-, 2 
Ms he x x x CONGES ANNUELS PAYES 
Nombre de semaines: 
64 59 tel 62 oU Deusxsemainess ke tars cet anu: oe ee 3 
4 2 = 9 7 Anressas MGinsidiU nia nine een ie ete ae 4 
60 57 i 53 Se TEINS 8c Sense aes een ee 5 
1 = = . = 2 AN Sites eo aeces kit eee 6 
7 = re = = SPAMS OUI PIUS Sneed cp wen cee eae 7 
89 92 91 90 63 Tiroisiselnalnesiaee an easee aera ee a 8 
31 34 Be 39 le ADI ESHs 1 a nnOUlM Ol Sime asc caren eee eee 9g 
iz 2 i 3 3 IRAN Shee ws aon otis ARO So 10 
8 12 oe 7 21 SANS mete Gc seh ate eee 11 
4 6 7 4 5 A ANS Giesiatl eos Ree eee ae 12 
4e 37 2 33 19 ICA N aOn RDU Se LP ACRE RR a Boar atte 13 
2 = at 1 1 Ba GAAS cies oc oe See ee ee 14 
2 = > 1 be WO aNStet acca cee en pee eee 15 
= = S m a (USOT do como ah eeotananoenuc 16 
91 93 3s 93 94 Quatre semaines: . bee eee eee eee ees 17 
26 36 4 27 37 ADKESS 4:aNnsiOUMOINS Pans eine wenn eee ae 18 
19 
3 2 3 7 ° Dy ANSA enon areriey Mts RE RO ee 
4 10 20 107. ei TT ONAIky ee Caren catceen br cee teed ave biases 5 
32 27 50 24 18 TONS ee Bakes okie net ie 
SS 7 8 4 8 TATA CaN Sues cence Ae ee ae ete 
2 
- 12 9 SPENSER. seth. ecuis apt aan eameeiccade temanstreite conte 
: ce - - - NG auliOcanste:ty-ciee scone wok ements 24 
DONS rrAscsis, sratenttee ee ee ee eee 25 
= 1 = 
a : = 1 « AMET SOLO Sy mc araeio ie Gn baa eras oie 26 
62 76 UU ot Tae Cing semaines: ..... ee 27 
2 10 - 8 43 Ni MSRIOOUGONS 655.060 0cnesdedcononc i 
2 - 2 8 6 15 AMS oe ee eee eee eee teen ees 
e7 18 16 14 ) 16 3:1G async oe ecg eae Dare ae 30 
it hY/ LS 22 1e DianSucc hee er es + 
14 5 36 4 5 Dea DACANS tet «eer ucnomeane oe eee eneracan te 
5 5 © 3 6 DG ARG ean. Sane eee ee 33 
2 1 : 1 - ig Wit 1 eee ae he ae oe. 34 
if ma Zz og MS 30 /a0S 2. cacti OL roe 35 
a a a =. =. IETS: ose gee ea bot onmooanoo- 36 
$4 24 31 is o4 Six semaines: ...... ep eras sb eaamnteialine ae 4 
= o u/ 1 10 Apras: . 10:as DUAMNBINS este coe ds mmr arae A 
- % 12 LUT oe ey ghee een a oda 
; 5 YA RCW LAE eS ae A ose OESICR TD 40 
- - 3 9 el os a1 
c 7 9 3 ANS cavute as Can Get ac eae ee arc 
cf : U 3 3 ACLS eee Sadi ho G DOO e | 42 
a 9 5 5 NS) Teer ieee in ee PLM Panta ft entrar rose : 
=. - = - = 8 FaNnSOUNDIUSHe ckacus tenancies ences ka 
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PART 3 — OTHER EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY MAJOR INDUSTRY DIVISIONS 


mi Operating Staff Sales Employees 
E Personnel roulant Personnel de vente 
All percentages in this table are proportions of the number 
of employees given under survey coverage shown at the top Transportation Trade 
of each column. + ani 
Transports Commerce 
a ef 
No. 
| SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ............... 563 3,672 
2 ROTA NUMbeMOTPEMOIO VCS eeece seer -t none tnsir ener 65,847 168,660 
| VACATIONS WITH PAY k % 
Number of Weeks: 
3 INVONEE.G ane oacmaciesb taco ud Bo ndaGgoo Ks 91 90 
4 Nie (ESN IER ob cane goadeouns Gunn } 2 
59) ANAC Ties alt 6 eatin caer coc r).ro oe Aloo made ana orb 89 87 
6 SINCETES! Cs ornare Dato bp Soo do uated © 1 1 
7 SiVPATSIO MOL: ea ehOctei a cf ote cu scter sn sies = 2s 
| 
8 | MhreeWeeks. v1 oatac eas a elas meee meee eee 94 93 
g Attena (veariOrlesscanocants ot ce ooate eee oie 6 10 
10 ARE oad Aeon geet DeLee COR TEE GROLO 3 1 
1 BEV DAI Siealt cysts tet sacrore, keene ees ou aeer ea 18 10 
12 TAESEV Se pole reapers aI Pile oo ce wy eR eee es 2 
13 CIV Edis Hee eee neat tries maces 34 64 
14 Cito bvearSht en waa. eeeeen te yer en un go 6 3 
15 (Oivears! Cele Seetienet rere ee ete er 1 3 
16 HIVGHBORMOG conccode oondacaooese S 1 
7 UPC Sieg enetaeen ty a Gastetint io Bek Guid as capsoudondlio 93 84 
18 After 4svearsiotejessiee acc cicie cance ct cnchsr sierra suckers 2 = 
19 BiVGalSiresccuaters |. crete ranrercanrn eet nornicas 7 = 
20 Gotan Years eanra waste cise roche mbes ie Teen ois 1 14 
21 WAREIA. 3 cette datos Pee Ree howl ovo Basted 33 43 
22 WU WOMENS 4 cin .ss. oo a6 moo So dey a Ord onc 33 2 
23s AGH OaIS anctesvitee Sorat tessa creat eee ore te 14 20 
24 | GEOG S VealSirs nu ccratwarereisnce ctiites mance: - 1 
25 PLU SUTARS co de SOA oRS Oe eo OMS Oe Deb oa 6 1 2 
26 | JiVearsiommolen waver deuce re oti « 1 
2 RIVeIWeekS! ter hin aver cape ore en RCs: 86 55 
28 NAGS Wem oes coag booantoongnooas 2 8 
Za (SiWeatSe gate conte Seer eee arn ee eae ae 8 6 
30 RG TORS wears.) Aras, Cee een wane 11 29 
31 DUN GALS earns peasant twhtarcteee eaters thea te rere ens 2s 9 
32 ZStOUZ Tay Car Sie ne nme he ar Rein cys cae 24 - 
33 DO NEMS Moar cs LR otc eens ee BEN 16 2 
34 BGstOn2 OV Cars eeenenn rane tek ate eerie mn = 1 
35 SUV Gal See teeene ear ee 0. ey Cpe a fem = = 
36 SIV eats OlMO Nemes. cient are rere bd = 
37 SIMBA k Er, = Ana nah ese ree Ramm 61 40 
38 Aftert I9ivearsion lessen etee eee |. eee 2 4 
39 AU TCE ake, Ee dy cr ne Cig a ee - 6 
40 | ZAR OTARY CalSeen eee arcrore ce eosin meee peo - 3 
41 | LINE Oe Rip en tee ap tanaee oe ee dele a 12 20 
42 ZBROR2 OL VCaTS a eee ort ee ee Meee, eu) 
43 SO VearSe eet tn Aline i Cota Cy ee 23 7 
44 SH VAIGOMMNNG ose o0ndouenonoan esos = be 
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PARTIE 3 — AUTRES EMPLOYES 
Tableau 2 — Congés annuels payes 


SECTION 2 — PAR BRANCHES INDUSTRIFLLES 


Personnel infirmier et technique Policiers et pompiers 
Hopistals Local Administratio Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
” du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de |’en- 
A ad quéte” au haut de chaque colonne. 
Hopitaux Administration locale 
4 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
921 205 Nombre total d’établissements ayant fait lagponteer 1 
AES 37,185 Nombre total d’employes......5.208- 008 nen. 2 
3 % CONGES ANNUELS PAYES 
Nombre de semaines: 
20 88 DeUxise ma iiiessdet eis epee an ana 3 
\7/ 2 INCH WOOGIE accosodannecsonsnocece 4 
3 86 saNiccaty, earn eee ee eee 5 
a VANS. 0A er Ona ae a ee ter en 6 
= 3. ANSIOWIDIUS: cream his Chena k mee ee nena re Hi 
37 99 Trols'semaines:. y.caruae. <i wats a eee ace ee at ee 8 
35 12 ApiesenaniOUsMOINS ieee teen nee 9 
1 13 DidNSioes Seteaca etter ee ee eek eee eee 10 
1 40 SHAMS ese aye ne eee eee ee a 11 
ed 4 AAS cies oe eee 12 
1 29 Si: Avene RET ean ere ai AbINIA enn rer ot Gye odied 13 
1 bia 9 ane’ Sour heer ae meee 14 
e = NO'ans 4 4. Ae eer ee ee eee eee 15 
- = ATansiOUsDlUSowaee ae, eee eee 16 
96 99 Quathersemainess 5 cera scycnt emperor a merce oneness 7 
B81 as AOTES2 4 aNSiOUl MOMS acces cea aeerereretriccnrcas 18 
Bia fiStasgesacnes ae Oe acc tee acme nea era 19 
8 = 
i 16 Bid Qian, ora weve’. persian sender onsen sere es 20 
aUUE lp nereeraerirrs ear tare oy nin orci Rita 21 
3 43 
3 26 Vika M4sansic, sie, Rectiaomctewniy ecoeere onan 
= 12 Nr ieee oer teem ceca Go oer vical ar orano 6.0 23 
= 1 Wray Sans cena cars ee eee ae 24 
io = DOAN tite sateen eae ter ramet eee 25 
bs = 2ANSIOUSPIUS) cca at cea erent hha teraei 26 
i TC Ee in a et bt Mere e rem cre 2 
oa 86 Cing semaines: ..... fo a 
10 i Anrés: t&ansoumoins «sates ee on eens a 
i 1 {iG rai@wl cee A ioe OR ee 
: 23 164 19:anes. Ce ee ee 30 
11 43 VAM ia ee RE nse raathn, Be 4 
10 11 DASA ANS a.) haus orent oer er amen ¥ 
3 6 Danson Hera tones eenton ee ekoe - 
1 : ey ee eee tre | 34 
a = SANS: poner pase Cake Lee ceo ea Reomeasmerrete 2 
ms = SHEUSUOUUNDS. waceoweca Go gon cade os 
9 38 Six semaines: .....- Bye Sree ort zi 
: os Aprés: 19 ansoumoins.........+.+-+++-+:: 
1 1 DANS eros haan eee len kane acne a 
5 - Pca DA ANS wat ce oes Oo ae ee ise 
1 28 ‘D5 ANS acd oie Mae eats een eee OE ie 
oe cI DG a) GhanSare wae nieiea eee ne ee nen eared ic 
1 9 PUT ates See oa ira oitainn Meena COR Be 
om = SHMMUUKY pone onopo etic o gy Os 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


= 


Sr 
Canada! New- edward Nova New 
All percentages in this table are proportions of the number (All Industries) foundland island Scotia Brunswick Québec 
of employees given under survey coverage shown at the top ea Eat he te evaies ae Sashes 
of each column. Neuve Prince Ecosse Brunswick 
(Toutes les Edouard 
industries) 
No. | 
SURVEY COVERAGE 
| 216 64 507 388 3,883 
1 | Total Number of Reporting Units.................. 14,623 , 5.7 333,267 
2 | Total Number of Employees..........--+++eeeees 1,209,118 16,653 3,044 32,437 25,718 ’ 
% h % % % 9 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 Under 32 1/2 TOUTS ee rice tern teher omeneucutt cielonspastets = 2 = os = - 
4 BDV OMMOUIS Hy oe cea ere ne eee oeere { ~ ~ 3 ¢ : 
5 Over d2:1/ Zand Under o5ihours ererterer ipetetreiten: 2 1 2 = : s 
6 | D5 ANOUTSSoanet nese een enrs 26 36 2 3 Me 5 
7 | Over 35  andunder 37 1/2hours.............. 15 % 2 { 2 Fe 
8 STA ZiNOUIS eee aee iG ie oaree tee 43 49 87 uo 6 ; 
9 | Over 37 1/2 hoursand under 40 hours............ 1 - = - ! i 
10 40 HOUSE encase ere eee aici 9 10 6 8 1 : 
11 Over 140% PM \ROUIS sc. artes crore ere arrears =) = = ° { 
Days per Week: 
12 SU RC AVS ele ahc dra ih Wonton Seven teed open eons - - = = ° 
13 AOA Sire. ae cle ueecme me aeis ctsichetauereamine a * P = a o 
14 BPO BYS inte saris cov star soope ne eae toy sete EET eps 98 100 Q9 98 99 99 
15 TWACNG shot de coae anomaas oiau aeons S = = 5 - = 
16 Overy Zidaysit-e eee ee orsteea hee e = =, s 5 c 
17 Other ew wee be sher.e..6) 6, lee veeiial sini ‘wilis: eve en 1 (e\re. ise) leet sa) 1 s = 
Hours per Day: 
18 GA 2HOULS OF TASS aye os our aei eter aniern oeonteee 1 - = 3 2 3 
19 673/4candigsNOUnsscreessyepoyterens ae sie ovens feter 24 ay 4 39 9 48 
20 AYA ang BG) 2 HOUNSsiret es ty eee cas rarer 58 Se 89 47 75 40 
21 PSE CGN «a5 etacdsokekooeduauos 14 10 6 9 13 8 
22 OwersGrHOUrs err cere eee ek een ere kcre aues = - c j = 
23 Nojstandard|WorkiWeekseanrsnrcecaceieranirreiiey ie 2 « 1 1 - i] 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 Provide such paid holidays ................-2--00- 100 100 100 100 100 100 
Number of Paid Holidays in 1979 Calendar Year: 
25 Moss:thanty daySion ta cunpsnncuseneswactaten arate “4 1 “5 { - = 
26 LON SEIUTSWIEN Wises oecodo oAbladocueeooee a < = = - - 
27 Uidays anu less thang sae «a ah ene a 2 1 1 3 { 2 
28 Siddaysiancilessitivaninl Oeeeeeteteenen tenner 8 8 4u 5 2 4 
29 COldaystandilessstianel essere eee ne 24 16 12 22 29 18 
30 DICE SEU FESEW 12s ooo onoonndesadoudonbor 43 35 76 67 49 29 
31 TZdays-and lassithanals wars eeae eis eee eee 8 4 3 1 16 8 
32 TOIUAY SHO MONG reece ee eee etre yams ae 13 35 2 1 3 37 
33 Number of paid holidays not available.............. es é 5 - - = 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percentage of employees covered.................. 38 54 73 50 43 40 


‘includes the Yukon and Northwest Territories 
‘comprend le Yukon et les territoires du Nord-Ouest 
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Ontario 


Ontario 


) 
12 


100 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


Manitoba 


Manitoba 


99 
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SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


Gaskatchewan Aiberta ate a Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
yes a < du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de I’en- 
Saskatchewan Alberta Colombie- quéte” au haut de chaque co/onne. 
Britannique 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
Sian 1,164 1,455 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
24,710 95,218 114,149 Nombre total d’employés................... 2 
% % % . 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
= ° ° Moinsidem321//2/heures sissies re ene 3 
5 © = 32:1/2iNeureS ii. 3 eres ea eee 4 
1 5 ° Plusde 32 1/2 heures et moins de 35 heures... . 5 
22 19 29 She MaUNCite ameniocts ao oitomaco rec 6 
28 19 3 Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 7 
31 4i 57 STi /2/HeUres Wi. eee ere aera 8 
3 3 = Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . i) 
12 10 9 AUS heuresth s+: :eeweaatscsceie creer eer 10 
- @ - Plisde® 40> heures @.eeeete ome 11 
Jours par semaine: 
= = ° 3) COUISPI enone eA eee nie eae 12 
O = - eel ttoapets teatro 4 bt a ee Or 13 
ag 95 98 5 | JOUISS, 2.0, caret eines ae 14 
5 - = LTR VAT Gy erence teerata bn ark aie 9 15 
= - ~ ASCII: osoncosnnbocnbe 16 
9 2 « yee Cece Re ey o:.caaer Be Ali/ 
Heures par jour: 
= = = 6 1/2iheures ouiImOinsieeaeeerieleieie 18 
6.o/4iete? hetiness sea apes nee oka rork see 19 
4 
i 24 ne PVE WANES «. ocaceonaaber 20 
Du 14 9 73/4 et 8 heureseweearis etary e 21 
= 2 - Pluiside’8 heuresi...-seameraeiets sens) a 22 
2 3 2 Pas de semaine normale de travail.............- 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 100 Accordent de tels jours fériés payés..........-.. 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de |’année 
civile1979: 
E. Moinside:7, jOUrSi-< 7, <u): ciete nk) ey deear 25 
‘ a E. 7 jours et moinsde 8 jours.............+-- 26 
‘i - = 8 jours et moinsde Qjours..............-. 27 
% 3 9 jours et moins de 10 jours.........-...--. 28 
: 9 27 10 jours et moins de 11 jours.............--. 29 
Ae ue 63 11 jours et moins de 12 jours...........----. 30 
a : 6 12 jours et moins de 13 jours........-.++-+-- 31 
: 8 { TSifOUFS OU) PIUS erepetenee eter -ce- te totshe renter nat 32 
; : Aucune donnée disponible .........--..++-: 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
Pourcentage d’employés visés........-.-0+-+-5 34 
43 ai 42 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 
Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


CTION 2 — BY INDUSTRY 


Logging, 
British 
Columbia 
Abattage 
Colombie- 
Britannique 


Logging, 
Eastern 
Canada 


All percentages in this table are proportions of the number 
of employees given under survey coverage shown at the top 
of each column. 


Gold Quartz 
Mines 


Logging Iron Mines 


Mines de quartz 
aurifére 


Abattage 
Est du Canada 


Abatiage Mines de fer 


No. im 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units................-. 263 
217 Total Numberof employees mn cscrstaecrcrtesteneret otter 2,279 1,499 690 25,085 676 3,750 
4 % % % % % 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 UT ete SPRAIN Kanes ge cemienc 0.0 ota micscnn cra Guneta che = S a = = = 
4 le WOM Tit] peewee carn ORES cts tke eee once u 6 e. os e, 
5 Over 32)1/2.and/tnder doihouts .- 24-26.) = 2 3 2 = = - 
6 a) LVRS oohoobons doocon boon boar 13 16 9 25 = = 
7 Over 35 andunder 37 1/2hours.............. el 32 . 8 ° - 
8 37 1/2 hours Hens Arce cities oem aienetistce Gat ccs Eeeonc 18 hl 23 ui 73 91 
i) Over 37 1/2 hours and under 40 hours............ ie = 5 1 - - 
10 40 NOUNS: ete etre oie oer ralic hecicr wens 39 30 64 a4 27 9 
11 OVverem 40) Choursnidepsrete aretak tes oe tiotencr als te 1o8e 2 2 z 1 - - 
Days per Week: 
12 3 CaySkareeicr aa nnebene crue covers a es ¥ a - oS 
13 4 DEVS sarod ci totittetees fake eur ushey ns a teense = A = a = - 
14 Bn CAVS vest escterousato ease ee cumehet annie pickets 98 98 98 93 100 100 
15 5a Dida VSwpree Re a ier c ears es ps = ‘= = 
16 OverSil/2dayswar cq trenkee ss aa aileh smarts 1 = P = - - 
7 Othelpercrtat: eer ee ee eee = { = 7 = c 
Hours per Day: 
18 FWA TOMNOG EU Sic.c oncom atod as Goo ood Uc 4 is Fe an e 3 
19 63/4 and 7. NOUS TS So cc8 Fa. eists niet win toca 15 19 9 25 o - 
20 WESTIN WVAINGOG> 5 oomenoc gad oo booods 49 42 23 yuu 73 91 
21 PLS BOGS NOUS Rea Mee ns ox dees ele: 39 30 aS 26 27 9 
22 OveriBiMOurs.ssrrerserer: ere stevens (ole eee. eee eel 2 2 2 Ss = . 
23 Norstandard Work Weaker seen ei rarer ein 1 1 1 < o - 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
Provi F : 
24 TOVIOE SUCK Pal nOlidayS ereiene ete tee enero eee 99 99 99 100 100 100 
Number of Paid Holidays in 1979 Calendar Year: 
25 ECSOUUETET AOE icin cay, eee eceue SOLO on aneol a gene eae 
26 didaysvandiless:thanma cues a eee ert eee ee : é z a 
27 BicaysiandilassithanmeGiac a ue Se ee ee ; : 5 : 2 % 
28 Jidaysiandilessithanin| 0 paar eraae ee aeenee : ¢ % : * 7 
29 GUidaysiandtessthanpiltee se eee een one 2 e é : * x 
30 Diidavscanguess thanpiceeven ee ete een nee | 30 20 ae ce 2° 7 
31 I2Z-daysiandiless thant steerer ree ene 17 £0 35 c! 3 ; 
32 US idaySOLMOlCapes nen erate een Pe oe 33 ae ° 19 ou ¥ 
33 Number of paid holidays not available.............. le a } 3 % a 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percentage of employees covered.................. 
28 36 1 15 { 16 


44 


Other 
Metal 
Mines 
Mines 
métalliques 
diverses 


6,419 


e7 
65 


16 


PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


Coal 

Mines Manufacturing 
Mines de Fabrication 
charbon 


15 5,074 
921 233,830 


25 
23 


66 


% 


99 


Slaughtering 
and 
Meat Processing 


Abattage 
et préparation 
de la viande 


Dairy 
Factories 


Fabriques 
laitiéres 


3,671 


74 
14 


18 


145 
3,223 


a7 


23 


98 


18 


45 


Fish 
Products 


Industrie 
du poisson 


1,030 


59 
25 


99 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué 4 I’article “Cadre de |’en- 


quéte” au haut de chaque colonne. 


CADRE DE L’ENQUETE 


Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 
Nombre total d’‘employés................... 


DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 


Moinsides32"1/2iheuresisn.. -eeoeterteieas Sine 
321/2:heures’:c,..coeeree rene 
Plusde 32 1/2 heures et moins de 35 heures... . 
35 NeUleS:= <<, - Sa ee eeeen aerate 
Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 
371 /2HeUreSisuccc ee en eee 
Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 
40 LU en Pee aa ec Meteo: Ge CRORES 
Plusde 40 NEUNOS sx. cca ne eee 


Jours par semaine: 


3 A UOUIS once ee er ere 
4. SJOUNS: s:r5 gases ousteysu eho Seseern OeeR 
Se eueren neta g coerce Ona a Ue 
5al/2JOULS ara omer eer 
iC WATE, .adencoscongeos 
IAUtre: Scicassets tbs create cutie eon 


Heures par jour: 


6: 1/2iheuresiotimoinsuerease icici 
6:3/4iet 7 heuresieanv nearness cies 
Gal/4set71/2iheures. erties = 
7:3/4:etiSiheures severe eee tise eerie 
Plus:de 8: heures: .1.,.ate cnee ieee on ea ce 


Pas de semaine normale de travail.............. 


JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 


Accordent de tels jours fériés payés.........-..- 


Nombre de jours fériés payés au cours de l'année 
civile 1979: 
Motnside7 jours’. - cee aus cis cco <ueuttemen-Betemedete dt -ke 
7 jours et moins de 8 jours.............+.. 
8 jourset moinsde Qjours...............- 
9 jours et moins de 10 jours.............-4- 
10 jours et moins de 11 jours............---- 
11 jours et moins de 12 jours...........-+--. 
12 jours et moins de 13 jours........-.-.+.-- 
13)joursioul plus: 2 oi). seeps a ae eho aged 
Aucune donnée disponible .........-+++s0e> 


CONVENTIONS COLLECTIVES 


Pourcentage d’employés Vises... .....--e+-e0> 


—-OCOOMmANYN DO & Ww 


—_— 


12 
13 
14 
15 
16 
17 


18 
19 
20 
21 
22 


23 


24 


25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 


34 


PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the number 


Grain Mill 


of employees given under survey coverage shown at the top Products Biscuits Bakeries 
of each column. induetre Biscuiteries Boulangeries 
des grains 
! aus 
No. | 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units............-.+--. 99 13 75 
2 Total Number of Employees. ...-.-.......-2..--. 2,407 491 1,192 
| % % x 
| HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3°) Minder S2c1/2 hours. <a aon lee cine see's = ° - 
4 SIT 2 OUTSia. eet tce heros: ceoeee east keys - - = 
5 Overs 32) 1/2'andilindemsdiNOurs 2 «spare everest tele ae ire - - - 
6 R65 GhOUrsh scree teieecnteerts So haien: 30 S2 57 
7 Over 35 andunder 37 1/2hours.............. 19 lo 12 
8 EW VP oleh eames cats Mie Cabrera eieeao cic 23 e7 18 
g Over 37 1/2 hoursand under 40 hours............ - - oa 
10 40 NOUS 0 tet ieee eeterareae cen ckeiels 25 5 9 
11 Over 40 NOUS OA oO Settolisncdetsroeenmetatisnerts 2 ° 4 
Days per Week: 
12 3 days A Gen aio 0 0.9 Del anonch Dit corer, Oo DaG = = - 
13 4 LAV Siar no ees s sates uaaatcestnancmeas « - ~ 
1 5 UAV Siiainarsccue meee ear a sie alvic Re inetcheewais 98 100 96 
15 Bal Did AV Sea trate ok RATE ob oe ee ereoeto cae eae - - = 
16 Overabnl/2idayssecerenmaces ee eaer sic tern rer © - 1 
‘| ANGE ee ckcrsorcucuaneicie ots Se Oto cebanent, eee re tuckene . © 2 
Hours per Day: 
18 Gil /Dhoursiomessaeweewore fee ree = = Cc 
19 Oe UNS con dbo bo oa eauesebounac 30 52 57 
20 TW ESET ORT PANG, do oda ba ee 6 B66 De 42 43 30 
21 (PALLET ORSIIRS ao. ogunern cae omen Sera 26 5 9 
22 GVerSinOursip ee nen etree a nee one 1 2 3 
| 
23 NojStandardiWorkiWeeker 270.0 st stenece eee n oie scien { - 1 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
LN OUMACUAMIETOMIIDENS « ongassaanoonnonuanase 95 100 100 
Number of Paid Holidays in 1979 Calendar Year: 
25 Lass thanwidays ive eens eee a en oe, be - « 2 
26 /idaysfancilesstthanin cee ae ence ee ner eet ° - 4 
27 Sidaysiand:less:thanigGpa aa eae te era een 1 - 3 
28 Jidaysrandilassithanict Oana nan ree ee 
11 Na 16 
29 D0.dayscandiless thanks. eee eae ee ee se oy. 
34 1 58 
30 Tilidaysrandiless:thanit'2hen ert eer peer 
34 22 9 
31 i2idaysiand|lessithanviay ecient nee 
12 63 6 
32 Sd aVSiOCMOTEL.. ncn acest onic «ee ee eee 2 3 2 
33 Number of paid holidays not available.............. ai « - 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 P 
ercentage of employees covered.................. 4 10 is 
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Confectionery 


Confiseries 


Soft Drinks 


Boissons 
gazeuses 


100 


12 


39 


78 


1,603 


Breweries 


Brasseries 


2,043 


98 


PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tobacco Rubber Rubber Tires Other Rubber feather Shee Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
GEogueks Footwear and Tubes Products Tanneries Factories du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de |’en- 
Produits Chaussures en Pneus et Ausecrouulie Tanneries Fabriques de Se a ee ee aeaue 
du tabac caoutchouc chambres a air en caoutchouc chaussures 
en caoutchduc 
Ee ——i— 
CADRE DE L’ENQUETE 
4 4 9 24 14 46 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 
891 127 2,362 2,480 264 1,193 Nombre total d’employés................0- 
x % x % % % : 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
a = = = 7 < Moinsides32a1)/2iheUresisesy ene teen a ee 
5 - = = - - 32;1/2\heures =)... aeaene tee eae 
29 2 = = = 1 Plusde 32 1/2 heures et moins de 35 heures... . 
23 31 = 7 41 21 SL een UCR NerA the nc catenin winter ei 
48 « - 4 ° 22 Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 
= 69 99 a3 19 42 31: 1/2 NeUreS 20.005 See ene anos 
o c é = = { Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 
e ° { 6 40 12 AQ... WNEUTES:;, cece oc aeieenaes ocee 
= - 5 - ° ° Pluside: “405 " sheunesi.s.-0-seueet aii ee 
Jours par semaine: 
= - = = « = 3 jours Ge OO ee De Os 3 Cod, Oey Cate 
o - = - ° @ Ay OMJOUISIA. Sarcasm eee 
100 100 100 100 100 100 Se ONG Greray cera « cera a don oe 
° = = 2 - = RPA Sergei comtea ooo cos omemos 
= S = = 5 - Plusideoi/2)| OUrSsien es eee eae 
- - io - ° AUG scicccusue oisue Cassese Kote ree ee 
Heures par jour: 
= = im ws & . 6 1/2 heures ou moins............. 
45 241 = 7 44 22 6/3/4:et7, heuresaes seesaw ere sree ere 
65 69 99 87 19 64 PVE WWE CBSde ookconpedoss 
ey a 1 is 40 13 73/4 et 8 heuresmmnes seem 
a aa - a = s Plusid@iSiheuresi..s:tiesen me tetemete rrr 
= = S z 5 = Pas de semaine normale de travail.............. 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 

100 100 100 100 100 100 Accordent de tels jours fériés payés............. 
Nombre de jours fériés payés au cours de l'année 
civile1979 :] 

2 t MONBUG TAGS 6 6b Ggccouecs7cchoccao0cs 
a r. iS a z 7 jours et moins de 8jours.......-........ 
Se 3 = 2 ‘ a 8 jourset moins de Qjours..............-- 
* . si i i. 1 9 jours et moins de 10 jours............205. 
¥ a a A 7u 57 10 jours et moins de 11 jours................ 
¥ a P 4 9 24 11 jours et moins de 12 jours............++-- 
a 32 4S * ee “4 {2ijours et mains del 13) |OUrS amine sale tieirntter er 
¥. % ue 7 = 2 IRMPINSOONBS cana decoupsoccecgaetouk 

100 iS 6 6 a é Aucune donnée disponible ...........+--+-+: 

CONVENTIONS COLLECTIVES 
Pourcentage d’employés visés.......--.+----55 
10 17 7 1 = $ 
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13 
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16 
17 


18 
19 
20 
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23 


24 


25 
26 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the number 
of employees given under survey coverage shown at the top 
of each column. 


Cotton Yarn 
and Cloth 


Filés et tissus 


Woollen Yarn 
and Cloth 


Filés et tissus 


Synthetic 
Textiles 


Textiles 


de coton de laine synthétiques 
; ast 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units..........-------- § 20 19 
2 Total Number of Employees...........-2-+---+e- 245 7142 998 
% % % 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 HiT pe VINA ee etere cur copie Scio \cso.9 0.0 cetho-O10 One c = 2 ° 
4 S21 / 2TH OLNS' cc av Soren Ra RN ak soechoke eats an = 3 ~ 
5 Overs) 32.1/2-andiundensoihoursj.-0=.. . eee =o n-- e o = 
6 35 HOUS esc ee Gramineae Mao eeer oe 62 4 9 
7 Ovarns5= | andiundendvel;2nOurses see eerse. = 4 ° 34 2 
8 TI ZANOUIS ay CI tee nto irene 34 50 B80 
9 Over 37 1/2 hours and under 40 hours............ 2 = 6 
10 49 ROUSSS..nocvs eee noes oe crete nee | 2 9 4 
11 Over w4 Dies THOUS: sete cca mere eres s © - 
Days per Week: 
12 3 days BONE oO A Soon Cxced cons Gina & iGo = = o 
13 4 days NRO’ Ra Ch Oe SU Pare EE CLONER eh, © e o = 
14 GIy CEN EE ees Gite FG.c 8 Petar MPEG MCh Ocor 100 100 100 
15 rit PIM ay Sian sores oe eae ene Pe * - = 
16 OVverco: 1) 2tay shies was Sere rear hore on eee = = co 
17 OLOr Letras mechs doe eae oe = ° 
Hours per Day: 
18 PUPA OIE S oe.cokne Bete on a ao race = % = 
19 6:3 /4-an daz NOUlspeen eters ee noe ere 62 4 (4 
20 TAU Asad peel 2a OUlSs ete ces) aera $4 84 80 
21 TAYE SCT ORENITES 2s, aot aaa ayes coetoreors o ere eo 4 9 9 
22 OVernSihOursis.4 eee see ee eee eee eee ° - = 
23 Noistandard. Work: Weaken, ohare cent ere - 2 = 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 Erovidersuchipaid holidays see see nie 100 100 100 
Number of Paid Holidays in 1979 Calendar Year: 
25 Less thanilidayshasi.tccn tcl thee eee eae 2 - = 
26 Udayscand: less'than! Gente hee tee eee 2 - = 
27 Bidays:and) less than me Gseaen gaan Penne eee ec - 5 = 
28 a tays.and less thanilOntet 2 ake tae Bacco 2 6 4 
29 Widays-and'tess tian Miwyel) ae ee Yel er. 6. 35 40 1 
30 Uisdays-and!lassthanht Zee oe seeey een 29 47 5 
31 Fedays.and Jass thant Sass at oop te tee, otek 31 © : 
32 US! daVS.OF NOI yir.c- 527-0 cues ci PR eee ° z 
33 Number of paid holidays not available.............. = Se : 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percentage of employeescovered.................. 17 4 
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Hosiery and 
Other Knitted 
Goods 


Bas, chaussettes 


et autres tricots 


758 


57 


14 


99 


Men's Clothing 


Vétements 
d’hommes 


39 
29 


99 


Women’s 
Clothing 


Vétements 
de femmes 


Si 
1s 


99 


PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


31 32 33 34 35 36 Aly 
Children’s Yonseraau Sache Doacand Perales Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Clothing Fur Goods Sawmills Plywood Mills | Planing Mills | Other Furniture du nombre d’employés indiqué 4 I’article “Cadre de |’en- 
Vétements Articles en Scieries Fabrique de Portes, chassis Meubles de GEE da ae eee CCT 
d'enfants fourrure plagages et et moulins maison, de 
contre-plaqués de rabotage bureau et autres 
i No 
CADRE DE L’ENQUETE 
a1 8 197 27 104 201 Nombre total d’établissement i 
s ayant fait rapport... . 1 
264 85 2,392 507 1,844 2,969 Nombretotalidsemploves meee enna 2 
% % % % % % 
| DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
= = = = ° { Moinsideg32:1/2jhelresca creel ae eee 3 
=, 2 = = = 2 32)1/2:sheurestis gee ee nee 4 
x} - - e - 6 Plusde 32 1/2 heures et moins de 35 heures... . 5 
22 13 20 ad 11 25 355. HeUuneS? 2 2. cge one eae 6 
= - 4 = = 10 Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 7 
20 - 32 52 34 7, SHAM OAIUG Sem. cla onl a 6 5 oon OAR ee 8 
8 © 1 - =) 9 Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 9 
38 85 35 28 4B 9 AQ) NOUTeS ec... Saae enee een aret 10 
2 = 5 3 9 2 Plissdet > 40)F hed res. -aseas PeeAe 0 tie een 11 
Jours par semaine: 
o ~ me = - - 3). RJOUISHere\. eee ee chee es ea 12 
= « - ° = ° 4 ASU es Seesin ou io: ao Sie Bho moo eetc 13 
99 Ch} 9s 98 99 97 5 HOUTSi2 hace deysaan mM Ree or ae era re 14 
° 5 ~ 2 = = MPA Ge aeres coms occ ao.e creole 15 
- - = = o Pluside:5y1/2:[OUrSore een nceerette ieee ore 16 
- - 2 = = 1 INWUER So akoaacosde co omoges ae 17 
Heures par jour: 
5 = =, = = t 6 1/2 heures ou moins ............. 18 
25 13 20 17 14 34 GS/4intishelines see ares eee ree 19 
29 5 35 52 32 53 Tat AX eteiady 2uleuresieucemtanmetierts om rele 20 
us 80 38 29 54 12 7123/4: et.8 heuressmmecuiaereraercy ssc ate 21 
= a . 1 6 2 Pluside:8 heures: vaseeel seer fer <u 22 
1 2 2 a s 2 Pas de semaine normale de travail.............. 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 99 100 100 99 Accordent de tels jours fériés payés............. 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l'année 
civile 1979 = 
° o 2 < e 1 Moinside7o/OUnSieeecgsiercte sade a eer ee 25 
7 jours et moins de 8 jours.............-.- 26 
15 = 3 2 1 3 3 : 2 
8 joursetimoinside 9) joutssiere. alt-teeta =i = Ai 
28 80 5 = 3 4 : ; : 9 
9 jours et moins de 10 jours...............- 8 
Vy) 13 5 8 13 12 : ‘ g 
10 jours et moins de 11 jours............-.-: 2 
23 L 29 a a6 se 11] ins de 12 jours 30 
3 P 44 S4 18 25 jours et moins de 12 jours........-..+-+ +5 
12 jours et moins de 13 jours............-.-- 31 
14 - ) 2 12 26 13; | 32 
- « 2 % 4 % jOurs OU plus Sy tik aie: ee Aaa Set 
Pe a Bf Aucune donnée disponible ..........--+--+-> 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
7 = & Pourcentage d’employés visés......-.-.+++-00- 34 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the number Other Pulp 
of employees given under survey coverage shown at the top Pulp Newsprint and Paper 
of each column. PAtes Papier-journal Autres pates 
et papiers 
No. | 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units.............-...-- 23 es gu 
2 Total Number of Employees............0.-0.----- 2,635 2,871 2,192 
% % % 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 iG rcPe Paes onodgaccosucuaonanseonad ° 2 = 
4 S21 /DNOUES ede eee ere Pimees ciie eu arson e ° = 
5 Over o2i/2-andiundensonOursias we. sce: oe . 2 2 
6 She SHOUTS: cn wien nrccnart «oreyeerenercane 2u 52 51 
7 Ober si eelineirey WNGIIS, oacnccoosoode 14 26 20 
8 CU UPA I Carer see he cde sch cee oe ere eae cr 50 us 23 
9 Over 37 1/2 hours and under 40 hours............ > ° - 
10 AQ MNOUISS AcoA ener cael es Crenicee bone coer 12 % 6 
11 Over 40) “holirs! 2. se obi Ges on Low RAC ° ~ co 
Days per Week: 
12 Bo ame CAVS = vctiscspretonete:. Soeiee eens tc exe ederae 7 = C 
13 A SU AY SricaneascsspoceneUe teen svsveusesisises el aenemenee - = = 
14 Sy eae CAV Sit aapetcron-ie peters oiabe de eta stener te verer ote 100 100 99 
15 GI PAGE Siocneate cee oreeaen etn Int adem GO aera c = 5 
16 VET. 5 al 2iday Siero ee eRe eve eras ° - =) 
17 OA aed. PRE ry Ae enn e tos, rs MRE ely eee ae a = se 1 
Hours per Day: 
18 GEI/ZINOUTSOMlesseraemeen eis econ meetin ° 2 = 
19 O43/4ande/NOUIS eens Meme ete errs ee eu S54 Si 
20 TAREE WZ oss ou con nod Goan. or 64 40 u2 
21 1£3/4-andi ONG unseen etermanee. Sethe aise 12 3 7 
22 (BWTmoM Leh seats Ack aa nus loucin Ante reas Mek ea - ° = 
23 No'Standard’'Work:Week:;53.....02 00% cee eee a ue - - - 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 Frovidesuch)paidihalidayss. 47.02 cee ene. 96 100 98 
Number of Paid Holidays in 1979 Calendar Year: 
25 SOME TENG on treo Oe BSapan io waa nome ome = - e 
26 LOE SCUNESSTUETY Goa aso cus Soames omen ae OS #5 9 es 
27 Sidays‘andiiess than eG pve amet Pap am Oe bo z 2 S 
28 orm eentl ESE Ml, en ao aoweonnsmeoououe Ps = % 
29 Wak aenal ERHHEIMM «cmacncouctmoncawsnae 
30 MCE SCH MESSE, oclac cocno date sudoo meu: 5 ¥ 
31 iZdays-and lessithanitger os aan mei aren. i 50 = 
32 Sd aySOTr MOTE sa etc. at borden koe ee Pema et od 10 9 a 
33 Number of paid holidays not available.............. = co : 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 P 
ercentage of employeescovered.................. 29 35 20 


50 


Paper Boxes 
and Bags 


Boites et 
sacs en papier 


2,370 


48 
4e 


99 


Printing and 


Daily 


Publishing Newspapers 
imprimerié Yournaun 
et édition quotidiens 
eS 50 
7,122 8,753 
he % 
os) 1 SI 
j 3 
43 N6 
12 6 
35 33 
= | 
9 { 
99 100 
{ - 
= 11 
4u 49 
46 39 
9 1 
100 100 
2 = 
3 5 
19 36 
46 38 
25 & 
4 12 
7 39 


PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


43 44 45 46 47 =a 48 
fyontand Smelting and Bolterand sineatiel co ebeai Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Steel Mills Iron Foundries Refining Plate Works Metal Metal du nombre d’employés indiqué 4 I’article “Cadre de |’en- 
Industrie du fer | Fonderie de fer Fonte et Chaudleres Produits Produits HSE RCE ASE Ae! 
et de l’acier affinage et plaques métalliques métalliques et 
de charpente d’architecture 
et d’ornement 
: No 
CADRE DE L’ENQUETE 
23 4a 14 25 36 S6 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
6,950 8o5 4,689 1,648 2,366 1,223 Nombre total d’employés................... 2 
% % % % % % : 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
= « = = = - Moinsidems2at/2ihe ures eee sen ee 3 
« - = in = ° 32. 1/2ihelires <x ee eee ee 4 
{ ° fe ° - ° Plusde 32 1/2 heures et moins de 35 heures... . 5 
10 9 19 es 7 13 35, 1 JMCUTCSicvicrae nee ee esate 6 
16 1a - 21 = 8 Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 7 
17 4o 31 51 8@ 63 37 A/2heureasteeae cee ee ee eee 8 
4a 6 = 1 = = Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . g 
Ce) 29 51 2 5 tS 40. oeiNeuress ionamin ts t ete 10 
= = = = - { Plus.de: 240), dheuresy...s aries ten ee 11 
Jours par semaine: 
= = = = = - 37 © GIOUIS esa cee ae tee oe 12 
o = 5 = - - GS ee iOUS mate nae ca ete 13 
100 99 100 100 100 100 5 [OUTS cpseeiccuice Poee aueaewtes once = 14 
= « = ~ - - Bil 2 [OUIS saath rene eee 15 
- ° S = - = NGC PANT oo boudoasaaones 16 
. = s - = © AUT B acs clhsnanictioctis chara emerem che reac 17 
Heures par jour: 
° - o = - = 6i1/2sheuresiomoinsiaerestsaice teins 18 
9 9 25 7 1% G,e/4et 7 heures eerste: ater Wainer 19 
ee Su = 72 BB 71 TA Gerd a/2iheures nett mite le 20 
53 rs 51 z 5 15 PUM OSUEMESs 5.4 502004o00558u. 21 
= a eh a = 1 BlusiderSiheures een terete went enone te tsae 22 
° 1 S = & = Pas de semaine normale de travail.............. 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
j ié BS. in Cae ay. 24 
100 49 100 100 100 100 Accordent de tels jours fériés payés. 
Nombre de jours fériés payés au cours de l'année 
civile 1979: 
= A a NTH SOR Ns 6c acoscage ch ocudbancouse 25 
p a fi { 7 jours.et'moinside 8ijours. 5.0. 252... 26 
= = s 1 Lo Bj aR 9i 27 
i. 1 8 1 jours et moins de Qjours..........+-.--5 
: : 25 E 19 9 jours et moins de 10 jours............+.-- 28 
3 p o t 47 10 jours et moins de 11 jours............---. 29 
19 7 10 5 23 : : : 30 
6 me 2% 11 jours et moins de 12 jours.............--- 
2 a ee 3 B 16 12 jours et moins de 13 jours..............-- 31 
5 ir 20 6 a 4 ASIOUTSTOU) PlUSHaeeseaia cece eerste ee aerate = 32 
1 22 a ‘i bs Aucune donnée disponible ...........+.-+-: 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
Pourcentage d’employés visés.......-..-+e022> 34 
17 5 19 11 d 2 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 
Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


hia 49 50 
S ing, Miscellaneous 
All percentages in this table are proportions of the number gee Wire and Heating Machine Agricultural Machinery and 
of employees given under survey coverage shown at the top Coating Wire Products Equipment Shops Implements Equipment 
of each column. Estampage, Fil métallique Appareils Ateliers de Matériel Machines et 
matricage et et ses produits de chauffage mécanique agricole équipement 
revétement divers 
des métaux 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 | Total Number of Reporting Units............-.-+5- 1o2 70 28 97 23 194 
2 Total Number of EmplOVeeSies ee pelers bee cides so 4,159 1,964 952 1,200 2,799 9,517 
% % % % % % 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 Underg2 4/2 NOUrS: <a. clekeme ences iene eie enna = : = = = = 
4 32 1/2 hours ef rateceg a sri Ne ated eure ite iia ental ove Maliiehis? she hal ae = 2 = - = = 
5 Over 9132) 1/2rand/tindenSiNOurst.:. crys tenement tle cl ° 2 ° 3 - 1 
§ Shim HGUIS: pe Eee uci tem mete 21 14 20 15 = 7 
7 Oversc5) Se anditundensze1/2hourss. stems ct: 7 1 - 5 - a 
8 SP iZeOUlSaee a eheebine hes eae tern ots 44 70 73 40 78 S4 
9 Over 37 1/2 hours and under 40 hours............ 2 - - z 5 2 
10 AQ!” hOUtS ys actehereee to ctete as vere sorceress 26 10 6 306 16 24 
11 Over “400 inOUrs: sen eee ewes... oie Kae sha orleans { 2 - d 2 - 
Days per Week: 
12 # LAV Sinyc-4 chins maa ke BENG ES toca oe eager = = Fs - = 
13 4d aySis toes ates aie aos Deere a 4 ° = { co . 
14 Pra Ail AVer we ahleg hunted, nRen tes ao heee ae 96 109 100 98 100 99 
15 5 1/2 days COCO CNIS 2): OncHRORON, Carte ROO MAreytOsec ta = « = s = =o 
16 Over 5 1/2 days aMaiie tena city abt eames: airelcbive) el talha: tarkouretes o e o es = oe 
17 Othe ye re ote. taveke crs Otters ten coenes e . = o 5 < 
Hours per Day: 
18 MPA ESSare cole chie 6 clam ocaeoricens 1 - = - ° - 
19 etal MUG ce a ce ocose eee ook ob amor 22 16 20 18 { 10 
20 WES ETC OAT 3 ooo pono oedeobeeo 4g 71 73 us 78 64 
21 TRIE SETIOR UNOS 2 3 ier croncrercee Gute Se teicher 29 10 7 hil 21 26 
22 Overs ihOurstet weyers hee crete cues 4 2 - 5 = ° 
23 NojStandard | Work:Weeksmrn set eeeretnrs cern ee 2 ° - 1 = 1 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 tonal NOEND oan caccaoagaauecoosocr 100 97 100 100 84 100 
Number of Paid Holidays in 1979 Calendar Year: 
25 Less'thtalh-7dayssjces ee eschs an nee wg |: te = - 
26 Jidaystandiless:thaninceews ee. eee ae - - 2 2 or 
27 Sidays anditess thanieGigee ee een eee ise fie ae 7 4 2 8 | 1 
28 Jidaysiandiessitiannl Oe eee eee ene 6 23 23 34 8 9 
29 JGidays ard tess than Ins, ats cick cece oo. 18 12 4 
30 iMliGaysrandilessittialil 2a ee ee 37 19 + i i 39 
31 1 2idaysianditess thansl Spates een area ee ee 10 30 fs e ° 27 
32 [Seay Ormore. acto. ek eae Se AN 8 5 9 : te 
33 Number of paid holidays not available.............. ° © : a te 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percent f 
entage of employees covered.................. z 10 9 3 2 uf 
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Office and 
Store Machinery 
Machines de 
bureau et de 
magasin 


2,269 


13 
Bu 


PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


> 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Beran Nesioe aaa Poe nee Splob Maine Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
and Parts Vehicles Accessories Rolling Stock and Repair du nombre d’employés indiqué 4 I’article “Cadre de |’en- 
= — = = = quéte” au haut de chaque colonne. 
Avions et Véhicules Piéces et Matériel roulant Construction 
éléments automobiles accessoires de chemins et réparation 
d’automobiles de fer de navires 
— ee a 
CADRE DE L’ENQUETE 
33 13 73 7 22 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
11,409 9,847 4,816 1,211 2,367 Nombre total d’employés................... 2 
x % % % % 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
c 2 = - = Moinsides32:1//2)heuresjsa ieee nee eae ae 3 
= = — - = 32/1/22 "heuress 3. eee Gers ot ore 4 
= = = = . Plusde 32 1/2 heures et moins de 35 heures... . 5 
4 a 8 20 3 358. hedres# 0 See. Aer ie 6 
3 2 1 = 52 Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 7 
41 5 21 8 31 37 1/2NGUTCS ns. NR oe oe oe Ace 8 
32 5 3 = 3 Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 9 
23 88 66 72 10 40: heuress.. a eee a eee 10 
= - = = 1 Plusde 40 Neuresis, sc eves. Mew. watts 11 
Jours par semaine: 
2 o © ” . 3%  CIOUTS ilaecae eC i oor: 12 
« a j - = AD) OUTS Ae Ae i TES et aie 13 
100 100 99 100 99 B®. JOUISFy. supcaucteeiel bre snceee 14 
e o = - | BT 2 jOUTS seus vite occ, HR te Pcicas oe 15 
- = - - = Pluside!5i0)/2;|OUrSaeeien seenee ie eee 16 
= = = o 2 AUthe® <eccoyeseuame coogi ee eee 17 
Heures par jour: 
= = - o - Bal/Z:hetirestou;moOinsssee eee eens 18 
} 2 8 20 3 6:3/Asete7 NeuneSaens. sei ab hekesns ici ohs1- 19 
a4 S 23 8 83 Jal /Aveto7M/2iheuresi= eerste 20 
SS 94 68 Ve 13 7.3/4/et8 heuresseee sane ston eee 21 
- { - - Pliside:8iheures aaa oe iain 22 
- « - - a Pas de semaine normale de travail.............. 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 ou 100 100 Accordent de tels jours fériés payés............- 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l'année 
civile 1979: 
o - = ON SCEV ATS se coer come oe mo mime to cma 25 
: a - o = 7 joursiet moins:de\ 8 jOUlSs =. ee eee = = = 26 
3 ~ 1 = 2 Sjourset moins de 9 jours. 2.06% esse. 27 
2 a 6 = g jours et moins de 10 jours...........-.... 28 
: fi { = 4 10 jours et moins de 11 jours.............-..- 29 
F 4 11 2a 13 11 jours et moins de 12 jours.............-:. 30 
11 a 8 10 a4 12 jours et moins de 13 jours........-......- 31 
Se 94 68 6? 36 13 jours ou plus .......- 0. eee reece 32 
i 5 = oa Aucune donnéerdisponiblesen + ce eis ae miele es 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
{ bSiViSGSia yeni: Dietoe eos 34 
12 10 6 3 22 Pourcentage d’employés visés 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 
Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Small Major Appliances} Household Radio Electrical 
All percentages in this table are proportions of the number Electrical (Electric and and Television |Communications Industrial 
of employees given under survey coverage shown at the top Appliances Non-Electric) Receivers Equipment Equipment Clay Products 
of each column. Petits Gros apoarells Appareils Matériel de Matériel Produits de 
appareils (électriques électro-ménagers télecommu- électrique Vargile 
électriques ou non) de radio et nication industriel 
de télévision 
mene 
No. ] 
SURVEY COVERAGE 
F : 6 27 
1 Total Number of Reporting Units...............--. 15 15 5 66 ) 
2 otal NUmbetat EMpPlOVeeSternenn ccicuciarate enaieieetcner tert 916 1,175 1,558 9,476 3,582 531 
% % a % % % 
HOURS OF WORK 
| Hours per Week: 
3 Under 32 1/2 TOUS eaccects cote weratevratls tate oneenion svatetians s = = os os 
4 S2ET/2: HOURS Siceaas aerOrn ematetore ok odats wis eyasacra ers © . - . - = 
5 Over 321/2and under 35hours................ ° « - . - - 
6 | 35 be OUTS seit Renate Ci Sees alte tie Ss = 2 { 1 10 28 
7 Aver sh and Undenodl/2hOUlSwe siete a { 29 - 2 1 il 
8 S7ATLZ NOUS pacer ech me cee acuateecckeuenots ial 34 86 70 56 48 
9 Qver 37 1/2 hoursand under 40 hours............ = 20 = 4 { = 
10 A() steer TOUTS Sacra crete teers nies canter eretetae 28 16 13 26 33 12 
Wipe Oveta dd Ole hOUIS Ae. vee ee eer ae - - S = = { 
Days per Week: 
12 Sen CAV Suir eonsastoetenet « S cact cic as acnehea tee ° © o - - - 
13 LP DENI wer nena heey Dic eee tener eR ED - ° co ° - ° 
14 GMA Sh pif: ta eNO Oe ey cWeban cael se eenatie mean 100 91 99 100 100 100 
15 5 1/2 GAYSyatsencsceloretaprwenarotie coaeie etree maces o = - e = = 
16 Over 51/2. daysny ne. pseemuteys ores: alte teeeorees - = 5 = = © 
17 Other SAO OAD 0.5 0 hot OOO Ait Otho Oot e Qg os es s eo 
Hours per Day: 
1 WPAN GOR ac.con sles ba0udoupep hee - = & = . 2 
19 AVC MET ATOM Bot oca ac omactae ome tad a aos ° 2 1 1 10 28 
20 Hal 4 cand pian) Zan OUlSs eee eae are OE 54 86 72 S56 59 
21 723) 4, and OXNGLIS Mm ew tees eres ioe eae 28 %6 13 27 ch) 12 
22 O Vel S:HOUlSiee Renee etd es Act cne. eit . 9 - - - 1 
23 No:Standard Work: Weeks. 2ear- 2k oo ee ade pe coeses ° « { = - = 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
Zo eae Erovide such paldihnolidaysmam sje: e seinen ee 99 100 100 100 100 100 
Number of Paid Holidays in 1979 Calendar Year: 
25 Eessithariyy days se rnce rewire tec ene ee ote 3 = = = © 1 
26 Z.daySandilass,thanmome aerate eee | ee a 1 a - . 
27 S-daysandiless than sO: 2. cet .ohy Maes sacs 1 C 1 © = 2 
28 Uday Sandi less than) U pee eae ea nn ee 
1 4 = 12 2 5 
29 LUldaysiandilessithartl iy: spaneemecaa plememer emer snes 1 3 st 11 10 11 
30 Rultdaysandiless:thaiial Ceewen ae ae 60 at 86 21 50 35 
31 UC EV BEIMERSTIN IS sow pannotooncoo La hee ee a4 31 24 36 18 
32 [SidaysiOn mares streets eee eee eer I 0 es 22 na ce 3 27 
33 Number of paid holidays not available.............. a 5, pe is me a 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 P 
ercentage of employees covered.................. ». 12 7 AY) 19 9 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


Petroleum 


Pharmaceuticals, 
Medicines 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Transportation, 


Glass Refining and and Toilet Paint and Industrial Communication, Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Products Products Preparations Varnish Chemicals etc. du nombre d’employés indiqué 4 I’article “Cadre de I’en- 
Produits Raffinage du Produits Palniures Produits Traneporist OR 8d Net Sp cso no arie, 
de verre pétrole et médicinaux, et vernis chimiques communications, 

produits pharmaceutiques industriels © etc. 
et de toilette 
| cm 
F No 
CADRE DE L’ENQUETE 
31 9 65 34 46 1,185 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
1,626 1,330 6,479 1,613 3,446 166,101 Nombre total d’‘employés................0.. 2 
% % % % x % , 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
- - Z ° = = WOnSGE <Y WA TEMES cao ousnaacepaannoc 3 
s - = = = o 32 1/2 NeUKES:. fn ce Ate eee 4 
bd - 1 - e { Plusde 32 1/2 heures et moins de 35 heures... . 5 
62 60 20 35 6 30 355 . Snel resita cae ce ie concise 6 
1 22 20 7 38 27 Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 7 
%6 - 64 Si a4 22 37/2 HeUreSh st OR eter cree 8 
. « a { 1 - Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . g 
2 16 5 5 13 19 AD “thetiresiscis.c Meee eee eee 10 
e - 3 - = Pluside® s4 0b > iheuresicueucncearaerecici teaser 11 
Jours par semaine: 
° e - ° = ~ 3. GMIOUIS;Aket ves eres eaee eee 12 
° - = ° - = 4. JOUTS porte gtceck es ces terme enero 13 
100 98 99 100 100 99 Dp JOUTS abencns tei netehetes ote eu niet 14 
- - = = = = H/ ZA OUTS wast 7-1. ee ee eos c 15 
° - = « - = RUSCH WANS. oobacdoocasuanc 16 
= T ~ . { AUTH sisal ajsneretscateicunerouc GMM eiwretersesice 17 
Heures par jour: 
° o é o ~ ci 6 1/2 heures ou moins............. 18 
62 60 20 35 6 7 6/3/4:et 7 heuresamm memtrnenste cel 19 
36 a 75 59 79 53 AWS WWE B no ocaasongasce 20 
2 16 As 6 15 20 7 3) Aet:Bsheuresietecyarcrectsta bm cts ot. 21 
2 = a ~ o = PlusidecSiheuresx.cccsmevers: terete rete eer 22 
c 2 = s a | Pas de semaine normale de travail.............. 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
j brie bs ance deer 24 
100 100 100 100 100 99 Accordent de tels jours fériés payés. . . 
Nombre de jours fériés payés au cours de |’année 
civile 1979: 
zs 2 a Wi SCG UU bocce asnconcucoon oboe 25 
% ik - “ - a 7 jours et moins de 8 jours...........-.--. 26 
r < ‘ 6 A es 8 jourset moinsde Qjours............-.-. 27 
¥ 7 . 9 jours et moins de 10 jours..............--. 28 
2 2 ° 2 na be 10 jours et moins de 11 jours...........-.-.- 29 
e 76 38 an us 34 11 jours et moins de 12 jours............---- 30 
17 ee 36 6 u 9 12 jours et moins de 13 jours..........-.---- 31 
os 2 y : é 14 13jOUTS OU PIUS. cx, aves aadea neste ERE etc 32 
11 e ‘ ¥ iy Aucune donnée disponible ...........--+--+ 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
f BSiVishs ec Pa ie oer 34 
5 , 4 4 5 au Pourcentage d’employés visés. . 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the number 
of employees given under survey coverage shown at the top 
of each column. 


Railway 


Air Transport Water Transport Transport 


Stevedoring 


Débardage 


No. 
SURVEY COVERAGE 


1 Total Number of Reporting Units..............---- 
2 MOtalWNumber Of EMmMpPlOVeesinecenm ie err metelcta tere) eauon 


HOURS OF WORK 


Hours per Week: 


3 WriderwS2at/ZiholitScy.c.c.c cee crore ROR ed cron 
4 S2TLZ HO UtSaeec acy MIR eae ete ererciesemer ces nic 
5 Overams2/1/2:andindercsuiOunseereuci ns teeenemencn naires 
6 35 ROUTSE Aicncteres cette coat seven rans 
7 Overs]35) Vvanditinders7a/2ihoutse.. cere eo ee 
8 S71 DsHOULS: 5s ieee Cert sce cacaouey caer sha 
g Over 37 1/2 hours and under 40hours............ 
10 40 ROUIS: Fy Nhe or ctere tan ieneacc helewersi 
11 Over 40 NOUS Ss orcd eS sian ARIE rarer ore | 
Days per Week: 
12 Sim AGAVS Sakon. eee Girne sais Eee 
13 WER CAVSi ciate trai ereanrnce cot tatenaia re el ne cence. 
14 Bean Cay Shen siewaet sete eet eree ese oust neers 
15 Or UY PALE aie Pentre nha & oMeeeens ity ay eM 
16 Over 5el/:2; days man its seo weete cies crete arenas 
17 Othereetceec.cce coe ein rato Paco eras 
Hours per Day: 
18 Gil/2ihoursioralessmemer tne sears irra crs aioe 
19 6[3/4sandi 7 HOurstaey ae in tee cc hoe ae 
20 TP WEEIG) WINIUES oso oe poeereeaensoas 
21 13/4 andi Bihoursveee oer m feie eek once 
22 Over 8 hours 


PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 


24 Provide such paid holidays 


Number of Paid Holidays in1979 Calendar Year: 


25 Less than 7 days 


26 /iday stand) less:chanwe Gees. eherea eee ee 
27 Sidaysiand| lessithanseS ae ee 
28 9 days and less than 10 


29 10 days and less than 11 
30 11 days and less than 12 
31 12 days and less than 13 
32 1 Sidaysiommoreea: a. esa eae ea, Me es 
ue Number of paid holidays not available 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


34 Percentage of employees covered 


Transports Transports Transports 
aériens par eau ferroviaires 
69 46 36 101 
13,594 1,200 1,804 27,716 
% x % % 
oe 2 = a 
os @ 7 e 
5 65 22 ° 
a es 2 = 
64 22 40 7 
10 11 29 93 
= = 4 = 
100 99 100 100 
es 2 se 
5 65 29 = 
84 22 ai 7 
10 1 29 93 
= « 1 ] 
bad 4 e os 
100 100 100 100 
2 os 1 = 
s 2 Ld 
2 7 2 - 
15 15 8 94 
83 68 64 6 
« 5 3 - 
: 5 19 ° 
34 29 27 41 


56 


Truck 
Transport 


Transports 
par camion 


39 
34 


91 


Bus Transport 


Transports 
par autobus 


42 


So 


100 


23 


Urban Transit 
Systems 


Transports 
urbains 


3,569 


100 


31 


PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


Grain 
Elevators 


Elévateurs 
a grains 


84 


ew 
www 


2% 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Radio and 
Fess Telephone Tous /es pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Broadcasting Systems Electric Power Trade du nombre d’employés indiqué 4 I’article “Cadre de |’en- 
26 Gene ica ae = quéte” au haut de chaque colonne. 
Radiodiffusion Services Electricité Commerce 
et télédiffusion téléphoniques 
CADRE DE L’ENQUETE 
152 26 82 3,519 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 
9,092 50,693 41,268 89,813 Nombre total d’employés................... 
% x % % ; 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
- - = - Moinsidek.o2.1/2 heuressa-ea) eee en eee 
3 - = - S20 /2'heuneSiscscceneeen eet cracks 
{ ~ - = Plusde 32 1/2 heures et moins de 35 heures... . 
31 . 88 20 35% NeUreS yy MEU iene er ereseh: 
53 52 Rg 7 Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 
7 28 3% 4a? S72 heures 25,2, goer ae eleoacecr et 
= « = 1 Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 
5 - . 20 40 heures; cas teitvays.2 Ms scar 5 
1 © . 2 Pluside: 40. — heures’ 7e 7c Weeitnac lhc, eRe 
Jours par semaine: 
a oe a e San RIOUIS cept. ene ties on ete 
X = Oo = Yee (3) 1] cee. Se ne TRON Pe ge 
100 100 98 98 5 JOUS. eee eee eee eee eee 
= = a & RY Pa Se Semon on ak loa nro ae 
= = B = HRGOAG WPS odcntoucseaneee 
+ = 2 =~ AUTNOyepesey telnet ee 
Heures par jour: 
3 = 5 { 6 1/2 heures ou moins............. 
32 = 72 a 613/4:ets7 neuresinews mile eters are erat 
60 100 36 54 7/4 et 7 Wesheures = aie Pel. S 
7 d/4:er-8iheurescueen seve acts © one ayao- 
5 © 2 22 
{ c = 1 ANCE GHTMUES ooo ocskeobusnems 
3 = s 1 Pas de semaine normale de travail.............. 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 100 100 Accordent de tels jours fériés payés............. 
Nombre de jours fériés payés au cours de l’année 
civile 1979: 
Bs = , MOinSiG@ 7a] OURS seocucnasoustetcuasouopetshest o.oo Rete ets 
> = - 2 7 jours etmoins de 8 jGurs-tent.at-tel ets» = 
Si 8 jourset moinsde 9 jours... - 2.5. o ee 
1 s - 5 A : 
9 joursiefmoins de 10)jOUrssneve- -tateichet-tetete eto 
20 - = 27 z : : 
: 10 jours et moins de 11 jours............-.-- 
13 69 { 35 : aor 
31 35 22 11 jours et moins de 12 jours........-...++-. 
ee a 25 S 12 jours et moins de 13 jours..............-. 
, fi 38 z 13 /jOUTS OU) PlUSte creteneis eect thier etree es - 
2 m Aucune donnée disponible ...........+.++: 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
; BSiViSOS Ses sta ete Gime eraser 
30 50 59 4 Pourcentage d’employés visés 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the number Wholesale Retail Food 
of employees given under survey coverage shown at the top Trade Stores 
of each column. Commerce Commerce 
de gros de détail 
d’alimentation 
No. | 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units..............-.-. 1,801 160 
2 Total Number Of Emploveesave tice oicreemencusr eta eae 54,6048 3,246 
rs % 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 Undo 2. U/ZNOUTS spauc sesbareneee Soeiete bm rere cues une = - 
4 SDAP Rete po pcb culo er BS Coe Be 1 = 
5 Overes2al/2 anciundemo Sih Oursmiwnseieesrer ier neicre ° . 
6 | 35 MMOL ceanate meer cere ie ceie toma nicnotor tones es a5! 
7 Overs e85e eeand Undeno7nl/2hoursns amiss 8 31 
8 CP UVPATTONIES GM trholc oma oo cue Su Ome aUoe 4s 7 
9 Over 37 1/2 hours and under 40 hours............ 1 5 
10 AOi oP NOUIS: arsnceeetees & octets oka rcacrshg sore svap ere 19 43 
11 Overs 40s et NOUrssyck,s, cence occa rae ellen oteeaee esos d 1 { 
Days per Week: 
12 SUMAN Sus een ences tehane a tenan a eleanor o . 
13 Bee UAVS ices ah sey noose tor aisi savor teeny aes saeco = - 
14 Bi eC aVSiccscuey vides peeepeire ere Gila sei ates Meare akon 98 Si, 
15 ST AGEN EY Ee Ren eat create) EAE Emenee = = 
16 Overs5al/2:dayssewen cme mete ser waar * - 
7 Other SO A OO ot eth OED Oh eo ee ce Doo Oe e es 
Hours per Day: 
18 Gal 2ihoursionmlesskeameqera ieee eae 1 - 
19 G33 /At and en Oise eetes wert ee eee es 14) 
20 VES TAVLOS o.oo oan seo bo weoe 52 41 
21 HES) Aran CiNOUIS Heer rake cheer 20 45 
22 Overs hours’ seraertewre ets tye.n. dons tesam tetra es 1 - 
23 Nojotandard Wonks ce keen ment etic ee te eee 1 2 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 Grovidersuchipaid) holidaysieyeeeeir eee een nan 100 100 
Number of Paid Holidays in 1979 Calendar Year: 
25 essithanididavsiaicetoy. cence eee eee eee = = 
26 JadayS-andilesssthanesoiaey -peew eye ier eere { 3 
27 Sidaystandiless:thaniaGmeee e ee ee ee eee 5 2 
28 JOEVSERERSMIED We asaoucadcdnoamandouoss ad 20 
29 WU CESETUMEOTIFU ls onaoconenponaceaomsaan 33 53 
30 UUCENSEIN FSU (oacpoone soon aacenanadcs 29 20 
31 P2idaystandilessithann| Geaee eee eee een en 6 1 
32 LSdayS\OnimOrewcuteraeen. tee ee ne u - 
33 Number of paid holidays not available.............. - - 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percentage of employees covered.................. mM 6 
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Motor Vehicle 
Repairs 
Réparation de 
véhicules 
automobiles 


98 


Retail Trade, 
Other 


Commerce de 
détail, autre 


we 
wy oO Oh Uwe 


Finance 


Finance 


1,012 
233,204 


% 


100 


Service 


Service 


3,165 
161,372 


% 


41 
11 


29 


PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


91 92 93 


—— 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


96 a 


ian Hotels — 200 or ae hota Public Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Hospitals Pressers more Employees Employees Restaurants | Administration du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de I’en- 
= = = _ _ oa quéte” au haut de chaque co/onne. 
Hépitaux Blanchissage, Hotels — 200 Hdétels — moins Restaurants Administration 
nettoyageet |employés et plus| de 200 employés publique 
pressage 
Il aa oer etl _i| = 
F NS 
CADRE DE L’ENQUETE 
780 102 39 362 429 279 Nombre total d’établissements ayant fait rapport... . 1 
S2,42e6 830 1,618 2,281 2,779 357,434 Nombre total d’employés................... 2 
% % % % % % 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
= . = . { - WOHBSCE EY WAU oe ccncoaconeaaccee 3 
: =: = = = { KYA IVAN CIV NE PREIS «, o @ aA IR 4 
S = = - - 4 Plusde 32 1/2 heures et moins de 35 heures... . 5 
42 V7 - 6 23 26 35 TUE irs ty bas One oc ee 6 
6 4 ° 9 2 22 Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 7 
41 ka 19 4 19 46 Sl 2 heules ners oie oe 8 
9 - = = { s Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 9 
2 58 90 67 30 = AQ, sou Ounes.:.--Sopceetenncehaee bicustiee 4 10 
- | @ 4 6 » Plusidemme4 0% cheures\:o. 1 ree ieey es senor 11 
Jours par semaine: 
- - - e ° « Side OUISiocs muscersotus oe RGR: veSaens reece 12 
. - - - - % A Wes \OUIS\ tae geme ee etebinele is ore aires 13 
100 98 100 86 ful 100 GS OUISHe Mecrs aor eraser ee 14 
° 1 ~ { { = AIPA VIDEO acl a omama cas of 15 
~ = 4 4 © NSC WPM Bsgo0oacenacenne 16 
- - 5 - = = AUtORa ian cs.) ticnaeaicuben es earn ie 17 
Heures par jour: 
= O = 1 { 1 6i1/2iheures ouNmOinS eens eens 18 
42 V9 = b au 30 Gr 4 let a heunesepemscectemeeo terete 19 
47 22 10 1S 22 69 PVC WANTED SG ocas soon cone 20 
Lil $9 90 68 33 © 753/4'et: 8) eules are ee 21 
o - = { 2 = PlusidecOiheuviesaaissnsseraca renner 22 
- 1 - 9 18 = Pas de semaine normale de travail.............. 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
109 99 100 97 Qs, 100 Accordent de tels jours fériés payés............. 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l’année 
civile 1979: i 
MOTSCD Wass comoancocsdnunedocda: 
es td j { . . 
- - 11 20 7 jourset moinsde 8 jours................ 26 
6 11 12 o Sjoursietmoinside9 jOUISs veteiep sees t-te: 27 
r i 4 P35 13 e Djigursiet moins dey 10 )/ OUTS aeierereteienet reticent 28 
; a : 4 26 13 = 10 jours et moins de 11 jours............-.-- 29 
14 39 5 : 11 jours et moins de 12 jours..............-: 30 
49 2 10 1 22 75 J 2 
; By 3 6 12 jours et moins de 13 jours.........-.-+--. 31 
2 é ra eS { 19 T3vOURSIOUNDIU Stee yen ewerceen Rast teens new er 32 
ss i = = Aucune donnée disponible .............---- 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
q BS VISES, AY panei kd Seer 34 
49 11 5 7 { 90 Pourcentage d’employes vises 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 
Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


Prince 


: Canada! New- Edward Nova New 
All percentages in this table are proportions of the number (All Industries) foundland Island Scotia Brunswick Québec 
j overage shown at the top as = is oy P95 ‘ 
Rigen oes or et an arheai x Canada! Terre- Tle-du- Nouvelle- Nouveau- Québec 
of each column. Neuve Prince- cosse Brunswick 
(Toutes les Edouard 
industries) 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ............... 14,6023 216 64 507 388 3,883 
2 MotaliNumbenot Employecsiesenrarnerwor cnet enn 1,269,118 $60,653 3,644 32,437 25,713 333,267 
VACATIONS WITH PAY % % % % % % 
Number of Weeks: 

3 UO Ges sean eeseonmemy das ancoencs sé 09 74 28 48 68 ian 
4 AtteraesSthanil Vealrmererete: ars cariceet ea armenia 7 $7 2 8 23 6 

5 A Vedic occa Reiner ha mecee torrente: o1 37 a4 40 4s 79 
6 DAV CASH ose ee re eee ree NOL eee aan Wren H Se ° - 1 ° - = 

7 SAV GalS ONiMOlEs aeeyaees spent! Ae cue deo rears tence . = = = = = 

8 Three Weeksee.ctoy.. facile. naiotmtcn Stee wee el 95 95 98 96 98 a9 
g Aitervelsveats OieleSSwcatren ae capeenn vorayseee teres 32 Si, 73 55 4 WY? 
10 DIV Bal Sincestee MAIN Ke core esd eee Sa. A 10 & 1 3 3 20 
11 SIV EAI SAMs tree eee Na her eee rem 25 13 12 12 20 23 
12 ANY Bal Sumakererarsaus cuaeeeoy er oriewd tere 5 5 7 8 6 5 
13 PIV Oal Sher cot ae a apex ke mate ae 2} 9 3 14 20 19 
14 GitO\ OAV Gal Sean Napa ap siempre 2 | 2 2 3 
15 1OMEGTS Rasy ncaa erm ee tee ce aaa eee 1 1 1 1 2 1 
16 NIRV RarS'OR MONG 1 eee meas) eude ce, = - - = = ° 
17 COUR WIPERS SLR akrm cig Serre tale rae ais 95 94 95 93 94 96 
18 AtterarAcyearsionless: eee eer 5 12 - 2 ° 14 
19 DLV Edis tat. co cae gee ae me enna ee 2 1 2 1 5 1 
20 Gtr WV ears ste ence cetacean ee 8 2 1 3 2 S 
21 lO Veatseas apiatscsronrctt, oe ee rete 4e $4 76 55 53 47 
22 ARTO 4sV CalSmeace-to merce ote eae eer ae 20 35 9 Tf 19 WS 
23 OS VGAISt Meera mene cite ee taen EEE ee anne 10 6 4 10 1e 8 
24 NGstOnlS VearSeumure ne eee ere cree 1 = | = | 2 
25 PAUNACET ESP ae meet tao RO ONG ea R OR Cat ERO a SMT 3 4 3 3 3 3 
26 JV GatSiO WIMOleMne enc a ea veusss onsre eee ee = - - e { = 
27 Five Weeksuyiascee an Sate ee Ce as 82 87 88 82 82 79 
28 Nae (CYR OWA S Bot ae omae onooee Gnade 3 12 = = = 1 
29 SW Carsten ey cobs eeea re Re re eee ee 2 2 e 1 = 2 
30 UUOEISERTIS, 9 asa bac choad ond om aes 6 1 - is 1 2 
31 20 Vealsee eee ee. Ree Tae ee 23 3) 1 32 iv 19 
32 DA TOLZ 4a CALS eee une cafe panes ee oe 14 9 53 7 11 9 
33 Z OLY CANS mene ken catey rhe | erect Teese re 34 59 34 37 42 44 
34 ZBtOrZS VeAtSeecte cone eee eee eRe oe il = = 1 11 i 
30 SOIVGGISS Arp mpetent ely aera ha a Ona ne - - 2 - - 
36 SU MEET SCMMILIG cnn. 6.Ameoiaus Grd eur acces oe - = = = = 
37 SI WEBK Si apo ereeen meee eee RN ct ell 7 7 9 

38 Attensa! 9) Vears:onlesste een a ee te ee ee 1 { s = a“ a 
39 ZO GarS cry BMD te Ue Rocce 2 { - ° = 1 
40 2Aito;24:Vears. er 4 oe Se er en it . = ‘= = = 
41 ZOWWEAIS MS Sartre nie te ee Pee BOY, 3x - 
42 Z6:to. 20) Vearseen ee eter ee : ; 2 4 : : 
43 SO Vearsimy ck tere duane nee he eee 6 4 - 2 5 
44 Silsvearsionmones seen ee eee ete ee 1 - - . = = 


‘includes the Yukon and Northwest Territories 
‘comprend le Yukon et les territoires du Nord-Ouest 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


British 
Columbia 
Colombie- 

Britannique 


Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta 


Alberta 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de I’en- 
quéte” au haut de chaque colonne. 


Ontario 


Manitoba 


Saskatchewan 


CADRE DE L’ENQUETE 


5,8e9 695 377 1,164 1,455 Nombre total d’établissements ayant fait rapport .... . 1 
561,328 59,345 24,710 95,218 114,149 Nombreitotaldiemployesi-eeese 4 aa ee 2 
% % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
Nombre de semaines: 
71 70 7 56 61 Deuxisemaines:: v..0,c0si sce duc as vag oes a 3 
8 3 2 5 vi Apres; .Moins.dfunjan’ y..<.0e.s Soe eens os 4 
63 67 15 50 53 Tia Meese oc eae cece ae ea 5 
= { - = ° 2: ANS Ricoh? epee ghee a pn ah 6 
- = - = - 3:A€NS OU PIUS s.yayarceRs MR IIE ore. sae 7 
98 61 99 98 97 SLROIS SEMAINES? ced cet s their acerca A 8 
32 31 81 47 uo Apres?  elaniOubmoins 1,1 see eee eee 9 
5 9 = ) e 2 ANS ue hic ucgrea ee ee 10 
e3 19 14 26 33 SANS aca tL ey ne eee 11 
5 6 2 G 3 ANAS aoa teat Sacer ee Re ee ee ee 12 
28 16 1 12 10 ByGIS an, cc pene BAe cine rer RE ae: Se 13 
3 - * j - GiaiStanS ska RE oe 14 
2 - - i = fOeanS-g2te es ER ore es = te 15 
= = - = - dilians Oulplus:., eer ie eae ee oe 16 
95 95 99 95 97 QUatresemaines2as sae en oe eee 17 
1 2 3 | 3 Dress c4:ans OUNMOINS -asn-)-ieeene ae een eee 18 
1 1 3 4 6 it] See earns Aner eiC 5 or eocohie free 19 
5 7 26 19 27 Ga Geass een Aue ee a ee 20 
43 56 60 $9 ai NO aS aeons oc os es 21 
2a 12 3 6 15 A aglAsans:ya.y cre SE ae Ack ete 22 
13 11 . él 3 VO ANSE cosas oe cc ree ee 23 
1 ° = = = UB Fael Diana. cncut eS eee ae ces 24 
4 3 3 3 3 D.DANSy ok donee yes cattle, eR coke ieee 25 
= = - = = ZAANSIOUL PLUS: sce Reenter teen er sere rac 26 
81 87 90 au B9 Cinaisemanesi:. chap taecsmrencine aicleeee aereer 27 
1 1 6 1 18 Note TESOUINGES 50 oaaconcconsepadane 28 
2 1 3 2 6 TG RET eet ottees Boe ea. cheeses een 29 
4 6 7 VS 17 TGs G:arishccate.. x) SU eek ote cass 30 
20 4a a8 39 21 2 OANS) oe ahs ea Re eR ener 31 
19 13 14 7 7 eid abusers gt RE FO OAS oe 
9 21 ANS Base a eco ee ene 
ay me sg : = DB a2 ANS sm cen eee RR eee ae alexert 34 
a ‘s o = C2 3 (Via INS mae ioieuc sae ooruciee met Re consol aire 35 
S = - = SRE OUMNO eres occtanop at comlonome 36 
16 25 ai 3h Six SPITAINESS cies teas ucucuiuenedewree ace eee a 37 
ae - 3 = u PES UGE OUITMMOND 2 ooo 6 she ccm ebgoocse 38 
i < { { 11 20 BIS aieregia nnieiniit npjOMae ete sic i 
1 - 5 u o AZALI os ccs Se aud center i 
4u SATS seer eM wkd Shove cen Oe rare 
; : : i 4 D6 ae2G ANS cx andes, HORI eco RRL ok a wealth 
7 8 4 6 6 SO lal iSieseaeseseundandiaensue MRO EN cis aut « ~ 
1 { - 1 - SllansiOUiDLUS::. a eee eee atresia tae on 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


2 3) 
; Logging, Logging, 
All percentages in this table are proportions of the number Eastern British Gold Quartz . 
of employees given under survey coverage shown at the top Logging Canada Columbia Mining Mines Iron Mines 
of each column. Apalsae Abattage Abattage Mines Mines de quartz | Mines de fer 
Est du Canada Colombie- aurifére 
Britannique 


f 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ............... 135 8i S52 263 11 10 
2 TOE Nomar OH MUMOMGES ooo cu oucnhooamoce 2,219 1,499 690 25,085 676 3,750 
VACATIONS WITH PAY % % i % % % 
Number of Weeks: 
3 TwoiWeeksistestuse-eerteten iocerusp: er 87 98 72 83 83 100 
4 | Aftetan lesssthari: iy earencucnene sewer eerste a 28 26 34 2 - 2 
5 LAGE fie a Re eR GAR eee crane ont ec rsa 58 70 38 81 Bs 98 
§ DIVCAISE Re ge a ee eg AC MCT eg ae 1 il - = ~ - 
7 BV OATS Dl MONTE cic tev.teeMenee oem eMaee sence ye: nt 2 = = 2 = © 
8 Tiree Wee ksi rit. susatesusien see Scans eee ere Bes 95 95 94 95 B5 100 
9 AStetcamlLyGanionlesSac Ava. orate ese ea eee ee: 24 6 53 13 = 2 
10 DIN BANS MecP oe ae ee ee Mae ON Poser ate 11 1 33 32 20 91 
11 SEVOAIS p05, ap acne irene oho uN ee a Scones 3 e 8 29 42 4 
12 AN BAlSi ssn cnt Ra RH bes ek se eS Oe nae eae 6 10 ” 1 5 = 
13 DIVEAIS ake way tegy ie ene Rn ens 40 ol = 15 28 3 
14 GStORT RY CalS sedan rae Cae eR ete ete ea iL al 17 = 1 - = 
15 OWearsyn ee tate. ora see ree eae ° = - 4 = c 
16 ELON ERTAS (TRIAGE, tency ots ales.t. oe cements are E - “ = 2 - S 
17 PROUT WEEKS lic ucuc ors <u ie tous eso ae Rm G2 93 91 96 100 190 
18 (NTS AVGRIROFUERS ossconc0unsaccnnvennne 4 6 { 19 US 93 
19 DAV BANS Sebo. tierdsen: breve ery OR Bee oe 1 = 4 3 2 ° 
20 Gitasky arsine wan aoe wee er ota ae el ad 64 16 tat = 
21 MOWears wires sneer are ee meen cee eee 11 3 iL 7/ 46 35 7 
22 Aitstoglla Veatsee anc ead eens A cece cue 42 63 ° 2 32 = 
23 SEV BarSimacte onan purckow nec as Ree eS 14 ei - 4 5 = 
24 GORI OW earSac.: ote nase te ee eee rare = = - 2 = = 
25 DOW GATS ire ene ae coe ac CRM Re acs tear a ° - 4 - = 
26 ZA CELOPRMOUGH sa as 6.0.80 Oe Gee ether = ° - ~ - © 
27 IVEWWECK Sitter ate oct ies eC ge bo 87 84 78 81 49 
28 After 147yearsioriless:: neato eens. coop ree = = a 9 - 43 
29 dE VealS atin co eee eee ees et ae 2 1 6 2 13 6 
30 WIGS As seWlae o Congo m ln oo aw ese 34 11 76 3 9 - 
31 VAUNCET Sete ee tet nae See Mo cy on ree OA sl = 2 SS 26 bd 
32 DAOI24 Vals. 0. chu eRe es Gee 30 4s co 2 33 - 
33 ZL BalSeriaas NG dcy ent ke te 20 30 = 6 - = 
34 ZB top29'Vearsanst.7ek a ee en ee ari = 5 = = = = 
35 SU VGalS ewe Lace eee ey ee = ° = = - = 
36 Siliveansionmotes jen ee © @ _ = s = 
37 SIXEWEEK Sixty Sarco Seti ol, a Oe 67 65 81 33 46 16 
38 INCHES USIWCRIBORESS . 65060 4uonoodaenos eso { 2 2 = ie 
39 ZOWGatStre ah aaa a ke eR ea ey - - ° { = ¥) 
iy 2a tOn? AsV Basie ee ac ae 7, 1 53 = = a 
1 ZO Gal Smapedes «0 eee ee ee Mane it 9 18 4 - ~ 
42 20 LOW OV edi Sa eee en 38 S55 6 5 7 C 
43 SUIY CANS Seued: v7 ee nc tee One ke ge A te e © ° 20 39 = 
44 SI VCRIG GRMN o aceon cnuneenedooens ° = = = - 
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Other 
Metal 
Mines 
Mines 
métalliques 
diverses 


6,419 


PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Coal 
Mines 


Mines de 
charbon 


LS 
921 


% 


v2] 


$ae45oenmwea 


Manufacturing 


Fabrication 


Slaughtering 


and Dairy Fish 
Meat Processing Factories Products 
Abattage Fabriques Industrie 
et préparation laitiéres du poisson 


de la viande 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de |’en- 
quéte” au haut de chaque col/onne. 


CADRE DE L’ENQUETE 

88 145 64 Nombre total d’établissements ayant fait rapport .... . 1 
3,671 3,223 1,030 Nombreitotalidiemployes aay er een 2 

% % % | CONGES ANNUELS PAYES 

Nombre de semaines: 

94 94 92 Meux'semiaines! vie 5. oaeaere ae 3 
= ” 10 Apres) Moinsidiuntant atenis.mcrise as eee 4 
94 91 81 Varn sched ea ees ee eer 5 
= - = QS ANS Bra F Spe dece ae ee Se RT Nicks ate 6 
= 3 = S.ANSIOUNPIUSE syne eRe ene essa rae 7 
99 95 83 Tiroisisetvia ineS’m sazccecetees Mocs mse 8 
6 4 11 Noe EW CUONS ooocccnecodenanna dee: ) 
- - 7 Jans} Sth ee ree ey: 10 
j 14 S Shani Sheecchad betes ete re poy ge 11 
2 10 45 Ar anise Lily aie ont eR ae 12 
89 5? 7 BaLIS ysabeas tery Gite ieee ich eee tie Seo 13 
1 {3 8 Bia Oans*: acre cae ae eo Ne eccmotes 14 
! 2 i OiariSesterac oicncde bn ce ee ea hoe 15 
— - = Tilkans'ouiplust 2, an eRe eR ts cera 16 
96 We 79 (uathelsemainestia ata ces ce ieee eee eee 17 
1 - 1 ATES COUSOUMMTB so 65000 00mccn008 50005 18 
° - 3 LEFTIST Re es 3 a ae eae 19 
{ 14 5 Bia Qranishetoea » uit Se, eee Re etuiee 20 
6 11 43 1OanSianv a cee) Ro eee 21 
68 47 2 aE V4 tanshea cote eee ee eee csr sharia 22 
20 1S) 14 Scan Sevan Weer emt ee eae me 23 
- 6 3 [Bia IOFanss Ack See tne hte 24 
1 j - PAVIET EE Reena ee §, Bis Aes aan 25 
= = ra 2 lvans Oui plusee.: cree eee mee tener ee 26 
91 62 a9 Ciriuiserndinest cid Anatase Sage saaee re eee 27 
1 = 2 Apres: A4-ansouimoins..0. fone oe woe oe 28 
1 is 2 AG SATIS eX Jet Set o8 oe ahi NG tae hc 29 
8 2 5 1G a 1S arisen on MU ere ca econ: 30 
72 en Qn DOianist iat eae Ce een eet aewete earns 31 
7 2? a Dako avanss 3 Bh ean erent ss renee 32 
2 4 2 DG ANS ines AUD es ane 33 
= - - DGrar ZO an Sian cies eee oh ctete ek reer eae hate 34 
2 = - BONS a Sea ee ed ah eee cna 35 
> = = HPETASUOUN ULUS. crcl Mibaconcecad Gout a pay 5 36 
Wis 2s 47 Six setniaineStes: eastern ee eee ae ee ene 37 
= ° = Anresse al Sans ounmOtnsissetenetct de rerio te tens 38 
1 13 = 2OPANS™ Noses Acdise ee aS ote tarot: 39 
= { = DAD anSe-s.hn scone teen come 40 
WS 7 5 DB VANS seis Goaeaes: Sees Te retire ies 41 
- - 3 2G ai 2OtANS) wevcten Meet etate ate eore, cya 42 
= 4 39 BO Vasher ot See seam Se cee tte er ties abate 43 
1 = = BthansiQurplustanetcces tte 4 kotor taster 44 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 
Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


= 
All percentages in this table are proportions of the number GrainiMill 
of employees given under survey coverage shown at the top Products Biscuits Bakeries Confectionery Soft Drinks Breweries 
of each column. Industrie Biscuiteries Boulangeries Confiserie Boissons Brasseries 
des grains gazeuses 
No.| : 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ............... 99 13 1s) 24 68 29 
2 Total Number of Employees..........----+-0-- 2,407 491 1,192 1,479 1,603 2,043 
VACATIONS WITH PAY x % % % % % 
Number of Weeks: 
3 TWO: WECKS: 5: oeks ara Son os. to eee manne = 96 99 95 78 99 96 
4 Afters slessithan Ieveatec = seeuucincusteie nceememe nto 16 2A 1 i s 4 
5 AV Caltaree arcs tsc asia Read oe ee 719 78 92 UU 99 92 
6 DEN BATS cop wes Gotha aeee eo ea earner ae - : 2 ° = - 
7 SiVearSsOR MOLE. aay e eee eo mean = e - = = = 
8 ihre Weekst-..06 5. Aa ccctlet ices Speen ena eae, 97 100 93 77 98 98 
g INTE USICEn WI EReas coos soo oe Uo toon oboe 4 1 5 ° = 2 
10 DST ote ete aN Om Rete Gi a tern Meee cke = = 3 - i} 6 
11 VERT S crn did. eeiunksk oo Le pee ati 20 3 10 1 10 90 
12 AN CATS eects Ra ee cee moe 5 47 8 8 ° 
13 DAV CaTSieenct Eustis eS nea: $7 40 6$8 70 76 = 
14 GitorShvear swan ee charm te ae eee 10 10 { 5 2 " 
15 NOW CaS ce 2.6 Severna ee geet ane ecnc | 2 2 | = ° 
16 AsV eaTSvOle Oe) netted tees ese pyle = = = = = od 
17 BONERS a) ican nix Sideon tne Pa 91 100 90 70 97 98 
18 MAGS. CENT GOPIERQEB NG 5.4.5 Ga noose Soo ooo = = = = = - 
19 HIV EAS: ce rckl git a rca) pe oR Re ORL i = = 2 = 1 
20 Gita Givear si. tes okey epee. DA ce { 1 9 1 4 96 
21 OS Veatstnstyscckor ce) Aor hates: 56 1 22 = 22 2 
22 A TGLOR ALY Carson ck Aa ees eee 35 88 ai 56 56 ° 
23 OSCE. eee es oy pee ee ee l2 5 16 9 14 = 
24 1G foul Ssyears:. cic.s Sie iens ce eee as 7 5 2 4 ° . 
25 ZO CALS BAe ae Hane cate ROI oy a 8 1 * 2 - = = 
26 74} MECTSOUMNOIG! Que fa he on Hee Sisto S c S = 2 - - 
27 FIVE; WEGK Sunt austen: ache, ancy ieee en ee ge 81 95 79 52 85 98 
28 ATCGNAR AV EATS OMESS n=. ikea gate kote ee re = = i ° od = 
29 TOR ear Stacrwyug fers wid oh he eas eee = 1 5 = 2 98 
30 URAC Teer enters So in es Gael em 2 2 { 4 1 14 = 
a PAUN CES Sass Seat PE cree oe Bat SiR 60 33 34 40 20 = 
32 QW tORZ AV Gal Siva 05 3.- SRE tye Pe 4 57 7 3 43 = 
33 DOR CATS ited ak ach tales, Sea ee 15 3 19 8 7 = 
34 ZBTOR2ZSIVEdISy. ido eee eta ari te ee = = = = = = 
35 SOV BaSa yee ee eye ae ms = ° = = - = 
36 HNC OO Eel ge oo mone One Aare o = = c = = 
37 OIA BOK Sie e oa esa ALi rng a Ran de RR A 43 60 i) 48 5 98 
38 Aiton viG Veatsi0 lessee si eee irae ne = - 1 = = = 
39 2OW CAlStas cp. tty ey cy yee ee { © 2 - 1 98 
40 DABLOSZ 4 BAL So ray. 5 ee ee ne ° - 4 « - ° 
41 PEOOMS pace See Gis ec ee eer Les 19 2u 1 1 - 
42 DAG GO MERESY 5% sare ORM 5 2% oe 16 S t : > = 
43 30 VEAlTSo cise 6 %0 7 
Sey os <P ee 47 u — 
44 OH WCC MOE Sa Wess Ade dcoban Marae e - S = = o 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tobacco Rubber Rubber Tires Other Rubber Leather Shoe Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
eaves Boo vosh and qubes mreguers eae Factories du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de |’en- 
Produits Chaussures en Pneus et Autres produits Tanneries Fabriques de quéte” au haut de chaque colonne. 

du tabac caoutchouc chambres aair | encaoutchouc chaussures 


en caoutchouc 


CADRE DE L’ENQUETE 


4 4 9 24 14 46 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ..... 1 
891 127 2,362 2,480 264 1,193 Nombre:totalidiem plovesiangemmemns = oes sia ae earn 1 
% % % x % x CONGES ANNUELS PAYES 
Nombre de semaines: 
100 73 100 100 106 95 Deux:semaines: vk acyclic ae rk eee 3 
6 . ° 7, 2 20 Apress (Moinsidiuniani...s stn cane eee eet 4 
94 73 100 92 100 74 NcGNtaes c5 xs enstetcs Koaceey ee ee Rac eee 5 
o a = = - e DEANS Ce gata uence ctor eR TON Re ee 6 
— = = = = 2 S'aNS:OU! DIUSo.ncr.se APD ee eee nee oe 7 
100 100 100 100 100 van Trois SeMaiNeS wa veces con cee eee 8 
6 27 - = 2 2 NTE ENON MONS c65o0ccaaccanésareud: 9 
- = e i ~ = DEAN Sido. heyy ORR ROR POM teens heer 10 
o - = 2 = 2 Sans tcae st aukictosi ee ae 11 
° e ° 3 2 2 ALANS ecehes Oe Sore eee ec ee OEE eae ee 12 
94 - 100 91 92 28 BEANS wrcs oo Aca oa on aac RI nce 13 
° 73 a 1 7 4§ BS anSe.9 ory speek hc RR AG as ae 14 
= 2 ° 1 = { TOsaniS: o*eoc aces eee Aen ee teas Rice ee 15 
- - - = 1 2 T1canSOUNIUSicx eR MeN de cena ee 16 
100 100 100 94 95 73 Quatresemaines: wicaceac sn ceueas ci eee 17 
. 27 ° ° ° 1 Nie CER OOMMINNS > so 665 on ancrsceecneus 18 
6 - - = 2 = Bian S hee ee or eee SRE cca 19 
= - - = = Gia Gans shen anc ORM ooe Genes. cots 20 
94 - - 3 = 1 DONS Sees pec vant okenetexer ae MCE a acne 21 
= - 48 70 60 6 Tal 4 an ay. cotter eee te oe era es 22 
© 36 52 20 36 43 Sane rete pacer oucas ck ere 23 
= = = = = 4 Asie Wal Ke esp econ er aeeiaes sods ke caches aan 24 
° 37 = - = 19 DO aNS see gia ae ch got ee cee ee 25 
- - s = = = 21 ans;0U PIS: neeae tae Mee oe. aw cus our 26 
100 96 86 990 92 61 Ging semaines: cvoc, crepe indie = koromn emer eA 27 
6 27 = = ° = Nags WeCISOUIMGIS co oouscconsndedocper 28 
94 ° = o - = (Nate) ee ey ee eR See 58 bros OR ene 29 
2 — = - = 3 (Gia 19 tans:-\. cons SME een ences 30 
oS - 86 81 = 3 DO ANS eck coe te: went ince Men rane e 31 
— - - 2 80 = Dar 24 ANS: acc das see eet ahs ve, Spe 3 32 
= = 2 6 13 22 IB ANS sage ore ie Ease he PR gate eal 33 
- . = = - = DG a2 DiaMS accra k eT ek rece ce eh a 34 
vas = = ° 2 a7, SOlanS> caren cocce comiocr TOMES etebenier ota ome 35 
= 69 = = = tS) 31 aNSOUIPIUSina. cketeree tel eater cee needs 36 
94 27 85 13 = 18 SIX SEINIS INES es cease gos d nas eT oP 37 
- - 2 = - = Apres; 19.ansoulmoins.. ..8 62% scat oh. ane. - 38 
- = - ° = - DO ANS osycesve eo cnete eereac ae E Sco eee A 
° - = 2 = DT a 28 ANS ew koa Ne tay coal lance 
94 = 35 7 - ° DAVELI CS eyo On ROC OTE, in, 0, cute BeROTe ates 41 
- - = 2 2 = DETALZ SAIS. ecioce.ccucan Sa te Rohe eas acer a 
~ = > 18 S(T ANS de ccecacraete tone aka eet ec ers ake 
25 de, a - = a Sikans;OUlDIUS: «aceite wate leks ee caer 44 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the number 
of employees given under survey coverage shown at the top 


of each column. 


Cotton Yarn 
and Cloth 


Filés et tissus 


de coton 

No. 

SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ............... 8 
2 TotaliNumber of Employees... «sneer 245 

VACATIONS WITH PAY % 

Number of Weeks: 

3 TWO EEKS srescesivesycsceicte nate cchusiiev se owee re tener ote 100 
4 Afters Pessthanil veate <2 cnc wie co cteleietes oierercts ars = 
5 Uivealrcivaken + bya eMac seve ee 99 
6 DIVAS cist a HeM Noun ee RRM EGS ea NG 1 
7 SiVearsOM MOE) cas crete etek serene = - 
8 MhreeiWeeksi <8 2 46 Genero ane ees 100 
] ATLGRS cl) VeariOmleSSs =. 5 tua e excuaer i eneteterons Gheeuenes nc = 
10 DNASE REs EE he Re nee = 
11 IVCAT Siren ae ycccae cee Tne Ok neree meReTch tenreer hes = 
12 ARV GOT Sie pamuitues Vac ehie cnivakere meee mtr ale cata ie 
13 Gav Gal Serrtancch Racy tinren at eon ees ate: “S 
14 Gito Siveansearnces curses oe eae see 33 
15 PONV carsinseSase ten vee vee yi eR tet oe soe $4 
16 AMIE GATS.OTAMIOTCouers temeue ere uwetey occu crue a 
17 FOUG. WEEKS eae rokstary usa mike cares ren nace 96 
18 ATIC RAV ear siOilGSSs waciarsatce paresis ee ane > 
19 SAV EATS Mae tot he cesretians toe ba ae Ee oa ee Rs = 
20 Git Si yeansi nyvtesacs ese nba Se 
21 LOWearStyertecisi tat ho RE rar cro > 
22 NDGA VOaTSe sy cisce toe ke eee eee ee 13 
23 Tey Saree tii onucie ss Pe rere ee 40 
24 ToitoRlOSVearse. tern ide crete oie cts ae a 
25 ZO Gals erat niske Bae eet ee eee 43 
26 PAUINEELOOTMNOUG. cw te cee ck oc Bio ee ee oe be 
27 Bive\WeekSea-s-tet.m Med mtn. tints cc. eae Ee 11 
28 Attens 14: vears or lessicascacsai ciety eee te 
29 WORVERISEe ca set ima ac ace eri aaa oS 
30 NGstonl Si vears! ww. see ee ere ee = 
31 PAUN CEES Manca ican RES Renin cc 5 coma = 
32 ZitOPZAcy CalSiecentt) cee ee eee ees > 
33 DON GATS ea eeeet oar, Gate at epee ie a Nah 
34 2BitOrZ9iV ears ces Aree eee = 
35 SOLVES H foruseae Oo test use Ce Ee ga ae = 
36 SI METSOMMING Soecabeanrcenanonavene ~ 
37 SUX BOK SH ern irae pt «AN ce i = 
38 Bitelcuslobyears\On CSS a eeeeet ena ee id 
39 DOW Cars  tiec Met ett aiee rege coe bg 
40 PlstOr2 43y Bar Seen, ane ken eo Ce ee = 
41 2D EAI Speen cee, ie eee oat tk be 
42 ATO PSUS 6 oie Nance Goose on ove meee = 
43 SOV Oars ad perc an A eee RN «hc k tens c 
44 31 years or more = 
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Woollen Yarn 
and Cloth 
Filés et tissus 
de laine 


74e 


Synthetic 
Textiles 


Textiles 


synthétiques 


998 


Hosiery and 
Other Knitted 
Goods 
Bas, chaussettes 
et autres tricots 


Men's Clothing 


Vétements 
d’hommes 


ass 
1,593 


Women's 
Clothing 
Vétements 
de femmes 


PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Household, 
sulaiens pba E ' Bees aun ee Door and Office and Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
olbing aida ee lyweod its laning Mills Other Farrmitute du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de I’en- 
Vétements Articles en Scieries Fabrique de Portes, chassis Meubles de quéte” au haut de chaque colonne. 
d’enfants fourrure placgages et et moulins maison, de 


contre-plaqués 


de rabotage _ | bureau et autres 


CADRE DE L’ENQUETE 


31 8 197 27 104 201 Nombre total d’établissements ayant fait rapport .... . 1 
264 55 2,392 507 1,844 2,969 Nombreitotallidiemployesiaerne iene nnn 2 
% % x % % % CONGES ANNUELS PAYES 
Nombre de semaines: 
89 100 75 8A 97 98 DeUxcSemaines:: 7s. secectsen crews. as oe 3 
3 = 7 9 2 3 Apress IMoinsidiunvaniecs ene aeien ere tenen ae 4 
87 100 67 73 94 93 Aah Seeeetarteee oro are reer ee 5 
° - 1 = { 1 LAIN p= Sarees Oa Oe ie 6 
= = - 1 2 = SiANSTOUNDIUSS beso eee ees oe at 7 
39 94 90 93 90 89 TrOis'semainess aera Ae agents cies c eee eee 8 
7 - 28 24 0) 4 ANS EW OU GNSS 66556 c040 oaceceance ce 9 
= 15 25 36 6 ZEATS pest ica Aesth Ricca ee acre ee a 10 
- = a4 1 34 9 Sans ate Alaiye eee ee ee 11 
= * 1 8 a 5 LE meee ee eg 2. 30 Geena we 12 
23 16 8 ill 33 36 GAINS i enero ate Pa re 13 
- 5 4 1 9 20 BG:9 ANS a sees aearnhn, Ae eee es wie ene 14 
8 55 2 1 5 Te WG:aNS cea. teh ee Ne, edn A 15 
2 - 10 i 2 (iansiou’plus 75 Meee eer tere ore 16 
25 2 &0 75 70 69 (ufatrevSeMmai NOS! w-cscy te naan ee 17 
= = i - i © LV COS COC MONO De clogicra othoa noco pm oacor 18 
- = 1 - { 2 BtaNIS densi cahn Sith ResRescy as be MaMa Sse ce tae 19 
- = 45 46 12 4 Gia aNiSicr Besckeesiies eee ae ee dee ee 20 
a - al 13 38 er, NO farS2eRoe es eee ee eee ene ern ee 21 
. ° 9 9 4 9 IF FE TALC EY Se oa alas oe Ade ne 22 
Wi 2 3 5 11 20 M5ialtS salsa heen eee eee 23 
. ° « - 1 5 16iac19ansice Here oe te: 24 
~ - - = 2 it ZOANS: ior hewteeareusror to ee Oe 25 
- = = = = i 21 ansoulplis:s.< Sete OP Ree on cor ce ae 26 
9 5 62 67 39 30 Cinq semaines! sccedceacese cerns ore ertee: 27 
- - - - 1 ! Apres: 14-ansiou moins; cea tenet. eet 28 
= = 4 5 j 4 TSTaNS eee eee ee nee ere nits 29 
- ° 50 59 28 4 Gia Qiansses eee oe ne eee 30 
Gg - 4 = { U DONS eos eae Oe Oe ee ee 31 
° = 2 3 = 4 D Aas 2A ANS imc wre, cs ene ote a 32 
- 5 4 ° 8 12 DEANS: shoe eh Re a ree 33 
. - = e - i ZGra-2 ianS'4o 5 a meant, eee, eres on oe eee 34 
a = = = o S0.4S. nevedecrc de ee ee ee et 35 
- - S = = = Sian OUPIUS paste eter eee = 36 
9 - 52 62 6 8 Cixse Inia iMEScuiw-testieeeteans sya aces Tea eee eee ae 37 
© ° - = - i ‘gts WCW SGUMHS Gor oecaocu desma og ss 38 
- - 2 5 1 3 D0 ANS: (hae ce tee bee et 39 
> ~ a3 33 5 1 DAAQArANSmereney Na ee 40 
o = 22 ai = 1 DEANS cstintse hee eco See ay ee eee 41 
— a 6 3 = 1 262 9 .anS tee) hee ee oe ee coat 42 
9 zs [ ° = 3 Oi aris aSeh cc eerewern tcc Care ees ire es 43 
- - = ° = 2 SH CUUS, & Slouctcan aiopact Ge FAS aietne 44 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the number 

of employees given under survey coverage shown at the top Pulp Newsprint 

of each column. Pates Papier-journal 
No. 

SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ............... 23 es 
2 Total Number of Employees... 022.04 --6 ss ues 2,655 2,871 
VACATIONS WITH PAY * x 
Number of Weeks: 

3 NTI Wi VBE KS aor actssicc ot oa ec eets ecu oo Ree rent hore 96 100 
4 Afters esscthianniayeatactcn armies ret nmencmiran 22 6 
5 BY Galintts svc  sahoav arent Aneto ere cs pact aniters 74 94 
6 DEV OAUSy.sledacxiayio) thc cr Gs aCece ear ES rca a ° » 
7 SB VearsiOn MOle: sc, a -wbeee Meese cr sue) aye ne . - 
8 Three Weeksy's. ccs cores. dyna cl Ree mee oie 96 100 
9 Attens. [eyveartor le8S\ sic, 50 eueunth stewepatets oemeegetete te lo : 
10 DIV OAIS cc chctenn evan Mice ak EE gels 12 3 
11 CIV CaISicse ma eee Re aR eG 12 - 
12 ANY BAIS bavasare, cma GOAT eRCN AG Orci Gar Coen 8 = 
13 SEV OAT Sisal coax stare ae rans eee or een ors roks 48 97 
14 G to: Si VGdIS: oss, c c1s a coeur tree Sto er Santee = = 
15 CUA s hak Siem ad oe es os ca oe Ree - - 
16 AR SVeansiOnimOre: < .eer te cleats sore eucce ss Ld a 
17 FOURWEBKS! Jenrrcct occ rictaaly coteat a eee ee Ce 96 100 
18 (NTC ETO EL ERS ene Gd Abo Aes, MERE on one le - 
19 LT CELE sieucks ten ano enero aoe eras th cartoon es © = 
20 GstOTOV Gal Sah aor a eee ee aes Sc ic, 15 - 
21 NOW Batssees ot coreetita al name ene Solan aeatoatea 16 3 
22 IStORIG VY CalSaSorpany tema eee ree S52 96 
23 LON Garsieetra ay ten cnet. nc eevee te crak 2 1 
24 UB itOy Oey ears. oa eee. oe Sd = 
25 2OWEdTSeer Pir tauren ee eer = - 
26 7A SET EROLAUOGS tos Hes 6,06 05 6 Soa Sane : 2 
27 EIVEWWV GK Seam rie acu cer bal aatiy ee aia eat 96 100 
28 Afters s14;vearsionlesstr: vcjmea arctic Om 5 tee Bec = - 
29 Say Catster tet ae ae WC eee ans 17 ° 
30 AG CONT S iy Cars: airs winycics cere oat oe 32 3 
31 DOV Oats trarsnceeccu tor 29), ne ae ates 3 5 
32 2 etORZ AV Gal Sia as aen ne eee ee et 40 81 
33 PANE (ee Sears nineties? eds! aaeL setters. 4 13 
34 DBO Zoi V ears: sc. toc a coe - = 
35 SOM GATS err ae vt. .11 eee ee A ee ee - = 
36 STAVEATSIOMMOlC sauna eee ee » = 
37 DG NVEE Kaeser en ic ne a eee 
38 VICI MINE OG a tldne sac so aWwonda ono ee i ee 
39 AUTEN RS citrate sweaters geet. he ae" N og ce Wey a = m 
40 2\toi 24 Vedi Siar cacy) eee eee ete ane. : ~ 
4] ZO Cal Smaart ec ee aerate ame. Me 
42 26:10:29: Vearsin Ace ON ee eae ee = as 
43 SOW Vealsirereces rete) shar anne Meee Sony - = 
44 SVearsioran Ones.) ere eee ee : = 
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Autres pates 


Other Pulp 
and Paper 


et papiers 


2,192 


Paper Boxes 


and Bags 


Boites et 


sacs en papier 


2,370 


Printing and 
Publishing 


Imprimerie 
et édition 


Daily 
Newspapers 
Journaux 
quotidiens 


Si 5 


PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Ornamental and 


Iron and Smelting and Boiler and Structural Architectural Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
*Lealbsthit a) Iron ee Ais) Be eos Metal Metal du nombre d’employés indiqué 4 I’article “Cadre de I’en- 
Industrie du fer Fonderie de fer Fonte et Chaudiéres Produits Produits quéte” au haut de chaque colonne. 
et de l'acier affinage et plaques métalliques métalliques et 


d'architecture 
et d’ornement 


de charpente : 


CADRE DE L’‘ENQUETE 
23 44 14 25 36 56 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ..... 1 
6,950 865 4,689 1,648 2,366 1,223 Nombre:totalidiemployesiresee ts tea eee 2 
x x x % % ¥ CONGES ANNUELS PAYES 
Nombre de semaines: 

100 88 92 100 9A 97 Deux:semainesii. fice. 0 kee one Oe ox: 3 
15 - 2 39 9 = Apres:eMOins dsuntanin ee teen acre een ee 4 
85 87 90 61 89 97 LBC OS ie en Ae ORAL ESN i Sand Damen 5 
- 4 ° . ° = DiaNS epost thas Ce OE CR 6 
- ° = = 2 = SiaNS OU DIUS Sein eee eine ed ge 7 

100 86 100 99 95 92 Troisssemaineseenes ose toed. ces eee eee 8 
11 = 8 - 5 { Apres laniouimoinsta2-acce eee eee ) 
° 14 9 = = © PAC Lt gS the ee eee eich ihe fo RB ose 10 

2 19 al 2 3 5 SiaNS o .9 ce tact eee, ve eR gee ee 11 
. 4 18 es 6 1 Pg ee ae ere NER Based or ich cnet Eton aa ps 12 
87 4s 1 91 73 68 HUANSae et neon s a ie iecd een ey oe are 13 

1 2 & 5 i/ us UIE CICUN 6 4 Gotha e Ae totter a ms sata ecaendte 14 
° 2 4a 2 j rd [Galsete ee escent eee 15 
e - © 1 - = (sans: pisces: ees en es cackole so 16 

100 80 100 97 Bo 79 Quatrersemaines2 +25... eee oe ee es 17 
- - - = = = ADres:s 24-ansiourmoinSian <sretet eee eee 18 

1 9 - = 1 2 Dial Sigrien ercyare ds cree ol Ne has cet aie 19 

1 19 3 = 7 2 Gat Qian Sixte:x sara cepts tee ee ae Messe ow Msc 20 
18 19 38 i V 9 WOanSieeken eS cose ee ee re tees 21 
77 1 7 8 62 36 Mi UeaplAsansieos nd. keen Meee an ans oe 22 

3 19 © 84 7 19 ISianseeee re kn cere oe ie 23 
= 1 - | 10 WG acl San ses Ae isc ee ee ee aS ca, haere 24 
° 6 42 1 2 2 DAUR IRS. Sebeates feos SRN cadet tucsimtvo eeemeectnee: 25 
= = - = - = DAANSOUNPLUSta nes eeeete toe eee orto) es eoeiNee 26 
98 58 98 Ue 64 40 Gingisemainessien sae eee octet aerate aukay eae 2 

2 = = = j 2 Annes 4ransiouimoinsierue ce + ecw netet ar ote i 28 
7 29 8 = j = Toraris Bee ere te. ty eee ter nc See Oe aca 29 
36 3 - 4 6 3 Gia Granswaeeten ee Lore cee as ne 30 

2 6 44 40 = 6 PAURN INS sea pee ROT MEER eRe 31 
40 Ve - 3 S5 15 DADACONS cree Comer nines Aras Soe eee 32 

2 13 4s 25 5] 14 DOTANS GE ae Te ee nc atn Eos 33 
- - @ o - = ZGrat 2 anism ce cite eters Rane its 34 
- = - - - . TOE) [hey tele Aaa ER ce Pas eee 35 
- - - - © - TEC . se ccowoentasaanaodnce 36 

; here 37 

35 24 64 39 11 2 SixeSGIlal NES Ae ee ee eas cea eee 3 

1 - oo ° = 2 Nt QENSCUUIOS yos0 co ono o6 2060 Oe a 
- = = PAVE TEX, cote patantn ca One atari aOR ROR Oe 

es ES Y - = { Deae2 A aniseecten cicaettis arte tecnec ae Oe ene y 
= 6 1 PATIENTS) is ut RL RRA CR Ae CRTC 

S ; : = = - Pe Sransweeeer crs Meme trot si atein!«adanaye a 
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ee oe a : = = SILA SOUDIUSMaer retin cto eatusste) ashe 44 


69 


PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 
Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


50 51 
; Metal Stamping, Miscellaneous 
All percentages in this table are proportions of the number Pressing and Wire and Heating Machine Agricultural Machinery and 
of employees given under survey coverage shown at the top Coating Wire Products Equipment Shops implements Eauiciment 
of each column. Estampage, Fil métallique Appareils Ateliers de Matériel Machines et 
matricage et et ses produits de chauffage mécanique agricole équipement 
revétement divers 
des métaux 
aia | 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ............... 102 79 PI) 97 23 1944 
2 TiotaliNambemoremplOVeeS rwrcraieiiekacwer eros) « 4,159 1,964 952 1,200 2,799 9,517 
VACATIONS WITH PAY % % x % % % 
Number of Weeks: 
3 TWOLWGGKS= Siacytonsa csscs Easkca ce See ORE ae 95 9% 100 95 87 99, 
4 Atitensailtess thanmliv@alecs a. + cecosmutmerenseciiey acest: are 2 7 - 2 - 8) 
5 Ree ee ee aol es 92 86 94 94 a7 90 
6 DIN BAISer wen eR kegs cue Cucina Ae ee 3 - 6 ul = { 
7 SIV GalSOrMOL) a cues ew CNen ore cre iol aie - © = ° ” - 
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Office and 
Store Machinery 
Machines de 
bureau et de 
magasin 


2,269 


PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Aircraft 
and Parts 


Avions et 
éléments 


Motor 


Vehicles 


Véhicules 
automobiles 


100 


Motor Vehicle 


Parts and Railroad Shipbuilding Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
BEER SSeHo® Be 2s and Repair du nombre d’employés indiqué 4 I’article “Cadre de I’en- 
Pieces et Matériel roulant | Construction quéte” au haut de chaque co/onne. 
accessoires de chemins et réparation 
d'automobiles de fer de navires 
CADRE DE L’ENQUETE 

73 7 22 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ..... 1 

4,816 1,211 2,367 Nombreitotalidjemplovesi riers een ee 2 
x % % CONGES ANNUELS PAYES 

Nombre de semaines: 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 
Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Small Major Appliances} Household Radio Electrical 


All percentages in this table are proportions of the number Electrical (Electric and and Television |Communications Industrial 
of employees given under survey coverage shown at the top Appliances Non-Electric) Receivers Equipment Equipment Clay Products 
of each column. Petits Gros appareils Appareils Matériel de Matériel Produits de 
appareils (électriques électro-ménagers télécommu- électrique largile 
électriques ou non) de radio et nication industriel 


de télévision 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ............... 
2 Total Namberot Employees:.cnrnct ctteteie crenet hte. 
VACATIONS WITH PAY h 4 ts % % % 
Number of Weeks: 

3 TWO: WEP KSiveac am: crcdecc cee dncota ens Ree ee nen, 100 100 100 100 99 99 

4 After. Vess than’ tl year 2 4.28 abet: «hears - - - 27 - - 

5 RY ener erence preeeoner Sohn rary cueteree 100 100 109 73 99 99 

6 DAY RAIS satsscsal Seite oue¥s MeXSH Re TI eure eae = ° = co = a 

7 SIVEANSOFeMOlE.c.n. eee wncieut amelie 7. skewer 2 = - - o = 

8 Tiliree Weeks. ss, halal esi te ars, Suto eee Ie Peers 109 100 99 100 100 98 

9 Atterealiveariorlessic + rset ieee cete mates: - - 7 - j il 
10 DAN) BATS vi fot cards sich paty ania kas Ee LS ERENT Oe = = = = j 20 
11 SIV EdISev yt nceys ROL a hen Carte - - - 1 2 1S 
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15 INURE ae capatoti ce seen. cf or oan eens S 1 4 - { 3 1 
16 ATivears’OnmMore 5 cee eee eres. nc ewer it - . - { - 
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19 DLV GalS era waa era Lean eee ieee ee i = c r = 
20 BitorSiVeat sims ators ee en ce = - 2 1 = 34 
21 MO WeatSer ead eee a eae 8 - ° 13 4 2 
22 Atom Aiveatssrcuceen eee ete oe 56 41 4 52 57 23 
23 IBIV OATS cacasnsesauies aia axcE Me ere ea ree 32 43 94 30 26 16 
24 UGitonlS: vearsea hy s.20-ca sewers se cme cue 1 ° - 1 5 4 
25 PAUTE TIS) cyemtrey teats eR S ERIE ck & ce REC - { - 1 4 15 
26 2 livearsionmoOnes sis ae eich eeee a cee = - - = - = 
27 Bive\Weeksiniet sorts Aoki 5 arya ston Ree ene 85 81 99 73 80 41 
28 Atters. 14svearsionlessy.... seerts ha een some. 1 - - = os = 
29 PSK CANS weuacs taceexineuaee Neon ice nna - = = - { - 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Pharmaceuticals, 


Petroleum Medicines Transportation, 
Glass Refining and and Toilet Paint and Industrial Communication, Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Products Products Preparations Varnish Chemicals etc. 


du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de |’en- 
quéte” au haut de chaque colonne. 


Produits Transports, 
chimiques communications, 
industriels. etc. 


Produits Raffinage du Produits 

de verre pétrole et médicinaux, 
produits pharmaceutiques 

et de toilette 


Peintures 
et vernis 


CADRE DE L’ENQUETE 

31 9 65 34 46 1,185 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ..... 1 
1,826 1,330 6,479 1,613 3,446 166,101 Nombreitotal/diemployés' ayaa eee eee eee 2 

% % % % % % CONGES ANNUELS PAYES 

Nombre de semaines: 

100 98 100 96 91 78 Deux:se Males? aii cro. a ces ccecseacin os akc oe, 3 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 
Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the number Railway Truck 


of employees given under survey coverage shown at the top Air Transport Water Transport Stevedoring Transport Transport Bus Transport 
of each column. Transports Transports Débardage Transports Transports Transports 
aériens par eau ferroviaires par camion par autobus 


7 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ............... 09 46 3o 101 3479 35 
2 Total Number of Employees............-...--- 13,594 1,200 1,804 27,716 6,296 857 
VACATIONS WITH PAY % % % % % % 
Number of Weeks: 
3 TWOIWEEKSi a2 cedetc eon cance eae Ronee merece: 99 60 56 100 97 100 
4 After: bessithan Isveats. 4. ieee eke se meee 1 { 8 = 1 1 
5 MLV Galze cack sie Shaves treake ere keene secret Nieuses 99 58 46 99 96 99 
6 7EV Yep ee Ee eps Paso Oo Cope Oe = - 1 - 1 - 
7 Bi VGdrS GlalNOlCw aru .cheneeemtern ee ees ox carer t = - = = - - 
8 hree! WeekSstoy...tc diese setycrae coe tab erent 98 97 100 100 93 86 
9 After slyearormless «cp eye oeeren eeu reaernee es Ol 38 53 . { - 
10 DANCAS) tes areinee Aaa ch tts Ge, SRR ok ean 19 12 1 ° © 
11 SEV CAT Strsts saute ee ais eta We Ae MED aT NE GS 4 29 i 5 10 33 
12 ARV CAT Siesta nets reichis at aye came casks oe: 4 1 9 68 1 I 34 
13 BTV Gal Siete Gem centered oe een ER eve: 90 10 18 24 60 8 
14 GitorOiVearsiain tues Ate enor meee ace eres = { ° 1 8 8 
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20 Gita Givears.~ sce ek MOC ee ears stn = 2 $6 8 - 2 11 
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30 UGitOEIS  Viearsants tien cute ee ected eeu ae ees 1 5 ° 6 11 40 
31 DOW GalSuveate eon, 5 ae kee ee eet ee ee 89 26 37 - 36 4 
32 ZA tOe2 4 eV GarSic tc 2p RRA Oe ee one canteene = 1 19 88 3 22 
33 DIV CAIS ays BO ep abn pee: fo oe = 2 13 5 2 4 
34 ZO Or29'Veals. ae Pde = ° - - - 1 
35 SOV Garsipemrres 4 err Tede oareh pan oe nos - = a © - = 
36 SIAVEATS OT MOVs te ese eee, oa on ° = o = oe 
37 SUOWEEK Sara ce tree Manet toutes. Ree eee o4 
38 ANGE OMS OAS aicge co conc eon eeane oto dos - aC a di M Pe 
39 ZU GalStaoecrns et ein AE p< ee o. = e = 
40 ZANE IN EETS a ore aie 9.6, 8 aos ty Pe = ~ - ; c 
41 POV BAIS corey ae) ouch chose HR sence 2 
42 ZOO ZIV Balser. -ect ce We Mts eee escent - ee j a 68 ae a 
0 ALUN CE ideo tats tee nate... 30) Sian eRe 58 2 21 30 { 24 
Silivears OR MOlea per ere ny eee ° - ai os = oe 


74 


Urban Transit 
Systems 


Transports 
urbains 


3,569 


PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Grain 
Elevators 


Elévateurs 
a grains 


1,981 


SNS tied 


Radio and 
Television 
Broadcasting 
Radiodiffusion 
et télédiffusion 


téléphoniques 


Telephone 
Systems Electric Power Trade 
Services Electricité Commerce 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de |’en- 
quéte”’ au haut de chaque colonne. 


No 
CADRE DE L’ENQUETE 

26 82 3,519 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ..... ] 
S0,693 41,268 89,813 Nombrejtotalidiemployes eas ease eee eee 2 

% % % CONGES ANNUELS PAYES 

Nombre de semaines: 
9A te 92 Deux-semainesia’ isn -ceran ieee ane eet 3 
3 4 2 Apres sMoins'diunvant 45 ee ere eee 4 
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= O = SANSOUNDIUSiancmu cee eee eee ets ee ee i 
100 62 94 TOIS'SeMAiNGS:: Ac 4 heen eee Lace eee: 8 
8 27 iy AS EWOUMNONS 4oenamaoocupeauosaees 9 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 
Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Retail Food Motor Vehicle Retail Trade, 


All percentages in this table are proportions of the number Wholesale 


of employees given under survey coverage shown at the top Trade Stores Repairs i dost hicssitee Sacadics 
of each column. Commerce Commerce Réparationde | Commerce de Finance Service 
de gros de détail véhicules détail, autre 
d’alimentation automobiles 
: 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ............... 1,801 160 619 939 1,012 3,165 
2 Total Number of Employees................05. 54,648 3,286 8,238 23,641 233,204 161,372 
VACATIONS WITH PAY % % x % % % 
Number of Weeks: 
3 TEWOWWECK Sie coca tetas eee sate ste ea 94 98 92 88 91 60 
4 (Mice (ERS UWEEE oa oanoceccanodoocsue % c - 2 11 12 
5 TAV Gaetan: a cee eee ee 89 97 91 86 79 48 
6 D VGA SRE ee he ee ee 1 - 1 1 - = 
7 Bi VGAISOL MOO. 8s eaten Me nets iene re o - - ° - - 
8 Wibkee Weeksiercuant. ott ficken tocar ete cee wien” 96 94 as 94 OG 85 
9 Niae UME OT ERS ob cacnanccaesctoonanocr 6 2 6 11 12 38 
10 DIV GANS te oe ee. ce a ee eee oe ae 2 : 4 { 10 Vf 
11 SEV EAISM fie ect era Fae ec are eee ces 14 16 3 31 66 12 
12 AW Cal Sie hr oar eT ee. 3 t 2 2 { 9 
13 ATTEN ie eS Aine re kage $9 8 38 37 10 16 
14 Gita Sivears: pemen ste ree ee ae eee 6 - 15 2 S 2 
15 GEV eats Rng: year ra, hig SRR ete ee 5 1 16 3 4 4 
16 i MES OMGOD Ghsos 5 600s coud ouans - - { { - - 
17 FounWeeksiv. ae os yh cA at ac, eae Be 90 47 86 98 90 
18 Afters 4 vearsiotlesse: <.a05n eae. Mae. 1 iy = = ° 22 
19 DIV GaSe wes ete eae ee eee ene ae ce > < a 2 8 
20 GitoSsvealse SA sas 5. I co ae 6 69 4 as Nal 9 
21 lO Vearse a centri yep ee ae ee 37 11 8 40 Sg 23 
22 I StOMIAiVCarSitee cone acre ee ee ahem eer, 5 11 ah) 3 1 . 18 
De UGA EE Goa nena Ae 2.2 ce ate een 23 ) 10 8 10 8 
24 (GttOM SV earshe cet RPE eee re - “) - - ° 
25 DOW CarSes Sy tele ce ae hee ee eee 4 1 > uA 12 2 
26 ZALVeals OD LCae ee eee 1 - 2 i = - 
27 Five: WEG hse seer at aue a taal ee a Sy 82 S 69 88 4d 
28 Attell 4 years iO Lessin «neta ee 3 15 = i { 8 
29 LOWY BATS etesestit sie bes ete ane are eee 3 2 2 11 2 2 
30 UMTS Gohieaqadee sea seen a oe 3 49 - 40 ” 4 
31 ZO WV OATS akg Dac Gch ha), aes ne Ae 31 7 2 10 21 13 
32 2 ONZ4AV Pats ores cts 2 1 = = 18 10 
33 DOW GarSueNi yae od Rae 1 er 14 10 1 6 au S 
34 2bitol 29 Veatsin. Sa ee 1 - - - 2 2 
35 SLUR TEET Seek te RY, aEAN Hae IN Spa eh eae a = - - = 
36 SI MEASOMMIO. so acoancsno anona ae 1 - - - - = 
37 SGV BEK SUR Mrs, ache aero aes ll 65 1 40 4 10 
38 After: 19 yearsorless..........-........... 2 1S @ © = 2 
39 AU Dy ee ae hatin 2 S) = 10 =. = 
a PALOTAAY BAIS iba... OM ee 1 23 - - 2 
ADV CalSte teak er. ees ee Oe Ree ee, a - 
ie ZB itOC29 Wear sion eh tae ee Re af ct - ne a a 
SUiVOarste taka vat haere Meee Me - 2 
44 21 yeatSor more’, eft es OE ‘ - ° cf z a 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Laundries, Hotels — Less 
Cleaners and Hotels — 200 or Than 200 Public 
Hospitals Pressers more Employees Employees Restaurants Administration 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de I’en- 
quéte” au haut de chaque colonne. 


Hépitaux Blanchissage, Hotels — 200 
nettoyageet |employés et plus 
pressage 


Hotels — moins Restaurants Administration 
de 200 employés publique 


CADRE DE L‘ENQUETE 


780 102 30 362 420 and Nombre total d’établissements ayant fait rapport ..... 1 
52,426 B30 1,614 2,281 2,779 357,434 Nombre total d’employés..................... 2 
% % % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
Nombre de semaines: 

52 91 98 93 93 29 Deusesemainessaaaeae ene rare an ae 3 
18 - - 2 13 4 Nats IMMISOMMEN cecccconsccecoouncnse 4 
34 90 98 89 77 25 AN atic Nera eter te each ee ee 5 
° - = 2 1 = DANS act SMe ao nee Ce Oe ace 6 
- 1 - 1 $ = 3.ans OU'DIUSH eee cea eee eae mee 7 
fal 72 89 64 68 97 HTTOIS|SeITd INES eee ace ee ee 8 
38 7 2 3 7 hie) NCE EMIGININS Sara ooesoaduaduoooaass g 
2 = - { ? 18 DianS ee bree ee oe eee 10 
6 3 al 12 11 2 SAaNSte rete cate eee ea ee 11 
ral 13 28 ) 2 { GAN SMe ee he Ns ee ee 12 
4 23 35 32 38 1 BIC ah eat aries RC cre ieny eulBCoipicy dente 13 
° ai 13 7 3 = Gai S vans eter eee ee hae eee 14 
- 4 - 2 2 = 1Ocans thea cee eee eee ee 15 
° 1 © - 2 lidvansiousp USE ae eee eae ete 16 
98 48 67 34 56 100 OWA SINEMES cococdcosccassasueaenaaae 17 
46 - - - 3 = NOt CDOTS. 6 ccacus no oedsan anon: 18 
9 1 = 2 1 = Se ere ne eee Rare eri Rl 19 
5 8 18 8 3 id Gia Sans cee ee ee nee 20 
8 9 v 12 20 UY LOPS met eee ae Cee eee eae cee 21 
27 6 28 7 20 1S I REVACANG' toe wera ake me 22 
3 9 hal 4 6 = Stans see oe ae ee Pee 23 
* - 2 = i = lanl Sanstee cree ete ec eee 24 
« 8 - - 2 7 ZOPaNS! ee tees ees en ee eee 25 
° 7 = 1 ° = PATTI eaten erred teres, a Sears ten tatce 26 
46 14 19 22 99 GingisemaineSse a oaten sane esr ee 27 
10 3 1 2 3 Apres 14 ansoumomnScnes cece certo nw ee 28 
- 1 - - 3 = [i Re ie an Ge er 29 
6 7 - 1 1 4 TOR Dolan’ Gentes se eae ce ae 30 
12 1 6 i 12 14 Dans ae os a eee 31 
12 - - 4 2 13 Dt a 24 ans ni.2 ae ee eee 32 
5 4 - 2 3 64 DHA Steriancseecotrc oat Rona ee 33 
. - Lo 1 = = D Gra 2Guans. cca re tes an ere ern ae 34 
. ° - © = = SOlanSERy race OO. ee I oie 35 
” ~ C = = SB aNS/OU) PIUS) .eie snes oe os ea lo atte) hegre 36 
4 ? S SixigemialM@Ssscroe a crc cesince eens Note on aioe Rate 37 

; be = - 1 i NOS TWVERSOHIMOND.s 5 cen ccnone sbobo8 or 38 
- - 3 = 3 2 aS ee eee ee ty ee 39 
6 7 - = - a Da 2 ans Wome a eee 40 

2 = = = 2 DF ANS = ear che eae ee eich eee 41 
= az = 4 = 1 DG ae DATS cst msta o certcoas caltewe ee rtayetslestoritat > 42 
- 6 = 1 1 SO anSe ee ene teas eee tee SOG ete ae 43 

ye 2 - - - - SS hansiOUl PIS? ceenatenes ete tensions Goines 44 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


r 


= 


Canada! 


All percentages in this table are proportions of the number (All Industries) 
of employees given under survey coverage shown at the top ate 
of each column. Canada! 
(Toutes les 
industries) 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units.................4. 13,391 
2» i Total Number of Employees. 0 nce teeta tener an 1,567,212 
% 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 SUH IIE M COS oan ceteetneorm nemo eo aoe anc tec % 
4 Over 35 ‘anditinderoa 1/2 hourshem sen see err 1 
5 STL /QinOUiSse acvee Sica erento racic 7 
6 Dvera7 1 2anditnden 40)hOursiaetrrraerri sere 5 
7 AQ -NHOUS cs, ste ec asnene s oectetme ini e ta ere tcne 74 
8 Over 40 ANGHUNGEWA4 NOUNS eo rens eer iedneenener 4 
g ATE. MOUS cectcanatatis chon teksheee ons oes 2 
10 45 LYOLT Sa: argent aren coe tek erin na a eatrney 2 
11 Overs) a UNOUTS acon nen space cient rnceenrreweskareaes 1 
Days per Week: 
12 3 GAY Sie ore tratscetewe aro chaitres a Sian deacBare ie che ° 
13 Ab dV Siers cucon ge cp etessusiay arateensiact is orseana ate 1 
14 Hi UAVS eres: siya nee nica yehates PTT cea 93 
15 SP UPAGENE atte oP acer eenG orn duno ene Oe 1 
16 6 ay Sirens, tea tavern cees recancesten st state neeeai 1 
17 Oshetiercercentts seit ate are erence tcr acy Aree 1 
Hours per Day: 
18 UETe TV PANTONTEY aise pete srleenen Gciren 3 oa menor 4 
19 et 2INOUISH Re aie Tae et eee & 
20 as ALDOUS ERinasey es cearroct Raia reer cee ? 
21 SMe DOUISR CN en Wir an Sees unc ate ge ae hai 
22 Over CRRALNOUTSiern ates Es eaten Nery ae 6 
23 No standard. Work Weeka 4... se neve tases cane aree 3 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 eA EHC nee asouagdanmudcenneounes 99 
Number of Paid Holidays in 1979 Calendar Year: 
25 ACEP TRIAGE Gites Ginter Renee nin iaieah uate, Re GA eee 2 
26 OEVGCIIMIESUIEN: aside cod o daeeaooadan cee 3 
27 CEN SERIMESUTED Glan shgae an bold on oo tne ae 4 
28 Sdaysiand less than) (Qos. 6 veae.cide< sain ce uhee late nes 10 
29 UG Coys Bird NOSSUIBI G4 iota 6 )n ersye uss oie ainda eee Oe 22 
30 AGOBVS ADU WSS TABMA A ary cic itera ots OF omhonad cries 35 
31 IAG EN GERULESIIEIN iio caus 6 Gaente 3 ory Bodo uate 11 
32 TeicaySiOminOlepeperra cree eee RA ee eee 13 
33 Number of paid holidays not available.............. = 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percentage of employees covered.................. ne 


‘includes the Yukon and Northwest Territories 
‘comprend le Yukon et les Territoires du Nord-Ouest 
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Nova New 

Scotia Brunswick 
Nouvelle: Noten 
Ecosse Brunswick 

4ss 358 

44,050 42,200 
% % 

3 1 

= { 

6 U 

78 76 

2 2 

1 u 

1 & 
5 = 

90 94 

1 3 
5 - 

1 1 

4 { 

6 8 

85 79 

5 8 

3 u 

99 99 

6 6 

1 1 

1 5 

10 8 

32 25 

37 35 

1 18 

1 j 
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Quebec 


Québec 


3,580 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES —'Ensemble des industries 


British 


Chisato Manitaba Saskatchewan Nien Oolumbic Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
— ae = at du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de |’en- 

Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- quéte” au haut de chaque colonne. 

Britannique ; 


No 
CADRE DE L’ENQUETE 
5,403 632 332 1,038 1,309 N elt : 
ombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
oreo s oer Ose 29,767 105,604 159,320 Nombre total d’employés................... 2 
% % x % % 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
e 2 1 e S SMSO oho seeoeeonévaocno de 3 
1 1 it 1 1 Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 4 
2 s 10 5 Bu RPE MINUGCA deilenn See nls ole Moe ode 5 
3 9 10 10 ‘ Plus de 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 6 
LS i 68 o7 o& 40... Heures is. ctane caches Seasieset ore ii 
3 a 4 2 = Plusde 40 heures et moins de 44 heures... . 8 
2 7 mi 3 = Aa NEUES een er, amr 9 
xz ir be = ~ Ab eer NeuUneSineee, eee tian eas 10 
iF = a 1 1 Plusde45", ‘heres... acetate eae 11 
Jours par semaine: 
ie = = A = 3m 5 “OUTS Ar. ee eter ewe eke oe 12 
‘2 = é Ss t Aiae OUTS i Bee eer cereine ale 13 
Gu 97 90 83 91 Duin TOUNS ete seat ye cee 14 
1 cS 2 - Hil D OUTS eee eR ae 15 
1 - = 1 j 6 HOUT Say sree ht hane werent en ater <tr 16 
1 U 1 © AUtREY A: ce ae eye tee 17 
Heures par jour: 
3 2 3 4 Mensch WAP GEWIES: 66 con on cod éuascusuc 18 
6 1% 10 6 21 PPA Cote eta ootic padiew oes 19 
. 5 9 6 ! 7153 /ASNBUIES Gente ee terete teeter 20 
82 78 72 69 66 Sceothereste ccm mire eee eres 21 
5 = 3 it 2 Plitsides «8 Pheuves Ao cmcpacenstistemencess ot 22 
3 2 { 9 7 Pas de semaine normale de travail.............. 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
99 95 99 97 yo Accordent de tels jours fériés payés............. 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l’année 
civile 1979: 
~ 1 ° 1 Majnisideny: |OUIS ie seine siccse ys eae een 25 
4 3 - t P NOUTS St MOINS| GGG) | QUISemne teen etstslate ratecl: 26 
4 2 « 6 = DinscnOnech Giese conseconacceac 27 
DS ) 8 7 9 jours et moins de 10 jours.........--..0:- 28 
Wa 4S a4 39 19 10\jours et moinsde 11 jours................ 29 
31 35 ai 35 67 1i1 joursiet moinside: 12)jours.).. 3.) = 30 
12 3 2 8 8 {2 joursiet moinside 1S jOUIlSsemiem en steerer! 31 
Utes 1 4 { { SiOUYSIOUDIUS eee tel cts ate cicie rts cnn k ta = 32 
- - ~ = = Aucune donnée disponible ............----- 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
09 76 68 64 84 Pourcentage d’employés visés.......-..--.0--- 34 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


iz 2 
Logging, Logging, 
All percentages in this table are proportions of the number Eastern British Gold Quartz 
of employees given under survey coverage shown at the top Logging Canada Columbia Mining Mines Iron Mines 
of each column. Abattage Abattage Abattage Mines Mines de quartz | Mines de fer 
Est du Canada Colombie- aurifére 
Britannique 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units..............--.-. 150 89 57 255 Ta 10 
2 motall Number, Of EMplOVeesiemrs cs) raises elnaleesn=l: 20,508 15,158 4,738 70,438 3,764 8,880 
% % % % % % 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 SINUS kas oop ween boo cio pablan ny coGo.oms 6 ° = - - 5 = 
4 Over 35 andunder 37 1/2hours.............. - = - - - s 
5 SP LAV/D elle ekawy onecgrd ns oleae Gro S Pee ONC = 2 - . = =, 
6 Over eovat/2-andiunden4 0) NOUrsse seus eesti tener: ° ° = - car = 
7 AQ GNOUISIer. wyatt rier Cee en deme ener 79 81 70 87 94 100 
8 Over, 40) ee anditinden44 hours seas sie ree \ - 3 2 7 = 
9 44 NOUS vee eter ec ria mick enn j 1 = 2 5 o 
10 45 NOUS: eocacotens teria cr ap hee eee he rausitee aes 11 13 6 1 o - 
11 Over 45 HOUSE Fetes Bn tomie cree n ricieanaierse incre 5 il 18 2 « i 
Days per Week: 
12 ah ee UE NEA -aitineeion nds nena Gtrna caus rect ones . = = = = 
13 Ae WAS eta cia atet ere erate te cekonausech ri ttece char ° iS = 5 = es 
14 DEP RGAY Sie mayo svcus cneterensnaies svtacnedferrcc iets 86 6B Al 91 Qu 100 
15 LeUH?2 CEN Rie monageinantocdcs atoworieat ore ee ate. 6 = - o 1 oO c 
16 Gaage UAV Sonn ceerh- oe eres eran ye ra z - 15 1 = 
17 DUNG Vetere cues hoo chara trees. eet lee eae 7 9 { 1 « 
Hours per Day: 
18 Und arne zal Un OUrS=eysenene cat eee Pe eee ee ee - 5 4 1 = 
19 UML ANOUISa muon ee een area caer s - o o = 
20 7 3/4 NOUR ae ee eles ares oR eee = = ° = - - 
21 UEP alee often aioe Sate eta oe oe nee rac aro Wu 73 a5 91 9u 100 
22 Othe tei UT cate estes tous. phot bo tata © ack ote 20 eu 11 z = = 
23 Novstandand WorkéWeektrr. 1.1; eiakeme ie cre chon 3 3 4 5 6 = 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
Zao “Provide such pardnolidays: wer. cuketon sels ames 94 ye 100 98 100 100 
Number of Paid Holidays in 1979 Calendar Year: 
25 Eesti apCaVSrwrocewae an ce eer ee ester ee ee % ‘ ne 1 - ” 
26 PGaysend less than: 8. :ac7:y cruver amas a on ? 2 = { - < 
27 OEE ERIE) oleae ode b's So ees holy eee Ree 4 F { y = 2 
28 Oidaysiand lass than (Ue 8 onto ite fof eyerciacs va om 7 Py 3% 3 - ° 
29 dO davsvanchlesssitantl lms aesatetmnca sis cam tae oie oe 17 18 a 33 as 92 
30 diiGaysiandilesssthanulZeeeae ener eee eee ae 128 Bo 33 202 3 
31 n2daystancdpless) thannl ome se wets ei eiterere ieee iy U3 3 23 3% 
32 A3idaySiOhMOreuayere aye he ate ee ee ee = = i] 
33 Number of paid holidays not available........... = S i = - R 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Pi 
ercentage of employees covered.................. 78 7S au 82 78 TT) 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Other 
Metal 
Mines 


Mines 
métalliques 
diverses 


23,929 


109 


90 


Coal 
Mines 


Mines de 
charbon 


Manufacturing 


Fabrication 


Slaughtering 
and 
Meat Processing 


Abattage 
et préparation 
de la viande 


AUS 
5,822 


x 


99 


5,076 
705,364 


% 


xn 
eM TH -~ ws 


Bw ww 


99 


ws 


15,320 


—-Www Cw, 


90 


Dairy 
Factories 
Fabriques 

laitiéres 


Fish 
Products 
Industrie 

du poisson 


quéte” au haut de chaque co/onne. 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de !’en- 


6° 
a7 


Q7 


ah 


83 


11,848 


74 


98 


70 


CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 
Nombrettotalidiemplovesieaer ite ee 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
S5iheliresiouimo ins seein eee eee 
Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 


ST 2INCUTOS sa. tarcga ree ee eee 
Plus de 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 


40 NOUNS <5: enctateecee te nee: fore fee 
Plusde 40 heures et moins de 44 heures . . 

44 HOUTES. etaienu ce amin eres: 

45 NeUuneS A os wanes = See ae 
Plusde 45 NeUlCS.2+-0.tewete ee eee 


Jours par semaine: 


INSes aaecoae caso Smash 
BZ OUNS 3 ee avcks tees ees eas a nicer 
6 IOUS aca onres or opaieo ope meoae 


Heures par jour: 


Moinsidelezal/2iheuressasrrsarise niente ranei ae 
7 M/ZINGUKES St eee acter ane 


TS) A NCUICS a. Ape ee itso eeee 
8 CS eG Oe aes cee S Bae 
Plusde 8 heUnes ice Aan etestawe sosaererarss 


Pas de semaine normale de travail.............. 


JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 


Accordent de tels jours fériés payés...........-. 


Nombre de jours fériés payés au cours de I’année 
civile1979: 
MORRG RT IDNG Paosneaoseds ote cago owas 
7 jours et moinsde 8jours...........--.-- 
8 jourset moinsde Qjours................ 
9 jours et moins de 10 jours............-... 
10 jours et moins de 11 jours............--.-- 
11 jours et moins de 12 jours..............-- 
12 jours et moins de 13 jours..............-- 
(SOUS 2 GAs as saéneseoen oh Gosgbe 
Aucune donnée disponible 


CONVENTIONS COLLECTIVES 


Pourcentage d’employés visés..........--+----- 


| No 


—-OOO~A DON Sw 


_— = 


12 
13 
14 
15 
16 
17 


18 
19 
20 
21 
22 


23 


24 


25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 


34 


PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the number 


Grain Mill 


of employees given under survey coverage shown at the top Products Biscuits 
of each column. Industrie Biscuiteries 
des grains 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units..............---- 97 13 
2 Total Number of Employees..............--2---- yn Wile 4,000 
% % 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 SH HOUTSOIIOSSa ees. s ee tolees eno ote rsnener remem ay eiee Reve oma iieyte © © 
4 Over 35  andunder 37 1/2hours.............. - S) 
5 a WANN oped seacteesoucne somooauc - 11 
6 Over 37 1/2 and under 40 hours................ 2 - 
7 40 NOUS Merce coterie eetacicoeeies cn 90 aa 
8 Over 40 andunder44hours................ 4 1 
9 HEL TiVo acne ole Gotu aap vod oer { = 
10 (Ue ATS. cio rr orto iiha mdlaey Cold ona aulaion A) - 
11 har 08) WG: Sececoponagwaonoongouecne 1 = 
Days per Week: 
12 Que ACAVSi ee cave Oetaes Gt tere ereron cok ee keaeer eee as = 
13 WPA AV Siar tesla ave ttetts eae om oauert . = 
14 5 GAYS ees) areca een tr steers ots I tak Sheraton tale 97 109 
15 Bul Zidaysy sas cae Meer et eee ete 2 = 
16 6 CaySieea eS ee eae ed A es S » 
17 Otheneea castes mcneer crete ecustencrokemrscta. co x 
Hours per Day: 
18 Undersr/el/2inGUisi eter tore orator ieee eee = = 
19 NEAT Care et caereeedtecdica ey comers ack a hore - 11 
20 13 ASH OUTS Rema ars, eee Bor eae = = 
21 ky SeLNEGY Roni aires ect aon EMIS alone 94 48 
22 Over: "or eruhiourscen. tert eee ere i) { 
23) || WO Standard Wark WORK. .cc n,n deaet te a eins a 2 = 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
ALY || (OMG SNPERUOIGEYS 2x on oo cacnenonasoanac 99 100 
Number of Paid Holidays in 1979 Calendar Year: 
25 Lossithaniy days sl nis er ne oe eee arene. ns 
26 Uedaysancitessthanmeoe ene ee rine naa a 
27 SUE BERULESUEN By octacon eens one bouwen os 2 2 
28 Sdays and'less than (Goce eee. Ste a tse ee 11 6 
29 IO tieve-and lass than ieee tes ek a eas 37 2 
30 iUnGays and tess thanwl Zee i weet te ener ne is 39 
31 Ae Upys ad Wiss Eanes... Sanste con ware esis Y 28 50 
32 nS days OUMUIG an ae acl te ieee ames se 7 2 
33 Number of paid holidays not available.............. = « 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percent f 
rcentage of employees covered.................. 4? 77 
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—— 


Bakeries Confectionery Soft Drinks Breweries 
Boulatigdies Confiseries Bolesons Brasseries 
gazeuses 
79 24 69 26 
8,058 3,686 6,015 5,018 
% % % % 

j 3 es o = 
17 8 = 1 
2 s s = 
51 89 89 99 
4 2 4 = 
4 ° 31 = 
5 1 2 = 
2 so = s 
95 100 96 100 

ss s 4 = 
2 = so = 
1 es s 
1 1 Lad = es 
20 8 = | 
1 = = se 
52 89 90 99 
14 3 7 = 
2 = 3 . 
99 82 100 100 
3 s = = 
5 - | = 
Ul 1 1 
11 16 13 { 
56 20 60 i 
12 39 14 98 
i) 4 4 - 
il 1 { - 
65 69 64 95 
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19 20 | ae | 22 23 | 2A an 
= eee 
Boia 
Tobacco Rubber Rubber Tires Other Rubber eather Saas Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Products Footwear and Tubes Products Tanneries Factories du nombre d’employés indiqué 4 I’article “Cadre de I’en- 
Produits Chaussures en Pneus et Rue serodlts Tennanes Eabicues de ee nan ae chaque colonne. 
du tabac caoutchouc chambres a air en caoutchouc chaussures 
en caoutchouc 
| 
F | No 
CADRE DE L’ENQUETE 
9 - 2 a4 V3 46 Nombre total d’établi i 
js > tablissements ayant fait rapport. . . . 1 
ereoe B07 6,166 2,966 1,474 7,314 Nombre total d’employés................000- 2 
x % % % % % 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
$7 - = . - = SHININCS OMIM 6 oecoccdcucssuemoosne 3 
63 - 2 = = = Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 4 
© = 2 3 ° 2 ST) /2cHeLTeSiictsaeeaae nee hee eee 5 
z y = S © 4 Plus de 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 6 
= 22 100 90 100 79 40h.  heurestecttaceea tet aeoe ear 7 
of 69 = 4 i 9 Plusde 40 heures et moins de 44 heures... . 8 
: = S i = 5 AAT? CHCUTOSh yt eee eee ee 9 
vi 15 = - = 3 Dy SS CU cheer, Paneer ay re 10 
m = 2) a = = IMO V5. WNC. 6 @e Se lu ssc onane 11 
Jours par semaine: 
8 = G = = = SEM etveus Breen o 5 Gene ae oOo 12 
s = = - = ® Cae Tr) one ene ss need ry eer ate 13 
109 100 100 99 1090 97 Be. MOLI Stacotey nem tapered cnsnesetoners 14 
= o = = = 2 SUT QU OUTS aaah keteee Ik eee 15 
© - O - = - Ne MMS meAdnosocdacuod anno eed 16 
bad = - - = { AUTHOR at scices cuchors ance ernie ek ees 17 
Heures par jour: 
100 ° = « c me Moinsiden7aly/2iheurestespustencsmeie loti rsreieic ete 18 
= . - 3 - = TEV/2iNeuresta roa oe ieee 19 
= ° = + a = TOA heures aa ita ae 20 
= 22 100 90 100 85 8 hetiteSt were ete enone ee 21 
- 78 - 6 ° 15 Plitside™ “Sie ““hetires eta % craeccuste ersten eormcrs 22 
= © - { - - Pas de semaine normale de travail.............. 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 100 100 100 98 Accordent de tels jours fériés payés...........-. 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l’année 
civile 1979: 
2 = - = 2 4 MOTBCO ITO 5.45 sn che so dbo s ogo dutoo he 25 
- 2 - - e 5 7 jours et moins de 8jours...............- 26 
- = . 3 2 8 8 jours et moinsde Qjours................ A] 
= 10 - 6 = 3 9 jours et moins de 10 jours.............-.- 28 
= 18 2 15 69 uB 10 jours et moins de 11 jours Brae ere cenenanth anetia diteins 
= 72 49 62 19 as 11 jours et moins de 12 jours Ry aritesenita eekeene 
= - 43 ‘| 10 S 12 jours et moins de 13 jours..........-.+.--- 31 
100 - 7 13 - = TSijoursiousplustec sere et ie eto 32 
= - = = = ° Aucune donnée disponible ...........++---- 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
99 69 98 83 90 61 Pourcentage d’employés visés......-..--.++0+-: 34 
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Woollen Yarn 
and Cloth 


Filés et tissus 
de laine 


All percentages in this table are proportions of the number Coronnvarn 
of employees given under survey coverage shown at the top and Cloth 
of each column. Filés Seissus 
de coton 
i 
No. 
SURVEY COVERAGE 
| 
1 Total Number of Reporting Units................-. 8 
2 otaliNUMmben oh EMplOVeeSieucenas sare crepenercr etter <r 1,472 
x 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 AVN oh ooo po oem od aae OOD agro ono - 
4 Oyeq comeandiindensiat) 2 NOUNS seer iene yore 5 
baa STR DsNOUTS ae ec eeeeamneneiomee cameos Goetn c 
6 | “Over. 37 1/2.and under40 hours. ncd. 320.562 2. 3 
if A) NNR 6560 coo ben 0b hs ued Coe onDS 97 
8 Overs 4G merandiunder4.4. NGUISmaemsmy-mereuen nists ° 
9 44 Osean Slate Galena comune omen Sy 
10 45 ROULSSescrckePeecror et ceae tore. er terse een ps 
11 | Over 45 NOUlStooeerttie cto ntiae sere Ole es morons a 
Days per Week: 
12 a MOE VET ats eee plannen ioe tierce chor tceecta rete = 
13 AP WS CAVS Fic) cesncia. cuskshe Gat ct caei een ines. nis er a 
14 5 days Pond cbuD odo poe mtiimo Moto oD caD 6 100 
15 PA UPAGUAIA = eae niko) 8 Bho a BEN cael robricrontunncto sc E 
16 LAAs Ff i eat envoy 6 Oh Se eR ee ie i ar = 
17 OthereAerarucacsa cterene: sisters miemtceaee sae was awe & 
Hours per Day: 
18 Wriderel/ 2iNOUISe) | tracks hen atta cence ape = 
19 UPA es ee ak oa ein oe wae - 
20 TEENA ern oo Bee peas ED oe RPE Oe a 
21 8 OUTS Se en taae en ni tears ee ire ceca re 100 
22 OVE Ore BOWS <n er ae eats eater ee eel te ae i 
23 NoiStandard:WorkeWeekweneres caer ceoncinceeneen = 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
ZA irovidersuch paid noliday sewer ise ener tena ener 100 
Number of Paid Holidays in1979 Calendar Year: 
25 MessithanaidaysSmer mcm wi nee wey ree ee, aes aa 
26 TOR BEMUSED Boose ies sade aceheenacsas z 
27 SOR BENGEC) lags 6 bho anes oe Ba oo aoe ie 
28 Tidaysiandilassithanyl Oceseme renee ea eee ea 2 
29 LOGEYSEMRMESUED Ms noo San nsios kes ode soouce 38 
WO) | VibGEW Se NESIED ocean oso uoucoussunhance 1 
31 UO BEHGERSTIEN) Te Giaaas buéckdaeonsounes Ps 
32 1 SidaysiOl, MOlCme Re eee ere ee eee raen er ee = 
33 Number of paid holidays not available.............. a 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percentage of employees covered................., 75 
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100 


06 


86 


Synthetic 
Textiles 
Textiles 
synthétiques 


5,903 


86 
10 


13 
83 


93 


Hoisery and 
Other Knitted 
Goods 


Men’s Clothing 


Bas, chaussettes Vétements 
et autres tricots d’hommes 
76 140 
7,080 15,956 

% % 
2 3 
1 1 
3 2 
1 26 
74 60 
7 6 

Z ~ 

j = 
88 96 
2 2 
2 3 
3 3 
1 7 
72 79 
12 B 
19 i 
99 99 
12 a) 
8 7 
12 28 
13 bk 
31 2e8 
9 6 
14 { 
a) 12 
44 S9 


Women’s 
Clothing 


Vétements 
de femmes 


52 
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31 32 33 aan aye? | i 
36 a 
Children’s an | iene Bee acorn ae Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Eee Goods Sawmills Plywood Mills | Planing Mills | Other Furniture du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de I’en- 
vetements Nee ent exbiane 3 etareeruedt, si ania cs quéte” au haut de chaque colonne. 
dentants fourrure plagages et et moulins maison, de 
canes de rabotage | bureau et | 
: No 
CADRE DE L’ENQUETE 
$2 & 219 29 104 200 Gaye : 
Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
20593 eo7 28,121 4,987 5,580 14,107 Nombre total d’employés............ - be 2 
% ’ % % Mo A 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
ae 34 - : ° SHINMGSON MONS. oboacoonsascacoesnns 3 
{c ¥ iss = c Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 4 
a = 2 3 a 1 ST U2 THOUS «ce eee etre 5 
. = = { 1 Plus de 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 6 
OT 46 69 84 64 44 AQ SHUTOS). ideas item uoeetrcne 7 
2 = 3 6 23 44 Plusde 40 heures et moins de 44 heures . . 8 
11 : 5 4 2 6 AA. Sheures: 2b: ey aeweess cbs crete 9 
5 = 17 4 7 1 45s aNeUres ak eee ee 10 
a = 4 = = = Pisde 2b WGWESssnccccoascacenscac 11 
Jours par semaine: 
bes oS ~ o = = Sis ME[OUTS: kaha Airc aeer nes 12 
= = 1 - 2 1 A BOUTS) He eee eae 13 
97 100 94 98 97 91 5 OUTS <p ah aga ce heme pene chemeecreesWer ac 14 
= : - 2 = 1 Bet 22] CUTS ce peach eee Re rece eree 15 
- - - - = - Gis FGUIS 5 ony cca ete ses PoP ao ert 16 
= si 3 = 2 4 RURR OA cis acrcrsy sonar archer 3 Ree et ets catcetes 17 
Heures par jour: 
13 Sa = c = = MonSGeY TVA WMS. go occc osc uc gcocuce 18 
18 = 2 3 2 1 DEW PANTIES eros onc ob amelb eo ae 19 
6 - = 5 ic = VC UNANESe eee cone ceo em ESee 20 
44 46 70 8S 66 us Be RNGUTES Sway paueneesea a era Mar 21 
/ = 28 12 32 50 Pliside? 28" SHBUIES a-ccetteeee een ter 22 
3 - 3 = = 3 Pas de semaine normale de travail.............. 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
109 1090 100 100 490 96 Accordent de tels jours fériés payés...........-. 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l'année 
civile 1979: 
a = 3 { % { Moins de 7 jours mat el Seance 25 
23 - 2 2 6 5 7 jours et moins de 8 Oc 26 
Se 51 4 - u 7 8 jours et moins de 9 JOUTS. 2. eee eee ee eee : 
18 40 5 5 13 13 9 jours et moins de 10 Ce Se 
16 8 14 7 38 17 10 jours et moins de 11 JOUS. . 6. eevee eee _ 
3 - 64 82 16 28 11 jours et moins de 12 jours... ..-..+.+2.-5- 
8 - 4 4 19 22 12 jours et moins de 13 jours............-+-: 31 
= - 3 = 2 z (BVCUSCUTMUS Coceocconeoae7 ose oss o0e 32 
= = ~ 5 ma = Aucune donnée disponible ...........++---- 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
te Be 72 a? 57 57 Pourcentage d’employés Visés,.....-..-+++++5: 34 
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Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the number 
of employees given under survey coverage shown at the top 
of each column. 


No. 


ee OO OAD S Ww 


12 
13 
14 
15 
16 
17 


18 
19 
20 
21 
22 


23 


24 


—= 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units..............-4-. 
Total Number of Employees.........200.0.-e05-- 


HOURS OF WORK 


Hours per Week: 


SHINGUTS OTASSy cr tieic ccd cosets ete et eerrsie ora fae 
Over 35 erandilindemsdvad/ 2 NOUrSasretetets ec ors reu 
SUP PAL ToT Ul piace Mesec tency wend CERRO nee CRONE O ho se 
Over 937 1/2:andiunder40 hours’)... eee. sare ee 
40 OUTS aster cic heen ecee et tcnieectes 
Over 40 BNGUNGen 44 nOll(Suaseate seeeiene ene eines 
44 Tag pemereys Ps caoae cae Tied CADE CaCI CRO a 
45 (OLTS sind, qrteret tte cxos eaters, ora aus eeepoesanans 


Over 45 ROUNS cuter eer oct it oereeaasone anes oe 


Days per Week: 


Hours per Day: 


Undlenat 12:hoursiaes enters ly Meee ete ttcnesiecense 
TM ZINOUIS wR Seamer eaten cami he chee 
OLEAN OUTS aan tte eae Cmeaten ih Mere 
8 OUTS arene ee, knees ccens, «ls sme: 
Over 8 DOU TSieczeten Meee cs aa tet rsnenay cae 


PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 


Provide such paid holidays 


Number of Paid Holidays in 1979 Calendar Year: 


oss thantyday$ anytcnt stoic MI Cae oh tecee. 
7 days and less than 8 
8 days and less than 9 
9 days and less than 10 
10 days and less than 11 
11 days and less than 12 
12 days and less than 13 
LOsday SOC MO cet ts auto ee en ee ten ose 
Number of paid holidays not available 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


Percentage of employees covered 


23 
11,479 


% 


100 


90 


88 


Newsprint 


Papier-journal 


24 
19,306 


% 


94 


99 


Other Pulp 
and Paper 


Autres pates 
et papiers 


11,500 


95 


Paper Boxes 
and Bags 
Boites et 

sacs en papier 


B,223 


99 


81 


Printing and 
Publishing 


Imprimerie 
et édition 


55 


Daily 
Newspapers 


Journaux 
quotidiens 


6,043 


25 
uh) 


66 


Iron and 
Steel Mills 


Industrie du fer 
et de l’acier 


24 
28,267 


% 


— 
@eeeaecwmt te @ 6 
o 


100 


64 
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Iron Foundries 


Fonderie de fer 


Smelting and 
Refining 
Fonte et 
affinage 
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Boiler and 
Plate Works 


Chaudiéres 
et plaques 


Structural 
Metal 
Produits 
métalliques 


de charpente | 


Ornamental and 
Architectural 
Metal 


Produits 
métalliques et 
d’architecture 
et d’ornement 


Seer 
43 13 25 36 S57 
4,442 15,458 2,274 5,146 2,874 
% % % % % 
2 - = = 2 
2 3 se = J 
= oo 2] = = 
87 97 93 79 86 
4 - 2 { - 
2 = s 2 a 
e 2 1 { cI 
100 100 99 91 97 
= s Ld oe 2 
o 3 = = 1 
e os 2 C) — 
88 97 92 79 88 
12 = 6 13 6 
= es eo 8 3 
100 100 98 99 98 
S = 2 8 5 
4 - 7 6 12 
11 z 18 23 34 
$1 87 11 38 23 
7 10 58 21 17 
41 - - 3 4 
86 100 88 a9 73 


89 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué 4 I’article “Cadre de I’en- 


quéte”’ au haut de chaque colonne. 


; [No 
CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
Nombreitotalldfemployésiejemse ria eee 2 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
SMIICSCUIMUUS 6 obd bode uceoocaasss oF 3 
Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 4 
37 1/2 MeUNeS ews coa cree ceeeeA tere 5 
Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 6 
40 NEUSE ssa atures tes aap aica otha 7 
Plusde 40 heures et moins de 44 heures... . 8 
HAY?  HOULOS\ esx aan eae eerie 9 
45 HELITOS | wsasyctaee cushy MARRS es a 10 
Plusde 45 CONE So reece o ceo ae 11 
Jours par semaine: 
SMe VOUISE pe cccsnrs raga y ene tere 12 
oN Meas Sa obe be oat pace de ds 13 
He JOUISS.u seca) hones eae ee aes 14 
SRIPA eee Goer oe oon aaa a 15 
OP Ss [OUTS ctor eee eer oto race 16 
PATI na oe peo ort s Ale aa mets a 17 
Heures par jour: 
Moinsidew7iV/2ihelures me arseneeaereiee teat 18 
TEV ZINGURESS voces science acetic neo roan? 19 
CSM Son ge Oe oa a boae aes 20 
8 WOUROS cic cacwtechet -coiayeacks Gas aac 21 
Plusde 8 ROU AS eco cncincicccue oon ape sae 22 
Pas de semaine normale de travail.............. 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
Accordent de tels jours fériés payés............. 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l'année 
civile 1979: 
DOULA MGs nas souaados oa soc b.cor 25 
7 jourset moins de 8jours................ 26 
8 jourset moinsde Qjours................ 27 
9 jours et moins de 10 jours..........-..-.- 28 
10 jours et moins de 11 jours...............- 29 
11 jours et moins de 12 jours..............-- 30 
12 jours et moins de 13 jours...........-..-- 31 
[IDM SGMUNG ya aeeas at nebo Suits o nor oc 32 
Aucune donnée disponible .............-..-- 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
34 


Pourcentage d’employés visés......-..-+--++>: 
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All percentages in this table are proportions of the number 
of employees given under survey coverage shown at the top 
of each column. 


No. 


- Oo O~st on & WwW 


as ot 


24 


= 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units.................. 
otal Number of Employees: erence teint srenotensre rene 


HOURS OF WORK 


Hours per Week: 


SOMOS OIIOSSohsnc. stesso ete ere ies ee cries oct or eros 
Over 35 andunder 37 1/2hours.............. 

S711 /PsNOUISS Sern ee eee a ere 

Over 371/2and under 40hours................ 

40 ROUIS  optinnen cootornysre tre eeci eT EMC INS Nie ys 

Over 40 Anh are UNO, 46a omeenot ons mac 

44 Yat Ceeeenee art ORR ec, tater contrat noma ae 

45 NOUS Sacteerr teres tenes en eon eure 
Over 45 NOUS eee ee eres 


Days per Week: 


Hours per Day: 


Underadal/2iNOUIsie aria a ee toric eee 
PV2NOUS Reon ot ecto soo oe eee 
TES/A NOUS Renee elas. cura coer are 
8 
Over 8 


PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 


AUMUOCENTEGUTIIGENS sacondecaonecsaeacacne 
Number of Paid Holidays in 1979 Calendar Year: 


Vase thaney:CAVS hast ethan tee eee eee 
dadaysrandiless than Gaseeer as were see etre 
8 days and less than 9 
9 days and less than 10 

10 days and less than 11 

11 days and less than 12 

(WGENSEHERSE Bles e686 a6e si sonoaeando ode 

TS daySOmMOle pry ces och ee ree we a 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


Percentage of employees covered 


Metal Stamping, 
Pressing and 
Coating 
Estampage, 
matricage et 


revétement 
des métaux 


87 
11 


99 


73 


90 


Wire and 
Wire Products 


Fil métallique 
et ses produits 


74 


Heating 
Equipment 


Appareils 
de chauffage 


100 


Machine 
Shops 


Ateliers de 
mécanique 


97 
4,589 


% 


66 
28 


36 


Agricultural 
Implements 


Matériel 
agricole 


23 
19,356 


% 


90 


— =O Gn) e 


mw 


87 


Miscellaneous 
Machinery and 
Equipment 


Machines et 


équipement 
divers 


72 
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56 


Motor Vehicl . 
Office and Aircraft Motor Bare ane r Railroad Shipbuilding ceiges ie yldpbay copies eS fADIREUNSON SR PORCRIEDS 
Store Machinery and Parts Vehicles Accessories Rolling Stock and Repair du nombre d’employés indiqué a Iarticle “Cadre de I’en- 
ae Liga = = = — quéte” au haut de chaque colonne. 
Machines de Avions et Véhicules Piéces et Matériel roulant | Construction 
bureau et de éléments automobiles accessoires de chemins et réparation 
magasin d’automobiles de fer de navires 
EE 
e No 
CADRE DE L’ENQUETE 
17 33 13 75 6 23 Nombre total d’établissements a i 
yant fait rapport... . 1 
2,156 19,305 42,206 22,984 4,976 9,423 Nombre total d’employés.................0% 2 
x % %, % % % 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
. - = ~ - = SOUEMESOU MONE. ooccaeuaccscoeovouve 3 
. oe bd o o = Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 4 
4 = = > - ° 37 W/Z NeUres a0 epee mare ac 5 
a = = = = 6 Plus de 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 6 
83 100 100 97 100 94 AQ helteseu oan es were cer 7 
11 2 ° 2 = = Plusde 40 heures et moins de 44 heures . . 8 
oe oe = = - = AAs NEUES Craver cetepaytcers Cape. a oes Pate 9 
ig ie = = = - 450 SS eUneS a ve oepeeiees arene ea orets 10 
S Se = o = . Pluside: 45° | heures: 2c. seyeat se soho e saceoiees 11 
Jours par semaine: 
Sr Fi = = . o Sie JO UIS Sse has ar ater cides aera 12 
iS = - ! - ° AAV OUIS os he AAAS OR aS te 13 
98 100 100 99 100 100 Bi FOULS ss aie steer Mem eral AP a/sunect ste 14 
= o = = © = Bili/2 |OUNSs. 2 arena SRR we acer ene 15 
c bd = = - = 6 AOU ISiayetenevraes cd xen cps Ir rx eas 16 
- - = = 2 Ute 23 ane gue Sao acd CNR be eeciae ie 17 
Heures par jour: 
2 - = = = - MOC WWAWISs6ucnccucuspocscoce 18 
4 © ~ - = = TW 2neureSa. s-ransckadeei se ee 19 
bad = o = e 6 PROVEGTEMCNacnone ee oe dee otabio oe 20 
83 100 100 96 100 94 B® | NeuneS:s.nce meena oes Rema 21 
et 2 - 4 ° . Pluside= <8 cheureS:z:2 aniapacutie soe oe cusnee = 22 
2 - = ° = = Pas de semaine normale de travail.............. 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 100 100 100 100 Accordent de tels jours fériés payés...........-. 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l'année 
civile 197% 
2 ° - - - . Moins de:7, jOUTS eee eran cye eee eh pcan 25 
° = e = ° = 7 jourset moinsde 8jours...............-- 26 
il « = { 2 z 8 jourset moinsde Qjours............--.- 27 
7 2 e 6 = 2 9 jours et moins de 10 jours............-.+. 28 
12 5 . { x 6 10}joursiet moins de 1/1 jours... ©. nee 29 
67 12 2 4 45 21 11 jours et moins de 12 jours..........+++--- 30 
= 1 2 8 9 38 12 jours et moins de 13 jours...........+.+-> ~ 
4 6 80 46 30 13 jours ou plus ......-- 0. essere ener eee 
: = e - = = Aucune donnée disponible ...........--+++> 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
28 89 99 93 97 9% Pourcentage d’employés visés......--.++++++0> 34 
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Small Electrical 


All percentages in this table are proportions of the number Electrical (Electric and and Television |Communications Industrial 
of employees given under survey coverage shown at the top Appliances Non-Electric) Receivers Equipment Equipment Clay Products 
of each column. Petits Gros appareils Appareils Matériel de Matériel produits de 
appareils (électriques électro-ménagers télécommu- électrique Vargile 
électriques ou non) de radio et nication industriel 
de télévision 
—_—— 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 | Total Number of Reporting Units.............-..-. 15 1S 5 65 55 29 
2 TotaliNumber of Employees. .5.-.---2-04- 2-56-54 - 2,517 4,667 1,525 13,768 9,410 2,159 
% % % % % % 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 SVMS OPES, oc ode poe onnoomonnueseancadae = = od cS = = 
4 Over 35  andunder 37 1/2hours.............. = ° ~ = - ° 
5 STRAT PAN bles eeneodiomiarceoc tomy Contin Corus © = ° ) © ° 
6 Over 371/2andunder 40hours................ = = ° 1 = - 
7 AQ SHOUTS scc.ciee ee aeous ene orcas coueMaree aes ares 92 98 99 94 99 81 
8 Over 40) anditinder44 hours -sstsete ee ne 5 2 ° © { a 
9 WD IWS neon gop sbientoodeompenc o = = ° ° 7 
10 UTA Aig an qaee anno Roe tbo oOo 3 = ° © = 7 
11 Overac4br  GhOlits sca eae hs ee te emote te orcas : ° = = - @ = 
Days per Week: 
12 Sh AAV Shas conte anette eich sien A cheaeee eres o « 5 = c = 
13 AvP dayS Sek os Serres a mm tl car erent e 2 c = S c 
14 Hi AdAVSis 2h ere dreteane > at aetna ciate eestor 100 89 99 © 100 100 98 
15 Dut 2-day Sex: saseensieeae ce teeciece cs Seas eeetaeehe © = = c = 1 
16 BppicaySirae dc pac eepe tric tune. cer arene ie . = = - - - 
17 Othersntsayte aes eecs ee wares Sess esses ° 9 = = = . 
Hours per Day: 
18 Under yal 2s Curseepue arene vey eee ere ee = 2 o - « = 
19 WL APP ALNOURY calc neces a ea oo EN Aa ence we < 5 5 = c 
20 URS SION Gea altraccindie fuck Hens awe nei ia ees c = 2 = 1 - = 
21 Sire LOUIS manent eNty., fee Ans en en eee 92 87 99 94 99 82 
22 Over 8 COU irae re cela ci eA tin OE rade a. bth Oe, eee 8 13 - = 4 / 
23 NotstandardiWonkiWeeks en tater se nna meyer ae - ° { = - { 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
2a pl Prove sucnpad NONdayS ae. . cee ws eee owl 97 100 100 100 100 98 
Number of Paid Holidays in 1979 Calendar Year: 
25 Less thant] (day Siewert: seo) cee ben: eee. 08 dae F) = = S 
26 Hkdaystancilessitiianiee Opie asee eet ee ee = 1 { { { 
27 SIDE BERGER TIM: Gocco encdocheouhoneocne 1 P) 1 2 fa 4 
28 Sidaysandulessithanwl Obese srr ces ye Menem pees oy eee - 
2 - 17 2 13 
29 lOidaystandiless thang \|qee eee eee 
B0 > Af days and less than 124.9) WE st, ie Fe 34 a aS be 
31 IAGEMSCNRHERSTIEN I, op omacoksonhecawo mount 39 38 a 22 as 13 
32 PS OOS MONS occuia cca eee ce Mas cick - iL 75 23 2 1) 
33 Number of paid holidays not available.............. = ~ c - = - 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percentage of employees covered.................. 79 BS 98 62 82 69 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Pharmaceuticals, 
Petrol Medici i 
Glass Ae amend vie aie Paintard iter) Meet gal Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Products Products Preparations Varnish Chemicals etc. du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de I’en- 
— - = = — = quéte” au haut de chaque co/onne. 
Produits Raffinage du Produits Peintures Produits Transports, 
de verre pétrole et médicinaux, et vernis chimiques communications, 
produits pharmaceutiques industriels . etc. 
et de toilette 
ae | Ea 
: | No 
CADRE DE L’ENQUETE 
31 9 65 35 46 1,155 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
Lp 30 1,614 6,087 1,547 7,143 211,844 Nombre total d’employés................... 2 
4% x % % % % 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
mf < - = . 4 SH LWCIOUUNS 6 od boocé bao cedecccuae 3 
. 42 9 = 31 1 Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 4 
= ° 24 - 4 isl S72 heures cey-2- eae eet eae 5 
2 a 4 4 13 Plus de 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 6 
36 57 64 94 57 66 AQ oA NCUNES sere eed pe cee 7 
62 { - 3 - - Plusde 40 heures et moins de 44 heures... . 8 
= ” = o ° . AAS. NGUIES acces cue erat. Ree trate ace 9 
< = = = . i AOD NBUTCS aru tre nee ore sco 10 
s = = a = - Plusideurd Siem helreSece paneer rere eee 11 
Jours par semaine: 
a o = = 3 = Bie PA OUTS te Oe Corea one eee 12 
= = 3 - - = AAD S| OUISH tree eaters ree inert 13 
53 100 94 100 88 95 Diet OUI Senses Meena cvs en cores 14 
= - - = - = PUAN Rpeen ote ces sa dhe noe maos 15 
s = = s o = 6 jours bidl-aha tanh :(d; aieperapiae el stage Sie cd reneeos 16 
45 = 4 ° { 1 ULC eae eae i or ee ecco tay Ne 17 
Heures par jour: 
= - 5 2 29 1 Moinsidel/il//2sheuresieann remiss ert 18 
- 42 a4 - 4 15 AUPATTUCOS em ele o Hebe odors c 19 
= - 2 2 ° = TS /4iNeureSaa.t cdey oe eronean eee 20 
84 57 66 95 56 78 Bee NEUES Aas er ewetene crete oe reners 21 
14 1 4 3 3 1 Bluside’ <6"" “heures eo ntecocueron es coemeketste 22 
2 . - . 8 4 Pas de semaine normale de travail.............. 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 100 100 100 98 Accordent de tels jours fériés payés............. 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l'année 
civile 1979: 
- « ° ° © @ MOL SGI 65 ous aanacosacapoenuy ode 25 
o ° - { 2 = 7 jourset moins de 8jours................ 26 
os = 3 6 ° t 8 jours et moinsde Qjours..............-. 27 
3 1 9 6 1 3 9 jours et moins de 10 jours............-.-- 28 
2 64 24 11 yn ua 10 jours et moins de 11 jours... . 0... esse ees - 
34 11 jours et moins de 12 jours............-+.+-- 
13 36 33 63 42 J : } 31 
9 12 jours et moins de 13 jours............-+-- 
73 = a4 ie IS s 32 
8 - 7 F) 7 4 TONGUIS(OUTDISeerecices neters eee carta yet a 
- - - - - = Aucune donnée disponible ...........--+--> 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
92 91 26 61 89 89 Pourcentage d’employés visés.........+-+++++5: 34 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the number 
of employees given under survey coverage shown at the top Air Transport 
of each column. _ 
Transports 
aériens 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units..............-4.. ou 
2 Mota Numberor Em pioyeestaveier ui nievekenaleielen ornate 14,434 
h 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 SOINOUTSIO ISS macnn ices ces uederayenaedctcr cacy eerer oitonele> = 
4 Over egos and Undentsi 1/2 nOUrsmers cueneeieerstcl ° 
5 3 Til 2 NOUISeed cee eens forex ererenete ech couee ole 78 
6 Oe SW Werle Ohaus cones ondoonedose 2 
7 A) SPROUTS HS Aicrerracte co reteatns Gahtwen catester seal 19 
8 | Over 40 andunder44hours............+45: - 
9 HA WEN OWS irs, ersten hes oreo em eeanotee tots = 
10 45 NOUS Sere ote hele eee renter ° 
1 (OX((pe elie laleltThede: Genorageenmomcrocmatinco ce cn + = 
Days per Week: 
12 3 WR AVSial Wenetae ete t crass enciis seta cnerien ones ° 
13 AON AYS erasers ea roe reie coy evieoee ysis Scene 2 
14 Hig UAVS3 208 ch cues ate Tore Ya Sates Sh Seay Uapeess a ahoheks 87 
15 Dhl ZA AVS Ree ne eae ee tee eee ec aeons ° 
16 6 (SEN Sematary acne tins cat Oe ANE ee ete a Oe SER © 
17 Other cre ioe en is ors ear cin, cas aera res = 
Hours per Day: 
18 Uielieoe/ WWPHITOS cea oi cancWeenS yo eeuoeioa bbe cb ars & 
19 EU 2 NOUS aera eran pean Reco ae es 78 
20 13) LINOU IS ae ea eet ety tel aoans mtce ee: = 
21 8 LOT vn a eanrokot teen ata nee ac ciate aka c 9 
22 Verein OmemOUISt acres tet earn meric: merc ke ona 2 
23 NorStandand'WorkiWeeksen..4... ose sche cacune id 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 TOMCASTANIOTCNNOIGEWS 56.4 h0d000ncn0daccoo0ns 100 
Number of Paid Holidays in 1979 Calendar Year: 
25 ECR STUEIIT AGEN patter pao Rima ler a earl a OO Sana irene ° 
26 PCY REIGHERSIEW (56 oneSs c00cneGoeceon ban - 
27 SEVRCIGEESGET, Seo es ono ode ose ocasnausd 1 
28 iday scandal essithiany| 0 peeeneesnyaneatt i meee ee 2 
29 Tidsys-andiless than) ies tessa ct cea coke 12 
30 UUCENSEMBIESSUEINAs nonacencecoeeoeaneasae 66 
31 WAC BcnelESieih Basse csae sacs g0uepoeacne c 
32 LOtdayS\ORMOle amin on hpy eet comer eon = 
33 Number of paid holidays not available.............. S 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percentage of employees covered.................. 92 
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Water Transport 


Transports 
par eau 


@af@aaewmes 


100 


78 


Stevedoring 


Débardage 


35 


61 


91 


97 


Railway 
Transport 


Transports 
ferroviaires 


105 
So, 755 


% 


98 


Truck 
Transport 


Transports 
par camion 


wee 


—- OWW D 


80 
13 


9? 


56 


Bus Transport 


Transports 
par autobus 


36 
1,268 


% 


73 


PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Urban Transit 
Systems 


Transports 
urbains 


8,911 


@e%e@e@#aoes 


98 


Grain 
Elevators 


Elévateurs 
a grains 


4,411 


x 


qetawoedeée 
o 


89 


63 


eas an Felephone Tous les PORICAIRCTESI S08 Ge tableau sont des proportions 
Broadcasting Systems Electric Power mirada du nombre d’employés indiqué 4 I’article “Cadre de |’en- 
oa = _ = quéte” au haut de chaque colonne. 
Radiodiffusion Services Electricité Commerce 
et télédiffusion téléphoniques 
a ; Wo~ 
CADRE DE L’ENQUETE 
153 25 82 3,440 N iret , 
ombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
beg P08 43,020 Bi 199 124,066 Nombre total d’employés................... 2 
% % x % 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
1 : = 16 2 SWANSON as aun oanbdonpaesbcooar 3 
z Bi 3 i Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 4 
17 7 el 37.1/2 feures ses acy an ees ce oye 5 
5 61 im S Plus de 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 6 
81 22 73 S31 40 NOUTES ise ere as AR oe svteers 7 
is a 5 10 Plusde 40 heures et moins de 44 heures . . 8 
i . by 3 44. = heiress. 5 gegen eee ais meee g 
4 = na 2 45). cheures:4owcewscent a eee nae 10 
i ie 1 Plusiden459)helires vas sete eee eer 11 
Jours par semaine: 
5 a ® = Bie ujOUFS ase cca nent ca eer en 12 
i = = 1 a se ree Suse ne ree 13 
96 100 27 92 ae eee Rene aa eae 14 
= = - 2 5 W2iOUrS: eae ee eee ees tone 15 
2 = . 2 6. Outset tees errs 4 ea 16 
= = 3 = Autrens 48 an ec ten eee oh arn 17 
Heures par jour: 
14 = = 3 Moinsiden/id//2 heures nay pees eee meas: 18 
4 22 24 25 Te U/2sNeuresics. ss srcesicn eae foene fes 19 
= a - { TO/AHUIES ao eek ee ae 20 
80 78 76 53 Bi > GUNES tei hk eppenste mumepets Gets 21 
{ 2 ° 15 Pluside? 8) hetrreStscee eee nets oral 22 
1 = = 3 Pas de semaine normale de travail.............. 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 96 99 Accordent de tels jours fériés payés............. 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l’année 
civile 1979:, 
© ° = { ONOC CAD ae con aomiac a6 no on a) toi 25 
= = = 3 7 joursiet moins de” SijOuntS sa eae ts seme 2 26 
1 2 ° ry 8 jours et moins de Qjours..............-. 27 
Lt = 2 29 9 jours.et moins de 10)jours......2.......-. 28 
15 61 5 35 10 jours et moins de 11 jours.............--. 29 
60 39 40 16 11 jours et moins de 12 jours..........-.---- 30 
6 = 35 4 12 jours et moins de 13 jours...........----. 31 
3 ° 16 5 SUISCUWNNG sae eeugsnoocooenocdoucos 32 
~ - = = Aucune donnée disponible ............-+---- 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
66 94 95 26 Pourcentage d’employés visés......--.-+.++00: 34 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the number Wholesale Retail Food Motor Vehicle Retail Trade, 
of employees given under survey coverage shown at the top Trade Stores Repairs Other Finance Service 
of each column. Commerce Commerce Réparation de Commerce de Finance Service 
de gros de détail véhicules détail, autre 
d’alimentation automobiles 
— a 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 | Total Number of Reporting Units..............-45- 1,743 192 621 $84 218 2,840 
2 | Total Number of Employees...........--seeeeeee 57,949 9,583 18,398 38,136 6,607 238,957 
% % % % x x 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 SOINOUESIOM BSS acids foc c-ceeere Oetker ome te rote el noneusi i - = 11 4 
4 Over 35  andunder 37 1/2hours.............. | - 1 1 2 2 
5 BTL QiNOUrS ered etre Mace ott eee aes eeaecene 8 - S 57 11 1S 
6 Over 37 1/2 andunder 40 hours................ 1 49 = 2 3 14 
7 A(t MNOUIS ot attr cerate ne hice Roce areas eoterseewey< 67 42 49 29 4u 46 
8 Over 40 andunder44hours................ 9 2 33 2 - ) 
9 (UT INE Roo mopmedecsnboaesacnvoabe 5 1 9 3 ! 4 
10 ABS -HOUTSS ooh dictate ois hc ren ersiockalnse® o\-cusceuclts 3 { 4 1 { 2 
11 Ot Chi ts onmoccoumomie odo bo ou oro oan 1 ° { = 1 1 
Days per Week: 
12 RL AEN er mccirartelehcucd beter of oteene mice cao f = 5 = = 
13 AS UAVS ee sch ean, setiretrsreis) ain canis cinue eaueial ene { 1 a = c 
14 ees GOVSiey int yar te teraencin ehamkee eh emecno otras 92 91 92 94 74 i} 
15 Del /Ziday Seo ene:c cic seer i tora asayoelewaeres 3 1 2 - { 2 
16 GPE Cay Siren, weer acasnet mien iter heenene tke = o cf z 1 3 
17 Othariasiee sian cine wxte teat vider eee eye ° z ~ = = = 
Hours per Day: 
18 Underez<]/2ihounsteae nuctes et scl as oe ere eee 2 = 3 6 12 8 
19 TRANPA UI, casein Gen aicat Ache meme ne care oe 9 i) = 58 1) 15 
20 TESTEN NOU Gis 8 ag amotio ne oie ae lg ate { 6 - 1 4 14 
21 8 LEC Nia. 5. auth ieee naa ned Mn nea ches ors 70 ub S51 29 45 S50 
22 Ovens Goa MANOS ceeett OA nee ee caer 15 2 uy 4 2 3 
23 Nojotandard WorkiWeekn qmraereiemece aienrcrietcteietsas 3 5 2 2 26 11 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24> eProvidesuchipaidinoldays meee ee erate oak 99 100 99 99 82 97 
Number of Paid Holidays in 1979 Calendar Year: 
25 Lasstthane sd avemiet cn roche ees eases = ; 
26 Hicaysiandiless thanie Save. seine ae ee aioe a ee : ‘ e . 
3 4 4 3 2 11 
27 S davsiandilessittianim one, te cee ene ne 6 3 3 6 6 7 
28 didaysiand lessithiannl Uses eee ee nee 24 8 32 39 18 9 
29 a. Oidaysiandilessithannlie. eee eee nae cee 
31 73 28 35 16 18 
30 ditidaysiandiless:thanl220. sen. ree ee 23 11 15 6 as 32 
31 T2daysiandilessithann| iy .cenee eee ee ee 6 1 6 { “b > 
32 tS daySIOMMOlCk” craic tee eee RN ae A 4 1 2 8 10 11 
33 Number of paid holidays not available.............. ze a a - - 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 P 
ercentage of employees covered.................. 34 43 20 14 U7, 49 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


91 92 | 94 95 Se 
=] = = 
Laundries, Hotels - Less . 
Cleaners and Hotels - 200 or Than 200 Public Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Hospitals Pressers more Employees| Employees Restaurants Administration du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de I’en- 
— — — = _ _ quéte” au haut de chaque colonne. 
Hdépitaux Blanchissage, Hotels - 200 Hotels - moins Restaurants Administration 
nettoyageet |employés et plus| de 200 employés publique 
pressage 
3 No 
CADRE DE L’ENQUETE 
781 107 30 $82 550 257 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
92,449 S,810 10,993 20,5582 36,854 209,428 Nombreitotal/diemplovesiy sierra 2 
% X % 4 % % ' 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 

1 3 2 5 10 3 SINT CUMNSS 64 605 bans oh bo nweus 3 

3 { ° 1 2 - Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 4 
26 4 - 3 a = 3781/2: NeUteSipca amet ee eee ere 5 
55 1 . = e 2 Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 6 
33 Wu 92 63 38 95 AQ aes Nelires Wome er oper ee tty eee 7 
° 12 - 2 { ° Plusde 40 heures et moins de 44 heures . . 8 
° 1 2 5 7 e AAS CULES ae ene Seer 9 
i = - 2 4 = Ab heures meee yeesc maar ep eee 10 
be = 4 ° 2 = Plusidemr4 5 ae heurestgwnen nutter 11 

Jours par semaine: 
oe = - e = = Sia Pu JOULS emer carat eine sae a 12 
a = a ° = 2 Ae LOUTSiARs scone ceeremtoueaorresieuen ett 13 
99 97 92 73 60 98 Ss OU Sees nests cached mers 14 
- 2 e 2 2 - Hel ZJOULS setae tears ere 15 
= - & 5 8 = 6 JOUTS stavorecer rc brscn ate iris muactien arses 16 
° { = - { ° AUC Se AaS Ae ay coe eens ef 7 

Heures par jour: 

5 3 2 8 16 z ROTSCS: TAWANANESS oso0c0me Ge boo kees 18 
26 5 o 5 10 = PGW ZANGULOS 4 an aan orc ee 19 
34 1 = = ~ - DS /AAMGUN ES: ccnterent ee emt ororers. Auceen 20 
33 78 96 66 44 95 8 NOUTES Sess ace Stee Peten eerie 21 
- 12 2 2 5 2 Plusde 8 heures es ee Ce Scie es 22 

1 = 2 19 2g 1 Pas de semaine normale de travail.............. 23 

JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
99 99 100 97 92 100 Accordent de tels jours fériés payés............- 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l'année 
civile 1979: 
- 5 2 12 19 a NOUSCEOIMUIS 6g ccesnean ana scdeecerods 25 
- 14 20 31 22 = 7 jourset moinsde 8jours..............-- 26 
~ 10 9 11 16 zs 8 jourset moinsde Qjours..............-- 27 

2 40 9 13 9 i 9 jours et moins de 10 jours.............---. 28 
15 19 50 25 10 { 10 jours et moins de 11 jours...........-..-- 29 
58 10 10 3 12 78 {1 joursietimoins de 12\joutsy. s.r es 30 

1 ° 2 z 8 12 jours et moins de 13 jours.......-..+.-+-. 31 
24 { os 1 13 13 jours our plus e4 ca ee ce oes eines 32 

e ~ a oe Aucune donnée disponible .............+455 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
81 35 61 22 19 97 Pourcentage d’employés visés......-.-+.++++0: 34 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


1 Prince 
Canada New- Edward 
All percentages in this table are proportions of the number (All Industries) ratindland Island 
of employees given under survey coverage shown at the top = ; zon ea + 
of each column. rotee ee Neuve ANN a 
industries) 
No. | 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ............... 13,393 493 
2 Veen iMinn leer Ohi (EG MIONEES o aa gees hoaoosne cue. 1,587,21e 23,462 3,4 
VACATIONS WITH PAY % % 
Number of Weeks: 
3 TTAWO WEEKS ieee Ni ett cts ees ce ete ee chsaegt ence 48 94 
4 Nice (ERS IEF odo oe ob oe nae dead ane 11 33 
5 Wiveatievautua thn cee niece eRe tence ch ocieen creas 75 61 
6 DNOAS ir ee suuei mh aspoe ares reer te 1 © 
7 SAVEANS OMIMONC take etancketscwen cen eme a: teen ees ° 2 
8 nee WeEekSten tee cre remtea enc cencmeiee-t eens mcr neces 90 88 
9 Atters levearcotilesse=eomun.t. scaler eusedes «Sh. 11 es 
10 DAV CALS nae cea cee ee ee rice Gate ewan ners 6 15 
1 SIV GANS tahoe hy eee Re aioe iar 20 lo 
12 LINGER na ee ga R Ge ove nae ee ey Pee 7 12 
13 DIVES, o.cin Glow a nhapiaed ousea 6a asus $6 liz 
14 GHOSE VEAlSiae canes etn arene eee 7 2 
15 USERS eee cesla ee nice Sees cree hee oe 3 2 
16 NIRV CalSIONEITIONS cesmice Ns ceeee arn Wr mete et ° “ 
17 FG UGWECKS sapere cas cient oe eer arene enn a &6 385 
18 Nie EVERIROR ES) 6 co on ko gn aateneee bone 4 17 
19 HIV BaRnSin.o. Ura aren we See anes Lehane ce es 2 2 
20 [Hitop SAY CE Sy aateeataen Secieatn ain coker Bon. 8 ute scale 8 = 
21 ‘(USAGE RI ees eines emit mecatracate cont osc decease 19 12 
22 EEO Sy Cal S exe amity a dewteee ane Ns eae 32 uo 
23 SIA EC aertheWaeaee ached ier: ost chien i eee range 15 6 
24 bstORS hy cars sauna ee eee are 2 
25 DOW EAT Stone fae ea et tee eter ek Pek ee 2 
26 Z[BVEalSiO mM MOLC Ages alee ee ene te ea ° 1 
27 FAVE WEEKS Be ean necks eo oo ai tone tr pee momen Ea 69 74 
28 NG WIMEEISOMERS, egaseueedcscnsoosn ocr % iw 
29 OSV BalSeaceey war ences wee ay aA Me ee 3 4 
30 UG top 9; Viearsi wats heciey Sne ae, eee RB - 
31 AUNTY ES Bcc tupac ies, ioe aes eae een ine 21 6 
32 ZN OP 4a eals mene ee wobec ee 13 to 
33 2.5:\ Calan tener treba 1, Malina Sina 12 21 
34 PASH LAS WATE Sitios geearol ace Geni ad patos aera 8 12 
35 SOWVGArS wree we wens eee ea ee ye = 1 
36 BI WNSORMOE tocaccseennacesc nase e e 
37 SAUCE esas SOM A cet e ertien nt ie Ina he e7 26 
38 PNR AMES OPES so ono cecnseauacaene { - 
39 VAUNCE [Ragin iicts Shs & Rr ane 5 ieee 2 2 
40 PA tO 2A Vi Gals t eth ges deme eee 2 9 
4] ALTARS G Mie cc its tc ner ee Be RTE ge 5 4 
42 ATOR INCE SOR ah ot ea Shan eek S bean 6 16 
43 SL OAVEEY lapeneer, Bier a caret nied er an ele ye 10 4 
44 HVC SMM casneecaagngucesaaes J - 


‘includes the Yukon and Northwest Territories 
‘comprend le Yukon et les territoires du Nord-Ouest 
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Nova New 
Scotia Brunswick Quebec 
Nouvelle- Nouveau- Québec 
Ecosse Brunswick 
uss 358 3,580 
44,050 42,200 405,061 
re % % 
a4 86 90 
27 29 les 
56 S7 es 
° = j 
1 = - 
81 86 85 
12 26 S 
i! rd 7 
24 1? 18 
8 9 6 
26 28 37 
8 5 9 
2 u 3 
82 6& 84 
) - 10 
j 5 2 
2 { 4 
12 1 19 
ai au 30 
12 i a 14 
3 j 4 
3 2 2 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


a il | is 


British 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Columbia Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- ae Ce er TLOy ei aige a) BTU Cis CBG A Ie 
Britannique quéte” au haut de chaque co/onne. 


CADRE DE L’ENQUETE 

$,403 642 332 1,038 1,309 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ..... 1 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Logging, Logging, 


All percentages in this table are proportions of the number Eastern British. 
of employees given under survey coverage shown at the top Logging Canada oe 
of each column. Abattage Abattage Abattage 
Est du Canada Colombie- 
Britannique 
= 
No. 
SURVEY COVERAGE 
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Mining 


Mines 


Gold Quartz 
Mines 


Mines de quartz 
aurifere 


3,764 


Iron Mines 


Mines de fer 


8,880 


PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Other Slaughtering 


Metal Coal and Dairy Fish i 
Mines Mines Manufacturing | Meat Processing Factories Products pele ee ees hes a aici ee ped eel ay, 
re ao io ne sk ey du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de I’en- 
Mines Mines de Fabrication Abattage Fabriques Industrie quéte” au haut de chaque co/onne. 
métalliques charbon et préparation laitiéres du poisson 
diverses de la viande 


CADRE DE L’ENQUETE 


38 15 5,076 87 144 63 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ..... 1 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the number Grain Mill 
of employees given under survey coverage shown at the top Products Biscuits Bakeries Confectionery Soft Drinks Breweries 
of each column. Industrie Biscuiteries Boulangeries Confiseries Boissons Brasseries 
des grains gazeuses 
No. 
SURVEY COVERAGE 
; 5 9 24 69 26 
1 Total Number of Reporting Units ............... 97 13 7 
2 Total Number of Employees..........--....-- 5,712 4,000 8,058 3,686 6,015 5,018 
| 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


20 2) 729) 23 24 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tobacco Rubber Rubber Tires Other Rubber Leather Shoe Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Products Footwear and Tubes Products Tanneries Factories du nombre d’employés indiqué 4 I’article “Cadre de I’en- 
Produits Chaussures en Pneus et Autres produits Tanneries Fabriques de quéte” au haut de chaque colonne. 
du tabac caoutchouc chambres a air en caoutchouc chaussures 
en caoutchouc 
eee eee 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
4 4 9 24 13 46 Nombre total d’établissements ayant fait rapport .... . 1 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Hosiery and 


All percentages in this table are proportions of the number Cotton Yarn Woollen Yarn Synthetic Other Knitted Women's 

of employees given under survey coverage shown at the top and Cloth and Cloth Textiles Goods Men’s Clothing Clothing 

of each column. Filés et tissus Filés et tissus Textiles Bas, chaussettes vétements Vétements 
de coton de laine synthétiques et autres tricots d’hommes de femmes 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ............... 8 21 76 
2 TotaliNumberot Emploveesiyac-ersts eeeee eee 1,472 3,284 5,963 7,080 18,956 9,491 
VACATIONS WITH PAY x % % x % % 
Number of Weeks: 
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42 ARUN AINEL Ste SORE 5 Aig a: | eo wee e - ° - - 
43 SUWearSse tara toe ay ave ca Ae - ° - 1 o 
44 SALVOOY OMMOIE: «co crcianycnoa RRs, eae . - 31 1 5 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Household, 
Office and 


Children’s Fur Veneer and Sash, Doorand Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 


Clothing Goods Sawmills Plywood Mills Planing Mills | Other Furniture du nombre d’employés indiqué 4 I’article “Cadre de I’en- 
vétements Articles en Scieries Fabrique de Portes, chassis Meubles de quéte” au haut de chaque colonne. 
d'enfants fourrure plagages et et moulins maison, de 


contre-plaqués de rabotage bureau et autres 


CADRE DE L’ENQUETE 


$e 8 219 29 104 200 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ..... 1 
2,593 297 28,1a1 4,987 5,580 14,107 Nombre:totallidiemployesi serena neat ee 2 
% x x x . x CONGES ANNUELS PAYES 
Nombre de semaines: 
b8 100 93 97 98 94 Deux:semainesras : cc. coe a ee 3 
i = 1 3 3 7 Nee WMOHSCMOME sanccanasocnaasevccce 4 
88 86 91 94 93 85 Tsar tates. oe tar pe een re 5 
o 14 1 = i 2 DiaNSx to vietaciratin A ek 6 
= 2 { 1 1 = SiaNSiOU, PlUS). so AR ee eee EE ce eee 7 
34 76 91 95 85 82 TMnois:semainesia-e-pateteivs ays. cache ee 8 
10 = 5 3 { 3 ANNES SWCUMOIS Guosshssoconaemeaacee 9 
5 = 45 55 6 t Dans ietsede sav eee Poe eee 10 
3 - \y/ 12 9 8 SAS esnips eee eek er ee 11 
- 14 2 U 7 6 MANS < osgsco hc ee 12 
8 et 12 14 29 36 SB dSuvvesiges Gk eans tcy Ce ee er 13 
= 5 9 3 24 17, Gia Sansiet cries bce eee ee are on 14 
6 45 1 1 7 9 LOANS eh eA sey oa eee ry cree 15 
3 - 1 - 3 2 iikans‘oWolus;.,. eee tse. nie 16 
10 $6 77 89 60 59 OQuatreisemainesn.n-t peters sul see 17 
3 - = - - = Apress. -4:ansousmoins®., «172, sera korea Sener 18 
- - { = { 3 EYE SB CREM OORT c: 5 os Seetrene oats 19 
- = 48 58 13 3 Gia ansea. oceasrs ck ee, cose 20 
4 - 15 12 8 15 WON 5.25 eee oie ty ee cet eke 21 
= - 3 12 10 9 lat ans: ate te ee ioe aise: 22 
4 So 5 4 23 14 UCL eee pies els /4 6 (seen 23 
- - 2 = - 4 I6iastS:ans:.3..,) see eee ce anion 24 
- = 3 3 u 8 ODRAN Seaver ee ce Sirs greta Pe 25 
° - e = - 3 Z1caNSOU DUS, vrerenee errno menses ee 26 
4 s 63 73 35 24 Bingisemaines: wlan ee. 22 ee lea eee 27 
4 ig = ~ 1 2 Apres: “(4:ansiou moins:. ..aentoe eee ee 28 
- - 1 7 1 3 tans’ sapreets sates at ee ae ere 29 
= - 55 62 10 5 Gia Ocansdere <1 erence ne 30 
4 - 2 { 9 / DANS Soke ee EES eee 31 
= = i - 7 1 Da Qaans ech ca cn eR ee os 32 
= 5 4 3 7 i/ D5 ANS Mes ee eR cee oe 33 
- 7 - - 2 2 OTE WAIE ee Am ith ecrhicl oy Semone 34 
- - - 2 e = Sans? cee ce 3 (a eee ote rears 35 
. - = = = = S4:ansOU; PlUSacra.. Ae erent ee re icles 36 
4 . ss 72 7 6 Sige SemmaineSivers arses Sis: Teme ecole ee 37 
- = - - = 2 Apris: 19 ans.ou moins -<. 79. #. Reni. aes les 38 
- - 2 U { | DONS niakscaes.< Skaters oneeaeacarecny 39 
= - 40 48 : = Dia 2A aNSus oc 0.5 oe ee oe 40 
— = 11 13 { 3 DONS aerate ot ows ire RRR ote 41 
a = 3 = - DGiAe2 DANS re. «hierar Pe eels cnet 42 
4 - 1 - ° = SO ans. lake ites 2 aioe Nee one 43 
a - = = - = Shans OurplUS:. = «eine eee nee eo 44 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the number Other Pulp Paper Boxes Printing and Daily 

of employees given under survey coverage shown at the top Pulp Newsprint and Paper and Bags Publishing Newspapers 

of each column. Pates Papier-journal Autres pates Boites et Imprimerie Journaux 
et papiers sacs en papier et édition quotidiens 


Ss = 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ............-.. 23 24 40 94 256 590 
2 TotaliNumberof Employees .ccree eile cheers) veneer 11,479 19,306 11,500 8,223 17,197 6,043 
VACATIONS WITH PAY % % x % % % 
Number of Weeks: 

3 MuvaiWeaksie «ete acco cecnetecaleanc aoe eee aes 100 94 95 95 89 59 
© Nite JEECOIEIN MGR 4 SG Goo pone cone su ener 3 2 «= ° 9 19 

5 AV edliy. protien eee ome Ra rrcmree 97 92 95 90 BO 40 

6 DN BANSing ate cfreyep ere ysnaln tol Seabees ave lene? a . = ° 4 { = 

7 SEV BALSIO MOTEL sy, cron mie nene wee ate ceuerenenee aie - = 2 1 - - 

8 TL fee WeEekSiaeicn ork coe eaten. cas EO aero 100 94 89 95 93 100 

g Atter:, layeanwotulessiv ;.. ceameetec taco ae ieetokas td - - 1 11 60 
10 DIV EATS Va a) tees TL EL re Wel rs) 7 = 5 4 
11 GEVGALSH ee sea ee omen rear 29 6 8 23 23 
12 AI CATSIE RE oe ae Sie Ie eae : - - 9 13 3 
13 BEV eal Sucl aia oicie Parents alee re, ees 60 92 67 54 xh 8 
4 BitolGeyearshecaawecesvseneeeee eters aia . : 9 21 4 2 
15 TOV CatSiranGc const ocds.cnereen een ee, canes : ° e 2 u - 
16 LAL AEENESOYPNOMIEP aes wo o5.0.0 g.o,ccncolere Oleo ao - = = = 2 © 
7 EOtinWieeks:.cetestarat Soa eon sean de eam oe eee ees 99 94 100 89 85 100 
18 Nati CUVEETRIGIERS Se clinic aie cnc bles Ges o om = - 5 = = = 
19 PLVOdIStage AAs a oe ek OE Ea ° - - ° 3 15 
20 Btord' years. cus sete ee ake 11 a 13 = 20 44 
21 1OiveatsepeseeCe. a 15 oe oe eke 33 = 6 WS) 15 26 
22 HCO MSS VCal Si crx ts ais a rere cc cane eee Sua a9 66 42 26 10 
23 UDEV Carta, Aiea oye ene he Sere meres ee { 3 8 29 12 3 
24 Gitonl Sivearsivns a-..cce ae ey tee: - = 2 2 ? 2 
25 DU Veal Secure Aa cet he eh ree - 2 2 1 3 
26 ZAGY ASSO IN CNG) es, cucton mune nota eee ee - = - 2 1 - 
27 FiveiWeeks2 eke ici cas tec eee ga 94 95 73 60 94 
28 Aftersnlalveans:orlessic «chara ecto. meee - - © - 4 18 
29 DW Bal Ste preseason ee ee = - - 2 13 
30 IG tO} Si Vearsyes2 evens, eee eae Nea) ra Bu 2 13 3 30 
31 20 ;V ear sey coe ee eet. a es Te 7 3 19 11 10 V1 
32 Zilktoy2 ay car sent Pane ee eee ee ee ee 4s 72 54 37 9 10 
33 DOW EaS en ene ee ated eet 14 107, 8 16 au 5 
34 2 BtO}Z OV Cal Syed ee yee od = - = 8 4 
35 SON Garserter meme katt a NE Rene ea = = ° - = - 
36 SHEVEArSIO TSO TC aman: eRe ie ene - - - = - - 
37 DW EEK Gao yr apie cca ara ee ee aa 77 87 84 26 5 47 
38 WE UES OEIESS oi m.o-a 5 oo sure o oe ewe Gan = ° = - - = 
39 20 eaises ae yee eee 1 eee © - - = e 
40 Zito 2a yeats ws 3) ee eee TS 8 2 7 - = i 
41 ZEYN EET pry i ee eg, 2 eel ai 3 Y/ 14 3 3 
2 2B AO ZS Wess 3 os ee ee 4B 82 69 8 = * 
43 SO Vearsece pao eee Ok ° © 1 - 12 
44 UNCARING Bon oe ccnna eanoneonas © . - 3 1 1S 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Iron and 
Steel Mills 
Industrie du fer 
et de l’acier 


28,287 


Iron Foundries 


Fonderie de fer 


4,442 


Smelting and 
Refining 
Fonte et 
affinage 


15,458 


Boiler and Structural Architectural 
Plate Works Metal Metal 
Chaudiéres Produits Produits 
et plaques métalliques métalliques et 


de charpente . 


Ornamental and 


d’architecture 
et d’ornement 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de |’en- 


quéte” au haut de chaque 


colonne. 


No 
CADRE DE L’ENQUETE 

25 36 SI! Nombre total d’établissements ayant fait rapport ..... 1 
2,274 5,146 2,874 Nombre totalld’employées: sae ce see ee nese . 2 

% % % CONGES ANNUELS PAYES 

Nombre de semaines: 

100 98 91 Deux: semaines: eysueswaaacic eck eee 3 
2 = 1 ApressesMoInsid(tntdn ean ines een ee eee 4 
98 98 89 Lidlina tect hye Rew ean Ae 5 
= = o DANS 2 celasehase Ke cee A eo ae 6 
= = o SiaNS'OU PLUS waeckawe eee ee mr a ann ee 7 
92 93 87 MOIS: SOMAINES oe. akaeas aca cees ae eee 8 
= j 4 INSEE TENGUMOMS 5.0 o0ccancacnenosoges 9 
= 3 = 2 ANS aca Susana Sella one RO eae 10 
6 3 6 SAIS Mepen op evta ego ouurk Ne cote oae 11 
im 15 1 A ANS nck a crac in ee Ae a ee ee 12 
72 oe 54 Beans 4,3: Seeds a ott eel Ae Ao Sereate 13 
9 i> 19 Gia G-an’ src te ecw ce 14 
3 ° 4 TOians nae ae oon ee cee 15 
e = = LBUCCTAESOIUW ERE ekorito city Jatwo. cn cou sun ome cas 16 
BT 73 70 (WAMARTUEINES Acaauocconcdavcecccnovode 17 
- = 1 INVES ChEDRGUMMONNS 5 e606 adnan cnconnnae ces 18 
1 = Le eee AERA eres 3-5 a AeA eee 19 
3 12 a ce eo P|. ee 20 
le 7 8 TANS sei ad ent eal ree ae 21 
12 33 29 (Glhans! <u Re eee aes cce 22 
Si 14 18 TS RanS eee oh occa oer 23 
4 4 10 165:19. ans eh c4 oe ae 24 
4 si Z DORAN Sian cass aoa ener ee 25 
4 Z Aas: Oui DIUSt-dcaweeeen cee meee ene oe ee 26 
69 ay 35 Cingisemaineste aaesctstor eo siseetons een esata 27 
e 1 2 Apress) 14ansiouimoimSiernenctneeceetes eon tena ene 28 
2 é a TS-aNSin geek ars Bk ees ee eine cece 29 
3 8 s 16 8:19,arse a, <2 are 30 
34 = 8 20 Sie eae eRe ee ee RS ere ois 31 
6 26 le DN AO ais Gece SR a 32 
23 6 u DANS) roccea cr ate ers lanes 33 
ic a 7 2GiaQOians neces ee eae ace 34 
5 = = 30 anise sata te ew ccc eI eno corer 35 
= = a BILAN SIOUNDUStee cate tee net caer stare st noral 36 
32 6 u TGC EL eRe rks Sanco 37 
° - ! Apres: 19/ans.cu\ moist serene re eee 38 
2 = = DONS: ae ee ekoe Ne ee tae 39 
= - 2 DADA aN Sixcw. ce. hoor eee ict eee 40 
= = 3 D5 aS mS aee aeRs e eante 41 
= = = PAE WAL IT [ie eM A, Gack. ok cocci ca ONL 42 
ual 6 - BO anon acecatncteiere ace ee ee eee 43 
= = = ETON ONS lth creciicoteocicam ot a bic c 44 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Miscellaneous 


Metal Stamping, 


All percentages in this table are proportions of the number Pressing and Wire and Heating Machine Agricultural Machinery and 

of employees given under survey coverage shown at the top Coating Wire Products Equipment Shops Implements Equipment 

of each column. Estampage, Fil métallique Appareils Ateliers de Matériel Machines et 
matricage et et ses produits de chauffage mécanique agricole équipement 
revétement divers 


des métaux 


No. 
SURVEY COVERAGE 


1 Total Number of Reporting Units ............... 162 19:5 
y) Total Number of Employees..........----.-0-- 15,282 6,226 1,928 4,589 19,356 18,323 
VACATIONS WITH PAY % % % % % % 
Number of Weeks: 
3 TWolWeeks:an;ccsn teers srsnceotcns «lehebeterehe toraionee.te 97 100 09 97 Si 97 
4 Afters: Wess:tharvlivean.:, vertu cua sa-neptees cicrsiete - 4 5 { - z 
5 AY Galstad s2. Seal lE heyernys, cede anna seckc 81 96 &7 96 54 92 
6 2 VGAISLA niyaiarihes doacosvteies she sxemormie sini week rete 5 - Ul { - 1 
7 SB Vears(OnMOLe, ..., +. maekmea Pelarersicas sitet 14 - - = - - 
8 inhree Weeks: ccws anor. olos ie ae eA Cen ne eer ae 95 97 98 92 99 99 
9 Afters alivear ol essas,s ctuccateis ie aceon ee eee ol j = e 2 ? 3 
10 ZEVENS ic cos 5: alee Mishamebives asic Gye eNO rae xeon tales ° . % - - - 
1 SV COIS Pca hee hey eaters Por eee ee eee S 16 4a 16 12 8 
12 AIVCarSes Ae cet CL ioe - 2 2 15 { 1 
13 AV CATS ira twa ne passes sOnk oT NM me ae 61 S52 62 29 76 61 
14 Git Diveaisnas5..c xt ee eee ae, ae cee ae 14 20 20 22 1 ?2 
15 UOSVearsee ens a Lota are eR ere ricae tears 14 S 7 8 Ww 4 
16 UA EET MGT gas tec ties cco oem a ele = 1 - ° - - 
17 FOUR WOGKS¥ Ds ficccuerevoconesy ova oiey ree eRe eae 85 86 79 Yet 96 93 
18 ATLEFARS;VearsiOnlesS ace. dcmeieee Sie cone ae ele be a G bad = = 
19 EV Bal Sampeacrsectuac sk aback aye scepter Mae wee a © = - = a 
20 GEG OVERS cota, ctuecsvonsn heen Se eee 2 iW - 5 - 7 
21 1 Oiyearsipeys. race nie behest eee un 4 11 13 1 9 
22 MUGtOSTE Vea: aot cc. adore ae ee ee es 34 43 20 14 33 
23 VERVBATS eaeyh ys vast ances sat cee eae cera 24 25 16 16 79 26 
24 NG tOsTSVieaiSis-s asset ees ene an oe 22 5 1 21 { 12 
25 20 earSim cv vats amir eee ee 5 2 7 3 | 4 
26 74 MEE TESOTAO Ce Wein ose 6 4 BIE ale amas = - = - - = 
27 Fives Week's rtnn com n25 acu hee Re RE 63 73 53 36 89 6% 
28 After 4:Veats Gi less (oan eee wet eee ° - - - - 2 
29 biViearsts sf cts oak ote See ae 2 16 2 5 = 6 
30 IG itonl Si Vearshowst snes 5 1 © - 9 8 
31 ZOIV GATS ace deel fae k ts, ya ae eens es 26 15 9 78 21 
32 2.110.245, car seeeeuer ee een ee 2 9 22 ud c 10 
33 DOIVGATS Ue iaaier rote os MRR Rm Sc NS 29 2n 14 10 2 14 
34 2 GitO: 29: Veal Says) aa so ee ie oes = = - 3 - 2 
35 SLUICE TG he ee ene RR MRREARS v8) - Seah at ot bye = = - - = 2 
36 SIGVEarSiOmMOle: hp. eeeN Geen Ree ee = - = a 
37 SHR WORKS src fis leon gaint one Eee 1 25 16 7 - 2e 
38 ATtenieel 9\Vears/on less). nee vay aries ee eee - 3 - i = os 
39 DOORS cx ukl oa. aps 1 Ne ! 13 2 4 : 5 
40 ZI Ot2A Veal Sorte ae eee Be ee. eae - = ne 5 = - 
4] ZO VCal Site d ag sar tia eee = 
eo ZGtov2Sivearsinn wai eee ee ro : ag - : tS! ; 
4 SO ears si ere care 4 sts: as eat Oe : hs 
44 COOMMNY ganncoaheudaeden oa. bs a e = - a 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Motor Vehicle 


ous and Aircraft wea Parts and Railroad Shipbuilding Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Store ery, ous Ve alcies oe poe ok and Repair du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de I’en- 
Machines de Avions et Véhicules Piéces et Matériel roulant | Construction quéte” au haut de chaque colonne. 
bureau et de éléments automobiles accessoires de chemins et réparation 
magasin d'automobiles de fer de navires 


CADRE DE L’ENQUETE 


17 33 13 VS 6 23 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ..... 1 
2,156 19,305 42,206 22,984 4,076 9,423 Nombre total d’employés....................- 2 
* % x % % % CONGES ANNUELS PAYES 
Nombre de semaines: 
100 100 100 100 100 99 Detix semaines) mers cme 2 hesctovcarat Se ae ee 3 
3 5 3 1 = = Apress: | MOinsid/Unvanie.s,icren es aaa eee a 4 
97 94 97 98 100 68 (ane seo ee en ears Seabee tek ee Se 5 
oO c) = 1 - 30 ZANS Blnac ree tt ck IE ee 6 
Cd = - = - = SANS(OU DIU Scents cate eee ee Te ree 7 
100 100 100 99 100 97 MOIS SEMAINE > hy ean oa ee ee 8 
= - e = - 2 INTER SEIT Su oon cahcosceaecucane g 
Si be = = = = DEANS bee Cues ae oe OER, SE RES ea 10 
= 1 28 = 26 Sian S a, oe A MS ee ee eee Cae 11 
7 21 = 1 = 12 LUCY Srcmete ges eter eet ee i es a 12 
75 38 70 81 100 Si SR ieaote as ooo sk Paes ae a 13 
11 40 - 14 = 7 Gia Qians?e 5 access tacee cen eres ete eee 14 
- = 1 = 1 IO ans. eee bens aioee ease welche ete 15 
1 « = ° ~ = Tivansio plus: watered esto corer 16 
97 96 100 90 109 96 Quratressemainestanccrs heuer eee are ee 17 
- - = - ° = AES CRIB son bo besos oo oetoon: 18 
- - 2 - © - HiaNS esac vac cas ee RAR ere 19 
- = 1 1 “ 26 Gia Sani cierto’ «oy pe tNror Rakcner ore 20 
58 3 1 10 © 48 (Osansaesesticceace.t tele cane Reh ee see 21 
21 29 1 6 51 14 Taal 4canSiergty cee ok Rees ieeone seore ea 22 
14 48 95 68 49 1 (GianS eats eee eee 23 
~ 16 - 5 2 4 16ialSiansteoun ek ce eee een 24 
5 - ° 1 = 3 20 ANS rc coco ee home: CEs aes 25 
- - - ° ° = 2A AaNS/OUl DIUSIns.c -saneoe caver er sec ec 26 
al 7a 98 66 97 78 Gingtsemaines: 5 324 fen. te ocie cte > meres Bale 27 
- ° = = ° = Apresss 14 ans cul moinsie.: ower eae 28 
= O 3 = o 31 TEATS tue A ae 29 
- 2 = 2 r) = TGiadOansoeentee > eet as eee lye cans 30 
67 22 95 54 46 30 DONS an Be ote ae. ee eee 31 
= rT - { 3e 14 Dac) Gani cso NS A ae vee 32 
4 36 = U 12 3 DASE Chast ee oe Oe 33 
= - - 1 © ° Bia ZO alSien oceans aR are Biee oo ee oe 34 
- - s ° = = SOF aS tras yore assoc Sees S eenb ois 35 
= - - - - - Stransioui plus): acescgaces seuss Se or ate 36 
2 S 2 2 46 55 Si aserii giles hs lec: her eke ra 37 
= - A A = = Apress | 19ans OU MOINS. arsine het tecr a 
% tz ° ° 25 D0 aS ee ny a Ieee 
- © af = = - Diiat2ZacanSiecick sd ake on ccna Ke 
oa = = = D5 ANS SCROTAL S Oa Ce re 
= ; - - 34 = PANE WALIE RRERE REA oon hc MemeenetC 42 
3 = = - 12 30 Sans decease ten cass ee ee 43 
2 e - «= . > STsanSsO UD ILS ckeseken wes itcasas ets acta 44 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Small Major Appliances| Household Radio Electrical 
All percentages in this table are proportions of the number Electrical (Electric and and Television |Communications Industrial 
of employees given under survey coverage shown at the top Appliances Non-Electric) Receivers Equipment Equipment Clay Products 
of each column. Petits Gros appareils Appareils Matériel de Matériel Produits de 
appareils (électriques électro-ménagers télécommu- électrique Vargile 
électriques Ou non) de radio et nication industriel 
de télévision 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ............... 15 15 5 65 55 29 
2 Total! Number ofieEmploveesien. cise cee cere Op ol U,667 1,525 13,768 9,410 2719 
VACATIONS WITH PAY x % % % % % 
Number of Weeks: 
5 AT WOWWEPKSee ciceiainsesia aye es eerie nee een ots 100 100 100 99 99 98 
4 AttersalessithannliyCalmeimisr intern eenetcacn earner = = 2 23 = - 
5 Vveatnte cts nis cea eecla ci wcameccrs oucrapsleree 100 109 100 76 99 98 
6 DAY CALS atti sance te areey case ee oe ce eens = = = - - - 
7 SAV EaSiONMOlenn actors arte ema sora cre tere - ° - . = - 
8 bree Weeks Haare tenors osm eee ne ees 100 99 98 96 99 BY 
9 Afteraleyearionless<.1.«cttat see aceasta ce cata: | - - 1 j - 
10 DEV BANS ie. ceeze acc, Malave pices se alschaee cee eee sue tetaL - - - = o = 
11 SIV CASE UT ee a een ee EE - : - 1 = 7 
12 AN Cali e Weee en ece e ee ri ce eee = - = 12 4 9 
13 SIViGalSHte forsee Ae eee Vy heer re Bu 72 98 78 76 46 
14 Bit sSivearsiy cy scycn rk erie eG eee 12 2s o 4 15 21 
15 OV Ganscecmeestar) yer tee era een ere ty eter 1 2 = 3 { 2 
16 Iflkvears‘onmoreheememree ee at es 3 “2 - - 1 - 
17 ROU Weeksirmey ten re eee ee eeernS faye Ae) gu 98 93 95 74 
18 Attersc4avearsiot: |OSSwmean an taacer tie. acne cee aen: a - = ° ve = 
19 OVERS we vgee ck pase Aa ce PM eee cutee: o = - bad = = 
20 GiOLOEVGArS Acton ot mee re reteratens che aay ae ee = - - J j 13 
21 LOAV.GOIS tek tee cc Opt ae ee ren Sate en ae 15 2 e iG 1 6 
22 estou 4a Cars ft te ee eee ee eer a 50 26 12 47 SA 8 
23 TSE Var Sigs Ace? 29 ya eee ere hie aren 29 51 87 27 22 24 
24 IG AtOUI SKY Garsi et cent eee eee oer 2 - = 1 9 1% 
25 ZO Cals. el wn Hee eee 2 5 - 2 a 10 
26 ZAEVCATSIOMMNOLE’ en eae oe ee heen aoe 2 - - es - - 
27 Five: WeekSit-:p Aetesa cit ee er 2 seen Annet gp aeene ie 73 75 98 57 Tate 23 
28 Attetist4:vearsiomless:.. eee eee eee 1 « = - \ = 
29 LOSV BATS enews harcore oe eee, ee ee © - - - = = 
30 UGstox Sl yearscncorvie Moe ee ene 5 - ~ - = 
Sil DON CAlSieArot Or Nee eC CREO Torley 26 12 - 18 2 - 
32 2AstOr2 A Vears a tat ee AA ee cree - Ss - 26 14 1 
33 ZV GATS or cae chi, Gea Ra A ee ee 4u i) 98 12 60) 5 
34 2O:tOr2 SL VEaISi 7. hve eee ee ee eee a 2 - ~ 2 - 5 
35 SO Vearsi dec gath) uvar: ee, Penne & ea - - ° co 4 
36 SAV GQUS.OFITIOlG® cece pues eae oe eee ee ° = - - = 
37 SIXSWEBK Sesame dg. = Pett ol octet Hg An, 9 RR = 
38 AftenlS:Vearsiomlesst: eect eee eae = a - 0 Ae 
39 PAUL OR agents Pea eee Ra NS. gee ° ° - - - = 
40 Di ONAN ValSic?. a es Ae ee hee - 2 - © - - 
41 ZORV CaS ety. ck Sk ee ome ener nN ON 7 ° - = - 7 
42 ZOStONZO: Veal sta ny ane Mt ak Wee ° - - 5 ‘" 
43 SUM Veal Stelyeecns ss hr 7 4 te gene) ahs 24 22 - 5 46 2 
44 SVE GOMMIMNG saan cucoeehanannco- o Z = - 4 ) 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


70 | 71 72 
Pharmaceuticals, 
Petroleum Medicines Transportation, 

Glass Refining and and Toilet Paint and Industrial Communication, Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
preosss Bipeuess Prepalations ves peas ec: du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de I’en- 
Produits Raffinage du Produits Peintures Produits Transports, quéte” au haut de chaque colonne. 
de verre pétrole et médicinaux, et vernis chimiques communications, 

produits pharmaceutiques industriels © etc. 
et de toilette 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 

Lyal 9 65 345 46 ip) SS Nombre total d’établissements ayant fait rapport ..... 1 
Ur ew) 1,614 6,987 1,547 7,143 211,844 Noambreitotalidien|0\y es -meew- ane enen ie ann 2 

% % % % % % CONGES ANNUELS PAYES 

Nombre de semaines: 

100 99 100 90 160 85 Deux:semaines? oat. keys ck a eee ee 3 
2 - 8 7 = 5 INO WOSCHOMEN sono pode cnoasdnombane 4 
100 99 90 82 100 79 ACT Weta te renee Pate OMe. | eA oe cpel 5 
= S 2 1 = Danse ch eee et ee Meee 6 
= = © = = 2 SZANS(OU PlUSy cec.cec eee ena ry eee 7 
2.9 99 99 97 100 94 Trois;semainess se eae ek oe 8 
. = - 3 - ue INES PEMOUINONIS 00-0005 c0ceeunsonace 9 
~ = é = 5 4 Deans cates one Neck Co RE oem 10 
= 99 8 es su 29 SANS Sages Geant eC e Meer wrens 11 
- vu u = 20 Aan Sores eee cick ee eae a ee 12 
79 2 70 58 37 22 EE Ls Si eR RAT on ROLE i <, c , eias ee 13 
15 - 4 a 2 3 G:a9 ans. ove cee en eo es eee 14 
4 1 7 ) { TOlaNS 2 Societe moe cL eee oe tne 15 
= S - - = Ni ansSiOUsplUS eee RUMP ice 16 
87 99 92 93 99 96 OWATOSOUEINES: caccovocnouecadctsardsace 7 
o . = = = 4 Apress 4/ansioui moimnsia ce acre eienem meee 18 
- - - = - 2 ite EP Ee eS aimee 19 
= = 2 7 2 4 Gia GranSetreks cares eee eee ere rere ne 20 
1 99 30 34 73 31 1Otanste ae ee eee 21 
50 - 27 23 1& 42 Tieact4 ans: veo wee peer cen 22 
35 ° 28 27 8 12 1 bral Sencar t hace eRe ee ee ee 23 
= = { 1 rs { 16:31 9 ans? ce ee eee ee 24 
2 1 6 1 2 2 D0 ans eon sae es ce eee 25 
- = = = = = 2 1an's OU plus ”s< Ares eeeerastee acme dara 26 
72 910 oo 82 92 Dil Cinq:SeMaNeSsces dancers oka) eae es 27 
= - = 1 = 1 Mats: “UCeBONTMONS 666 cn0eco0 6cunu one be 28 
Ca = = (-} = 3 Stans ise eek cle cout a Oe teens 29 
os - 1 . 6 Us 16 act O’anSicc cn ee leer Soa 30 
2 1) 47 25 74 32 DONS nore yy ee Ee center oe 31 
25 = 9 20 6 27 21 a 24 ans. oa coke etic: 32 
47 - 20 29 2 15 LE oa SR en eee 33 
= : 1 2 2 sl D6 a 29ANS. «uy pein e e tes eta 34 
=. = 1 = 3 - 8 (VAIS oe cei ae Sra tag cine: 35 
od ° = - ° ° SkANS OUND USiere seeRenn tae mene cst odee= 36 
i Ae ON eT any take a came 37 

10 = 32 12 30 52 Six semaines: ...... . 
- - ° ° 2 =, Anress) )19)/ans OU MONS se eee t teens ieteMels tet t te 38 
o = - 2 = { DONS cz ceh Sie bois oe cs ee ee cars 39 
- - 7 = ° = 21 aie 4c anse a oe On ae ac en a 

= - 1 DANS. oe fee ka ates Sens ie ous 
= * s as = 19 DAE WA MRE oo OS Bc to SORE Re a pe 
- - 9 5 B0ianS) forte cas ae Cres 

= a Wl i - CULE GUNOND Go cans soneneeraons 44 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the number 
of employees given under survey coverage shown at the top 
of each column. 


Truck 
Transport 


Railway 
Transport 


Air Transport Water Transport Stevedoring 


Transports 
aériens 


Bus Transport 


Transports 
par camion 


Transports Débardage 


par eau 


Transports 
ferroviaires 


Transports 
par autobus 


ao 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ............... 64 / 30 105 377 %6 
2 Total Number of Employees............----05- 14,434 1,267 5,930 59,755 7,572 1,268 
VACATIONS WITH PAY % % % ye % % 
Number of Weeks: 

3 LAY ON ee eee omnia Qeiordiran Canrs cgioe 98 59 Tat 100 96 95 

4 Afters: ess than yeat a pareeiarcre nemets sich t ie eee 2 1 3 - j 3 

5 WCE Peer Oot obo meaner orn ooion 98 58 GE 100 94 92 

6 DIV BRIS: stevenscte ois oye ay sue meroeben sone, Sree tc - - - = | - 

7 SIVGANS ON MOC ae no eterdtoieye Muerte oie ones ate es - - - - - - 

8 mihree: Weeks) <r cass soot nee ce er ae 96 97 91 100 92 85 

9 ATtere  TiVeal OOS as, segs cert eerie acta eeent Tomer: 1 40 23 = } S 
10 DUNT a aR ACR ln areca ens G iid Cae mone - U 1 2 = - 
11 SV OAISiaatayah aes outer, eee eam eT ata: 3 e7 6 6 & 3 
12 GN GATSta ava: audits corti ty ere Car ATTRA Ea 4 : - 60 5 35 
13 HV BATS avses, Basie heals ae 87 6 4 30 64 29 
14 GikOrS | VEANS ssi sacl see sutras eee tential 1 14 57 2 vit 6 
15 ONCE Gea etoosceie pote nia an tucio a kom cc . 2 = = 3 6 
16 lilivears onmorey scree ee ee ee cee = - - = { 2 
17 FOUGWOEKSea teen eo re ieee One, eR neo 94 SS 91 100 77 64 
18 Afters 4.vearsion (ess er een ee 1 S 2 - 1 
19 DI VGAIS nhc Pee eA GE ee ayes ° Wr - = { - 
20 GifOG Vearskaae ea eee orn cts 4 44 - - 3 9 
21 AILUIS LETS: Ge st heres Ceca esOMe NORGE axci.ch cy AREER ers BS 88 6 6 6 49 4 
22 Liston As Veatsieen a cre em tee nesses 1 9 78 61 18 36 
23 ASW RalSeerer etd renee ee cee ee od 16 7 30 4 ° 
24 AGO S yeatss wets eee tance eee . . - 1 « 7 
25 OW CalStank tenn 5 cpa ped on into te 0) on eee, e ° - - 2 5 
26 2iVeatsiOnmMOle. eters os tere eae en ons oe - - - - - 1 
27 EivedWeeks carr. ce sue:” wise has org nee eS mene 90 74 91 100 60 Si 
28 Atteracl4:vears'orlesss:..anasase i centre. ete ae { 47 - 2 2 1 
29 DWV CalStemeeety eh rks ee ne - 6 u4 - = 
30 Git NS Vearsect. cree eee ss ee ° 4 = 6 14 15 
31 DUVCAISES ae ocean ry Aue ee ee eS 69 8 29 - 3 4 
32 QU tOL24 Vears one vss eRe ee ere erence ° - 4 89 6 30 
33 DOV BAIS a: ean seen aL A ee ° 9 14 3 ? 4 
34 ZBILORZ OAV GATS tavern Mee Selo - = = _ 3 
35 SOW EAI S arr ew tote Coes. NORE ar gee ae ° - 2 = - ° 
36 SLVealSiOnMOle at eee ene eee - - - = ” 2 
37 SIXWECKS arti co ais ihm ids fo oe i ee 58 53 69 98 19 Sti 
38 Laie RIN CETISCL ALES Senses toro aad ovr m lve, pls ceeeee. = bd - = 1 
39 DOW Ears ee ootihit he Oe Oc BOE Me - 4a { - 6 = 
40 PAO CAV BAS, Siccac ie rats oe aon - 3 - - 1 = 
4] DEV GANS Tea Sha ely) es AI een 4 3 47 = i 4 
42 ZEMOLZ SV Gar Sarv.e 4 cy ae eo = 6 3 60 - iL 4 
43 ULVRARSE RPL cron alae See: ie Sa 1 3 37 { 34 
44 SAVearS OFIMOTE? “eerie ate. <: oe ee - - 16 O = a 
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Urban Transit 
Systems 


Transports 
urbains 


8,911 


Grain 
Elevators 

Elévateurs 
a grains 


4,411 


PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


Radio and 
Television 
Broadcasting 


Radiodiffusion 
et télédiffusion 


Telephone 
Systems 
Services 

téléphoniques 


25 
43,020 


Electric Power 


Electricité 


40,799 
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Trade 


Commerce 


3,440 
124,066 


94 


90 


oO 


ron 
—-CG OTWOWUNS 


tes 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de |’en- 
quéte” au haut de chaque co/onne. 


CADRE DE L’ENQUETE 


Nombre total d’établissements ayant fait rapport ..... 1 
Nombreitotal diemploves aseucemeee ee eee 1 
CONGES ANNUELS PAYES 


Nombre de semaines: 


Detixssemaines? nan ao eee 3 
Apress: «Moins:drunianis.s.4 sence ee ice eee 4 
UCT Oe MUP IUS SLs ieee, Ok Sea acts ae. 5 
DiANS: oc Areas she Che Re eee 6 
SiANSOUNPIUS = tsac ence ee ere ee 7 
TROISISEMAINCSY. asin eco arr, as Ra 8 
Apres: *1:an:ouimoins:... 2 een aoe ds aes 9 
DAANS She Sg et ee, cede 10 
SANS stasis: cn Mido ctor oS oe cee: 11 
AS ANS erie CONGR ER Beer PE ee eke os 12 
DiaNS sect eee ee ee eee ee 13 
ial Sans ver iiere sees riceecn cen) e  aee 14 
Onsen ee ee 15 
(WMvansiousplus) 2. me asp actaeaea se eres sce ee 16 
Quatre-semaines! css sicnani ere Cae noe ae 17 
Ace CRBON MSs sasoccnaadsas oss 18 
Bians consarcects eer cnc cette eons ore 19 
Gia Glans ieee save etre cw nee BES cua eee 20 
IDEN Seiars ercctotaebiaw ate one o cam eee 3 21 
Tt:ae4: ans. cc tose chewonuRee Stem ecny. oh ean 22 
IDET 8 montenn More pions 24-4 o mano c 23 
16a Stans e5 soe ae, Pe ee ee ee 24 
2OLANS rae coe eR LE Eee 25 
ZAVANSIOUIOLUSs contepemcde nts bicweue de Reverses ceca ie 26 
GinaisemaineS? rs. tiees. ore ee ee 27 
Apress 14:ans/ou MOINS)... ade ue ieee eee a 28 
LIGHT Se Renn remo Oe MOR ID IS. ou 0 Uect romeo en eee 29 
1G aul Gans: osc.0..o eee met kas oorexe 30 
DOAING] carceic: amas ea Th cues ER nen 31 
2 {a2 dante eee ae pec ine 32 
DE ANS aida easy SOP SMe sce pee 33 
2.6 8x2 Gans) eas a eee tenes eas) ote 34 
SOAS heh. Seis Sern ore 35 
3 kansi0U) Plus) taspenens oe eee eke 36 
SIX:SOIMAINGS cia enna meen ar aeiare remem NC mens <r 37 
ADIOS mit S ANS OUNMOINS ate eewe nos tcmceecte be tema ois 38 
DOKANSS eau cacyece cau aiacohe bene nee eae tones 39 
21a 24sans. coe ao RARER ties as icra 40 
DG ans he. ee oan OEE erent 41 
26: ar2 Sans tnd 5 peer ae Rents ores 42 
SOaNSs cent erch re ae TO cae Reed esa 43 
S1hansiOUiDlUSie sitemeter eee ine a) oer 44 


PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the number Wholesale RetallEood Motor Vehicle Retail Trade, 

of employees given under survey coverage shown at the top Trade Stores Repairs Other Finance Service 

of each column. Commerce Commerce Réparation de Commerce de Finance Service 
de gros de détail véhicules détail, autre 


d'alimentation automobiles 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ............... 1,743 192 621 884 216 2,840 
2 Total Numberof Employees sa. eco os ae 3 $7,949 9,583 18,398 38,136 6,607 238,957 
VACATIONS WITH PAY % % % % % % 
Number of Weeks: 
3 TWO WEEKS aint kr re in eek a Renee Go Jo a4 89 vu i. 
4 Nap LESTE wont oun pcanteaoonooos 3 = = 2 4 7 
5 Tiyeatisce cnn ors See ae etn ere Maya yenete 91 96 91 87 72 63 
6 DEV BATS 1a so. ocd SSL EO Sc Mae orate ees cs 2 - 2 1 j i] 
7 SVears OW MONG’... ce neh oR ets 6 ieee ° = - - - = 
8 ahree, WeekSe- nities seek tan aera ee ee PA 91 94 82 93 Tas 69 
g Atters $livearomless'3 >. Gee oe ee eee 3 3 4 9 12 23 
10 DI CANS bye =. a See et teu 2 = 5 i 6 3 
11 SEV BANS HS crs) easere mt uc ERS ee re a ec 135 24 3 34 27 y 
12 Dy Gat Smear hs Leader en SRAM rie es 3 ? 2 5 { 12 
13 EUV GAISWria te Peete tet 5 oie: eee ee on emer, Si 59 36 39 20 18 
14 Btor hearst sara senc ie Mer ete gaia. noone 12 4 15 1 3 4 
15 TOLVeatshe et pateetcn anus, heme eet eprate 6 3 14 3 1 2 
16 Uilkyearsionmore: .. een k ee ese nee 1 = 2 2 - 2 
17 FONG WEEKS tyne cere eek ee ere a 90 47 85 SR 69 
18 Sia PAVERIBGHIERS aososaccononcobamconae = - - - { VY 
19 BV BALSSW yh Ache cE ees Seether: = - - = 4 7 
20 GitorSVearsia sporti aie Wnt eaten. 8 $0 4 35 4 6 
21 NORV Basan ek coer Mes Men eres 25 4g 12 38 32 12 
22 didatoula: years) cc, creep eet a een 12 U 4 1 u 22 
23 LAV GATS Pe. Acres Bor A cremn oa Oe ce eee ee 22 3 40 9 W S 
24 AG LONE S Wearsiete css eee eee es. ara cce ete 3 - 9 = { { 
25 PAUSE EY Gratin ths Pate See cael ee He 4 il 6 1 2 1 
26 DAbV Bars Olan ORES. cess een tee ys cece e «ea 1 = i = = S 
27 PIVGWVEOKS ie ae Nb woe cie, rr uer chavs oot eee: 47 7B 6 70 35 35 
28 Afters cl4:vears:orlessss cea eens ahaee., Soe 3 20 - 1 { 7 
23 EDs Garsh vee eee ee 4 4 2 11 1 1 
30 UGitonl Oi vearssi ceca eee tens see a 45 = 33 6 3 
31 DO CalSy a oe a ee See SAA 20 6 3 16 3 9 
32 DVO CatSs ee oe A ee ee 3 - = = { 10 
33 YAANCETE) RA Pe eRe ee. ek Pete ae al 2 1 9 23 3 
34 261029 edlSaa so. eee ee : s x 1 
35 SUV Cal Star ee oe Or eee ar eT eee 1 a = = > ee 
36 SRV CATION MOL cee et nem ee = Pe : = ra 
37 SUG WERK Seer 2 atc a bea go 14 66 { 38 ui 8 
38 Alters 1Sivearsiorlesst: <5 ee me ee 3 en - 2 = 2 
39 ZO Wears eer gate ee sites eee 3 3 - 12 - 1 
A 2A TOA cars 5 ta Pee ere eee oe ~ “i - - 3 ui 
DOWEAS aac se ia, PP cae wees é = - 
26:tor29 Vearsu a) eeene ee er ee ; a = #2 = = 
SUWeaisiee At ficiets tk, ee Oe i, - a = 
44 SUV CASOMUUIN pricec ames omen eee eo. te - = a ~ a 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Laundries, Hotels - Less 


Cleaners and Hotels - 200 or Than 200 Public Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Hospitals Pressers more Employees Employees Restaurants Administration du nombre d’employés indiqué 4 I’article “Cadre de |’en- 
Hépitaux Blanchissage, Hotels - 200 Hotels - moins Restaurants Administration quéte” au haut de chaque colonne. 


nettoyage et 
pressage 


employés et plus} de 200 employés publique 


CADRE DE L’ENQUETE 

761 107 30 382 550 eo7 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ..... 1 
92,449 5,810 10,993 20,552 36,854 209,428 Nombre total d’employés..................... 2 

* % % % % % CONGES ANNUELS PAYES 

Nombre de semaines: 

48 92 98 94 91 83 Deuxisemainessmeaeaee eer ea eae ne ae 3 
id = = 1 2 59 ANTES INOAMUDE socnceocccounuoomanac 4 
33 89 98 90 87 a4 Le ReRGAN en ere on tps en ee ee 5 
4 = - 2 2 = Dans cen ce ee Te 6 
- 2 = 1 = - JEMSUUTIIS cauoode acc once doaae awe 7 
te) 70 85 62 57 s9 WMG Yadoneaeenoecedoonaeodven 8 
42 2 2 2 4 au ANTES WEANOUWIONS cacscoascaccecsuocone 9 
3 = = 2 1 14 Danske sateh cep hee ey ae ee ees a 10 
2 5 ih 13 S a SANS ames ae Se ea Ree ena Pe en ere 11 
23 10 9 4 7 3 BANS Saree e chet CA a oe 12 
3 14 51 Be 32 1 Gans Hace ree a eee pe ree se 13 
{ 21 11 7 6 G:a:S:ans eae te ee ae ee ae 14 
= 10 - e 2 = TOianse tet ee ce ete her oe ok 15 
C 8 = = j filkansioUlD|US aaa 16 
98 iy) 53 32 43 96 OWATOSIIMIER caccsacoasoncvacavvaevece 17 
37 ° - = c = INGE GEIBCUINNS : concse ooo cnoecas owas 18 
ii { - 2 { S BANS Tene Wie eer ee eee ance ae 19 
e 4 15 11 2 2) Gia OATS eran Re ee ah et eee ee 20 
4 7 7 8 23 25 (Oansee yeh eee ho eee ee 21 
39 11 19 6 le 65 Waiasans ose never eee oe 22 
{ 4 19 5 sei (Sans ae enter we ae ee ee ee 23 
- - 2 1 = = 16-8 USranse eae eee tey eee aed eee 24 
- { = = = = PAT ies aren Semen ts eacty entre Mremiscairic Git 25 
° 9 = i { = AVEUSCUMUS Sou cou dio 6Antsoeio aot 26 
3 15 18 7 15 98 Cia’ semiaingscas oak nese ners ote eee 27 
Apt - 3 1 ! 2 Aprés: 14ansoumoins...............00085 28 
j { © j 1 {5 ansch ee ee er. 29 
© 3 - 1 1 5 1G 19onsee. eran ee Cer en eee oe 30 
14 2 4 2 Yu 13 DONG a 2 ste cw lace eee 31 
22 1 . 2 2 8 Dg A OM ang ts sr ate re ae ase 32 
4 8 = 1 2 16 DES ak eee OR ee nes 33 
{ - 10 j - 55 DG ia 2D rans dea Tome eee ree arn ae 34 
ty = id - = SO aniSha cece een ies ae eee Seed 35 
- - - ° - = SEROOMMONG, otro noeodde su en comes « 36 
9 3 7 2 2 12 Ci NaSGINaINGS eT Aaee Me eo ee ea ee 37 
- - = - { - NES MOEISOINTONS cos cntooohcostoncons 38 
- 2 3 © = 2 D0 ans eeedey So Care cee en 39 
8 { C = ° 2 DM a2 ans eace-pemecky etches serene oust 40 
1 - - ” = 3 D6 aTIS ice eae RTE ee Rr oe ae 4] 
~ od - 2 = 1 D Gia Giansae sca as ts care ees 42 
- : 4 = 1 $ BO ans Rhee romoceetet es eerawe Mrseeeener as 43 
5 - i re - { SHNEILOTUMOLUGS case muro coe Gia Bie coin oe mae 44 
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PART 3 — OTHER EMPLOYEES 
Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


| ieuntiiaeeale 
Pu 
; Canada! New- Edward Nova New 
All percentages in this table are proportions of the number (All Industries) Fotndiand Island Scotia Brunswick Quebec 
j ‘h 3 = = = = = 
of employees given under survey coverage shown at the top e i ene Piste eee Narcan ioe 
of each column. CUTENC Neuve Prince- Ecosse Brunswick 
(Toutes les Edouard 
industries) 
dk [prt ie ae | See 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units...............--- 5,056 10 3 4 242 {74 Lg BSL Y/ 
2) |) Total Numbenot Employees... acces easter 466,175 7,615 1,737 12,827 10,723 1329875 
vs % % % % % 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 LIM GOMES some oocese ce omooeunde op GOOD © u 1) g a 7 
4 Over esomeeandlundenci 1/2NOUnSsemteres rns rarnoes 13 = - 2 7 39 
5 STAT ZINOUTS ee cece caer eee re eee orate 2) 33 i) au nv) gy 
6 Over 37/1/2:andiunder40 hoursin yy.) a-ts ee 14 = - = 2 3 
7 40 OUTS eee eRe ce Neo teriseeeer ay opesene 28 4g 77 46 40 22 
8 Over 40 andunder44hours................ 2 i) - j { 2 
9 WMA WWW ocononcoogosoesnenoodoonc 1 = } 1 = 
10 45 NOUTSeety earn ht score reek noise eee hee 5] = st 1 { 2 
11 Ohya YH} INN Sincnecetuvchos¢osenoogo moe ! = j 3 Z { 
Days per Week: 
12 Ber AVSi. erate casricacas Sttkome tate aiapenousnsditeks ° 5, 
13 4 WAV Siohvgancussereay sua ain neame okay wanseertenen aint { ° = = a o 
14 5 WAS ters anensenc alone wie. Ponte totes chore BY 97 Q0 Bb BG Bu 
15 Bi /Z.CaySincsie sue sectors elentapeuss, drape my acieneueks - - z 1 { : 
16 Bieri ayet sy cge ec auttoes natin ums acter e ati 1 - j - { 
17 Other ora ice eer ee eee se 2 = e 4 = 
Hours per Day: 
18 Undegeysl/ 2hhoursisun spec eater ea 20 4 14 10 16 4s 
19 TAU 2ANOUTSa ate aes uae eee aoe Eee 23 53 4 25 42 10 
20 93 /AZNOUIS Sn, Sees aerate Veo CR Ore 11 - o = = % 
21 8 NOt Lee aero aos Wo Mtecees Pate) 40) 74 ue 30 23 
22 Over 8 NOUTSRant cle oncnsiachensecta.c ean aeons z { { S z 4 
23m) Noxstandard: WarkiWeekcerretsr, serrate aria ele 15 a 7 12 9 15 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 OURAN eel NOMEN 2 ocnekescboueoougnauc 99 96 100 97 97 99 
Number of Paid Holidays in 1979 Calendar Year: 
25 Less:thanhi(daySsrse-nacteastectercta). cake aera ee eee T 4 - 3 2 1 
26 7 OENBEUGIESSINET ic becdhcce eee booatecet 2) mn { { - 2 
27 HUEVRERGIEE Qe oo aneernoeosehaadeaore a z z 3 c§ 4 
28 widaysandtess thant Os.) a5 /. an ssexg is eto ota 11 a4 a3 15 il ft 6 
29 HUGE BEM ESUE Moc coodoconnomeonasane ce BG $2 42 ut zu 12 
30 Adidaysand tess than 2c caw esmsetes e kine art 53 - 24 32 36 11 
31 WAGE OEM EOI 18s o 50 abe coso oe ony cots 5 = e 9 7 
32 JSeGaYS OF MOG: nae een i are ene cee 18 10 7 = 2 57 
33 Number of paid holidays not available.............. o = = = 2 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 | Percentage of employees covered.................. BS 67 62 48 59 75 


‘includes the Yukon and Northwest Territories 
‘comprend le Yukon et les Territoires du Nord-Ouest 
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PARTIE 3 — AUTRES EMPLOYES 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


T to i 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta aes Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
— - a saad. a du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de I’en- 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- quéte” au haut de chaque colonne 
Britannique : 
Sees me | | 
Ne 
CADRE DE L’ENQUETE 
1,776 2383 144 472 Sou rloat : 
Nombre total d’établissements ayant fait rapport 1 
7 a ‘ Pa ie 
177,180 22,21 GW 43,763 £8,227 Nombre total d’employés................... 2 
* % ’, % % 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
> . 1 3 S5sNEUTES, OUMOINS «:2,.).(<- sae eee 3 
Ss S 1 3 1 1 Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 4 
: ae 1 A 9 us 37: 1/2:heures.. «wee Pees ao. 5 
5 2 a6 am Plus de 37 1/2 heures et moins de 40 heures... . 6 
33 $9 uS 14 ee AD a heures, . caer Me ce oe 7 
2 5 - 1 = Plusde 40 heures et moins de 44 heures . . 8 
e = i ha - Ad NOUleS A. 01: Seinen oe Hees a trans ae 9 
% % e Sad = 45— heiress. peer a svete onc arte 10 
! re 7 1 = Plus.deu'45, 2 Wheures#: 3... erate 11 
Jours par semaine: 
os = td be) = See (OUIS Eaten emir arrerects 12 
1 A e = be Ae JOURS ices ag Meee agsice) isa. seri 13 
86 68 97 B0 67 BEG JOUIS7 ae eet ae er 14 
= = - o O Sa HVA RSeninr ction, ¢ tha. m-mec 15 
1 il - = = 6 OUTS aevayescse lo gee dorente cee javeis 16 
= 1 - = 1 AUthOzs cise ee 5c ND coke ites 17 
Heures par jour: 
10 9 13 12 b Moinside s7ali/Ziheures sc enone eeien erent 18 
$0 2s 12 13 4e TUATPAUTA NC Seren orcs wean oo oe 19 
12 25 27 40 - TU IAN COM Geers 6 coo op Rees oF 20 
33 32 4s 15 2? ame OCH peer to: cers crhaen es crane 21 
4 1 = i] 1 Pluside? 8) cheuresatscn Sain ccna 22 
12 19 3 19 31 Pas de semaine normale de travail.............. 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
99 99 93 99 99 Accordent de tels jours fériés payés............. 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l'année 
civile 1979: 
= 1 - 1 = MOSCA Giswa soege ac cobocomsocows 25 
2 rd - 1 - 7 jours et moins de 8jours............-.-- 26 
i 2 - 2 & Sijoursietmoinsides QI) OUrS-ie cies eter nein 27 
IW? 9 3 5 6 Oijoursietimoinsidelt O)jOUrSer ters pteweetetae= 28 
20 60 67 ee) 26 10 jours et moins de 11 jours Sota bee ied Ora: 29 
49 13 22 22 60 11 jours et moins de 12 jours........-.++.+-- 30 
5 & 1 3 2 12 jours et moins de 13 jours..............-- 31 
3 u = 4 j IRPUISGUINING co guceg dota oso 50 uc ome 32 
- ~ = - « Aucune donnée disponible ............+-+-+- 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
Su 66 73 72 7% Pourcentage d’employés visés......--.-+e0e05: 34 
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PART 3 — OTHER EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units.............. 
2 Total Number of Employees............+.4-- 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 SO OUTS OMIOSS pet sicnancneweneme tes Neusiedl tency eke retten ose 
4 Over 35 andunder 37 1/2 hours.......... 
5 37. 1/2 NOUS. ten eieast Mouds rercue ere td es 
6 Over 37 1/2 and under 40 hours............ 
7 AQ 2Chourss a tees ere ni crac rete aka 
8 Over 40 andunder44hours............ 
9 AA SePANOUTSsieccae ete er eer © heeiiare 
10 Abn PHOS ig steer inne. ere Seeiocnclenens 
11 Over 45) hOursssnacrshieee sees cites hes 
Days per Week: 
12 Bi UAVS) civiota, snceederes susietoea levee earsce 
13 Asmar aVSVah hc) epee Mere ee 
14 Le OMEN Siete eaata int rice cette eROscucG eons 
15 Dal/:2 CANS) xe ceaccn eae neo atid arene 
16 Ole cdaVs: Arte endo nene As Ge ere 
7 Otheiite ee eacicihe emer cornet eres 
Hours per Day: 
18 WndereZil/2:hoursi.cc setemerstevec sy ateean eee re 
19 DEA QaN OUT Sin Rete mee rRea tect Ne anise ae 
20 ga) ACHOUTSi ts ea tetaeee eaten scat aie ee 
21 8 OUTS 52 cxcmetreeee cee iy oe 
22 Qvers48E  NOUTSs scien ertetS s ree eire 
23 No Standard Work Week.................... 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 Provide such paid holidays .................. 
Number of Paid Holidays in 1979 Calendar Year: 
25 Bassithansiidaysiyeseccccoscersdensot chovre eran meee cea: 
26 Zedays.and lesssthaniec ee eee ee 
27 8idays:and|lessithans<Gia eee Peete or 
28 SIGEV SEH OH EESTOEIMIUG bo.u/5 6.6.00 00 a0 ono nie 
29 iUidaysiand fess than til seer ee aera 
30 iil days:andilessthariel 2iqaraeeenee acne on 
31 T2 days‘andilessithanvisine er so ae scee ae. 
32 {3 daysionmotesa.ts.0s. ee 
33 Number of paid holidays not available.......... 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percentage of employees covered 


All percentages in this table are proportions of the number 
of employees given under survey coverage shown at the top 
of each column. 


Operating Staff 


Air Water Railway 

Transportation Transport Transport Transport 
Transports Transports Transports Transports 
aériens par eau ferroviaires 


1 = - es 
3 - 3 = 
se = 1 2 
S14 2 56 62 
2 s s = 
3 es os os 
3 = 4 = 
61 ? 59 6? 
{ s s s 
1 = 5 s 
1 = | = 
3 oe 3 = 
Sif 3 60 oe 
V = = aa 
$7 97 35 38 
98 100 100 100 
1 = os 
4 19 1 = 
5 3 = = 
45 9 39 99 
28 1 53 - 
le 63 4 - 
2 6 2 ~; 
89 85 91 100 
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PARTIE 3 — AUTRES EMPLOYES 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Personnel roulant 


Urban Tous /es pourcentages dans ce tableau sont des proportions 


t : 
eo 2 wy aed “A ets du nombre d’employés indiqué 4 I’article “Cadre de I’en- 
a = a quéte” au haut de chaque co/onne. 
Transports Transports Transports 
par par urbain 
camion autobus 


: No 
CADRE DE L’ENQUETE 
373 35 31 Nombre total d’établissements a i 
yant fait rapport... . 1 
14,98e 3,219 13,504 Nombre total d’employés................... 2 
¥ ¥. x 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
- 11 - SIUICS OOM 6 adh 6nnocascansouenue 3 
2 - = Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures 4 
. © 15 ST PUIPAIN Sete 0, 4 olocto RIGS aRee 5 
- = = Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures. . . 6 
4b rl 74 40 NeUNeSezeereenc eres: eho 7 
5 5 4 Plusde 40 heures et moins de 44 heures... . 8 
{ = = AA & SNBUTES 8 emerson ye bee 9 
9 16 - 45 NEUNESE. xeneen coc meievove tet erelie 10 
12 2 ° Plusde 45 NOULES! sce eseeitts.ce coke Sc 11 
Jours par semaine: 
° is = Sis pa [OUTS Tiare RES Yacesest rane hovers 12 
- - = VE QUE ci hom 3 o.com aioe eae 13 
73 4a G92 Tenn | Lceneus aint co osetue oeaerioede 14 
1 - - DRUPAL esas Reon tac cst 0 8 GEeee ee 15 
1 7, = Gin CJOUTS ae eee acre 16 
= td - AULT Ol acereusuarcesest ahs a ere ect 17 
Heures par jour: 
- 16 = Moinsiden/adi/2heuressrrsmeaeinrer eect ierenetere 18 
= - MS De/2:heUress.. teen eee rrohe cr 19 
- - - 153 /4:HeUtes tava emre tas se 20 
ub 23 74 Srv heuress sa aeeweter ok tee ceemicn te 21 
26 T/ 4 Plusde 8 heUeS’ 73 svciet craton eee cane 22 
27 44 8 Pas de semaine normale detravail.............. 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
94 100 94 Accordent de tels jours fériés payés............. 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l'année 
civile1979: 
- 11 = MOSCA caaenooconeescsco sonar 25 
| 1 = 7 joursiet moinside S8ijours. 222. .cm-- 26 
: : : 97 
5 3 - Sijoursiet MOINSIGeO | OULS se mmenreaten-Teteice titel: 
g : ; : 28 
13 47 - 9 jours et moins de 10 jours ty ine youeM de ous 
10 jours et moins de 11 jours...........-.-. 29 
33 1 13 : ; : 30 
25 AY] 79 11 jours et moins de 12jouts............... 
. # 12 jours et moins de 13 jours............+.- 31 
le 12 4 z 32 
5 1 1 (BHU OOITUIES 6S agGnsonoosscogasaone 
- As es Aucune donnée disponible .............++- 33 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
72 7/3 99 Pourcentage d’employés visés.........-2.+-05- 34 
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PART 3 — OTHER EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the number 
of employees given under survey coverage shown at the top 
of each column. 


Sales Employees — Personnel de vente 


Retail Motor Retail 


Wholesale Food Vehicle Trade, 

Trade Trade Stores Repairs Other 
Commerce Commerce Commerce de Réparation Commerce de 

de gros détail de véhicules détail, 

d’alimentation automobiles autre 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units................. 
2 shotal Number, of EMmplOVeesicr-:arreescetenert)atetene melas 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 SSW A eos epcioe dot Ueic.o atic ao po nececea 
4 Over 35 andunder371/2hours............. 
5 HAM HPAL Gaseee eva tesa ea nrorcnn oraintn, Sena ects 
6 Over. 37) 1/2:and under4Olhours).eereeme cis eee 
7 AQ SONOUIS eee ree trac chtcgs sere 
8 ONE CW EOWA INOS 5 acon caanoonuc 
9 44 HOUFS') scurried a ete raus ae ecu sooleets souls 
10 AN AITO ET OMS co: cdun cube olin Ginko neare Recto 
11 Oven abi ShOUrsy Aaa, Acotttacnctettene te a cece as tece 
Days per Week: 
12 Bi MOAVSisvis oo. cee eae ea ened abnor 
13 AV CAV Sin trcns.castervins cs aiegtaa. ate carsniiclese ments 
14 Hi LUAVSi nisin Aste ieee isons sateen ts 
15 BY PAC EN Ei ee PRION oun eco anno ty Ororcio ai oc tneone: 
16 Gite WAYS ow cs een eee recta ae teeters 
17 Otheneerceh ters yo ree a knee circa 
Hours per Day: 
18 Undersial/2 hours... cer oka reece 
19 TEU /QINOUTS ar RR ot ede etre tie tissiorne 
20 HeS/4.NOUSO acute Patera ehen tian chokes es 
21 Bee SOUISHe Se eee nnee ina ey nre scr eee 
22 Over 8 NOLS? tot. catenins 
23 NojStandard' Work Weak-ir.csuselvceiaeietsi ts ake sies 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 Provide such paid holidays .................000. 
Number of Paid Holidays in 1979 Calendar Year: 
25 stossithanessdaySiaacs.ca ctr aire ae a ee 
26 / days and'less thanerGictessor eer ek; cones 
27 Sidays andiless thanmeo eee waee eee en 
28 didaysiandiless:thanin| Opies ea ean ee 
29 qOldays-andiless:thanwli|easne ieee eee 
30 WI CEN SCHPTERKOFIIAs 6 nova ee spoon ancemounc 
31 i 2idaySandilessithannl:o aan eee eee ee 
32 [3:daysOnMOlOp.ne nek ees ee a ee ee 
33 Number of paid holidays not available............. 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
34 Percentage of employees covered................. 


3,301 1,524 204 595 1,048 
145,396 21,243 34,934 6,724 B2,495 
% % % % ie 
6 i ah = al 6 
2 5 - V 2 
34 22 = 2 53 
le 1 4e 2 2 
34 36 S2 3? 27 
3 5 2 8 3 
3 2 1 2 3 
1 { = 4 = 
1 1 bad 5 = 
92 a2 98 53 95 
1 3 e Ss = 
{ = = 16 { 
8 17 1 eu 8 
4e 23 31 3 55 
3 1 11 = it 
36 38 Sy 35 29 
5 7 e 12 5 
S 14 1 26 3 
98 96 100 8) 99 
{ 1 1 3 2 
5 2 3 9 6 
6 10 2 9 7 
30 24 8 23 41 
44 31 70 20 32 
tal 20 13 13 8 
P) i) 1 4 1 
2 4 = 2 2 
25 one 81 6 7 
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PARTIE 3 — AUTRES EMPLOYES 
Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Nurses and Technical Staff 
Personnel infirmier et technique 


Policemen and Firemen 
Policiers et pompiers 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de I’en- 


nal eke 
Resple > xe Adpineuation quéte” au haut de chaque colonne. 
Hépitaux Administration locale 
: No 
CADRE DE L’ENQUETE 
215 205 Nombre total d’établissements ayant fait rapport. . . . 1 
201,143 4P,29F Nombrejtotalid/emp|cyvesja ieee 2 
x % 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 

9 6 SHTAUSOU MONS sodscdncnseccconenaue 3 
29 1 Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures 4 
23 - ST 2sheunes crew cereale oie 5 
24 = Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures. . . 6 

6 64 40 Neuresiny- pec rcet cnn one: 7 
= 3 Plusde 40 heures et moins de 44 heures... 8 
° ” Ad “ReuneS:. sent\eu.. caper o.: 9 
- - Abe DNEUTCS -teeaebey cee an ee 10 
- © Plusides e450 NeUTES Aare us eee ete = 11 

Jours par semaine: 
= - She MOUS ory ern ire nese ne 12 
2 .) UT SAT Gales sieve Ow ne oe okapr orn 13 
90 69 by JOUUS tera crotcersr arcs tact: crane 14 
= . FAM Gira apocine ooo Secu 6 a0 6 15 
° 2 GP EIOUIS:. re Wicpeta hema ack rare 16 
= - AUTO eens Croc alce aaa oR ee 17 
Heures par jour: 
38 6 Moinsidemy/:li/zuheunestin reser oesete tiene 18 
23 ° TPIT Deeg omen oe Cn keen Saat 19 
22 = PCT UNS Seni So ao wa bs chs 20 

6 61 8 NOUTES 4. rornke cece, Paros ers 21 
= 7 Pluside* 8, — Sheureste secon, cise mencto cect 22 
10 26 Pas de semaine normale de travail.............. 23 

JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 99 Accordent de tels jours fériés payés..........-.. 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l’année 
civile1979: 
- ° MOUBCOTINIG. 5 ocna one eas ac ooee sob 25 
- - 7 joursietimoins.de) (8 jOUrs. s.r.» sium enel 26 

J = 8 joursetmoinsde Q9ijours.......5-...5-. 27 
_3 - Gijourset moinside TON OUTS’ sryarc) epee = 28 
1S 6 10 jours et moins de 11 jours............... 29 
44 02 11 jours et moins de 12 jours.............-- 30 

% le 12 jourset moins de 13)jours..........-...- 31 
a3 19 TENCUSOUTIR nado opdeesd oon come a db< 32 
- - Aucune donnée disponible .............-.. 33 

CONVENTIONS COLLECTIVES 
76 97 Pourcentage d’employés visés.....-....++--00: 34 
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PART 3 — OTHER EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


All percentages in this table are proportions of the number 
of employees given under survey coverage shown at the top 
of each column. 


== 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ............... 
2 otal Numben on EMpPlOVeCS nasties cierto cieere cnn 
VACATIONS WITH PAY 
Number of Weeks: 

3 ATWO WEEK Sicerse ch cuset nts encitoonren Dench, Menace Une: 

4 Afterselessithansl yeah acmconastourctastee siete one 

5 LIAYCE Tie eo earmeeccp. citicad occ i d-oldeatmenG occ? arc 

6 DECALS ih. meatus fohee Mai Geer a is eee eee atts 

7 SIVEATSIOMMONG Ma reines ete ee ewe cricketer eral ce 

8 Three Weeks wind Sake cece os cies eisc Gere weyers 

9 AifitenceliVearcariless:.; thar waco tres sce teats cis 
10 DIN BAISE beat ee teh ersan eee oe nee eote eee 
11 SEV CALS aoa svar cpe deh Sy ik ter ree oa eer 
12 AN BAN Suaeanicc oi Fi Pavcs ag ik Ao NR Oe ea 
13 HIV GATS abun oe cue Monro rea mete eR eee 
14 (OMIM CH Grenctite tirto 6 aro.cin oem caterer oo 
15 LO Weatserserc trac tccueten tc nre cai 
16 ANS VearstOnMOley ama terns seer 
17 OUTAWEEKSi: otras cco cxsre aoe reb arte ree itone 
18 Aitereu4 VearsiOrmless) asniia tecrce ince. eh eetavoneteenneee 
19 LEW EETIOG on Ser ones Sone olin o.rehemuan bo dumit & 
20 GitOLS Vearseoe recreate een ees 
21 LOM Gal Syren Wein ke ee reac eerie 
22 WtOpl ay Cal Saeeee eee n ane ccna te 
23 IOS GarSiemeere cate ee ee cces ook res 
24 lOORIS Vearseeewnr are te ances weep 
25 2 OV CalStem teense eevee tens cheetah ee ae 
26 PA SERENA Gy Bie Be nrciaro BOA BAG ae Ae 
27 Five: Weekse:o ps skeen: ete enn et mer ean eaenne ee Ns 
28 Attets 14ivearsiomless.: acmende vice tee Ste ae 
29 LORVCaTSineay sacvor LL caetne eee a a eee 
30 NGStoel SiVears weer tata och Pe eee ee 
31 CAUCE oct srs S89 tes es, iti a RPDS lt Sah ag A 
32 DARtORZ 4: Cal Seeheeave cc ene ace ee 
33 ZOLY Cal Sameer to eet ee eee en A 
34 ZOTO20VeaIS ee eer eee cn ee: 
35 SOiVear since ier ea. ate ter Pins eee acme 
36 SHEVEAdtS OM Ole mee eas eet eee 
37 Sic Weeksaiee ein wer tase we eer rire rier eee 
38 Attensa Ohvearsomlessa..- 0am sere te ea eee 
39 20 VealSmensette cesta Ree 
40 ZItO 2A Carsten eee een 
4) DATEL ES See ayes hah pag ad nc a A dpa 5 oA Be 
42 26 toro Veds: etn ae ee eee ee 
43 SUV Cast ners. 6. Ree CIN oo tei. 
44 31 years or more 


‘includes the Yukon and Northwest Territories 
‘comprend le Yukon et les territoires du Nord-Quest 


Canada! 
(All Industries) 


Canada! 
(Toutes les 
industries) 


5,954 
404,175 


fu 


— 
Fe MEFoWwWNnEL O 
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New- 
foundland 


Terre-Neuve 


Prince 
Edward 
Island 


Ile-du- 
Prince- 
Edouard 


Let ae 


Nova 


Scotia 


Nouvelle- 
Ecosse 


New 


Brunswick 


Nouveau- 
Brunswick 


Quebec 


Québec 


1,317 
Oe GaAs 


PARTIE 3 — AUTRES EMPLOYES 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


ee 


British 


Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Columbia Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
= = a = = du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de I’en- 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- ee if 


Britannique quéte” au haut de chaque colonne. 


CADRE DE L’ENQUETE 


1,776 283 lad 472 50a Nombre total d’établissements ayant fait rapport ..... 1 
177,180 22,214 11,075 43,763 48,227 Nombre totalidiemployess ieee eee 2 
x % % x % CONGES ANNUELS PAYES 
Nombre de semaines: 
00 S1 19 59 62 Deux;semaineSig s<sac.cue = ke ee che eee one 3 
5 2 - 12 10 Nae ANOSCMINED) soacopcaaccoanocaacee 4 
35 49 10 47 52 Natit ius i ators OR ote 5 
rs = - = - DEANS nape) een ee ee hay) Bee 6 
° = = 2 = Sans OUlPIUS 2, ee ea aes i 
86 90 93 90 66 [irdis:SOMAINGS sues enor rohs een ee Oe 8 
$$ 4? a3 4S 15 INOS WMO ss auc anoaccnonvecace ) 
1 5 - 4 2 DANS; Sets oo Sete ee ck NS ey 10 
9 18 1 18 23 SANSdretc ree tic woba eee SRO ee ere 11 
4 7 9 6 5 Ara TiS pes Oe er PO Cn en, a 12 
33 19 = 16 19 ral Skye cont eee ee eee La sl 13 
3 1 = | { 68:9 ans foc. Me ee el wh eee 14 
2 = - - AO ais ie Ok te I ork 15 
ag = - - - Tilansiourplus 2 eeree terete we, Sees 16 
90 90 92 94 gu (Uatre semai nessa are ae eee 17 
34 30 16 34 36 Nye CON SOMUIN aa he oocont ane enon oes 18 
3 3 { U/ { RET eR RES, ie Ae te ee 19 
5 16 32 L/ 20 Gra Ofansin ecco ici tea ed ee es a sy 20 
26 26 34 a3 au WOLaNS: oa hee ee es hee 21 
134 7 9 5 a Vila V4vans? 5.5. ee eee cee 22 
6 Uf ° 5 & V5taNS ata eo recon rere eee eae 23 
= - - - ° 1654) 1S: ansicss ee eee rn oes 24 
1 1 - 1 ° PAVE See te URONIC RES eRe 25 
1 : - = - PALES io aaa ous oS eeers hae 26 
67 76 Bb 73 B82 Gina semainesia.cssaere ao ea eee eee le 27 
2 re 2 13 43 Aores:. 14-anSau moins +... ay kere ees pha 28 
3 1 2 2 a SPANSs suena eco eae arr 29 
19 ? 9 31 16 A Gia 1SUANSS cor ees 30 
14 4s 60 18 11 DO ag eon con he sa reeds 31 
22 9 13 6 7 Zia 24 aneee sic ee a ee 32 
6 2 - 2 1 D5 Sid d kvle Rees AIM ooh ec 33 
-; 1 - 1 - 26:8 29 ans. ,< See Re RTA cee 34 
¥ - Od - SUaNS ee ea oe ak co ea het 35 
e 7 - - 2 Shans OU DIUS <5. cmeeRe eee eens ieee 36 
es 30 18 38 64 Six semaines: ...... ie nn ek dig AE Shas af 
= 11 © 12 9 Nth WDEISOUMONS 6oc5bcn0coeobnasupGe 
1 - 2 2 S PINE eee ee oo in Sr erie 39 
\ = - 2 30 YAEL Goma. o odbc oo oc ones 2 
UAC | ee eee HORE OOO, oc cute n ARCrCEL OWE 
: ie a ; fl Ro babe on Come * 
ANS! eee cn oc, RS eres 
= a By a J SiransiOulplUs}.. caereai eee eee ot tel wee ae 44 
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PART 3 — OTHER EMPLOYEES 
Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Operating Staff 
All percentages in this table are proportions of the number Air Water Railway 
of employees given under survey coverage shown at the top Transportation Transport Transport Transport 
of each column. Transports Transports Transports Transports 
aériens par eau ferroviaires 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ............... S75 47 47 44 
2 Total Number of Employees.........--..--0005 70,649 B,945 &,580 21,353 
| VACATIONS WITH PAY % x m % 
Number of Weeks: 
3 IN CALEAG as omodue One peo pate ooh. oo bebe 92 99 71 100 
4 Afters ess thal Year one te cre e rater evieks= rei=tel a 1 - - = 
5 UMHS Rowome dum scbepoogoeonnbHe oe 94 98 70 99 
6 DENIES seo tel GR ONO AO! Ho: O.5-B eiooNG aBrhad - - { - 
| SIV CATSIOMMMIONGS «cr. amiertnenernakencrtiena stu ers ° - ~ - 
8 LAUCN CAG easioero dria o Parenter 0.0.0 Gino ced 93% 96 78 99 
i) Afterault year Onlesss.wte.- cute meine suction 2 Coen erecsr 8 1 22 bd 
10 DESOAIS Putney sities eG ee ee % - 7 1 
11 SHINEE] (Gis rites tres callie oa tits. chao erica ranches fey 9 al 6 
12 AV OaIST enc rs ool ees 24 4 ee) BS 
13 FV Bal Sierdehone eae kcrte Oeceaick RT eee ener 36 80 1 35 
14 OCOD Ve anS er cute etree caer W 1 3 2 
15 (MOiVGarSs tie Arcee cae eters cate { = { ° 
16 MEV CalSiOmMOlClps etait armen erat nates) er - - = - 
17 OUT WECKS: site hee. uote s cc ael SRN eRe el oe 90) 93 80 99 
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PARTIE 3 — AUTRES EMPLOYES 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PARINDUSTRIE 


Personnel roulant i 
Urban 
Truck Bus Transit Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 
Transport Transport Systems du nombre d’employés indiqué a I’article “Cadre de I’en- 
Transports Transports Transports quéte” au haut de chaque colonne. 
par par urbains 
camion autobus 
: No 
CADRE DE L’ENQUETE 
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PART 3 — OTHER EMPLOYEES 
Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Sale Employees — Personnel de vente 
Retail Motor Retail 
All percentages in this table are proportions of the number Wholesale Food Vehicle Trade, 
of employees given under survey coverage shown at the top Trade Trade Stores Repairs Other 
of each column. Commerce Commerce Commerce de Réparation Commerce de 
de gros détail de véhicules détail, 
d’alimentation automobiles autre 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ............... 3,361 1,524 204 595 1,038 
2 Total Numberot EMplOVveaSrsraerr-rartstcnciere incre ter: 145,396 21,243 34,934 6,724 82,495 
VACATIONS WITH PAY % % re % % 
Number of Weeks: 
3 iwolWeeksivn =o cieerce oc ckeie ticket arene Neier tes 94 gu 99 92 91 
4 Attar oless:thant (ayealia cr chesiclerssueasusks ciency 1 5 = - 1 
5 UN CET eee a ciaee eaten aenCtonsas: Be tous ap sae che 92 88 99 90 89 
6 DV OAIS 2 reves cigs ora whe naieaen ane gunaver trons corsitans { 2 = 2 1 
7 SVeGarSOnMONes race. aes urseenee e as cues . - « © = 
8 anyea Weeks: <i. syc.c wieteseta cs chon te eacian oan seal Apne 91 86 95 72 92 
9 Afters i VearOriless: tars sie cus tae enn Geer tcee eration 4 3 - j u 
10 IESE SIAN goss REO ILLS Ce eer 1 2 = 3 1 
11 SIAEE] incopy Shee eeaortuc: Croton cote cco eestor: 18 {3 32 4 15 
12 LICE) Silene Senet DER ORS, ate 8 caeurets. 5 4 é i j 5 
13 HAV Ears Ae Sieee Vereha o ore SRI ee oe S6 52 57 36 SY7/ 
14 Bitar giVearSiute aan cp ewae eee cere 4 U 3 13 3 
15 Oi GarSR restart ain, ory oh eee ence, Cee 3 7 1 14 2 
16 UUSPEGORINNG! Groce gconn co posose ane { j ° 1 1 
17 FOUIWREKSHe Hacer ais Or eee, sire ie ace en a 80 75 92 39 B81 
18 Aftenci4Veats Oniess ins «| sweaty tare? = ein cane e - = = = 
19 DIVERSE hang Ae eee er ye nn { © = = { 
20 GitoldiVeal Site are eater mn ees 20 7 45s 3 14 
21 NOM Cars iar e, eer t wer eRe NPE tcc 44 26 36 8 50 
22 TOMA VEAlSteycte clas cee ek Renee ae & 12 7 4 { 
23 LELVCdISMrape tit meet e Ae Le eee ae 10 ai 2 9 {1 
24 UGstONIS! VGarser macs tear eats oe eee 1 2 = 7 - 
25 DUN CATS aeperet ta tai or tent aya ENS erate ee 3 5 = 5 3 
26 DU Carson Olea seca easiaree markt a eho ] 2 = j { 
27 TIVE: WORKS oe etch ch Panes Ait, BR Saree ee 59 45 84 5 il 
28 ATtenamtAsvears OG l0Ssy. ac.ctoeec sete cee ea one 8 1 31 - 1 
29 1OVEArSe ser acces tice er ee ee 6 6 2 2 9 
30 ER OSLIGINT = (Se aenee seein rape ee ata 8, ea ane ai 2 43 - I) 
31 AUNTS a ath eet oer rae Ca eR 14 16 7 2 ti 
32 2ItO 24 carsweesa ere rar meek Tee ie is 1 3 = = = 
33 ZO VEGAS tare cettee ia chan a RTS hee ee 9 14 - { 12 
34 Z2G;tor29 Vearsi' sy. ce asi oneeere ieen - - = = a 
35 SU. VearSwrstis nee in tee eC ee © 1 ° = = 
36 SHEL MINTICY ay Bee aes oe os de ate 2 = = ad * 
37 SUWECKS Tats sls eh ceo ante! Me pe ae ae 32 Aer 75 1 20 
38 INI IGNTTIO MRS Be bad oonce ee boo oe 4 8 1 31 = = 
39 DAV SaS Ps eRe anh tte ee ae 4 4 - = 6 
i Zito AV GarSh ee Ae eee ener eet Na - 1 1 re 7 
1 ADEN Eat fata eles eS AORTA pene a Peas ba 
42 20 COZ S\VCalSi.. gs. sted ee ere ae ee A g a = Pi 
43 SUV Gal Strate tet sory cea amar oe ei 5 5 cI > 8 
44 CUM MANCCs mes ad ccna es en onnn se 2 1 = = = 


128 


PARTIE 3 — AUTRES EMPLOYES 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Nurses and Technical Staff 
Personnel infirmier et technique 


PE 


Policemen and Firemen 
Policiers et pompiers 


a 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des proportions 


Hospitals Local Administration du nombre d’employés indiqué 4 I’article “Cadre de I’en- 
Hdpitaux Administration locale quéte® au hatit de chaque colonne. 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
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APPENDIX A 
TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey of working conditions covering establish- 
ments in Canada having 20 or more employees (exclud- 
ing agriculture, fishing and trapping, and construction), 
is conducted annually by means of a questionnaire (see 
Appendix B to this report) mailed to employers across 
Canada. These employers are classified by industry 
using the 1960 Standard Industrial Classification 
System developed by Statistics Canada’. Within the 
Forestry division, only the Logging Industry is covered. 
Within the other industry divisions covered, certain 
industries are not shown separately but are included in 
the division total. A few establishments whose activi- 
ties are unspecified with respect to those industry 
groups presented are inciuded in the provincial and all 
Canada figures only. 


This survey does not cover all items of working condi- 
tions each year. Subjects such as hours of work, paid 
holidays and paid vacations, which are among the most 
important non-wage aspects of the employees’ remune- 
ration, are dealt with annually, as is the number of 
employees under collective agreement. Other working 
conditions are surveyed at less frequent intervals. The 
subjects selected for coverage each year are chosen 
after consultation by Labour Canada with other govern- 
ment agencies, at both provincial and federal levels, 
and with business associations, labour unions and 
other interested organizations and individuals. The 
particular subjects in which greatest interest is shown 
are selected for inclusion in the survey. 


Employers are asked to report working conditions sepa- 
rately for office and non-office workers. Definitions for 
these groups of employees are found in Appendix A 
under “Concepts and Definitions’. In a few industries a 
different method of grouping employees is used. In 
trade, employers are asked to report separately for 
“office”, “non-office (excluding sales)’, and ‘“‘sales” 
employees; in some of the transportation industries, 
separately for ‘‘office’’, non-office (excluding 
operating)” and “operating” employees; in hospitals, 
separately for ‘‘office employees’’, ‘‘non-office 
employees” and “nurses and technical staff’ and in 
local administration, separately for “office employees”, 
“non-office employees” and “policemen and firemen”. 


1 For detailed description, see the Standard Industrial Classification 
Manual, December, 1960, D.B.S. Cat. No. 12-501. 
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APPENDICE A 
NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l’enquéte 


L’enquéte sur les conditions de travail, touchant tous 
les établissements au Canada de 20 employés ou plus 
(a l'exception de l’agriculture, de la péche et du 
piégeage, et de la construction) est menée tous les ans 
au moyen d’un questionnaire (voir Appendice B) adressé 
par la poste aux employeurs d’un bout a |’autre du 
Canada. Ces employeurs sont classifiés par industrie 
selon la Classification type des industries de 1960 
établie par Statistiques Canada’. Dans la branche des 
foréts, on ne tient compte que de |’abattage. Dans le 
cas des autres branches industrielles dont on a tenu 
compte, certains secteurs ne sont pas indiqués sépare- 
ment mais sont inclus dans l’ensemble de la branche. 
Les données pour quelques établissements dont les 
activités ne sont pas spécifiées par rapport aux groupes 
industriels majeurs qui sont présentés dans les 
tableaux sont incluses dans les chiffres pour les pro- 
vinces et le Canada seulement. 


Cette enquéte ne couvre pas chaque année toute la 
gamme des conditions de travail. Il est question tous 
les ans de la durée du travail, des jours fériés payés, et 
des vacances annuelles payées qui, a part le salaire, 
représentent les aspects les plus importants du revenu 
du travail des employés; les autres conditions de travail 
font moins souvent l’objet de l’enquéte. Dans le choix 
des conditions a faire figurer dans l’enquéte, Travail 
Canada consulte d’autres organismes officiels tant pro- 
vinciaux que fédéraux, de méme que des associations 
d’hommes d’affaires, des syndicats ouvriers et d’autres 
organisations et particuliers intéressés. Les conditions 
de travail auxquelles on s’intéresse le plus sont celles 
qui figurent dans l’enquéte. 


On demande aux employeurs de déclarer séparément 
les conditions de travail des travailleurs hors des 
bureaux et celles des employés de bureau. Dans quel- 
ques industries, on groupe les travailleurs d’une fagon 
différente. Dans le commerce on demande aux 
employeurs de rapporter séparément les ‘“‘employés de 
bureau”, les travailleurs “hors des bureaux (vendeurs 
exclus)” et les “‘vendeurs’’; dans certains secteurs de 
Vindustrie des transports, séparément pour les 
“employés de bureau’, les travailleurs “hors des 
bureaux (personnel de conduite exclu)” et le ‘“‘personnel 
de conduite’”’; dans les hépitaux, séparément pour les 
“employés de bureau”, les travailleurs “hors des 
bureaux” et les ‘“‘infirmiéres et le personnel technique’”’ 
et dans l’administration locale séparément pour les 
“employés de bureau’, les travailleurs ‘hors des 
bureaux”’ et les ‘“‘pompiers et policiers”’. 


1 On trouve une description détaillée dans la Classification type des 
industries, décembre 1960, B.F.S., numéro de catalogue 12-501F. 


The questionnaire asks for the normal practice in an 
establishment regarding a specific working condition. If 
the item in question is the normal practice or the 
majority of the employees receive it, it is considered 
that all employees in that establishment receive this 
benefit. For example, Table A indicates that as of 1979, 
of the 1 269 118 office employees surveyed, 98% work 
40 hours or less per week. This should be taken to mean 
that 98% of all office employees for whom data were 
reported, worked in establishments where the normal 
practice is a workweek of 40 hours or less. 


Nature and Content of the Tables 


The report is in three parts, with information for office 
employees in Part 1, non-office employees in Part 2 and 
other employees in Part 3. Table 1 contains the findings 
in respect of Hours of Work, Paid Holidays and Percent- 
age of Employees covered by collective agreements, 
while Table 2 is devoted to Vacations with Pay. 


In respect of both 1978 and 1979, Section 1 of both 
Tables 1 and 2 is presented for Canada and each 
province for all industries combined. In 1979, a second 
section presents data on a Canada-wide basis by indi- 
vidual industry and also by major industry division 
(e.g., logging, mining, manufacturing, etc.). Data for 
1978 are presented in respect of major industry division. 
Anyone interested in obtaining additional industry 
information is invited to communicate with Surveys 
Division, Labour Data Branch, Labour Canada, Ottawa, 
Ontario, K1A OJ2, telephone (819) 997-1306. 


The information in this report is presented in the form of 
percentages for the incidence of each condition of work 
and for its characteristics. The percentage shown fora 
given condition indicates the proportion that the 
number of employees in establishments reporting this 
particular practice bears to the total number of 
employees in all establishments surveyed. The survey 
coverage is indicated at the top of each column. The 
percentage figures in the table concerning collective 
agreements refer to the proportion of employees 
actually covered by collective agreements rather than 
to the proportion of employees in establishments 
having such agreements. 


All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a given 
condition of work may not always exactly equal the 
overall percentage incidence of the condition. 
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Le questionnaire demande quelles sont les pratiques 
courantes dans |’établissement au sujet d’une condi- 
tion de travail en particulier. Si le point en question est 
la pratique courante ou que la majorité des employés le 
regoivent, on juge que tous les employés de cet établis- 
sement jouissent de cet avantage. A titre d’exemple, le 
Tableau A indique qu’a partir de 1979, des 1 269 118 
employés de bureau visés par l’enquéte, 98 p. 100 
travaillent 40 heures par semaine ou moins. Autrement 
dit, 98 p. 100 de tous les employés de bureau dont les 
employeurs ont répondu, travaillent dans des 
établissements ou la semaine de 40 heures ou moins 
était chose courante. 


Nature et matiére des tableaux 


Le rapport se divise en trois parties: les renseignements 
concernant les employés de bureau a la partie 1, les 
travailleurs hors des bureaux a la partie 2 et les autres 
employés a la partie 3. Les renseignements sont présen- 
tés en deux tableaux. Le tableau 1 contient des données 
relatives a la durée du travail, aux jours fériés payés et 
au pourcentage des employés visés par des conven- 
tions collectives; le tableau 2 est consacré aux congés 
annuels payés. 


En ce qui concerne 1978 et 1979, la section 1 des 
tableaux 1 et 2, les données sont présentées pour le 
Canada et chaque province pour |’ensemble des indus- 
tries. Pour 1979, une deuxiéme section présente pour 
tout le Canada des données réparties par industrie et 
par branches industrielles (par ex., abattage, mines, 
fabrication, etc.). Les renseignements pour l’année 1978 
sont limités aux branches industrielles. Pour tout 
renseignement supplémentaire sur les industries, on 
peut communiquer avec la Division des enquétes, 
Direction des données sur le travail, Travail Canada, 
Ottawa, Ontario K1A OJ2, au numéro de téléphone 
(819) 997-1306. 


Les renseignements fournis dans le présent rapport se 
présentent sous forme de pourcentage de |’incidence 
de chaque condition de travail et de ses caractéris- 
tiques. Le pourcentage indiqué pour une condition 
donnée révéle la proportion qui existe entre le nombre 
d’employés dans les établissements répondant a cette 
condition particuliére et le total des employés dans 
tous les établissements enquétés. Ce chiffre total des 
employés est indiqué au haut de chacune des colonnes. 
Les chiffres en pourcentage dans le tableau concernant 
les conventions collectives se rapportent a la propor- 
tion des employés effectivement couverts par les con- 
ventions collectives plutét qu’a la proportion des 
employés dans ies établissements ayant conclu de 
telles conventions. 


Tous les pourcentages sont indiqués en chiffres arron- 
dis au chiffre entier le plus prés. Pour cette raison, la 
somme des pourcentages indiquant la présence de 
sous-groupes d’une condition de travail donnée ne 
correspond pas toujours exactement au pourcentage 
général de présence de la condition donnée. 


It ‘should be pointed out here that small year-to-year 
variations in the percentages shown for those working 
conditions that are surveyed every year may result from 
changes in the number of employees in the reporting 
units surveyed, or in the number of respondents to the 
survey, rather than from changes in actual working 
conditions. This is most likely to occur in industrial or 
geographical divisions where the total number of 
employees covered is relatively small. 


it should also be pointed out that some of the annual 
vacations data contained in this report underestimate 
the true state of affairs. As a matter of fact, in some 
establishments, the policy is to grant three or four 
weeks vacation after a minimum period of service. This 
results in situations where no provision as such is made 
for one, two or even three weeks vacation. We have 
presented these situations as they have been reported. 


Explanation of Terms and Concepts 
Working Conditions 


This term designates the wide range of conditions of 
employment beyond normal wages or salaries which 
constitute an important part of the relationship 
between employees and employers. However, it does 
not encompass the physical conditions of the place of 
work such as ventilation, light, heat, work space or 
sanitation. 


The Unit Surveyed 


The “reporting unit” or “establishment” is defined by 
Statistics Canada as the “operating entity capable of 
reporting all elements of basic industrial statistics” and 
this definition is basically the one used in the Canada 
Department of Labour surveys of working conditions. In 
a few cases, however, the reporting unit for the survey 
may be a subdivision or a combination of establish- 
ments, depending on the location of information on con- 
ditions of work within the firm. The report unit is thus, in 
most cases, a separate firm, though many large, multi- 
establishment companies are subdivided into reporting 
units according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical locations of 
the establishments. A few very large firms with many 
establishments in each province report consolidated 
returns by province. 


Classification 


Employers are classified on the basis of their primary 
industrial activity as defined in the Standard Industrial 
Classification Manual of Statistics Canada. The 
method of classifying particular employers or establish- 
ments by industry is described in the introduction to the 
above-mentioned manual. 
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Il y a lieu de souligner ici que les légéres variations 
d’une année a |l’autre dans les pourcentages indiqués 
pour les conditions de travail sur lesquelles on enquéte 
chaque année peuvent résulter de variations dans les 
effectifs des déclarants ou encore dans le nombre de 
répondants dans |’enquéte, plut6t que de changements 
probable que cette situation se produise dans les 
branches industrielles ou géographiques ou le nombre 
total des employés couverts est relativement faible. 


Il est important de souligner ici que certaines des 
données sur les congés annuels contenues dans ce 
rapport sont des sous-estimations de la réalité. En effet, 
dans certains établissements, la politique est d’accor- 
der trois ou quatre semaines de congé annuel aprés une 
période minimum de service. Ceci a pour résultat de 
créer des situations ou il n’y a pas de dispositions 
comme telles pour une, deux, ou méme trois semaines 
de congé annuel. Nous avons décrit ces situations 
telles qu’elles ont été rapportées. 


Explication des termes et des concepts 


Conditions de travail 


Cette expression désigne le vaste éventail des condi- 
tions de travail autres que les traitements ou salaires 
normaux qui représentent un aspect important des 
rapports entre employeurs et travailleurs. Toutefois, 
l’expression n’englobe pas les conditions physiques du 
milieu de travail telles que l’aération, I’éclairage, le 
chauffage, l’aire de travail ou I’hygiéne. 


L’élément enquété 


Le déclarant ou |l’établissement déclarant est défini par 
Statistique Canada comme “l’entité exploitante pou- 
vant déclarer tous les éléments de la statistique indus- 
trielle de base” et cette définition est essentiellement 
celle qu’utilise le ministére du Travail du Canada dans 
ses enquétes sur les conditions de travail. Toutefois, 
dans quelques cas, l’unité faisant rapport peut étre une 
subdivision ou une combinaison d’établissements, 
selon la disponibilité dans |’entreprise des renseigne- 
ments sur les conditions de travail. Ainsi, l’établisse- 
ment déclarant est, dans la plupart des cas, une entre- 
prise distincte méme si plusieurs grandes entreprises a 
établissements multiples sont subdivisées en entités 
déclarantes selon leurs activités industrielles ou leur 
localisation géographique. Quelques grosses entre- 
prises, ayant plusieurs établissements dans chaque 
province, font rapport pour l'ensemble de leurs opéra- 
tions pour chacune des provinces. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d’aprés leur activité 
industrielle principale selon la définition que donne la 
Classification type des industries publiée par Statisti- 
que Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les industries 
est décrite dans l’introduction de la _ publication 
mentionnée plus tét. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees, supervisory, professional and technical 
staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 
secretarial, sales, executive and administrative 
activities. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to include as 
“non-office’ employees those non-supervisory workers 
directly engaged in the production of goods or services 
and the provision of maintenance and auxiliary services 
closely associated with production operations. 


Other Employees 


“Other” employees are found in four industry group- 
ings. In transportation industries, ‘other’ employees 
include all those travelling with the mode of conveyance 
(i.e, OPERATING EMPLOYEES) such as pilot, co-pilot, 
driver, ship’s officer, conductor, etc. In trade, ‘‘other’’ 
employees include those engaged in the actual selling 
of goods (i.e., SALES STAFF). In hospitals, the “other” 
category includes NURSING and TECHNICAL STAFF. 
Finally, in local administration, ‘“‘other’ employees refer 
to FIREMEN and POLICEMEN. 


Reporting Period 


Respondents to the survey are asked to provide infor- 
mation based on conditions prevailing in the last 
normal pay period preceding October 1. If abnormal 
conditions prevailed, such as temporary shutdowns or 
strikes, respondents are asked to report for the last 
preceding normal pay period. 


Paid Holidays 


For purposes of this survey, a paid holiday means a day 
on which an employee does not normally have to work 
but receives a full day’s regular pay. These holidays 
may include federal, provincial, municipal and regularly 
observed religious or other holidays. 


Vacations With Pay 


The heading, Vacations with Pay, covers both vacation 
leave with pay and the amount of vacation pay provided 
to employees. 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d’inclure parmi les 
employés de bureau le personnel technique, profes- 
sionnel et de supervision, ainsi que les employés 
affectés a des travaux d’écritures, de comptabilité, de 
secrétariat, de vente ou a des fonctions dans les 
domaines de |’exécution et de I’administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d’inclure parmi les 
employés hors des bureaux ceux qui n’exercent pas de 
fonctions de surveillance et qui sont directement 
affectés a la production de biens et de services et 
a la fourniture de services d’entretien et de services 
auxiliaires étroitement associés aux opérations de 
production. 


Autres employés 


Cette catégorie apparait dans quatre groupes indus- 
triels. Dans les industries du transport, la catégorie 
“autres employés” inclut le personnel de conduite qui 
comprend les employés qui voyagent effectivement a 
bord des aéronefs, des trains, des navires ou autres 
véhicules en qualité de conducteur, d’adjoint au con- 
ducteur ou d’équipage. Dans |’industrie du commerce 
expression ‘autres employés” comprend le personnel 
réellement occupé a la vente des marchandises. Dans 
les hdépitaux, les services infirmiers et le personnel 
technique sont couverts dans la catégorie ‘autres 
employés”. Finalement, dans |’administration locale, 
les pompiers et les policiers sont inclus dans la caté- 
gorie “autres employés”’. 


Période de référence de |’enquéte 


On ademandé aux répondants de fournir des renseigne- 
ments sur les conditions de travail existant au cours de 
la derniére période normale de paie antérieure au 
premier octobre 1977. S’il existait des conditions anor- 
males, par exemple, fermeture temporaire ou gréve, les 
répondants devaient faire rapport pour la derniére 
période normale de paie précédente. 


Jours fériés payés 


Pour les besoins de cette enquéte un jour férié payé a 
été défini comme une journée au cours de laquelle nor- 
malement l’employé n’est pas tenu de travailler mais 
touche le salaire régulier d’une journée complete. I! 
peut s’agir de congés fédéraux, provinciaux, munici- 
paux et de fétes religieuses ou autres normalement 
observés. 


Congés annuels payés 


La question, congés annuels payés, couvre les congés 
annuels payés et les indemnités de congé versées aux 
employés. 


Confidential Nature of the Survey 


Information obtained from employers in the survey of 
working conditions is treated on a confidential basis 
and is used exclusively for the compilation of statistical 
data; care is exercised to avoid revealing the identity of, 
or the data collected from, any individual respondents. 


Historical Note 


This is the 22nd report published by the Canada Depart- 
ment of Labour containing the results of its annual 
survey of working conditions. Before 1957, the informa- 
tion was published in the Department’s official monthly 
journal, The Labour Gazette. 


From 1953 to 1959 the survey was conducted at April 1 
and information was requested on working conditions 
in effect at that date. From 1960 to 1966 the survey date 
was changed to May 1, but for the 1967 and subsequent 
surveys, back to April 1. 


Since 1970, the survey date has been advanced to 
October 1 from the previous April 1 in order to combine 
the Survey of Working Conditions with the Annual 
Survey of Wages. 


In 1959, the survey mailing list was enlarged by approxi- 
mately 6000 reporting units to a total of 20000 
reporting units. The units added had come into 
existence since the last revision or had attained 
the minimum size used for survey purposes of 15 
employees. Since 1959, further revisions have been 
made from year to year in order to take these types of 
change into account and to extend the list to include 
employers in industries for which there had not formerly 
been sufficient information to warrant the publication 
of data. In 1970, the mailing list included close to 35 000 
reporting units. 


Beginning in 1965, the survey was extended to the 
following industries: Water Transportation, Steve- 
doring, Hospitals and Federal and Provincial Govern- 
ment Services. Data for all government services, 
including municipal, are published under the heading 
“Public Administration”. In 1975, the survey was further 
extended to include Universities and Colleges. 


The 1967 survey report was the first to be presented on 
the basis of the 1960 Standard Industrial Classification 
System, which replaced that of 1948 used in previous 
reports. The adoption of this system caused a number 
of changes in nomenclature and the number of separate 
industry classifications rose from 73 to 94. In 1970, this 
number was increased to 96. 
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Caractéres confidentiels de l’enquéte 


Les renseignements fournis par les employeurs sur les 
conditions de travail sont considérés comme confiden- 
tiels et sont utilisés exclusivement aux fins de la 
compilation de données statistiques; on prend soin de 
révéler l’identité d’aucune entreprise particuliére, pas 
plus que le contenu des données obtenues de ces entre- 
prises. 


Note historique 


Il s’agit ici du 22© rapport du ministére du Travail du 
Canada sur les résultats de ses enquétes annuelles sur 
les conditions de travail. Avant 1957, les renseigne- 
ments étaient publiés dans la revue mensuelle officielle 
du Ministére, La Gazette du Travail. 


De 1953 a 1959, l’enquéte a été menée au premier avril 
et on demandait des renseignements sur les conditions 
de travail en vigueur a cette date. De 1960 a 1966, la date 
de l’enquéte a été portée au premier mai, mais depuis 
l’enquéte de 1967, la date de l’enquéte a été ramenée au 
premier avril. 


Depuis 1970, la date de l’enquéte des conditions de 
travail a été portée au premier octobre au lieu du 
premier avril dans le but de combiner cette enquéte 
avec l’enquéte sur les taux de salaires et traitements. 


En 1959, la liste d’envoi des questionnaires d’enquétes 
a été élargie par l’addition de prés de 6 000 établisse- 
ments, pour un total de 20 000 déclarants. Les décla- 
rants ajoutés avaient vu le jour depuis la derniére revi- 
sion ou avaient atteint l’effectif minimal pour faire 
l'objet de l’enquéte, soit 15 employés. Depuis 1959, la 
liste est revisée d’année en année pour tenir compte de 
ce genre de changements et pour y faire entrer les 
employeurs dans les industries pour lesquelles on 
n’avait pas obtenu, dans le passé, suffisamment de ren- 
seignements pour justifier la publication des données. 
En 1970, la liste d’envoi incluait prés de 35 000 établis- 
sements. 


A compter de 1965, on a élargi le cadre de |’enquéte 
pour faire entrer les industries suivantes: transports par 
eau, services connexes aux transports par eau, hdpi- 
taux et services des gouvernements fédéral et provin- 
ciaux. Des données concernant tous les services gou- 
vernementaux, y compris les services des gouverne- 
ments municipaux, sont publiées sous le titre ‘‘admi- 
nistration publique”. En 1975, l’enquéte a été étendue 
davantage aux universités et colléges. 


Avec le rapport de 1967, on a commencé a présenter les 
données selon la Classification industrielle type de 
1960, qui remplaga celle de 1948 utilisée aux fins des 
rapports précédents. L’adoption de cette nomenclature 
a donné lieu a un certain nombre de changements et le 
nombre de catégories distinctes d’industries est monté 
de 73 a 94. En 1970, ce nombre est passé a 96. 


APPENDIX B. 


E es LabDvuul iravan 
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Canada Canada 
Ottawa. KIA OJ2 Same questionnaire used in 1978. 1979 


rerity peparinent a Labour Act, SURVEY OF WAGES AND WORKING CON DITIO 
3-754-LC-05 : PART 1 — GENERAL QUESTIONNAIRE 


CONUS 4-1 
IN CO-OPERATION WITH THE PROVINCIAL GOVERNMENTS 
IN 
NOVA SCOTIA, NEW BRUNSWICK, QUEBEC, ONTARIO, 
MANITOBA, SASKATCHEWAN AND BRITISH COLUMBIA 


THERE ARE SEVERAL PARTS OF THIS SURVEY QUESTIONNAIRE 
YOU SHOULD HAVE RECEIVED PARTS 


CARD 1 CARD 2 OTHER carp; 


OFFICE NON-OFFICE | 


1. TOTAL NUMBER OF EMPLOYEES IN THIS ESTABLISHMENT | 


Report ALL employees employed during the 
last normal pay period preceding October 1, 
including executive, regular part-time 
workers and employees on paid leave. 
Exclude casual employees working less than 7 
hours per week. 


NUMBER 
OF 
EMPLOYEES 


Days 
Per Week 


2. STANDARD HOURS OF WORK 


State the number of days and hours normally 
scheduled (excluding overtime) for the 
majority of full-time employees. 


Hours 
Per Day 
Hours 
Per Week 
Check (JV) if no C5 
standard hrs. per week | 


Standard Industrial Classification 


If this address 
is incorrect 
please amend 


LAB/TRAV 80-005 (78) 
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CARD 1 


OFFICE 


YES NO YES NO 


3. COLLECTIVE AGREEMENTS 
(Quebec employers answer NO to PART 1 OF THIS QUESTION if 
you are covered only by a decree administered by a parity 

committee. ) 


OTHER 
(Please refer to explanation 
on reverse side) 


NON-OFFICE 


1. Do you have any collective agreements (in force or 
being negotiated) with one or more organizations 
representing your employees? 


if, YES, 
State the TOTAL NUMBER of EMPLOYEES covered 


COMMENTS: We would appreciate receiving any comments you may have on any aspect of this survey, such as, problems you have encountered, 
suggestions for improvement, key occupations which are missing, etc. 


ee eee 
Name of Official Submitting Report (Please Print) Signature 


Official Title 
Telephone No. Ext. 
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APPENDICE B 


E Lda St eee  e ucpeaar= asctewutiiice 1979 

Ottawa, KIA OJ2 ENQUETE SUR LES SALAIRES ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL 
Sesh ease PARTIE 1 — QUESTIONNAIRE GENERAL 
8-754-LC-05 : CONUS 4-10 


EN COLLABORATION AVEC LES GOUVERNEMENTS PROVINCIAUX 
} CI-APRES: 
NOUVELLE-ECOSSE, NOUVEAU-BRUNSWICK, QUEBEC, 
ONTARIO, MANITOBA, SASKATCHEWAN ET COLOMBIE-BRITANNIQUE 


LE PRESENT QUESTIONNAIRE COMPTE PLUSIEURS PARTIES 
VOUS DEVRIEZ AVOIR RECU LES PARTIES 


AUTRES carte 3 


1. NOMBRE D’EMPLOYES 


Faire rapport a |'égard de TOUTES les 
personnes employées au cours de la 
derniére période normale de paie antérieure 
au 1©" octobre, y compris les administra- 
teurs, les employés réguliers a temps partiel : 

le : 
Ee eee MeSIIE S, 

; - D’'EMPLOYES 

travaillant moins que 7 heures par semaine. 


HORS DES 
BUREAUX 


2. DUREE NORMALE DU TRAVAIL FRACTION] ou 


HEURES 
indiquer le nombre de jours et d’heures 
normalement en vigueur (a |’exclusion des Jours par 
heures supplémentaires) pour la majorité semaine 
des employés a plein temps. 


Heures par 
semaine 


S'il n'y a pas de 
semaine normale de 
travail, pointer 


Classification type des industries 


Si cette adresse 


est inexacte veuillez 
la rectifier 


LAB/TRAV 80-O05F (78) 
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! 


| 


| 
T CONVENTIONS COLLECTIVES ee ee 


(Pour les entreprises situées dans la province du Québec, répondre par un AUTRES 

‘ F See ; bees HORS DES 

NON é la PARTIE | de cette question si I’entreprise est visee uniquement BUREAU BUREAUX (Veuillez référer a 
\"explication au verso) 


par un décret de comité paritaire.) 
oul NON 


O (WR O 
ra 


1. Y a-t-il entre vous et une ou plusieurs organisations représen- 
1 


tant vos employés, une ou plusieurs conventions collectives 
(actuellement en vigueur ou en voie de négociation)? 


NOMBRE D’EMPLOYES 


2. SiHOul, 
Indiquer le NOMBRE TOTAL D’EMPLOYES auxquels : 
s'applique les différentes conventions 39-44 


OBSERVATIONS: Nous vous serions reconnaissants de nous communiquer vos commentaires sur tout aspect de la présente enquéte, par exemple, 
les problémes auxquels vous avez do faire face, les améliorations a apporter, les emplois-clés qui ont été oubliés, etc. 


nt 


SS 
Nom de !’auteur du rapport (Ecrire en lettres moulées) Signature 


eee 
es, c = 


Titre offi 
officiel Numéro de téléphone Poste | 


] 
; 
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1979 same questionnaire used in 1978. 


Labour Travail 


Canada Canada SURVEY OF WAGES AND WORKING CONDITIONS 
Ottawa, KIA QJ2 PART 5 — WORKING CONDITIONS QUESTIONNAIRE 


ESTABLISHMENT PRACTICE: Report the normal practice in the establishment that applies, or would apply, if the need arose, to 
the working conditions covered in the questionnaire. Where conditions of work have changed recently. report the practice that 
applied during the last normal pay period preceding October 1. 


For the definition of Office, Non-Office and Other employee categories, please see Page 2 of instruction booklet. 


Conus No. 


(__cano1 ( caro2 can 
os ae ae ee OTHER 
NON-OFFICE 


OFFICE 
1. VACATIONS WITH PAY OR VACATION PAY 


1.1 Do you provide annual vacations with pay or vacation pay for your 
employees? 


If Yes, 


1.2 Provide details of the plan, indicating the number of years of service 
required to qualify for a paid vacation, or the equivalent in cases 
where vacation pay is granted in lieu of vacations with pay. 


1 week 


2 weeks 


If qualifying period Is less than 1 year 


use fractions, e.g.,6 months = 1/2 OG 


4 weeks 


5 weeks 


6 weeks 


7 weeks 


2. PAID HOLIDAYS (STATUTORY, PUBLIC, ETC.) - 1979 


A PAID HOLIDAY is defined as a day on which an employee does 
not normally work but receives a full day’s regular pay. These 
holidays may include federal, provincial, municipal and regularly 
observed religious or other holidays. 


FLOATING HOLIDAY: This is defined as a holiday where the actual 
day taken is optional at the discretion of the employer and/or the 
employee. 


2.1 Do you pay your employees for any statutory or public holidays on 
which they do not normally work? 


If Yes, 


2.2 State the number of paid holidays in the calendar year 1979. Do not 
reply “‘all legal holidays”, etc., but state the actual number of paid 
holidays; include “floating holidays”. 


L 6éme questionnaire a été utili 
1979; =o 


en 1978. 
E Travail Labour 


Conca Canada  ENQUETE SUR LES SALAIRES ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL 
Ottawa, KIAOJ2 paRTIE 5 — QUESTIONNAIRE SUR LES CONDITIONS DE TRAVAIL 


j lique dans |’établissement, ou qui 

E L’ETABLISSEMENT: Faire rapport de la pratique normale qui s’app 
eoreiean en cas de nécessité, aux conditions de travail énumérées dans le questionnaire. Si les conditions de travail ont 
ana récemment, faire rapport de la pratique qui s ‘appliquait au cours de la derniére période normale de paie antérieure au 


1€'octobre. 


Pour la définition des catégories d’employés, i.e., bureau, hors des bureaux et autres, veuillez consulter la page 2 du LIVRET 


D’INSTRUCTIONS. 


N° de Conus 


CARTE 3 


HORS DES 


BUREAU BUREAUX 


Ul NON Ul NON OUI NON 
1.1 Accordez-vous des congés annuels payés Ou versez-vous une : * 
indemnité de congé a vos employés? 
Si oui, 
1.2 Veuillez fournir des détails sur votre régime de congés an ayant soin 
d'indiquer le nombre d'années de service requis pou étre admis- NOMBRE NOMBRE NOMBRE 
sible a des congés annuels payés, ou a |’équivalent, si vous versez D'ANNEES D'ANNEES D'ANNEES 


une indemnité de congé au lieu de congés annuels payés. 


1 semaine 


2 semaines 


Si la période d’admissibilité est de moins d'une 


: : 3 semai 
année, indiquer la fraction, par exemple, 6 mois, = 1/2 Ses 


4 semaines 
5 semaines 
6 semaines 


7 semaines 


2. JOURS FERIES PAYES (LEGAUX, PUBLICS ETC.) — 1979 


UN JOUR FERIE payé est un jour normalement chémé par les 
employés mais pour lequel ces derniers touchent le salaire normal 
d'une journée complete. |i peut s’agir de congés fédéraux, pro- 
vinclaux, municipaux et des fétes religieuses ou autres normale- 
ment observées. 


CONGE MOBILE: ce congé est défini comme étant un congé ou la 
journée actuellement chomée est facultative a la discrétion de 
l’‘employeur et/ou de Il'employé. 


2.1 Rémunérez-vous vos employés les jours fériés ou congés publics ou 29 
normalement ils ne travaillent pas? 


Si oui, 
JOURS FRAC. 
TION 


2.2 Veuillez indiquer le nombre de jours fériés payés dans l'année 


civile 1979. Ne pas répondre “tous les jours fériés légaux”’, mais 
indiquer le nombre précis de jours fériés payeés. Inclure les “congés 30-33 
mobiles”. 
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FOREWORD 


This report presents information on certain working 
conditions of employees in Canadian industry as at 
October 1, 1980. The information for all but two 
provinces was obtained through the Labour Canada 
annual Survey of Wages and Working Conditions. For 
the provinces of Saskatchewan and Alberta, the 
information was obtained through similar annual 
surveys conducted by the Saskatchewan Department of 
Labour and the Alberta Bureau of Statistics, 
respectively, in cooperation with Labour Canada. 


We wish to express our sincere thanks to the many 


employers who participated in the Labour Canada, 
Saskatchewan and Alberta surveys. 


October 1981 


V. Johnston 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport porte sur certaines conditions de 
travail applicables aux employés du secteur des entre- 
prises au Canada, au 1&! octobre 1980. Sauf pour deux 
provinces, les données ont été obtenues au cours de 
l’enquéte annuelle sur les salaires et les conditions de 
travail effectuée par Travail Canada. Pour les provinces 
de la Saskatchewan et de |’Alberta, les données ont été 
obtenues dans le cadre d’enquétes annuelles sembla- 
bles menées respectivement par le ministére du Travail 
de la Saskatchewan et le Bureau de la statistique de 
Alberta, en collaboration avec Travail Canada. 


Nous tenons a remercier sincérement les nombreux 


employeurs qui ont participé aux enquétes de Travail 
Canada, de la Saskatchewan et de |’Alberta. 


octobre 1981 


Director — Le directeur, 
Labour Data Branch — Direction des données sur le travail 
Central Analytical Services — Services centraux d’analyse 
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INTRODUCTION 


The working conditions for which information is 
provided in this report are hours of work, paid holidays 
and vacations with pay. Information is also given on the 
percentage of employees covered by collective agree- 
ment. The effective date of the information is October 1, 
1980. 


The information in the report is presented in three main 
parts: Part 1 applies to office employees, Part 2 to non- 
office employees and Part 3 to “other” employees as 
defined in the Technical Notes. In each part the data are 
presented for Canada (all industries), for each province 
and by industry. The data are presented in percentage 
terms; that is, the number of employees who are 
covered by a particular provision (for example, the 
number of employees on a 37 1/2 hour week) is shown as 
a percentage of the total number of employees reported 
in the survey. The total number of employees in the 
Survey coverage is given at the top of each column. 


A series of summary tables precedes the main parts of 
the report. Tables A, B and C contain comparative data 
for 1979 and 1980, while Table D contains comparative 
data for the years 1971 to 1980. 


The Technical Notes in Appendix A describe the 
methods and scope of the survey and explain certain 
terms and concept used. A reproduction of the survey 
questionnaire is contained in Appendix B. 


Further information in connection with the Labour 
Canada survey and the data in this report may be 
obtained from the Surveys Division, Labour Data 
Branch, Labour Canada, Ottawa, Canada KiA 0J2, 
Telephone (819) 997-1306. 


INTRODUCTION 


Les conditions de travail dont il est question dans ce 
rapport sont la durée du travail, les jours fériés payés et 
les congés annuels payés. Y figure aussi le pourcentage 
d’employés assujettis a une convention collective. La 
date d’effet de ces renseignements était le 1&" octobre 
1980. 


Le présent rapport comporte trois parties principales: la 
premiére se rapporte aux employés de bureau, la 
deuxiéme aux travailleurs hors bureau et la troisiéme 
aux “autres” employés définis dans les notes tech- 
niques. Dans chaque partie, les données sont présen- 
tées pour le Canada (toutes les industries), pour chaque 
province et par industrie, sous forme de pourcentage, 
c’est-a-dire que le nombre d’employés assujettis a une 
disposition particuliére (nombre d’employés travaillant 
37 1/2 heures par semaine, par exemple) est indiqué 
comme un pourcentage du nombre total d’employés 
déclarés au cours de l’enquéte qui figure au haut de 
chaque colonne. 


Une série de tableaux sommaires précéde les parties 
principales du rapport. Les tableaux A, B, et C 
contiennent des données comparatives pour 1979 et 
1980, alors que le tableau D contient des données 
comparatives pour les années 1971 a 1980. 


Les notes techniques figurant a |’Appendice A décrivent 
les méthodes et le cadre de |l’enquéte; on y trouve 
également une explication de certains termes et 
notions utilisés. Une reproduction du questionnaire 
général figure a l’Appendice B. 


Vous pouvez obtenir des renseignements complémen- 
taires au sujet de l’enquéte de Travail Canada et des 
données contenues dans le présent rapport en vous 
adressant a la Division des enquétes, Direction des 
données sur le travail, Travail Canada, Ottawa, Canada 
K1A 0J2, au numéro de téléphone (819) 997-1306. 
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NOTE 


The major industry groups that make up each of the 
industrial divisions used in the tables are as follows: 


1. Canada (All Industries) — Includes the 8 major 
industry divisions described below. 


2. Logging — Includes establishments _ primarily 
engaged in cutting pulpwood logs and lumber logs 
of all kinds. 


3. Mining — Includes industries which mine coal and 
metal such as gold, iron, copper, silver, nickel, 
uranium, etc. 


4. Manufacturing — Includes all manufacturing 
groups, namely: food and beverage, tobacco 
products, rubber and plastics products, leather, 
textiles, knitting mills, clothing, wood, furniture 
and fixtures, paper and allied industries, primary 
metals, metal fabricating, machinery, transporta- 
tion equipment, electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal products, 
chemical and chemical products and miscellaneous 
manufacturing industries. 


5. Transportation, etc. — Includes the following 
groups of industries: Transportation (and _ inci- 
dental services); Storage; Communication (radio 
and television, telephone, telegraph and cable); 
Electric Power, Gas and Water Utilities. 


6. Trade — Includes Wholesale and Retail Trade. 


7. Finance — Includes’ Financial Institutions; 
Insurance and Real Estate Industries. 


8. Public Administration — Includes Federal, Provin- 
cial and Municipal governments but not foreign 
_ government services in Canada. 


9. Services — The most important major groups of 
industries included are Recreational Services; 
services to Business Management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); Universities and 
Colleges; Personal Services and Miscellaneous 
Services. In addition, Hospitals are included from 
the Health and Welfare Services group. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes dans les 
tableaux est la suivante: 


1. Canada (toutes les industries) — comprend les 8 
groupes industriels majeurs tels que décrits ci- 
dessous. 


2. Abattage — comprend les établissements s’occu- 
pant surtout de la coupe des billes de bois a pate 
Ou de bois d’oeuvre de tous genres. 


3. Mines — comprend les industries s’occupant 
surtout de l’extraction du charbon et les métaux 
tels que l’or, le fer, le cuivre, l’argent, le nickel, 
uranium, etc. 


4. Fabrication — comprend tous les groupes d’indus- 
tries manufacturiéres suivants: industrie des 
aliments et boissons, tabac, caoutchouc, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, meubles et les 
articles d’ameublement, papier et produits 
connexes, imprimerie et édition, industrie métal- 
lique primaire, produits métalliques, machinerie 
(sauf le matériel électrique), matériel de transport, 
industrie des appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non-métalliques, pétrole et 
charbon et leurs dérivés, industrie chimique et 
produits connexes, et les industries manufactu- 
riéres diverses. 


5. Transports, etc. — comprend les groupes indus- 
triels suivants: transports et services auxiliaires; 
entreposage; communication (radio-diffusion et 
télévision, services téléphoniques, services télé- 
graphiques et de cables); électricité, gaz et eau. 


6. Commerce — comprend le commerce de gros et le 
commerce de détail. 


7. Finance — comprend les entreprises financiéres 
et les secteurs de |’assurance et de |’immeuble. 


8. Administration publique — comprend les gouverne- 
ments fédéral, provinciaux et municipaux. N’inclut 
pas les services de gouvernements étrangers au 
Canada. 


9. Service — il s’agit surtout ici des services récréa- 
tifs, services extérieurs des entreprises (compta- 
bilité, publicité, services techniques,  etc.), 
universités et colléges; services personnels et 
services divers en plus des hépitaux du groupe 
santé et d’oeuvres sociales. 


TABLE A 
Summary of Selected Working Conditions 
for Office Employees, by Major Industry Group 
October 1, 1979-1980 


Transportation, 
Communications 
All and Other 
Percentage of employees in Industries Logging Manufacturing Utilities 
i where selected = — <a os 
Se ane canola are the normal Toutes les Abattage Fabrication Transports, 
practice Industries communications 


et autres services 


NOTE: Data for 1979 in italics d’utilité publique 


Number of Reporting Units ............ 14 623 5 074 1185 
14118 5 058 1110 
Number of Employees .............+4- 1 269 118 233 830 166 101 
1 310 926 248 362 171 100 

HOURS PER WEEK % % 
Pessiihanico OUlStarencaeenerrertercre tet 2 13 
B5THOUNS erase ic ce freee a atten ete eran aetetene 21121 30 29 
Between 35 and 37 1/2 Hours ............. 10 10 raf CAL 
SV AHP (OLN yiews tanita olen canteen careitad ola tic 42 43 bey OY) 


Moreuham o7edic HOULSm se ere ieee 24 24 19 18 


PAID HOLIDAYS 


Eessahanitl0: (Days iaac cae. cre sin ciersne oceqeenee 3°53 
VO DAYS ecg intrest Ser oe ean aon ares ane 43 39 
11 Days 34 «39 
MoreninaninldiDaySvyrcrnrs eccrine atk 20 20 
VACATIONS WITH PAY 
SAWEEKS Seer sateen tpere dc avece sears 90 90 
Service Required: 
ROSSaTIMANESUY Calientes cet sewcheu ae Pee cher ae 19 20 
SEV. CalS waded ceca oie eee 36 «38 
Betweeniand S Yearsi.....---..568e0..- 15 16 
HOY Cals is sont: cucu ae ak calue dy ab eens ett mcs 19 16 
More:tinan:si Years. spxcr croc aa teeta 1 1 
ABVVEEKS Seen: es trees ert ee es 98 99 
Service Required: 
Lessilhansl OWealrs*. tee secrets es aoe 15 18 
TOSVGalS Marana eee ee te =H] 7s! 
Between 10 and 15 Years ................ 44 48 
AMY Cal Swercse scent t ie ts Weep p he ae, bas (ao 
MGre Lanta Oars. ck sane etme fe n= 
SBVWVIEEKS eso eat aides Loni, vo nee 93 93 
Service Required: 
Fess mihaniz0 V¥eanSien ante acute oak neat urs “lt? 
ZURY:C AIS yaa rictamnes tie tick set EN ance Poca 40 34 
Betweeniz0landi251Vears-. 4.6.4 ee eee 17 39 
DORCAS areey tent Me ea ee eee ne Ae 233 
Moremihtam25iviearSa it seen ee Zee 
GEVVEEKS teeter Sen cee tere Fee er ha ann 35 «(41 
Service Required: 
MesSaiNai2o Cals ae eee SS 
PROV ORIG T.-M ek cy deh way 4 5 
Between 25 and 30 Years ................ 12 14 
SUBVCAlS peers fe ere nen en Pe ea 18 20 
MofemhanioOViearsia. ee sar ae eee Ss 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
Percentage of Employees Covered 44 45 


TABLEAU A 
Sommaire de certaines conditions de travail 
concernant les employés de bureau par groupe industriel majeur 
1&F octobre 1979-1980 


; Public Pourcentage des employés dans les 
Trade Finance Service administration établissements ou certaines 
_ i _ _— conditions de travail sont la 
Commerce Finance Service Fonction pratique normale 


publique 


A NOTER: Information pour 1979 sont en italique 


3519 1012 3 165 270 Nombre d’établissements ayant fait rapport .......... 

3 341 931 2 952 282 
89 813 233 204 161 372 357 434 NOMbre 2d OMPlOVES? sie.s 2s whe cxtoruaeierssatctan 5.8 oni 
91 907 226 603 168 008 376 579 

% % % % HEURES PAR SEMAINE 

ak fm x} Ky 3} 5 5 Moins:de:so'heuresiates ne sash eee ee eae 
20 23 20 22 41 45 26—s 31 SOe NOUTOS art nieysies.iccsrascteashd Sree aves RO ee ee 
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23 24 Zee 10 12 - - Pluside:s7el/ZiNGUnESi= na ere ee ene ee 


JOURS FERIES PAYES 


35 28 17° «12 19 15 - - MoInS:detOQjOurSta seco. cccepete pe eee ee ees 
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22 22 34 32 35 32 75 = =74 VT JQUIG ates antec, ca cee aaa ete eee 

8 13 6 8 26 32 25 26 Pluszdoatlt|OUrSi Api tcnom cease te cre. eee ern 


CONGES ANNUELS PAYES 


94 94 99 99 85 85 97 86 SMOEMAINES woke tayo che the oes a ee ae eee ees 
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2S 1 - a} Pe - - PlUSvdey Ss ANSi orice cece dtc s ete cee cia ierrctore 
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Ancienneté: 
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10 10 44 22 5 12 64 18 ORAS ee tea er ekcee cc eras ee eotMee ac, EI eee 
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8 11 1 - 2 4 1 4 CTO aE: (ale Vee eee ea Oe or Oe ion ae nO Re aLbteee 
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CONVENTIONS COLLECTIVES 
4 5 3.63 29 30 90 =683 Pourcentage d’employés VISOS: Naki iccn aangaierees 


Percentage of employees in 
establishments where selected 
working conditions are the normal 
practice 


NOTE: Data for 1979 in italics 


Number of Reporting Units ............ 


Number of Employees ................ 


HOURS PER WEEK 


Eessilhaniswul2 HOULS =. acmsiaa ie naan 
of WlPinlitsias one noon Speedo oth omto dd 
Between 37 1/2 and 40 Hours ............. 
AQT) OUGS mire crete ise oor ot ac st apcten honsceute ens aacactens 
Moremhan40:HOurSmcemicne cicero 


PAID HOLIDAYS 


ORDA Sh ipaectreres chee eccuh erat teenie con chiines snares 
11 Days 
MoremihnanntttDaysian asia. aciianiwe nee eae 


VACATIONS WITH PAY 


sO VV EE INS cra G21 9,05, aa ate, so tera cera 
Service Required: 
EESSmiManicuiGanSe di erwiceiusorien sercraac 
OMY CAalShammpuct rete ce ere ei erences Here 


HRV CAlSi aria oc ae ee 


AMVEEKS Biterrcsn ce Ma cauat otnic ancien 
Service Required: 
EessaihannOWearSencereriec eee 


DEVE EK Sierra tty ee ag ee ees 

Service Required: 
Less Than 20 Years 
20 Years 


CRIME corgi ton en ete mye he eae Gen eae 

Service Required: 
Less Than 25 Years 
25 Years 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


Percentage of Employees Covered 


TABLE B 
Summary of Selected Working Conditions 
for Non-Office Employees, by Major Industry Group 


October 1, 1979-1980 


All 
Industries 


Toutes les 
Industries 


1 587 212 
1 620 759 


Logging 


Abattage 


Manufacturing 


Fabrication 


5 076 
5 054 


705 364 
729 552 


Transportation, 
Communications 
and Other 
Utilities 
Transports, 
communications 
et autres services 
d’utilité publique 


1 155 
1 048 


211 844 
197 578 


% 


89 92 


TABLEAU B 
Sommaire de certaines conditions de travail 
concernant les employés hors des bureaux par groupe industriel majeur 
1€F octobre 1979-1980 


Public Pourcentage des employés dans les 


Trade Finance Service administration établissements ou certaines 
as i = _— conditions de travail sont la 
Commerce Finance Service Fonction pratique normale 
publique 
A NOTER: Information pour 1979 sont en italique 
3 440 2 840 257 Nombre d’établissements ayant fait rapport .......... 
3 212 2 628 266 
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CONVENTIONS COLLECTIVES 
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TABLE C 


Summary of Selected Working 


Conditions for Other Employees, 


by Major Industry Group 


October 1, 1979-1980 


Percentage of employees in 
establishments where selected 
working conditions are the normal 
practice 


NOTE: Date for 1979 in italics 


Number of Reporting 1979 
UMS oecee reas, detiee eater: 1980 
Number of Employees ...... 1979 
1980 


HOURS PER WEEK 


Less Than 37 1/2 Hours ..... : 
Sail ZallOULSm icine reelemee neei« 
Between 37 1/2 and 40 Hours .. 
ZA CCUG) coc hakette Gb poet ows 
More Than 40 Hours ......... 


PAID HOLIDAYS 


HORDAYS scree cb ser 
IDA S Were eee ccrea dey ek 


VACATIONS WITH PAY 


OIVVEEK Gree acter ee 

Service Required: 
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COLLECTIVE AGREEMENTS 


Percentage of Employees 
COVELOd mere — hci eat 


89 


Trans- 
portation 


Transports 


Operating 

Employees 
Personnel 
roulant 


91 


Trade 


Commerce 


Sales 


Employees 


25 


Vendeurs 


36 


ADLEAU U 
Sommaire de certaines conditions de 
travail concernant les autres employés 
par groupe industriel majeur 
1€r octobre 1979-1980 


Local 
Administration 


Hospitals 


Administration 
locale 


Hédpitaux 


Pourcentage des employés dans 
les établissements ou certaines 
conditions de travail sont la 
pratique normale 


Nurses 


and Firemen 
Technical and 
Staff Policemen 


A NOTER: Information pour 1979 
sont en italique 


Infirmiéres et 
techniciens 


Pompiers 
et policiers 


914 Nombre d’établissements ayant 
798 fait rapDOntea. ces. ae ena 
201 143 Nombre d’employés ........... 

189 021 

% 
HEURES PAR SEMAINE 
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CONVENTIONS COLLECTIVES 
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TABLE D 
Year to Year Comparison for 
Selected Working Conditions (1971 to 1980) 


TABLEAU D 
Comparaison a travers les années pour 
certaines conditions de travail (1971 a 1980) 


ercentage of employees in 
stablishments where selected 
yorking conditions are the normal 
yractice 


Office Employees 


Employés de bureau 


ourcentage des employés dans Year — Année 


es établissements ou certaines 


sonditions de travail sont la - N ro) s+ Te) (Co) nN (oo) ro} 
yratique normale 2 291 o)5 1,5), 51] & 5 2 
4+OURS OF WORK 

ess mhan so Hours ......!..8 

BSerOUSes Ose SS. Lets 


Between 35 and 37 1/2 Hours .. 
37 1/2 Hours 
More Than 37 1/2 Hours 


sti i che 6 eistelshn fale s 
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ee 
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VACATIONS WITH PAY 
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Service Required: 
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Service Required: 
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COLLECTIVE AGREEMENTS 


Percentage of Employees 
covered 


HEURES PAR SEMAINE 


Moins de 35 heures 
35 heures 
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CONGES ANNUELS PAYES 
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Moins de 25 ans 
25 ans 


6 SEMAINESi 22.5. eee saree «ote 
Ancienneté: 
Moins des0:ansS=.. «ssn eee. ore 
30 ans 


CONVENTIONS COLLECTIVES 


Pourcentage d’employés 
visés 


Percentage of employees in 
establishments where selected 
working conditions are the normal 
practice 


Pourcentage des employés dans 
les établissements ou certaines 
conditions de travail sont la 
pratique normale 


HOURS OF WORK 


Less Than 37 1/2 Hours ....... 
37 AZ HOUISe nee, a ee 
Between 37 1/2 and 40 Hours .. 
AOSHOUISHS eee norte vane 
More Than 40 Hours ......... 
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COLLECTIVE AGREEMENTS 


Percentage of Employees 
COVEIEC 7. ane eae re eee 


Year to Year Comparison for 
Selected Working Conditions (1971 to 1980) 


TABLE UD 


TABLEAU D 


Comparaison a travers les années pour 


certaines conditions de travail (1971 a 1980) 


—— 
pK 
(o>) 
ae 


1972 


Non-Office Employees 


Employés hors des bureaux 


Year — Année 


1973 
1974 
1975 
1976 
1977 


10 


1979 


1980 


HEURES PAR SEMAINE 


Moins de 37 1/2 heures ...... 
37 1/2: heures Bae oe.6 oe oe 
Entre 37 1/2 et 40 heures ..... 
40 sheures::. 45 eek eee 


JOURS FERIES PAYES 
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TO jOUIS ca Boe eee 
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CONGES ANNUELS PAYES 


SiSEMAINES# ae eee 
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Moinside’S.ans' eee ere 
SCANS sctseparsie eee oe Oe eee 
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CONVENTIONS COLLECTIVES 
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PART 1 
OFFICE EMPLOYEES 


PARTIE 1 
EMPLOYES DE BUREAU 


11 


PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


Prince 


Canada! Edward Nova New 
(All Industries) | Newfoundland Island Scotia Brunswick Quebec 
All percentages in this table are proportions of the = — = es al = 
number of employees given under survey coverage Canada! Terre-Neuve lle-du- Nouvelle- Nouveau- Québec 
shown at the top of each column. (Toutes les Prince- Ecosse Brunswick 
industries) Edouard 


SURVEY COVERAGE 


1 Total Number of Reporting Units ..................... 14,118 229 63 491 385 3,802 
2 Totall NUmberof Employees oo. secein os ciisted oneness 1,319,926 19,944 5,165 35,049 23,553 347,400 
% % % % % % 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 Under 32 A/2 hours’. ssc. a cans ee ee eras bd - = ° - = 
4 32 ' 1/2 NOUMSs sa: neers meen avandia apo ents 1 - - 4 { 2 
5 Over es2i/2randiunder co NOUlS ime wetraerntestret tr. 3 ] 2 2 1 5 
6 35 NOUNSH. rooster cts eraser eos See ore 29 39 1 39 8 4S 
i Over 35 and under 37 1/2 hours .............. 14 e 2 2 24 9 
8 B72 oNOUTS Raskin cree eeee: Gyan eine saret 41 48 90 47 46 28 
9 Over 37 1/2 hours and under 40 hours ............. { - - = 1 2 
10 40 NOUNS irene ok oneness eretrcetecns aes 9 9 5 r) 16 7 
11 Over 40 POUMS S.-5 Pore one branes o csale vai sueeene opaoaebers snags 1 ” eo = 1 { 
Days per Week: 
12 3 CAYSae Roerese here wie st ea retainer eels bad . = s es = 
13 4 GAYS! seis asc s cea nmmseitrs = Saienti nc nga hekere ati = 2 s = = = 
14 5 (CT iercranc PRE CaO Aen OL EG TS 98 100 99 99 99 99 
15 SWRA AVS tig ctcccate rte ore ieee epee tere eecuetene er = « - = o 2 
16 Over5r 2 Gaysy ia acnte cr cys cceciainseners emcee = e = = s 2 
17 (0) UV) Curae na ronhy SIO Perea Paar ewan CRORE TO. OS conor er { = = 2 o = 
Hours per Day: 
18 UE WEIS CHIOES: soooctens announce nbess ene 1 2 ~ % 1 
19 GsS/4eandiZshoursaias cere ea ere 31 40 3 40 10 51 
20 Te NARAaNG 7 A ZENOULS Tete es ees een eanee ee S5 51 92 4B 70 37 
21 TOES Cin MMI Gs cabin coamado 6 oume ean b oe oN 11 9 S 8 17 9 
22 Ovensinours sacs se Ae eon reeds te 1 - - 1 1 
23 NoiStandard Work: Weeking 2 a.cnme seie sexe ees ein 1 - = { { { 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 Providesuchipaid holidaysin.sy-> ance ern cect 100 400 100 1090 100 100 
Number of Paid Holidays in 1980 Calendar Year: 
25 EeSsathanw/eGaySracs scsi c anne Moen ae tacer re arsrer { las o { e 
26 (days'andiess:thanimeGcr..ascsee seen onesies ° = = 7 s 
27 Sidaysianditess:thany 9 aa acncceocnmccren crac aie { ° ° 2 1 2 
28 Sidays:andiless thanmOm eer weer atures ae / 7 2 5 2 4 
29 1OMdaysiandiless thanks: seers ware een eee 23 15 13 28 28 17 
30 dudays.andilessithanil2irn. erate reer eee 43 29 Be 62 59 26 
31 i2idaysandiless thaniiGusi ener. erin ieee ere 9 6 2 { 5 9 
Se Usidaysandiessithani Aue. mee ere ere eae 10 4 = { 1 3] 
3 iAdaysandiless:thans Si ecrrsetca cana ace 4 36 ° > 2 5 
34 VICEVSEMOM ESE NET lan cectsenoonds 56 4acueuh pone { 1 = ° - 3 
35 1GidaySTOMmMOle mans onion ete nan eee es ee { ~ 2 © 1 1 
36 Number of paid holidays not available ............... e ° = = = . 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
37 | Percentage of employees covered .................... 36 . 78 48 44 42 


lincludes the Yukon and Northwest Territories 


lcomprend le Yukon et les territoires du Nord-Ouest 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


British 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta i 
ee Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 


Ontario Manitoba | Saskatchewan Alberta Colombie- proportions du nombre d’employés indiqué a I’article 
Britannique “Cadre de l’enquéte” au haute de chaque colonne. 


NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
Eyaey/S) 67# 418 983 1,448 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ....... 1 
564,715 57,014 28,915 89,915 136,47] Nombrestotalid/employéss.22. 0a eae eee 2 
% 4 % % % 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
MS 7 = . = Moins dexs2ei/2sheures 4... te eee eee 3 
eS a = i? L 3281/2: NeUteSeeactac..c tere ee cece 4 
{ 1 1 10 ° Plusde 32 1/2 heures et moins de 35 heures ....... 5 
20 17 fa 16 40) 35 heureswiy x. Few peer ee ee 6 
18 as) 29 ra 2 Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures ... 7 
47 at 35 40 48 37 al/2eNOUlES er... Ae ee ee ree ee 8 
1 j 5 3 = Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures ....... 9 
10 is 10 9 7 40 NOUIOS 7 hen Sere ee ee 10 
= bd - ° - Plusde 40 ING@UTES=S:< raat mae een ee 11 
Jours par semaine: 
bed bad - = bad 3 OUTS eves 8 o's nce eR ro emer ia ance 12 
iad od - ° ° 4 WJ OUNS ores, acres cketenaene eoaoneaare arcuerniets 13 
98 GR &5 94 98 5 WCh aa aR one tt nc. aceon Soe motier 14 
= =. = ° 2 51/22} OURS Wwe. cof arsuecige sweets ote arene earch yes hess 15 
= e = = = Plus de5 1/2 HOUNS rare sates ahaha. conte ets oareeie le 16 
. - 12 6 = UTC Utes kan hye eR eee 17 
Heures par jour: 
ie <, ° - - 611/2eheuresiouImolnsmeee eee nereeer see: 18 
el 18 16 21 40 6a3/4ueti7 NeUleSIe ee aan ee ee ere 19 
64 66 55 65 50 0 EDGR? SIP? REWIOS conn catiooesenactest 20 
le 14 24 13 8 7aaidvetS heuresm ee eee 21 
C * 1 = = Plus:deSiheuress:: -nseaa cc cette ere 22 
2 j 2 2 2 Pas de semaine normale de travail .................... 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 109 100 100 100 Accordent de tels jours fériés payés ..............-.-. 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de |l’année civile 
1980: 
Ks - - bd ° Moinsidevij Ours, cycle tennessee oeeeaa carrot 25 
1 - = ° - 7 jours et moins de 8jours................+.--0-- 26 
e ' = { . 8 jourset moins de Qjours.............-..-.-005: 27 
11 4 3 10 3 9 jours et moins. de 10 jours ..........-----..0+:+-- 28 
23 35 35 35 au {Oljeurs‘etimoins de 11)[ourS 22a eee eee 29 
45 56 58 33 67 fil joursietimolns dest2)|oursimeas yao asa ee ea 30 
10 5 2 20 5 12:jours et moins:.de13)lours 7. 4- sa- sane eee ter 31 
3 ° 1 ° j 13ijours.etimoinside 14:iJOUrS ma. a aeirtermtdetee toeenaria - 32 
a ° - - = 14 jours et moins de 15 jours ...............----++-- 33 
- - - bd 15 jours et moins de 16 jours ...........-..+-- sees 34 
1 * ° 1 - 16iloursvet(/pluStas esters ss re eee Ores 35 
a a - bad - Aucune donnée disponible ...........2....eeeeeeees 36 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
29 50 a4 21 48 Pourcentage d’employés viséS ..........-.-0.-000 00s 37 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


a as ee cs ee 


Logging, Logging, 
Eastern British Gold Quartz ; 
All percentages in this table are proportions of the Logging Canada Columbia Mines Iron Mines 


number of employees given under survey coverage 


shown at the top of each column. Abattage Abattage Abattage Mines de Mines de fer 


Est du Canada; Colombie- quartz aurifére 
Britannique 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ...................-- 142 B6 S54 264 11 14 
2 Total NUMmbeMOtEMplOVeeSim ents tere rere 3,245 2roll ght 252006 745 3,859 
% % % % % % 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 Under sS2at/25 OUTS! ete erase cienckenty cr erat = ° = ° se 2 
4 CPL WPL WOW EES Bes cinders ao Gane Oe od Bee Snes then 3 be s ° = e 
5 OVER SZ Zeandiunde nso NOUNS tae tay ne rrtenstrener ls 1 { ° ° ° ° 
6 35 NOUNS us seeped re eee creer ens 20 30 3 32 ° = 
if Over 35 ANGIUNGehOr ios NOUTSs ani. anions 15 22 { 2 2 = 
8 37, AIZANOUIS oar ere erat ero ee 23 B uu 36 73 87 
9 Over 37 1/2 hours and under 40 hours ............. \ 1 - { ° 4 
10 40 NOUNS yao term errr nie Meiacast Merenstars cs 36 31 49 29 27 9 
14 Over 40 TOULSES  osseee ee cocker Ree Ree: 2 2 3 1 = ° 
Days per Week: 
12 3 GAY See errs cone bc eee penn: sisted ncemeyte coataes * ° bel ° * at 
13 4 GAYS nie oe ste he ie rales tess sas esemensae oe ° bd - bad e L/ 
14 5 GaSe creer act ee) cen eer Rr ae 98 97 99 94 100 100 
15 SW 2 days) earn cracta nic vated oe ete sana hs eae. ° hd = ° ° Ce 
16 OverSsNi2 day Siege esi e os cio oetiaes slits coca oe » ° 2 ° ° = 
17 Otherto ctectt ate ee entre cea 1 2 2 5 - - 
Hours per Day: 
18 Brl/2shours OGleSSietem cance ings eres noes 3 5 = ° 2 © 
19 GP QEV CMAN sharconsananccnbencdosode 21 32 3 28 s ° 
20 7. UED EGC WP UNSW, noo Se dns anoneaseaowe a7 30 4s 37 73 87 
21 UT OEPEMIGINGIS sooecacaas roooadodasonher 36 30 49 34 27 13 
22 Ovensinoursmat 1 er epee re yen ee 3 3 3 1 = . 
23 No'Standard!/Work WeeKgeree enviar seenrse ees o 1 » 2 ° © 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 Providesuch paid Noll ay Simmer tre ern tr enn 100 99 100 100 100 100 
Number of Paid Holidays in 1980 Calendar Year: 
25 lHessuthani7gdaySaee cere eee Pon A ae. 1 1 » 2 ° ° 
26 didaysandilessithanmGiseer accent ee once ae { { ° \ = = 
27 Sidays andilessithanmOn cee era rer errr ee 1 1 ° 1 ° . 
28 Jidaysandiless:thanil Olesen ee. arene 1 1 1 4 » 4 
29 1OldaySrancilessitha nil terete een nee ae 20 5 49 43 17 90 
30 ddiday sand lessithankl Ques tn iy ne 42 40 49 26 32 6 
31 i2idaysandiesssthanidicumcnn sen ae ee ee 23 36 j 20 46 ° 
32 lsidaysandilessithann 4a; eee eee eee 11 13 ° 4 5 - 
33 14-Cays:andiless than: 15 merrier ne eeee ae ean eo ° * . ° = = 
34 iS idays andiless:thanid Garena ace bee oe Ld = ° ° 2 ° 
35 {GIG AYSIOMMOLO PINs ter error a One ee an eee . = ° 2 e = 
36 Number of paid holidays not available ............... = 2 ° =. ° ws 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
37 Percentage of employees covered .................... 20 30 2 15 ° 18 


lincludes the Yukon and Northwest Territories 


1comprend le Yukon et les territoires du Nord-Ouest 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


7 
Slaughtering 
Other and 
Metal Meat Dairy Fish 
; é ; rh 4 Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
saa SARI Slits ASI) BSS ee proportions du nombre d’employés indiqué a l'article 
Mines Mines de Fabrication Abattage Fabriques Industrie Cadre de I’enquéte” au haute de chaque colonne. 
métalliques charbon et préparation laitiéres  - du poisson 
diverses de la viande 
NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
42 ke 5,058 AB4 122 72 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ....... 1 
7,504 686 248, 362 4,080 2,64] 1,378 Nombre;totalidiemployés’-o--.. 4.240. eee ae ene 2 
% h % % % 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
“ = = . ° = Molns.den32i1/2uheuress eee eee rete 3 
“ a = = = ° 3251/2heures te wc eee eee ee Soe 4 
i 1 = ° bad Plusde 32 1/2 heures et moins de 35 heures ....... 5 
7 76 el 14 50 29 35 Heures? G-.cec ee ee ee Le 6 
= - 10 { 14 5 Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures ... 7 
eb : 43 75 ai 47 S7e/2eheuress <oee. Lee wer eee es 8 
ee = ) » 1 = Plusde 37 1/2 heures et moins de40heures ....... 9 
67 es 19 8 14 7, 400. “aiheures: 65.2% SAN oo ee en ees 10 
° le = . ° 1 Plusde 40 heures scr yen ta se ees 11 
Jours par semaine: 
he = o ° bd ° 3 FOUTS alec etna coher ncn eeen eS e-aer nan 12 
= = = - 2 . 4 (OURS Pax. Hite ee a es Pe 13 
100 400 99 95 86 98 5 lOUrS =e: ssrB Se een 14 
= ° = ° ° 1 5a QUiOUrSias = = cei Baker meen. nee nant ee 15 
Lad . Ld a Cc. PlusideSet/2qjours teenie ccm ce cr cee 16 
- od = 5 12 ° UOT Ho ek BEES ee ee ne 17 
Heures par jour: 
- - j ° - = Giil/2sheuresOulmoinSs.v ee see eee eee 18 
7 76 2e 10 49 29 Gus/4get7iheurestos nese och coer 19 
26 ° 52 iPt 23 Se Padidarev7et2nheuress.. cen octok aan 20 
67 13 24 13 26 18 EGA ORB HEUTEST Na. Seen Brae eae 21 
= iol 1 1 2 = PlusideSiheures 225.0 see aa ae 22 
= ° - s o \) Pas de semaine normale de travail .................... 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 100 100 98 99 Accordent de tels jours fériés payés .................. 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l'année civile 
1980: 
2 > ° Cd = 2 Molnsdeuioursicctaineca susan ace rete cera 25 
1 ng = = ° 3 Zaloursictimolns:de mS) |OUlS etree teeter 26 
z = 2 ) 2 2 Bifoursjetimoinside sOOUrSartiieee ten ese 27 
5 é 12 2 27 18 Sjjoursietimalnsiden OlOursie neem seen ree 28 
8 87 19 83 32 3 {Ojoursietimoinsident 1)|OUrSe erent ee eeet eet neee 29 
39 5 26 sl 25 58 fHijoursetimolins dos 2) OUrs eee sees eee te 30 
22 6 20 1 5 B 12 jours et moins de 13 jours .............00ee ener es 31 
4 = 8 1 6 | ASilaursethmolns eM 4)jOULS e. emis ety tere renner tartare 32 
3 = 10 - * 4 14,joursietimoinside 1O)/OUIS = ane. aos eter iia 33 
a ° | ° ” ° T5YOUTSStIMOINSIGer1O)] OLS teat eects tetra: 34 
” - 1 ° « = AGHOUTSIOTDIUS Nace niet ie run te te ate eae ie tas 35 
a bd ” Ld = * Aucune donnée disponible ............--+-+-+eeeee: 36 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
15 70 9 1 Mi a Pourcentage d’employés ViséS .......-...-.0e0ee eee: 37 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


No. 


-OCOOAN DOA SW 


ood, wok 


12 
13 
14 
15 
16 
a 


18 
19 
20 
21 
22 


23 


24 


25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 


37 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units ..................05- 
Total Numbenofi EMploveGs Fiera cctcrxetee te eeratatenetisaiar 


HOURS OF WORK 


Hours per Week: 


Under: 32) Al2> WOUrS) soars vis oscars geen tee) ona aers © 
B25 1/2" NOUS). bc. cue cys ces uecieeaseatarrsseberstnteur 
OVE S22 ean UGS So ROUS en mrrter net mime otis 
35 NOUNS at oes pegakees cl pitas or seen 
Over 35 
BT ALA NOULS Fess ccvutage lee pe eee eee ac oy ehe cts ata 
Over 37 1/2 hours and under 40 hours ............. 


40 ROUPS Exe es eer ee ere estan eee tte ne: 


Over 40 


Days per Week: 


3 CLAY Sireacarces tax cee eh penne na ote ee nes 
4 GAY Soros hci e eisusketonm be cmeiatancie ts wi To uaesi ee 
5 GAY Se iv ee in ate seeee ane emerae eens 
BUNIZPOAVSe auyeicteen ne pameyeeicrciet orale isha ieee 
Over Si (2" day Siar se ee eroreseeeay oe orien een 
OUI sasss aices sites oie yeae deg henebetersict nese ee 


Hours per Day: 


6 W2hoursionleSSae..masacuis caters ore cl ohereaces 
Gr Si4 and :7 NOUMSa ashes cis ee crs os echoes 
eA As andi7e AZaNOUTS Se tery conte eere ea ect ome cee 
OLA CANG'B MOUES Ss aeie xemiienuro swear teu erie ecsceuca rons 
Over 8 hours 


PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 


Provide such paid holidays 


Number of Paid Holidays in 1980 Calendar Year: 


LeSs thanks Gays aes. we cco cues sce ah eb a ee eek 
7 days andlessthan 8 
8 days andlessthan 9 
9 days and less than 10 

10 days and less than 11 

11 days and less than 12 

12 days and less than 13 

13 days and less than 14 

14 days and less than 15 

15 days and less than 16 

1 OLCAY SOF MORG iar meaccacnstie ae aciect ea alos deen ee 

Number of paid holidays not available 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


Percentage of employees covered 


lincludes the Yukon and Northwest Territories 


lcomprend le Yukon et les territoires du Nord-Ouest 


: 


Grain Mill 
Products 


Industrie 
des grains 


62 
lo 


100 


Biscuits 


Biscuiteries 


676 


56 
38 


97 


16 


Bakeries 


Boulangeries 


100 


13 


Confectionery 


Confiserie 


749 


19 
80 


109 


—FWwn SR 


Soft Drinks Breweries 
Boissons Brasseries 
gazeuses 

Te 26 
1,534 1,744 
% % 
1 5 
7 = 
29 95 
7 ° 
46 = 
7 ° 
| ° 
= = 
97 100 
1 ° 
= es 
1 5 
36 95 
53 - 
7 e 
3 . 
100 100 
1 2 
17 . 
26 2 
45 100 
1 = 
o = 
7 7 


PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


: 


Tobacco Rubber Rubber Tires | Other Rubber Leather Shoe 
Products Footwear and Tubes Products Tanneries Factories Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
_ = = a = = proportions du nombre d’employés indiqué a I’article 
Produits Chaussures en Pneus et Autres produits} Tanneries Fabriques de “Cadre de l'enquéte” au haute de chaque colonne. 
du tabac caoutchouc | chambres a air} en caoutchouc chaussures 
en caoutchouc 
NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
6 : 7 25 hg 47 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ....... 1 
973 2r/ 2,738 2,739 246 936 Nombre totalidiemployés saan amen ee ener eee 2 
% % 74 nf ns rs 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
s z ~ ig bd bad Moinsider32M1/2eheures mrs +e ee eee ener 3 
we = i - = id S212 Neures wes. center ee eit eR omen ees 4 
e8 i = ° 2 Plusde 32 1/2 heures et moins de 35 heures ....... 5 
15 31 ad 2 46 29 35 heures w ayaa Mire. Lee wee 6 
7 . : 4 - 22 Plusde 35 — heureset moins de37 1/2 heures ...| 7 
a O° 99 83 18 at 37 M2 heurestesen RU Pee 8 
x 2 = ° - ] Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures ....... 9 
= a 1 Ne 37 4 40 Heures pvc cette eae cee 10 
= - = = ° ° Plusde 40 heuresm, 4 ee Bee rene ee 11 
Jours par semaine: 
bed a ” Ld ‘od = 3 JOUTSoR ea: chorea ether eration 12 
— be — had bes = 4 | OUTS Wye ce ee ee ee conten acer 13 
{v0 109 100 100 100 100 5 [OUTS Orieccesce ee RI ove reek rare eae 14 
Mg ke = = bo Ld BSR OUNS hes asarcasiesie oerca esters ie etiyon erates 15 
ie oe! G8 bd bee ne Plusidetoet/2s jours ein nie cscs. ster arene nmin erene 16 
ba! “ Cs bes = = AUTO hak fac congress Race aera Gee ean Toe 17 
Heures par jour: 
¥. = * ° ° - GPW 2UHEUTESTOUNIMOINS ea taeccctses aerate neues 18 
2k a ” 2 46 33 Brs4bet vy heures. eee een 19 
Te 69 99 Bb 18 61 Te AAcetTaMCRNeUlLeS een ee een ec ee 20 
= ° 1 Ve 37 5 TISI&S Ct B NCUTeSee err pee eee ey 21 
bed ‘) ° = = ° Plusidei8: heures ai.<:. tienen nites ine ale 22 
> ° - od - ° Pas de semaine normale de travail ..................-. 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
109 160 100 100 100 100 Accordent de tels jours fériés payés ................-. 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l'année civile 
1980: 
3 O C - * 2 Molnstder7 jours aa. cseerocok acne eterna 25 
F = ° 1 ° 3 7 OUTS!etIMOINSIGe MGI OUIS tne c tee er eer e eters 26 
> tC) = © = 5 Siloursetimolnside m9) }OUrSiewmnrecici etter eas 27 
oi Z ° 6 ? if 9 jours etimolns den Oloursie twee sae rene tera er 28 
- a - 3 53 40 JO jours:etimolnside nif |OUTsi sce ae tae tnere errr. 29 
- ORS 29 24 42 35 ditjourstotimolnsideal2i| OUTS misma aren are rte tc: 30 
%, - 64 3 3 7 2sjours-etimolns deit3:|OUrsw meres sete eeteete 31 
= 35 7 = ° 2 13\jours etimoins:de4 jours eerste tenant 32 
100 - - 64 ° - 14ijoursietimolns'de dSi|OUrSter seem ere etter 33 
od = ° = = » 15 jours et moins de 16 jours ..........-....2 0s eee 34 
es s - - ° ° AGOUTS OU DIUS ics aarrratye ntute Suction a etetart rer 35 
ad = . ° » bd Aucune donnée disponible ...........-....0e0 eens 36 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
13 28 ) { ° 15 Pourcentage d’employés vis6S ..............0500000: 37 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Hosiery and 
Cotton Yarn | Woollen Yarn Synthetic Other Knitted Women’s 
All percentages in this table are proportions of the and Cloth and Cloth Textiles Goods Men’s Clothing] Clothing 
eae! oh ee tes ee Se mene Filés et tissus | Filés et tissus Textiles Bas, Vétements Véatements 
Lie SLB a athe de coton de laine synthétiques chaussettes d’hommes de femmes 


autres tricots 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units .............-.2.-05- 24 30 08 Seay, 131 


: j 
Oo ale TotaliNumberof Employeesm an aera ttn titre 1,211 R79 1,392 921 1,519 1,339 
h % % % % % 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 Under 32 1/2 Noursic .<ce caer. a ace earner - - ° ° = » 
4 Ee dt WPA nell te teeth nine cto cork Bech ener Ca PRRPR RG RES Oc = 2 = = 1 = 
5 Over Ps2n/2eandiuindensoinOursie merece rary eerenen = = = { 1 - 
6 35 HOUNSa ects seer as al a eet ee iM) 13 8 40 28 72 
if Over 35 EVproiinelsinews WA INeWiEY neocon unnccoe = 23 1 6 10 2 
8 ST Qe MOUNS mre Sere octet tous trnntterat tats ssket oe nenacareoas its} 54 77 37 30 11 
9 Over 37 1/2 hours and under 40 hours ............. bd - M { 4 
10 40 HOUNST tree renters oc ence ena c ue 7 8 9 13 24 10 
14 Over 40 OUTS Se eee eee tes nee eter: - " - { { 1 
Days per Week: 
12 3 AV Srnxicccyans see eae eas mete chap tine anne = ° - ° = » 
13 4 GAY SH kate yer ei tebertes senate Fhe aes rears bd - ° ° - hd 
14 5 (CER Eneaann Percrars 6 Oc acs MEE aR ne aA Et 100 400 100 100 98 97 
15 SF 2EdayS pare vce cree Fm ieee race ee = - = = | = 
16 Overs ll2\daysamrnn et ees re cior ier = 2 = s = = 
Wd 1) | go) GNA erate NO re eden EAB OR a, Pia cs eRe mE NC eee bod Ld = ° e e 
Hours per Day: 
18 Gul/2ehours:onleSSmaeentr aa er eee te nee = e o ° 2 ° 
19 63/4 candichoursimcets eves csc cee 5 13 8 aj 28 72 
20 ES Ele WEE NOU: aap cannon aueosaeten es 74 77 79 43 ag 13 
24 Pe VENSKENISNUS oo sbhatomycus seme neeener ul 8 13 15 29 11 
22 OVERS NOUTSI c-Re eee eee eieins eee e Cc = = { ° { 
23 No Standard) Work Weekpusw ery reece eevee ee - - = ° 1 3 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 Provide suchipaidiholidays mer sa: eae aaa oe 100 40 100 100 100 100 
Number of Paid Holidays in 1980 Calendar Year: 
25 ess thangicGaySis ncthclactos ota cass ache eae a = = 4 ° 2 
26 PCEVSENCIEEAIID (Vaa5ts0nsanccnedoneooucnnowe O - - 2 3 8 
27 Sdaysancdlessithan: Oe saaen iene ty nny ene ° 8 = 10 12 20 
28 VICES EMEERS TEM IO ocococdenccacueessasvonanee C 2 4 iu 33 38 
29 jOrdayscandilessithanuti (ere tees a ae ee er 4 28 19 27 24 34 
30 IORI SS UMW jaccaceataascanocnanusnoane 2) 47 44 34 19 1 
31 CEM EHENNOUCISTINE TE) on obaneccnacoonouaaanoareae 18 14 24 6 2 La 
32 ISH ESE CSSMMEIL! a4 on aonesonats cabeasa cen 74 2 9 . 2 - 
33 taidays andiless thanal Saemt. sisters errr - - = - 2 ° 
34 lodaysiandivioss:thann| Gessner ° - - = 3 ° 
35 IEIMAVSIOMIMNOLE yh eee ree nae eet an eee ne ° - - ” 1 ° 
36 Number of paid holidays not available............... = bed - ° ° bad 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
37 | Percentage of employees covered.................... 12 { 5 3 4 = 
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Children’s 
Clothing 


Vétements 
d’enfants 


ery 


26 
15 


100 


PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Household, 
Veneer and |Sash, Door and} Office and 
Fur Goods Sawmills Plywood Mills | Planing Mills |Other Furniture Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
=— — _— — = proportions du nombre d’employés indiqué a l'article 
Articles en Scieries Fabrique de |Portes, chassis] Meubles de “Cadre de l’enquéte” au haute de chaque colonne. 
fourrure plagages et et moulins — maison, de 
contre-plaqués | de rabotage bureau et 


autres 


NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
; 6 194 29 95 164 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ....... 1 
Sry, 2,576 529 1,519 2,975 Nombre total:d’employés..; 2377255. -.#eee ee: 2 
% % % h % 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
c c ° ° 1 Moinsider32S1/2eiheures, avy.1q eee ee eres eee 3 
ed al ca ~ = SZ: a1/2ENCULOSE Ltacccae cree meres Sa accorinee 4 
=e e ‘od 2 5 Plusde 32 1/2 heures et moins de 35 heures ....... 5 
54 24 26 23 26 35 heures: si Shere ee ee 6 
- 3 2 2 7 Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures ... 7 
~ e7 45 4B 40 B75 AQ NEUrOS: & uae Ree ARE seen es 8 
° \ 2 { 8 Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures ....... 9 
46 34 23 2e 12 40 NOUleS) fact: NWS: 55 Aeon ea 10 
° 4 2 4 = Plusde 40 heures» 3:40, eee eee ee 1 
Jours par semaine: 
= bs * CI ” 3 FOULS Week Wi team eee oar ee ee 12 
bed = = -) = 4 OUTS, wie teeexocaces cee eens Coun 13 
93 93 100 98 98 5 JOULSceracicancheck eee: CAMB ers ace 14 
7 - = 2 ° 5eli2g| OUSs ce eer ee ene er eee 15 
= = = = Oo Pluside:5 f/2"\oursietn eer eek cetaeaaacis 16 
= 2 = = 2 AUtKO Fe Ree cae ee oe ee ats 17 
Heures par jour: 
* © 2 = { 6u/2iheuresoulmoinsmece, seen cr ae ee ae 18 
61 26 26 23 30 Gi3/4heta7aheuresiaane eee ee GR ear 19 
= 28 47 50 Se TMA ket Ten/2Mheulesy mee amen ac oaee 20 
39 By 24 25 19 7f SWY CRENUICE: « soanacsueunagasnevsaece 21 
° 4 2 2 1 Pluside8 heuress:.. gee ee one 22 
= 4 = = ° Pas de semaine normale de travail .................-.- 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
109 100 100 100 9B Accordent de tels jours fériés payés ........-......-.. 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de |’année civile 
1980: 
= { © = = Moinside@?7JOUlS scarce caeaeattne ee eenemec st tetenostee eT 25 
- { = = 2 7joursietimoins dewS jours. eee aa tierra 26 
70 4 5 3 6 Sijoursiet moins dem OjOUlS ree eaten eae tetera 27 
30 4 6 14 9 Qjjours et molnside10)/oursm eee see ir tener rice 28 
° 39 25 49 17 AOsjoursiet moinside 1MiJOurs\a ne et eee 29 
- 4g 61 16 27 ddijourstetimoinsident2yjoursi ae set steerer ee 30 
- 8 16 33 {2ijoursetimoinsidenlGijours sess sane mere reerr 31 
° 2 ° { 3 {3 joursetimoins.de 4 joursia sae s.r ert tiae arr 32 
° = ° ° we 14 jours et moins de 15 jours ..........--.-..1.eeee 33 
° - ° 7 bd 15 jours et moins de 16 jours ........-.--..ee ee eeees 34 
° = « ° ° Gif OUFS: Ct P (US yetece anes one es terete ste eset ete eter te 35 
bad » cd e ) Aucune donnée disponible .............+..-+-++eeee- 36 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
° 1 1 « 5 Pourcentage d’employés viséS .......-..--.-.e00005- 37 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Other Pulp Paper Boxes Printing and Daily 


All percentages in this table are proportions of the Newsprint and Paper and Bags Publishing Newspapers 
tle Cote eee ea i a ahold Papier-journal | Autres pates Boites et Imprimerie Journaux 
SO eae ae eae ae et papiers sacs en papier et édition quotidiens 


SURVEY COVERAGE 


1 Total Number of Reporting Units ..................5-. el 26 43 103 251 44 
2 Total Number of Employees ............00eeeee ee eeee e,75e 24939 2,655 2,987 6,655 7,618 
vy % % % % % 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 nde S2 et /2aMOULS ee erat ieeiene eee ee ee ote eas ° ° ° - 5) S 
4 cyl SACs) eaom ase case cos pgoronoheocdane = » 1 os ° 4 
5 Over eo2)/2eanditindersoinourss.ae eae ass 2 B) 3 1 2 2 
6 35 OUTS Bk ae ee an oe oer 13 46 46 46 50 4a 
7 Over 35 andiunder37 W2chourss $3. «sass... A $1 26 A 8 { 
8 BT di ZaNOUlS ecco: ane eee ree eee rea 7 20 19 3B 29 44 
9 Over 37 1/2 hours and under 40 hours ............. bal = ° 2 1 1 
10 40 HOULS See Ace eee cee ee eters 13 = 6 6 10 1 
11 Over 40 ROUTSis. 3. cere eee ss oda. cr eee a Ls = ° = = = 
Days per Week: 
12 3 GAY SS Preps eer hac x mtd aver qeeayewroe = = ° - 2 ° 
13 4 CY Sp coar i cpente aay ete ous tehe Seon asc kere = = = = ° - 
14 5 GAY SME Ty Tae oon aie om eee 96 96 100 109 98 99 
15 Sw QEGAy Sua on eam cEe en oe. tik ieee = 4 = ° 1 1 
16 OVEGSi | 20days eas. ta aera rane Omtcrsonues - - a « - « 
id, OUei iv hee ee reed ce teak eee ara a a omer = - - - ° - 
Hours per Day: 
18 Gal/2ehoursonlesSmeres aiererctoandeeo ce os - - { co | 4 
19 GEsi4zandianoursmenenewee ne ee cere 19 53 48 46 52 51 
20 iv, (aeandis, Wi2enourSeert seemetss cence 64 47 as 4S i, 44 
21 PeslAb anid: SsNOUlS teresa wmewen ete ae oh. teee Aa tm ° 6 B 11 1 
22 OVER BANOUES Mery. n.-eeete teceet Ainten Ge ee fone ae een # ° = = = = 
23 NoiStandard Work. Week, 22. 2.0. feeehie eects et ot ee 4 - - . = = 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 Provideisuch paldiholidaysiy ss aci.-e eeee 100 400 100 100 100 100 
Number of Paid Holidays in 1980 Calendar Year: 
25 essr tans Cay Siva -tirts 2. tcken craigs cence oes Sie . 6 - ® { = 
26 mgaysandilessi than (Gime ae eee eae eee ee es 9 ~ . - = 
27 Sidays angiessithan Olyncn neces eee ee ok 5 - 4 1 iy 6 
28 Sidaysrandilessitharin] Olean ieee ayn eer een - ° 7 8 16 43 
29 (Oldays:andilessithiansiitiemeners ayer ee eee 35 16 20 1A 37 43 
30 iledays andilessithanit 2: aac eee gear ee a 31 27 13 29 2u 4 
4 l2daySandlessihan iomenwe an Gees i ee 23 31 38 37 10 4 
32 igdaysandiiess than! 14isnnnyeelaaace ee ae eee 
1 12 14 6 1 ° 
33 1aidaysiand lessithannl Os eeueern ents ee ae 7 @ = { ° - 
34 ISIC E MSE MOMS MITE IVAG! oui op Coho oodmmpaeinnbhenor - « 3 = = > 
35 GO IGAY SO lMOlG sce e crn eevee gy ee a ee - - ° rs - = 
36 Number of paid holidays not available............... . o +i ° » ° 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
37 Percentage of employees covered .................... 24 34 24 6 u 38 


lincludes the Yukon and Northwest Territories 


1comprend le Yukon et les territoires du Nord-Ouest 
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100 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


oe ee ae a ae 


8) 
33 


199 


Iron Foundries 


Smelting and 
Refining 


Fonte et 
affinage 


39 
a5 


100 


wwe ea 6 8 


wort 


107, 
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SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Boiler and Structural Architectural 
Plate Works Metal Metal Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
= tt aes proportions du nombre d’employés indiqué a |’article 
Chaudiéres Produits Produits “Cadre de Il’enquéte” au haute de chaque colonne. 
et plaques métalliques | métalliques et 
de charpente | d’architecture 
et d’ornement 
NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
23 cs 50 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ....... 1 
1,405 1,608 1,°97 Nombreitotalld:employés .saene sane eee ne eee 2 
% % % 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
= ° bd Moinside.32) /20heures: ....0:. eee ee ee 3 
e bd bad S27 1/2. NEUES: 1.5.\c. meee ee nares. ire 4 
* = ° Plusde 32 1/2 heures et moins de 35 heures ....... 5 
4 a 26 35 NeUreS) .2...0 ee eg een bone 6 
23 = 4 Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures ... if 
70 76 61 37 2. NOUneS: v2. Aeenee eee Mee ocean coe = 8 
1 ° = Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures ....... 9 
{ 16 8 40 NSUNCSs or 7 arene een Soe eo 10 
- - { Plusde 40 NeUKeSi.. 25s. eee ce ee es 4 11 
Jours par semaine: 
bo) = = 3 FOUTS Ye. dycdcpe. eo) gee ee et eee ae 12 
se bad My 4 (Kol) 3 coe deraty Sere ree FS4 Caney oe E Tat ea 13 
100 100 100 5 TOUTS: Sraransna eee Cee tee eee 14 
- od L SZ g|OULS: sks nn 5. een eee take yen ok neers 15 
- = bed PlusidetS “V2 sjoursiaenciyt. eran xc viet 16 
= - 4 PITTS Fo scicichcce seoaea le Secor ye oie eNO crete ie avant 17 
Heures par jour: 
- ° = 6/2 heures iouimoinSsass=. os secre oe 18 
4 8 26 6G/4et7 heures nee ee re tess 19 
93 76 65 7. AA eta?-A2a heures eceeerehtre an: serait 20 
3 16 8 70/4 cet BINOUlESi 52 ey bes ey esa 21 
A © { Pluside'Siheuresi.c.s...t ee eee on ace 22 
e ° ° Pas de semaine normale de travail ...................-. 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
109 100 100 Accordent de tels jours fériés payés .................. 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l'année civile 
1980: 
= 2 Moinside@:(JOUNS sseite ety ete ere nn tae rete 25 
{ ° ° TJOUrSIet MOINS. GOme |OUSHa tate hres tenet 26 
4 2 11 Bijourset moinsidenQOUrsiimr ane ati ears 27 
2 5 \9/ Oiiours-etimoinside 10)|OUrSi tases titers ater 28 
2 40 17 JOjoursietimoins de dif |OUrS is aang riart reheat 29 
11 41 22 {itijourstetmolns dé 12;jOUlS erste oie titer arent rent 30 
843 12 19 A2ioursietmolns:del|a/|OULSt ye niente 31 
- ° 14 13 jours et moins de 14 jours .............s eee eee ees 32 
- ° s 14 jours et moins de 15 jours ............+2++e eee eee 33 
) ° © 15 jours et moins de 16 jours ..........-+++-+ see ees 34 
° = = AGOUrSet PIUS 2. erie cr nce crea aie se iets ane teeneterans crs 35 
= 2° @ Aucune donnée disponible ...........--.+s2+2se205: 36 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
16 10 1 Pourcentage d’employés viséS ......-.-.---+20e0eees 37 


PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


a 


Metal 
Stamping, Miscellaneous 
; Pressing and Wire and Heating Machine Agricultural | Machinery and 
All percentages in this table are proportions of the Coating Wire Products | Equipment Shops Implements Equipment 
number of employees given under survey coverage = eae = = a vi 
shown at the top of each column. Estampage, Fil métallique Appareils Ateliers de Matériel Machines et 
matricage et | et ses produits} de chauffage mécanique agricole équipement 
revétement divers 
des métaux 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ...................-- 165 61 31 91 27 205 
2 TotalNumber of Employees meres eesnatneteteaieer iat. $,813 7,176 1,062 1,252 2,978 19,617 
4% % % % % % 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 Under 2o2uW2onhOurs) hens. eens en re ee mercer s = © ° = ° 
4 SOF WDE NOUNS re acho emoroeene crete tes carte ey a teas = = = - e es 
5 Over, S2ai/27andiUngder S5iMOUntSi gare sus. eter ere ters ° ° 2 2 » { 
6 35 OURS cy tte ene eve atthe centcneea nists ince 26 4 22 15 ° 9 
7 Over 35 AndiUNGeHa7 ai2e NOUS) wren erate rer 3 = 3 A ° 10 
8 STI2GNOUTS Bee ot EE aE nce ar a 44 93 70 33 58 S17 
9 Over 37 1/2 hours andunder 40 hours............. 2 2 - 3 BS) 3 
10 40 NOUrS ML. eer ree yo ene hen shear 22 2 4 31 37 19 
11 Over 40 WOM ICi ea Kee bac DOODLE nv blo ot do ntmoot 2 { = 7 s { 
Days per Week: 
12 3 AY Same retea tectter soit esterases cutiaiom srana nets e se o = bad ° 
13 4 GAaySi re cece eee eo arcane 3 = « 1 ° 1 
14 5 CLAY Sib eters cyt aera ote sparen a tronys 96 490 100 96 100 99 
15 5 1/2 days EA OIE oh ete fa a RR OTR eee ee ae o o «= 2 e e 
16 OvenSrl2edaysierer occ eer rea cre waren © © = ° ° 2 
We CO) LAT] Gearsenorencets Sak A Ae ce a reer Aichuctck PPRC gT Ses ee 2 @ s { e * 
Hours per Day: 
18 Ger ZRNOUlSOMOSS mnt coe vero ers eer eee 1 = = 2 ° - 
19 GX3/4 ands hOUlse eamey. ey meee nye ee 26 4 22 16 = tet 
20 TP WEY Ciel 7h AV (OWES es conn Ando pb onee neoos 46 93 as 39 53 66 
21 Te CV WENNCICHNOIG, a6 cunehoomsoaoun eaemeeor 24 P) 4 33 46 22 
22 OVERSINOUTS: «myer en Pe ee ee ome te es 3 1 = 9 . { 
23 NoistandardiWork: Weeks em abrs eteieic tio eee ae e = ° om - » 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 Rrovidersuchipaid holidaysiaenaeeaen nie eee 100 100 100 100 100 100 
Number of Paid Holidays in 1980 Calendar Year: 
25 USSsainani7udaySinme scnevcne he ieee eee ES = s e ° - e 
26 PCEMSEINGSS EM 13 5. damong enn on admonte vemenne 7 * ° { * = 
27 SidayS:andleSsitianin@ eetaatks See ke ne 7 1 5 6 1 1 
28 Oldaystancilessctiiam i Ober eee ee a 8 82 19 15 1 6 
29 1OldayS:andllessithamull ieee nee an eeee a meer 17 2 32 eu 8 7 
30 fidayS:andilessithank!| 2a eastern enn 26 9 3 34 35 29 
31 iidaysiandiless:thanm cee see eae ene een 18 4 26 11 7 40 
32 (S:daySiandless:than:|4ae keene een een 18 1 15 1 ° 8 
33 ididays andiless than! Sissi sae aan near { - - 8 21 2 
34 iSidaystandilessthannd Omens ee eee eee. - 2 = . 18 7 
35 16idayszOmmolresnn: A a ne ee 5 . = ° 10 Ld 
36 Number of paid holidays not available............... & ° 2 = = - 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
37 Percentage of employees covered ..................., red 2 7 1 11 6 


lincludes the Yukon and Northwest Territories 


Tcomprend le Yukon et les territoires du Nord-Ouest 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payes et conventions collectives 


2 a ae a 


Aircraft 
and Parts 


Avions et 
éléments 


33 
12,662 


% 


Sa 


100 


Www 
—- SCN OWS ®©MW 


14 


Motor 
Vehicles 


Véhicules 
automobiles 


Oks 


100 


10 


Motor Vehicle 
Parts and 
Accessories 


Piéces et 
accessoires 
d’automobiles 


75 
5,849 


% 


100 


12 


Railroad 
Rolling Stock 


Shipbuilding 
and Repair 


Matériel roulant| Construction 


de chemins 
de fer 


36 
44 


100 


10 


et réparation 
de navires 


20 
2,141 


h 


100 


19 


23 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


‘Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a I’article 
“Cadre de |’enquéte” au haute de chaque colonne. 


CADRE DE L’ENQUETE 


Nombre total d’établissements ayant fait rapport ....... 
Nombre:totalidiemployés!a-— anes ei ec inate tee 


DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 


Moins de 32 1/2 
32 1/2 
Plusde 32 1/2 
35 heures 
Plusde 35 
37 1/2 heures 
Plusde 37 1/2 
40 heures 
Plusde 40 


heures 
heures 


jours 
5 1/2 jours 
Plus de5 1/2 jours 
Autre 


Heures par jour: 
Gel/2ZeheurestoulmoOInsy ye ea eer aa 

6: (3/4. ets7 heures! Aine > sate oeieratotttoct carte 

7 1/4 et7 1/2 heures 


7 3/4 et 8 heures 
Plusidergineuress:.2:- chee ee roar nee 


Pas de semaine normale de travail .................... 


JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 


Accordent de tels jours fériés payés .................. 


Nombre de jours fériés payés au cours de |’année civile 
1980: 

Moinsidey7iJOurstirinesn ers aeons ee ttet meen 
7 joursietmoins de 8'jours’. 3.00 2s see eee rons 
Sijoursietimoinside’ QijOUrS in. eer ae erates ars 
9 jours et moins de 10 jours ....................05. 

10\}jours et moins de 11 jours ........2.2.....1.....5% 

11 jours et moins de 12 jours ..........-.-.1s sees eee 

12 jours et moins de 13 jours ...................+.:: 

13 jours et moins de 14 jours ...............-..+.0. 

14 jours et moins de 15 jours ...............-...-+5. 

15 jours et moins de 16 jours ..............-. 

AGIOUSIOtUS eiercevairavergrerers eine eateere ers ceresteuer-ielcalvy ci 

Aucune donnée disponible. ..............5.-....54. 


CONVENTIONS COLLECTIVES 


Pourcentage d’employés viséS .......---.....200505 


NO 


-OOAN DN SW 


= oh 


2 
13 
14 
15 
16 
17 


18 
19 
20 
21 
22 


23 


PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Household 


Appliances Communi- Electrical 


Electrical (Electric and edie age cations Industrial 
All percentages in this table are proportions of the Appliances Non-Electric) Receivers Equipment Equipment | Clay Products 
f employees given under survey coverage = == : Sy = sath _ 
a ee neice a pene beetle , : Petits Gros appareils pearels Matériel de Matériel Produits de 
appareils (électriques nhac ae télécommu- électrique Vargile 
électriques ou non) radio et de nication industriel 


télévision 


SURVEY COVERAGE 


1 Total Number of Reporting Units .................-0.. \ (/ 14 5 67 Sa $3 
2 Total Number of Employees ...........----0-- seen Kb tia 1,595 10,066 4,796 514 
th % % % % % 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 Winder <3221/2 sNOUlSya4. 2 sien een en eee ear = - ° e = = 
4 SQ 2PNOUIS 2 eats tpregerrriteni Settee ersrsbamteert 2 2 - ° - © 
5 Over wS2at/2uanGglunderncsinOursmcreen estat teens = ° ° = ° 
6 35 FOULS ops oi ae en eee peo eae { Pa ° 4 a 35 
7 Over 35 and undens7, W2aNOUTS: =a. > -eeniee e 10 4B . . 1 2 
8 7a 2ENOUISIee ee eae ene eee Cee aa 69 29 90 62 62 51 
9 Over 37 1/2 hours and under 40 hours............. = 12 - 12 . = 
10 40 MOUS ieee oe hat eae) «alerts Ms 19 8 10 eu 26 12 
11 Over 40 NOUS et eee sen or yin: Greet = ° e = - ° 
Days per Week: 
12 3 GAYS rs as erie oratgaber tata ce ater ” 2 2 . - - 
13 4 GAYS creeps eeerer cer meme ces ° - ° = = 
14 5 Co A TRI Coo ENE, RPSL RNE MeN Be 1v0 90 1900 100 98 109 
15 SY P50 (Ws tae on eee RNS ie, cS POEISTG 6 tht, AIC eRe ° - = ° J ~ 
16 Over5 M29 ayS srcruactimc tonya ett ok) meee eee - = . ° = Md 
17 (QA dni cl Gian ccignee sate Se cer cE PRN cde Spt hee a! = 1 0 = se = = 
Hours per Day: 
18 Gr2enoursionlesstir were erotic. a secre ° Sd = - = - 
19 Gra/Amandi a hourssee ere teen hee 1 e ° 1 8 ws 
20 Ta 4 cand) /anl 2anOUlSme eee er eee eer 19 68 90 62 64 Sit 
21 (eS 4k and SINOurs a sauay ee eee ee se 19 eu 10 37 26 12 
22 OvernSiNourseeee rane cet ete 4 ean x oe a: ° 19 ° = . . 
23 No:Standard!WorkiWeeke oye eens ae = - = = 2 a 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24 Provide such paid holidays ....................0000-- 100 00 109 100 100 100 
Number of Paid Holidays in 1980 Calendar Year: 
25 EGSSoiM anne day Si ee atte nein, eee ae - ~ 2 © ° = 
26 mdaysandiiessithanunS merce. eee waa eee - - a = { 
27 Si days angdileSSithaninQiaen. 1.0 ree eee ee es ees ae ? ° = s Cf 4 
28 Sidaysiandlessithanul Oleerem ate tyaaeey eae een pe » 4 ° 1 { { 
29 1Oidaystandilessithanulil) sce sae ree eee 11 2 = 10 8 22 
30 likdaysranditessithansl ove see eee 35 19 89 18 33 29 
31 i2idaysiand lessithank sien serene ena ea eee 51 58 10 28 49 15 
32 13 days andilegs than (4 ....ccscs can we esas ve cneus hse ° 26 10 22 7 29 
33 L4idays‘andilessithant5i.0n clei eee va ie ae = - * 2]! 1 SS) 
34 i5:days andiless tharil6 wae ee esa = oe ° ° . e 
35 NGtGaVS OLMONGzacn yer. he tierc <0 po en Puen eA ty ae oe 2 s - °- ° ° 
36 Number of paid holidays not available............... = . - © 2 2 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
37 Percentage of employees covered .................... = WS 7 26 19 7 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


a 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Pharmaceu- 
Petroleum ticals, Transportation, 
Glass Refining and Medicines Paint and Industrial |Communication 
Products Products ail Toilet Varnish Chemicals etc. Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
— _ reparations ae ve wee proportions du nombre d’employés indiqué a I’article 
Produits Raffinage du Produits Peintures Produits Transports, “Cadre de l’enquéte” au haute de chaque colonne. 
de verre pétrole et médicinaux, et vernis chimiques communi- 
produits pharmaceu- industriels cations, 
tiques et etc 
de toilette ; 
NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
30 20 59 38 47 1,110 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ....... 1 
Asis 5,338 6,237 1,812 3,488 171,100 Nombre total d’employés ............--....eeeeeseee 
h h % % % % 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
Lod - i bad 7 = Moinsider32 aU/2s heures wa soe ee eee 3 
~ = = s ba) ba) SZ MUIZSNCUICS oecicwacnc coe rgerrcnstsee aca ain aens 4 
° ° ° * e 3 Plusde 32 1/2 heureset moins de 35 heures ....... 5 
69 RS 19 1st 8 29 35 heures tcaese ree aoe eee 6 
| - 16 13 36 27 Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures ... 7 
19 il 56 69 43 22 ST AW2SNCULES: mucy ce reertect re oe 8 
bed 3 = ” 1 - Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures ....... 9 
ss 5 8 8 1! 18 40 NOUIES 28 ee eee eae Sine ero traiee 10 
» bad . ° L) L) Plusde 40 Heures h Bceee stam echarweanaaeaas 11 
Jours par semaine: 
= bal e od bed ud 3 HOURS cetegsccocnsvan cer em roner mee snare ee 12 
bd = ° ° bd ° 4 fOUNS Soci: oa eetocy sete siesta) s keach eae ae 13 
1090 100 98 100 100 99 5 OLN ce kecctateesar ters: capi Bak ein Sasclaa amo tetas 14 
ba = = e ° - SWZ 5fOUNS! esos 3 tapes. oeuse ees ceecaius eretes-syeeene 15 
e s ° ° = * PlusideSot/2 jours "ec. set sare we cen negeotenes 16 
° « { - = 1 INVITICK Bis thas ate mat ark Ace now od Gone en 17 
Heures par jour: 
= ° = ° ° = Gl/2eneuresiouimMolns: merece rane ens 18 
69 85 19 12 8 31 Gra/4tete7heureSs mec ee ete ae 19 
20 6 71 79 719 49 7. Aateti7, V2aheures ssn er oken corse 20 
ey 8 8 8 12 19 Tas/Aet BiNeUres «cen cmt eer nae 21 
° . 1 « e a Pluside 8 heures). ho6.c- mn -nctenne terse to 22 
= a e 2 s = Pas de semaine normale de travail ...................-. 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
{00 400 100 100 100 100 Accordent de tels jours fériés payés ...............--- 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de |’année civile 
1980: 
. 1 - - + [Y Felinkol V7 OMG} pomemioncaciney ato won anh tomes Srmotiac ss 
° . 5 = a a 7 joursietimoins:de “SijOUrS ho. 1) ee ire 
2 2 ° s ° 1 8 jours et moins de Qjours..............-.-...+:. 27 
4 S S a { 2 9 jours et moins de 10 jours .................-.405- 28 
2 Be 20 27 46 39 10 jours et moins de 11 jours A a RO Ren SSTO 29 
3 12 ua 46 29 39 11 jours et moins de 12 jours ...............-+.--0e- 30 
15 2s 20 11 19 9 12 jours et moins de 13 jours ............-- se essen 31 
8 > 10 8 = 10 13 jours et moins de 14 jours ............-...-eeeees 32 
6 A A a = = 14 jours et moins de 15 jours .........-.... eee cece 33 
1 . 1 a 6 = 15 jours et moins de 16 jours ..........--....-+000:- 34 
» e 4 A S| { AG OULSHOt PLUS) circ eal eciy enero retee saeiniene =e arses einer 35 
Frente ian) Se 36 
° e = 4 a a Aucune donnée disponible ..........-..- 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
10 . 1 4 2 45 Pourcentage d’employés visés ..............0.0-005> 37 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


= : 


Railway Truck 
; Air Transport ater Transport! Stevedoring Transport Transport Bus Transport 
All percentages in this table are proportions of the car = oe pes ne ne) 
number of employees given under survey coverage Transports Transports Débardage Transports Transports Transports 
shown at the top of each column. aériens par eau ferroviaires parcamion | par autobus 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ....................- 59 49 36 6 1 Bai 36 
2 Total Number of Employees ...........-..------see8- 12,091 1,113 1,805 25,859 7,259 1,034 
k % % % % % 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 WINGERS 2 TAT NOUNS ere crest eke same rere = 2 ° a = e 
4 Cele Cas aonoawanoae sromao tn Samo e 2 ° - « 1 
5 Over, So2/2eand Undenrsoinoutss jaccimaeceme nek: a ° 7 « 9 
6 35 NOUNS face esiren eteevar malic tecr caer uate Sy 55 40 = 13 50 
7 Over 35 and under 37 a/2) hours) ..25..5..2...-- = = 2 * { 

8 STE ZRNOUIST RCA P EEE Pee arr eer: 65 36 47 9 32 3 
9 Over 37 1/2 hours and under 40 hours............. ° - ° ° 2 e 
10 40 NOUTS tux eet tanera teas cesarean rou on 9 7 ) 91 48 35 
11 Over 40 NOW aon dwoncas bhacbedosrenausonean ® 2 ° ° 2 { 

Days per Week: 
12 3 GAYS! finer rseies cea bimern twas are ea oes bad = = 2 . ° 
13 4 GAYS) racerccch reread ianescteteie cacvaeey pm onere ns cescy nas CJ 2 = 2 s = 
14 5 GEWE: -BAy A ccnttio ours oes ect oe oldeme ta 100 {00 100 100 97 100 
13) Bel Qe CaySim cso cron tia ese ceiaasasie Raep see oar sucee acca sree » ° = s . = 
16 OvenSrli2aGaysien muses ge center rer eee teacara ees fanshe ° ° = ° - 
17 Ohl aomowe poco Oso aot oud oe a Nam ornnnuDS ° e © © - ° 

Hours per Day: 
18 OVA WOUGCIAMEES  atscsapeses oechounn an eee . 2 ° ° ° { 
19 623/42 andi. NOUlSia.  pemeer rie a a 5 55 47 . 13 59 
20 GF UL AI WR NOUS” Sa Sed ved oe deea ean 85 36 48 9 $2 3 
21 (3/4 rand! BINOUTS tae wevas occenaets wees. 5 oles 9 7 5 91 50 35 
22 OVerSiNOUIS terse cra eae aoa eee ° ° = ° 2 ° 
23 NoiStandardiWork: Weeks cress cruiacneis eer oe once 2 - = . 2 s 

PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 

24 Provide suchipaldinolidays yan ieee eae 100 91 100 99 95 100 

Number of Paid Holidays in 1980 Calendar Year: 
25 E@SSstNana7eGaVSe cerns i mime ticas cpacees cet cee seer ee . 2 2 2 e o 
26 OEVRIEMCIESOUIEGY hoo gece menanseanvs dhioedeneac ° = » e | 1 
27 uidaysiandilessithanm Oren care ee ee pear eeae 2 © 3 ° 3 { 
28 OdaysandlessithanilOl...... eee ee eee { 6 2 e 10 6 
29 lOdaystandilessithannilitacnsren een ee ree 7 22 18 63 46 48 
30 iikdaysiandiiessithanhl amass ene ene 92 S2 59 37 LS 30 
31 ladaysandilessithaniiGirenrm tern teen er ere ° 6 ° = 13 9 
32 (Stdaysrandilessithan 14a aceees cael eee ° rz 19 « 5 3) 
33 N4idaysandiessithani Omer roe ee renee eee 2 = - » 3 . 
34 odaysrandiessithannl Osta. een eee cy 2 - s { . 
35 LOLdAay SIOUMMOLO maracas tee eee ee ° oo ° . ° Ld 
36 Number of paid holidays not available............... 2 e ° . ° s 

COLLECTIVE AGREEMENTS 

37 Percentage of employees covered .................... 34 34 25 40 rl 26 


lincludes the Yukon and Northwest Territories 


lcomprend le Yukon et les territoires du Nord-Ouest 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Radio and 


Urban Transit Grain Television Telephone 
Systems Elevators Broadcasting Systems Electric Power Pi sdatie tts Pipe hide edie pati? rie ante 
Transports Elévateurs | Radiodiffusion Services Electricité Gommlerce “Cadre de Venquéte™ auihadte'deichaque:colonne. 
urbains a grains et télédiffusion | téléphoniques : 


NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
35 35 158 26 B86 3,341 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ....... 1 
4,094 1/530 I Vir eeys 56,495 39,242 91,907 Nombrestotalidiemployésens eee eee 2 
% % % % % % 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
ba bs ™ = - ° Moinsdess2"/2" heures! ere eee eee 3 

4 6 e ° - * 32U 1/28 heures: 44.eo eee ee 4 
26 e 19 2 2 ° Plusde 32 1/2 heures et moins de 35 heures ....... 5 
56 78 28 2 90 23 35 heures? G4¢) eer tl 5 eee te ee 6 

1 ° 38 70 5 7 Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures ... 7 
11 4 u 28 3 46 37;. 1/23 heureSse Baste eee ee ee « 8 
- C2 Co bd Ld 1 Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures ....... 9 

1 12 4 - e 18 40 MOULES PY 75 eee eee 10 
- . - = ° 5 Plusde 40 NEUES) Er ee tee ee eee 11 

Jours par semaine: 
° \ - . ° ° 3 FOUTS yea eee ere ee reece erence 12 
= = - bd * = 4 JOUlSPoe here eee Ae ee anes ils! 
100 400 109 100 97 99 5 JOURS Nes eee a ite areca ees 14 
*. ° ° ° # bad SrA Sa jOUTSs We uittewt ae aeat ere eo re reereaae 15 
- ° ° ° bd bal Pluside ‘SP W2injOursy ners onccnere coer etone as 16 
© . = 2 e AUtlelsnec yet er ee ont aie een ae eee 17 

Heures par jour: 

4 6 2 2 2 1 Gr 1/2sheuresiouimoinsscme eee ener 18 
8e 78 48 2 89 23 Gus/4teti7Neures\ a me een eet ae: 19 
12 4 A5 98 8 53 Te iaretr, W2eheureses com ee eee ee 20 

1 12 4 e 3 19 TesidetiBiheures: <a. ce ee eee 21 
= bd = ° e 4 Plus‘de'S'heures’= tn... eee oe ere oe 22 
= s e e 2 1 Pas de semaine normale de travail .................... 23 

JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 100 100 1090 100 Accordent de tels jours fériés payés ................-. 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l'année civile 
1980: 
- ° ° ° Ms be MIST RCE GG nae noocddoed odanomcnd Gimonccont aaae 25 
° ° ° ° © 2 7aloursiet moins den SijOUls eis eee eee 26 
. ° 2 ° . 5 Sijoursiet;Moinside .QOUlSia. eee .r ett ne 27 
- 2 13 - - 21 9 jours et moins de 10 jours ...........-..0.-0--0:- 28 

4 9 32 63 4 38 10 jours et moins de 11 jours...............-.------ 29 
69 Bl 44 37 26 22 Adijoursietimoinside 12oursis-eese ee ree ee 30 

2 3 5 ° 30 7 12 jours et moins de 13 jours ............--2..0.e eee 31 

2 4 4 ° 40 3 1gifours‘et moins del4)jours' soe cee eee 32 

1 2 © ° ° 2 14 jours et moins de 15 jours ................-.0.06- 33 
o ° 5 ° = ny 15 jours et moins de 16 jours ...............---2e+: 34 
22 ° 2 2 ° 1 1GiloursietsplUSt. wwe Mateeelte Nee ctr oes 35 
. = e s bd Ld Aucune donnée disponible .............+.-2 eee eee 36 

CONVENTIONS COLLECTIVES 
31 $3 25 52 63 5 Pourcentage d’employés viséS ...........-..--0e000: 37 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


No. 


“-OO ON DOS W 


=k ok 


12 
13 
14 
15 
16 
17 


18 
19 
20 
21 
22 


23 


24 


25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 


37 


i ie Be | Reo eS | 


Wholesale Retail Food Motor Vehicle Retail Trade, 
All percentages in this table are proportions of the Trade Stores Repairs Other Finance 
j der survey coverage a ra = _ ipa 
elders ti So UrenOR pet il 5 x a Commerce Commerce Réparation de | Commerce de Finance 


de gros de détail véhicules détail, autre 
d’alimentation | automobiles 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units .................-0.5 by 175) 152 SSi7, 897 931 
TotaliNumber Of EmploveeSiae seeeisscia fale cate ree: 54,621 U e614 6,995 25,677 226,603 
% % % x % 


HOURS OF WORK 


Hours per Week: 


Under cS2ai2ehOUIS s.cctan: ce case pad ene ets wae erent. od - - oe = 
CV). SWPLAN ER SO BRHe Ae UeE Seo bekcaeboteerne 1 ° 1 ° ° 
Over 32>1/2 andlundens5hours ann. -ckse yer © ° ° 2 2 
35 ROUISIo ee ee ee rer errr tee 28 4 26 14 22 
Over 35 Eiqvelivintetse Sy? WPS INOUE cob aune cscespe 7 20 { S 9 
B77 MIZUNOUIS tr at ei See ete ere eee 45 9 a4 61 58 
Over 37 1/2 hours and under 40 hours............. 1 = 1 { « 
40 DOUIS tee tee es ee ere eer 18 8 37 15 2 
Over 40 NOUS ower 0 oe) ours. een eaene: { 58 7 2 - 
Days per Week: 
3 GAY Sy pate Soe, ae bo oni mares ea nar ae ” s 2 ° @ 
4 GAY Sh nea eaten eee eos aor ek acetone e ° . = ° 
5 GAYS. fo Poses ergot encs dies otis sxets rains 99 99 98 98 92 
Del / ZR ay Se hac soe arr rene eres rece eke td 2 e ° 
Over Sal/2 Gays at seeerecer eee yee hae rene ° 2 2 e © 
OUT AY:) pip tesiee eet eh ei chm REM gen EE CAST, cna ee tar s se = e 1 
Hours per Day: 
Cml/ZsNOUrs‘OUlOSS wrnitenuuey ar vor eco { os 1 ° ° 
6 S/4Fandi7 NOUIS icrsecmeter ape igesae ra = ste 28 4 28 15 26 
TAMA ANG 7, WARMOWUS Se oi cop cetees ste cs(ecs oe sas, « S2 29 25 66 64 
CralAe and: O NOUS mec, cea oe eer eae ete: 19 8 7/ 16 3 
OverBiNOUrsy... :-cete tec, Picieraeete oe eisai 1 58 7 2 @ 
No StandardiWorkiWeek2. reer icant ey. oe ° 1 1 1 7 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
Provide such\paidiholidayss) = earner bene 1090 100 99 100 100 
Number of Paid Holidays in 1980 Calendar Year: 

KessithamivadaySsyace. cota cr. ters ets, eee ee od ° s 1 nt) 
Wdays andiless:thanmGegrrca> cs eee oe 1 2 2 4 ° 
Sidaysvandilessithanie Overs ene re ee 4 { 10 6 1 
Sidays-andjless than) | Oe eee een eee ee 18 5 29 27 11 

LOEW WIESENGEI ceecctoncconteatecoucSeeso. 36 79 31 40 49 

ditdays-andiless thant ane ae ean enn ee 27 6 12 16 32 

i2idaysiand less thani( Gees sper ee ee 8 6 13 2 5 

ioideaysandiessithatid essen ree een 2 « 3 4 2 

iacaysiandiless thao a eeu weer aes oe ee 3 ° - © 1 

HoOcays-andilessithanilOet see rane ee - hd had Le 

LG;GaVSc On MONG ter weet es eae een ne ee { s . ° = 

Number of paid holidays not available............... bad » » Lad = 

COLLECTIVE AGREEMENTS 
Percentage of employees covered.................... 4 u/ 2 7 3 
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Service 


Service 


Ww £ 
—- Dw DVUWwN 


100 


30 


91 


Hospitals 


Hépitaux 


799 
59,906 


hh 


46 
4u 


100 


52 


PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés 


Sat. | « | = 


Laundries, Hotels — 200 | Hotels — Less 
Cleaners and or more Than 200 Public 
Pressers Employees Employees Restaurants | Administration 


Blanchissage, 
nettoyage et 
pressage 


Hétels — 200 |Hétels — moins! 
employés de 200 
et plus employés 


Restaurants 


Administration 
publique 


100 26 283 383 262 
740 1,778 1,902 2,405 376,579 
% % % % % 
. . e 1 . 
- se 4 » 1 
- ° = 7) 
13 6 6 18 51 
= a] bead 2 29 
25 6 9 14 44 
5 = es { id 
SS 89 69 4\ = 
3 ° 3 12 ~ 
97 100 86 64 oh) 
{ 2 e 1 td 
° * 2 5 
2 es e ® 1 
es e { 2 j 
14 6 6 20 35 
24 6 10 17 64 
60 89 69 43 1 
{ ” 1 8 ° 
1 © 12 10 bd 
99 % 98 99 108 
j = 11 10 vg 
5 4 28 e4 Ls 
16 16 14 20 bal 
35 10 16 16 ss 
28 42 26 12 - 
12 24 1 ? 15 
2 ° 2 4 7 
s = e 1 15 
e i. ~ co 4 
= ° « | id 
1 e - 1 ? 
= ad ° = 
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et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a I’article 
“Cadre de l’enquéte” au haute de chaque colonne. 


CADRE DE L’ENQUETE 


Nombre total d’établissements ayant fait rapport 
Nombre total d’employés 


DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 


Moins de 32 
32 
32 
35 
35 
SH 
37 
40 
40 


1/2 
1/2 
1/2 


heures 
heures 


Plus de 


Plus de 
1/2 
1/2 


heures 


Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures ....... 


Plus de 


Jours par semaine: 


4 jours 
5 jours 
5 1/2 jours 
Plus de5 1/2 jours 
Autre 


Heures par jour: 


6 1/2 heures ou moins 
6 3/4 et 7 heures 
7 1/4 et7 1/2 heures 
7 3/4 et 8 heures 
Plus de 8 heures 


Pas de semaine normale de travail 


JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 


Accordent de tels jours fériés payéS ...............-.- 
Nombre de jours fériés payés au cours de !’année civile 
1980: 
Moins de 7 jours 
7 jours et moins de 8 jours 
8 jours et moins de 9 jours 
9 jours et moins de 10 jours 
10 jours et moins de 11 jours 
11 jours et moins de 12 jours 
12 jours et moins de 13 jours 
13 jours et moins de 14 jours 
14 jours et moins de 15 jours 
15 jours et moins de 16 jours 
16 jours et plus 
Aucune donnée disponible 


CONVENTIONS COLLECTIVES 


Pourcentage d’employés visés 


NO 


=_= au 


PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 
Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


Prince 
Canada! Edward Nova New 
3 ; (All Industries) | Newfoundland Island Scotia Brunswick Quebec 
All percentages in this table are proportions of the ke ae hae! at = tes 
number of employees given under survey coverage Canada! Terre-Neuve jle-du- Nouvelle- Nouveau- Québec 
shown at the top of each column. (Toutes les Prince- Ecosse Brunswick 
industries) Edouard 


No. 
SURVEY COVERAGE 
| 
1 Total Number of Reporting Units ..................5. 14,118 229 63 agi 385 3,802 
2 TotalNumberoOfEmployeeSiemn esr nreeeneier eeiteraers 1,319,926 19,944 5,165 35,049 23,553 347,400 
VACATIONS WITH PAY % % % % % % 
Number of Weeks: 
3 TWO WEEK Sore meter chr eicca acta nae ret arr ae 62 65 19 49 71 61 
4 After ess:thanm years)... sence ne ome aaeeatar 8 32 { 5 25 U 
5 ARV GATING Ge ots oa SRR Pe err ae area 54 33 17 44 46 S54 
6 DAVOANS Wa airces: serie ose cu LACT tas ee rare ees = = 1 2 a ° 
7 SVEATSTION MOLO! cops o sca geuvtatsister vais: eed eters sve ounces ° = = 2 ° . 
8 TINE CsEWWGCKSS peer crt ase acormnerenrusees racy semen eentaie 92 96 99 97 99 74 
fe) AftermuyeanOnlesSeamnan yi rice coe mac carters 35 61 61 S2 4% 16 
10 DEVGEI Sie reer ae eer tere Me cso cP a gine 6 7, 1 4 3 7 
11 SaVvOalSvren eee ener no Cee 23 12 10 17 17 20 
12 ASV GRIST S tee eR eee nr 5 2) 2 9 19 5 
13 BEVOAISic-crror erste cocaine. ata aa racce EE ame ra) 9 4 12 23 19 
14 GitoOivearsen.actnt rere crc cee crsene 3 { 1 2 2 3 
15 TORVEATS Heer sone tens ae eee 1 1 ° { i] i 
16 ISVCANSLON NONE) -rccince. mo cra etn ore a5 6% s . 2 . e . 
iz FOU WOGKS rr tacen nivale tics, nl ever ty ee igi ets uzisi ters 96 94 98 95 96 97 
18 Afteru4syears olessis-r earn er tree ee re 10 10 - 2 ° 31 
19 SEVOANS Pt ot yt, ee ees Saree 2 { 1 1 5 1 
20 Gio Swearsiy sore poeta ea eta 16 4 34 8 23 10 
21 lORVeaSwe nner ee ee eee ee 38 30 55 58 36 30 
22 Tito a vearsiaee hey eae eee te 20 38 4 16 15 16 
23 1S: VOars tc. SNe APY eee ees, OF. Saori 8 10 2 10 14 6 
24 16i1O OD Vearst cme ee rae ce eer eee rec { = = (| { 2 
25 2ORY CALS air RN oar eR Rt ccna 1 cd = - 1 1 
26 2ALVealS OLMOTes cs eee eee aoe er = = s ° { ° 
27 Rive Weeksarevaer wera terre mies ate ene ts 85 B9 93 87 87 81 
28 Atter14 years or.lesswc ect nan eae aad ee 4 10 = ~ - 1 
29 ASK VeOalstr eet ere er ee eee eee ee 3 2 ° 1 3 2 
30 AGtOADyealSee eee ee ee 8 1 « 20 3 2 
31 ROLY GALS eer fay Aen ae ml ae me oe op etree ee 5 4 18 15 20 
32 21'to:24 years stent eon 32 27 87 30 35 27 
33 QE EVCAaSey eR. rte oe renee 15 44 1 17 23 27 
34 26:10:20 vearss ei -edtr es nae oed ec iee 1 ” ° ° 7 ° 
35 SOW VCArS in ea oe Ahi eon merce Ae ah ee * - = ° = ° 
36 Sky Cals ONIMOle: arusqire varies ek cc, ery oped - = = . e - 
37 SIXES EK SIAM ceria rer eat noe, Aled pct ri ee an 22 16 4 10 19 14 
38 Atterinl9 yearsionless:.2..4he. 5 ae ae oe 1 i & ° ig bsg 
39 20 VeaTSeae sae ee. Aa Se ee 3 1 2 ° 1 ° 
40 ZNO: 2A VCATS ven pee een eee tues. 1 ° ° = | ° 
41 POTVORTS Hanh. octet de eee 5 5 i) 4 ti 3 
42 26:to:29' years).8).. ee Oe ee ee 3 6 2 2 11 3 
43 BOR VOATS!. Sy VA eerk oS eta eh Er eee & 3 « 3 2 6 
44 S1bYealS OLMOle ancacee ee. ener Se see = ° = ° = ~ 
45 SEVENT WEEKS rr cette see ai aa rae sey acai 2 ° ° 1 a i 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


British 

Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Columbia 
= 2 is == ~~ Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- proportions du nombre d’employés indiqué a |’article 


Britannique “Cadre de l’enquéte” au haute de chaque colonne. 


NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


No. 


RS: = 


27 
28 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units ................-55. 
Total Number of Employees)... sen an teen 


VACATIONS WITH PAY 


Number of Weeks: 
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1 
Logging, Logging, 
Eastern British 
Logging Canada Columbia 
Abattage Abattage Abattage 
Est du Canada Colombie- 
Britannique 
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3,245 Pre 0li 1,119 
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264 
257906 


Gold Quartz 
Mines 


Mines de 
quartz aurifére 


745 


Iron Mines 


Mines de fer 


11 
3,859 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Slaughtering 

Other and 

Metal ; ; Meat. Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
Mines Mines Manufacturing} Processing Factories Products proportions du nombre d’employés indiqué a Iarticle 

aie —— ro ae x aa “Cadre de l’enquéte” au haute de chaque colonne. 
Mines Mines de Fabrication Abattage Fabriques Industrie : y 
métalliques charbon et préparation laitiéres du poisson 
diverses de la viande 


CADRE DE L’ENQUETE 


42 12 5,058 81 122 72 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ..... 1 
7,504 686 248,362 4,080 2,64) 1,378 Nombre total d’employés ....................00000e 2 
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Nombre de semaines: 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


No. 


Roe 


NOOO DS W 


17 
18 


27 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units ..............-..44- 
Total Numberof EMplOVCCS) -iine-yontuenciers eurdseaee ta rnnce 


VACATIONS WITH PAY 


Number of Weeks: 
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Grain Mill 
Products Biscuits 


Industrie Biscuiteries 
des grains 
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Bakeries 


Boulangeries 
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Confectionery 


Confiserie 
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Soft Drinks 


Boissons 
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Breweries 


Brasseries 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tobacco 
Products 


Produits 
du tabac 
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Rubber Tires 
and Tubes 
Pneus et 
chambres a air 
en caoutchouc 


Other Rubber 
Products 
Autres produits 
en caoutchouc 


Leather 
Tanneries 


Shoe 
Factories 


Footwear 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a |’article 
“Cadre de l’enquéte” au haute de chaque colonne. 


Tanneries 


Fabriques de 
chaussures 


Chaussures en 
caoutchouc 


CADRE DE L’ENQUETE 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Hosiery and 


All percentages in this table are proportions of the Cotton Yarn Woollen Yarn Synthetic Other Knitted Women’s 
number of employees given under survey coverage and Cloth and Cloth Textiles Goods Men’s Clothing} Clothing 
shown at the top of each column. — — = = fis = 
Filés et tissus | Filés et tissus Textiles Bas, Vétements vétements 
de coton de laine synthétiques chaussettes d’hommes de femmes 


autres tricots 


SURVEY COVERAGE 
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30 NGO OVE ATSiana yet nee an eat or Peer oe eter i = » 2 ® 2 - 
31 ZOLVGRIS rh ns eu ey yee nay SRE ee eee 6 1 34 18 3 ° 
32 ZtOrZA EATS s. Gono ein eee a lie wee bd 1) 20 e = = 
33 DOLV COIS Pe ear Coo nee ee 87 44 tal 14 19 = 
34 ZONOIZO VATS | siete ced ED, scarce = = ° * = ° 
35 SOV CATS trntck meetin. er Skene oo nel oe ° » » © e ° 
36 SIVvearsS OM MONG tee weer, ee ee = Pd = ° . * 
37 SIMD VVOCKS Seca teenie ace cas tae Tic: Bhan ee a © 2 8 2 14 8 
38 Atteral9S years: Onlessc.. marae eee ee o 2 = = 1 * 
39 DO SVEAIS ee, Pex ncstin canara eon geet eee wn = * ° o ° 2. 
40 PAO24 YOATS 0 od cha are eRe he peace kk = = - = ° ° 
41 ORY GAS torige hrs ores MOC ore 2 «7 4 = a 8 
42 2ONO 29: CalSai nana eee an = » » = « = 
43 SORV GATS cattery een ceeds eae ie, fi hee ° 2 
44 SInyCalS OMMOle, 1.7 ae ee iy. oe o - i S ah i 
tee e es e 
45 SEVONEVVOCK Sica yA ee ene ne ear be cue es = - 
46 Alters24: years/OnleSs). -.-namers gecko = = c : ‘ 
47 ZOMY CAL Sarasa Ce te rnin t ct oan ae Na te ta A ae - ” a i 3 z 
48 26 VEalSiOMMOLe iin. yankee eee i = : : 
= = Ld = = 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


: 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Household, 
Children’s Veneer and Sash, Door and Office and 
Clothing Fur Goods Sawmills Plywood Mills | Planing Mills |Other Furniture{ Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
= = — a = a proportions du nombre d’employés indiqué a I’article 
Vétements Articles en Scieries Fabrique de jPortes, chassis} Meubles de “Cadre de l’enquéte” au haute de chaque colonne. 
d’enfants fourrure plagages et et moulins | maison, de 
contre-plaqués de rabotage bureau et 
autres 
NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
24 6 194 29 95 184 Nombre total d'établissements ayant fait rapport ..... 1 
1o7a7 57 2,578 529 1,519 2,975 Nombretotalid’employésin. sen eee eee eee 2 
% Mm i % % % CONGES ANNUELS PAYES 
Nombre de semaines: 
69 409 78 65 98 9A DEUX SEMAINES Hon hs s.02% aeiyk ee eon 3 
2 ° 19 10 e P Apres: IMOoinsidiunzanienncs. eee ee eee ree 4 
89 400 67 55 95 95 ABAN icemcceceaeceser eae ele ee he 5 
° e { 2 . { DRAINS Worse eaters GN eT ME ae oe 6 
° . 2 o e ° SANS OU DIUS A cyc.cees Se eee ioe aes 7 
59 100 92 95 94 90 MOIS; SOMAINES Swe earn eM mre et Mee 8 
6 ° 32 42 2 2 Apres: “lkankoulmolns scsi. cee peor. © See 9 
3 she 30 24 6 3 QNAINS Wise was. Hb Ate yooathaes aera vice ee eee 10 
° * 17 5 23 5 SLETRSH chcasen- Grceteriene era seaenh ores cecn a, Soe cucnc aneoiel oO 11 
e © Zz ° 6 7 SAMS ctor at ceireiatme tess comyetehs tease eres oun oe 12 
19 26 7 11 42 44 BAIS inrcieri contd Sis acne ree ee eee 13 
5 . 2 1 12 25 Ga Qansiinvean ein ectin wee ome meee ces os 14 
2e 46 1 12 2 5 IOVANS Atarme uk See oe ee ee ena 15 
3 18 ° ° 2 TAKANS: OUIPIUS 2.6 ce ee ee eee 16 
14 2 Be 83 WA 73 Qlatressemainesiacce. 4.55548 sane a eee 17 
5 ° 1 = 1 ° INoiiee CLEIEROU Ie ei osccncccesoananescouceesas 18 
a - 3 ° \ { BETIS sscrecrs Contes re ae sat ree 19 
- . 57 65 10 6 GAAS eins eer ee oe 20 
3 = 13 10 32 19 TORANS: cn ceentasiSle anne eee ee ey a 24 
2 ” 6 7 7 9 TAHA AN Siete ersten ee ere ee eee 22 
5 - 2 { Ws 19 ASTANS 3s eeers Ae a AN 23 
= - = ° 2 5 Grau GranSeac ice teet Re Me eee ree 24 
3 " » ° 2 11 DOVANS x ek ee nde ee en ree 25 
2 ° 2 ° 2 2 2tkanSioUlplUSiannc ee et nee ae 26 
3 5 o7 78 38 37 Cingksemalinesssnae et eence: Gla ere eee er 27 
- ° { ° 1 2 Noyce WS EOE CUNO? s oo. coon coomoncocosennace 28 
3 = 6 4 ° 6 ASRAINS Ry ree kin Ue DR eee 29 
° - 53 71 25 2 AGIAN Dia Sect dc coesnnee ne snes a 30 
° - 3 = 2 tel DONANS Ae eid Pensa oto ee on 31 
= 2 { 3 * { DARASOALANS tess ne een rete ote eee ea ee 32 
= 5 { @ 11 15 DO BNANS ie ck OAc haan Ieee Pe mene Stan ae 
- - ° ° se ° SPA ZOVAMN Ss 8 tertalan. ste oe eta ear sae acstelia 34 
= - e e s bed BOKANS rant Ars uae ravens een ree a eset atone 35 
” - = Ld - SARANSHOUNPIUSte merci crane ert tces meet ccranerene ts 36 
= . 58 74 5 9 SixEsemalness aces: eee eos eeu era ea ere: 37 
° « 2 ° ° 1 [Apres 19ransiOulmolnsmeni eee ersten cern 38 
« « 2 = ° 6 DOWAUS eer c arden Laan Tee Se ao os 39 
- = 46 62 5 - DAAIQATANS: von apthrenae Oe  eee 40 
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a = = ° ° Apres: 24 ans OU MOINS .......... sce eee eee eee 46 
rs = - 5 OB ANS mo ce cients ehton eae ee eke emacs 47 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Other Pulp Paper Boxes | Printing and Daily 


All percentages in this table are proportions of the Newsprint and Paper and Bags Publishing Newspapers 

number of employees given under survey coverage pase -_ Es re se 

shown at the top of each column. Papier-journal | Autres pates Boites et Imprimerie Journaux 
et papiers sacs en papier et édition quotidiens 


SURVEY COVERAGE 


1 Total Number of Reporting Units .................... en 26 43 103 251 4u 
2 Total Number of Employees ...........-.-00eeeeeeee 2,732 279359 2,655 2,987 6,655 7,618 
VACATIONS WITH PAY % 4 % % % % 
Number of Weeks: 
3 MW OIWEGKS ina eee) -fopac crea ee ee ne 77 95 76 95 85 Si, 
4 Atteraltescuthankinvedt natn eee eee 23 2 7 5 5 22 
5 ARV GAG Te ee ee eee en eV 54 9? 68 87 80 35 
6 DEVOATS tony Tite ese ee ee - - - 2 1 be 
7 Siy ears LOM MOlOw nc. ae eee ere ees - ° - * S Me? 
8 TNE MV COKS ire tee, escent Ter: 100 109 94 98 98 190 
9 AfterattyearOulessis. ers eee eee eee 4d 6 2e B 16 60 
10 DAVGA Se are ee ec a Ee rs 8 : 8 6 9 4 
11 SEVGAIS RT eer ey Die Re eer ee 10 6 fs) 16 / e7 
12 AE VC ATS IRS oe eter N Unt) eye Mee gree - 7 3 4 5 1 
13 SYVGAIS ae cee roe ta nC Pe senor: 43 31 52 55 39 6 
14 GitOOVearStmwr eur An CRE aon = = 3 7 6 2 
15 1ObVealSzaae coetd.\. ae eT te er: ° ° { 5 = 
16 ML VCALS! OF IMONCl..-. nen eeeecoree Pee we eas sens = = = e ° * 
17 ROUTHWWOGKS Re deh lye Jb epee aN ame eee 100 100 99 95 89 100 
18 Aftert4:yvears orless: 0. ne ance ere eee ° . 6 . * a 
19 BHIVeATS Hee Ee ee ea ens = ° - 2 3 22 
20 Cito Sivealsune kA. eo eee ye one S6 te 22 16 14 37 
21 HORVGAIS Hee at sera ene Nn ol heer Pee eer 12 4 14 14 22 30 
22 TARONMALVOa lS ccticcrs ake eee ea ae 31 4% S51 38 ee 7 
23 TSRVEAIS Ete wey ae ont ee ere? Sy 1 - 7 et en 3 
24 IGitOL OS VealSrwinc an co Aer eae ea * © ° 2 2 1 
25 PORVEAISE i ere hyo eee oe oh © © - 2 2 - 
26 DACVEAaTS OLAMOle sa. et ee Re. lee . - - ° 3 ° 
27 FIVE WEEKS x8 fh aris yas at afro aca eee ee 100 96 96 B85 58 94 
28 Afters’ 14'years onlessia= | er eck. oe eee o - - 2 4 23 
29 TOSVOATS ope a ee tcce cee tee ORE fe 25 . 4 s 6 2 
30 1610119 VealSmc. aes Wares een eee Lone 5 26 6 9 19 2 45 
31 DOB CATS ee eRe em nt) 7 10 11 a4 32 VS 18 
32 OIRO VY OAlS ie ee erat aay ee Oe hrs sicy: 35 62 LY.) 14 19 1 
33 PESVOAIS RTE e yee eh ee hee Me oe: 4u 197, 3 18 | 3 
34 2Bi10:29' Veal ae. cious ccc cl COI Ire heed oes - - . ° . ° 
35 SONY CRIS Perper pen caies ae SAA ee Tey ora eee e «- = { = { 
36 SiLYCalS OMMOle-. 020 city aoe Ge eceae ce - - « - . . 
37 SIXMWECKSinoyeicen eyes hie ee ee eee ee Pi 96 78 4s 5 37 
38 ATTCI SLO SASIOMIOSS fa. tere eee nee yee eer - 2 .- i ° ° 
39 ORV BANS i ccitirn, F.1 eee a  Eac s = - = { = 
ms 5 ante ties eye eR I ee | E 6 8 12 - 5 
i ayes oe EE Sone, Teck Sie UE CROea ys ne op ONY Cee ae 1 3 19 13 2 2 
OP aye CRS 3 ETRE aie, ee Ose 38 87 50 12 = 2 
43 SOSVOATS retort Va oe en « = 2 5 a e7 
44 SIV CarS: OnIMOLe evans eet ee eevee eect { - . 2 2 1 
45 SEVENEWEOKSI tess riorictne ily. Lene eee ie eel ° { 3 2 1 3 
46 Attere24vears OF leSS 20. eee a ee, ee = 2 = « - = 
47 CISA CHAE Cn ce RE GE 5 Ate eee ee = 7 . » ° = 
48 ZO; YEAS: OfAIMONC) > «1. eens SIE. tee te = { 3 ? = 3 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 
Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


43 
Iron and Smelting and Boiler and Structural Architectural 
Steel Mills Iron Foundries Refining Plate Works Metal Metal Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
= = = = at nen proportions du nombre d’employés indiqué a I’article 
Industrie du fer |Fonderie de fer Fonte et Chaudiéres Produits Produits “Cadre de l’enquéte” au haute de chaque colonne. 
et de |l’acier affinage et plaques métalliques | -métalliques et 
de charpente | d’architecture 
et d’ornement 
NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
$0 46 16 23 33 50 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ..... 1 
8,984 1,073 4,737 1,405 1,608 1,297 Nombre totalid’employesie ermine eee 2 
% % % % % vi CONGES ANNUELS PAYES 
Nombre de semaines: 
99 98 95 100 97 99 Deux:semainessc. cate te ene. 3 
41 11 2 56 i's) { Aprésa as Moins:djumcansns eee ere 4 
58 46 93 44 82 98 ASANO ices tye Ee Sittin tt ere NE aoe 5 
?. o - od ° { PBS Meester ee it ar ite ain. <.n ot Cinema h Cre 6 
2 o = - ° a GiANSLOUlPIUS, An. c.cvceee ee teen ae Merete eee 7 
100 1990 100 100 99 93 Miroisisemaines::.¢455-). Geko eee ee 8 
9 2 5 = 9 2 Nose  APEGMOMINNS US na coeooescubaccescuanoa ode 9 
= 10 23 - ° . Danse ie Et ee eee 10 
6 23 27 2 2 9 SANS Alec hs ee ee 14 
C { 2 « u » ALAS ea ee ee LS me 12 
8S Si 1 91 65 77 BANS ern e ee oo ree eee oe eee 13 
o 4 42 4 19 5 GAO ANS on Oe ak ee eee 14 
= 2 = 2 = { TOANS Ae eo neh ee aie eh 15 
° - { = - APAaNnS:OulplUS 22 5 cee te ones cece tee 16 
100 93 100 96 92 86 Quatrensemaines:s et an eee nee eee 17 
1 = (2 i - 1 ADIOS» 2-4. ans OUNMOINS7.42.,.4 ee ee rere 18 
ied ? = . 1 bd Sie eee ieee ne MORIA om 2, < heron enemas 19 
18 26 = 7 2 G@aQansew dios ee ee oe 20 
18 17 32 { 15 12 TOKANS ee Se Seen ee ee ee ee 24 
77 27 * 90 5a 51 Wiaitavanssed.o8 2 sa eee ee eee 22 
1 23 ” ? 9 20 ABSA NS ch oret ae Shae hs Sh eee Ate 23 
= 1 42 2 1 - 16a 19anseos Vo ee 24 
¥ = ” { ° ° Q0ANS oo eee are OE ee ee 25 
ze bd = = - — 21|-ANS:OUPlUS: 5... Hebe eater osc e 26 
98 78 100 94 65 52 Gingi semaines visssn starr sien ee eee 27 
2 = . 4 1 Apres: ai14°ans,OUMOInS-)). eee eee eer 28 
18 23 16 ° 6 = 1S ans oe hee ee ee eee 29 
28 2 3 5 9 = 1G ANG ans 40 een eee ee ae 30 
2 14 34 59 2 18 QO. ANSt aan ee Oo as Eee 31 
48 ai ” 2a 44 26 DA ADALaNS ac nen ea ARR Si el nee 32 
- 1A 47? 1 ® 6 DEANS on ok SEA es a 33 
» = = = 2 = 26a DO ANS as vc ster ete Meer wee a 34 
i - . 1 = « B0 ans cciaarers hee ee ee 35 
2 - =. ° « - SHRCTR OW WoL WE sae 6.0 ont oi ots uo ohn Oe once 36 
&4 23 77 56 20 5 Sie SOMAINGS a Seoei ue kor Nac ee ee 37 
2 ° - ° ° - Apres: (9 anscOulmoinSie. ieee ements eee. 38 
14 8 ° ° td i 20 ANS hee re er 39 
os - = ° 2 { DUA DA ANS 3. 5. ia A ere che 40 
a) - 15 e 10 4 ORAS se itd 23 Sa AE a oe 41 
\ 3 3 2 > . D6ialO9-ANS acne oe Re ee ele oe 42 
LS 10 59 56 10 © 30 ANS fee a Ee ee 43 
- 2 2 - e ° STEVIE MOU AUC noms occcomcemaao any deamoeoe 44 
18 - 5) ° 2 2 Sept: SOmaINeSo ascii ace eer 45 
7‘ = = - = Apress 24:ans ou) moinsiae were eee 46 
! bd = - . 2 OB ANS soa ae te es eee 47 
16 - 5 ° 2 - 26.ans.OUlplUS vd ae oe oe 48 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Metal 
Stamping, Miscellaneous 
Pressing and Wire and Heating Machine Agricultural | Machinery and 


All percentages in this table are proportions of the 
i; g Le Coating Wire Products Equipment Shops Implements Equipment 


number of employees given under survey coverage 


SROWOIEL HE KePIOy S8CH COHmnD: Estampage, | Fil métallique Appareils Ateliers de Matériel Machines et 
matricage et |et ses produits| de chauffage mécanique agricole équipement 
revétement divers 
des métaux 
No. 
SURVEY COVERAGE 
| 
1 Total Number of Reporting Units ..................5. TAS) 51 $1 91 27 205 
2 Total Number of/employees ..-eeeee eee §,813 7,176 1,962 1,252 2,978 10,617 
VACATIONS WITH PAY 14 v4 x 7 % % 
Number of Weeks: 
3 TWO! WEEKS © crs olero hares cnet ease ee eee s ears 97 100 100 97 94 98 
4 After: Lessnthan) thy@atin. oe ate onerotcteretees ureketeia et ° BO * 3% 10 9 
5 WMVealen acc Aacd nee Aimee oe eee 96 20 100 8B 80 89 
6 DUVOOUS sis venaiie a iukerariaan sent e Ree Nes cL ner areetens 1 2 = ° . . 
7 SiVOars sO MONE Ks, onan ce retenters teehee es cia Sere a ba ad = 6 4 om 
8 TINTON WEEKS as c.orkv stsvcts eect tact om Ase ee en eee 96 199 100 94 100 100 
9 After year oclessix...sse5 re oe eee - = 6 16 2 
10 DAY COIS hex teet OR MRR le eee ere ee 1 = 1 1 = - 
11 SPVGG bracts tare ean rae a rs 8 - 14 40 7 
12 7 LCE LiFe RPS es EOI sia, Coen Bion { ° 1 107 - 1 
13 BEV OAS gece 5c ear Ae SE ee 6 89 Bb 40 39 74 
14 Bto9ivears; ako cee net a ee rcs 18 2 11 12 = 12 
15 TOMVOAIS Press eins ersaton ene ee coon nares 1 = 6 ° 2 
16 A MYEATSSOMIMOLC mers cence Peete hay workers ° 2 « . a = 
17 EQUI IWECKS rt darter eee ais ere ear eee ore 8a 99 90 Bu 99 95 
18 Afters 4 years owlesse..5:..a.tterrnt myst ica cue ee * = - ° 10 ° 
19 SRY OANS ys ete erate Bark, ay ees oo eee { = = 3 = ° 
20 GOD VOalSh tok erece che als Pee a a eines 3 3 ° 10 2 5 
21 NORVOALSS reer tin ciara mea eee eros 16 4 14 24 46 10 
22 A tOstAVOAalS: conan ee ener oe 39 89 56 a07 22 39 
23 1 SmV GALS en eee oe eee tee ea Pe, 2 A es 1 12 20 11 33 
24 IGtOWNS VEArS oss em ee vias 1 1 - 7 S 5 
25 PORVCATS fats erie aon ation torneo eee ere 2 = 8 2 * xf 
26 21s VEATS OMONOn ou eet ee scien ee 1 2 2 { 4 » 
27 FIVE WeekS hia caches anchor on ti dsay eee ee 10 96 ol 46 8B 79 
28 Aftersl4;yeats.or lessiy ete ae eee eee ee = - - 4 10 = 
29 ASA VOATS Met aie race coy Pe ese 1 5 2 6 19 5 
30 AGO 1S Wears. ears eee ee ce he 4 { - - 16 6 
31 ZO RV CaIS ss. Oya ace ee ed 37 9 25 20 43 23 
32 PARORL VCE Cheon eee fe he ae eee 2 10 80 14 19 ° 7 
33 ZOU CANS Tn aur ae ee ee Lay 1 20 1 6 27 
34 26to20 veats..e, + ee ee ee = - ° 5 - 2 
35 SOY CAT Sunn sets ame ta er ec ee - - - ° 2 ° 
36 SilyearstOnmMore: >... Meee oe eee - ° = ° Co] = 
37 SIKPWE SKS se tacontenncten use mania eho ae 20 84 el 19 28 24 
38 Afters19yearsorlessss... wen a ee ee ° - = 1 10 ° 
39 ZOFY CAlSar tee ey ca ects i Se eA = 2 - 5 - 3 
40 Diitoieaveatse ey eR eee ne 1 - ° 3 - 3 
41 2OuVOAIS Ty cease a yn es 5 4 1 { 18 2 
42 2G tO 29 CarSitae scm ee ee ee ee 2 - = ° = 5 
43 SOVVORIS\ sec.acckagith ase tee eS ohare le 18 20 = = 9 
44 SILYEATSLOMMOLO) yer. See Dee eis cone - ° 7 ° ° 2 
: ah WGOK Siilecyxcrs trary voyssains es te ee ba) = - { 10 2 
terk24 Vears. On less: sa. ee ee ee ° - = ° 10 » 
47 ZO GV OAS tet) 3. cd kee a Kea ne ee » = = - = = 
48 26 years Ofimore: .... a. ee sae. Poo = - - 1 bad 2 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Office and Motor Vehicle 
Store Aircraft Motor Parts and Railroad Shipbuilding 
: andi Parts Vehicles Accessories Rolli ‘ Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
pecniney = ots pA oiling Stock ang Hep a proportions du nombre d’employés indiqué a l'article 
Machines de Avions et Véhicules Piéces et Matériel roulant} Construction Cadre de I'enquéte” au haute de chaque colonne. 
bureau et de éléments automobiles accessoires de chemins et réparation 
magasin d’automobiles de fer de navires 


° 
CADRE DE L’ENQUETE a 

14 33 11 Ss i} 20 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ..... ; 
24294 12,662 9,113 5,849 2,060 2,141 Nombreitotalidjemployés)eers4 se te eee eee 2 

% % % % % % CONGES ANNUELS PAYES 

Nombre de semaines: 
100 100 100 100 100 88 Deux: semalnessaersireccats Acie a ates eel: ee a 
2 8 5 z = ® Apres: .Moins: diun.ania,....- seen eine ene eee 4 
98 91 95 96 100 88 WiBMiseerwarae carci. Oe ee eee 5 
= - - 1 % * QEONS a cccen les ates caesar oats 6 
° - e 2 = e SANS OuUUplUs . Ae hen cee On eee niciaee 7 
100 400 100 100 100 99 MOISSOMAINGS gars orate sed ssceecey nat oe Toe ee 8 
= = S 2 » 12 Apress 1am ou, MOins; 2.5.5. meen eee ee ee 9 
. - . =. = 4 ZsQNS ers hrs Piawisidains ences eae ee ee eo 10 
{ 38 18 e 39 SANS ees otis Seer erertets, seus IS SOR ee re Re 11 
3 20 e 9 10 20 W ONS els ciw ais Geared Soins eds nom, HAE ee one ae 12 
90 39 S7 63 90 19 SONS pees ciate herrea oe eee 13 
6 7) ” 7 = 6 Gra Qians eects cra ie eee Ra oioner tere 14 
1 1 a { e 1 LO SEIVS wee cn ema eo evens cn ca RE acral aie 15 
= ° ° ° ® ALANS OU DIUS ww a5 Meroe o detareets o tai oar 16 
99 98 100 94 100 98 Quatre: semaines:5.5 agen ate a too ee 17 
- ° 5 2 2 = Apres: -4’ans-Ouvmoins).«. «x. een heen eee 18 
* = - s = 30 5 aN Sunt on earn ieee ee 19 
° { 3 4 ° 24 GBA Danses todsacncn 6 ee eee 20 
84 ° 35 32 @ 20 AQLANS Rone heesarotian ot Rooe eee eae ee 21 
7 26 . 9 54 17 Vad 4 aNS jcc ance ee elec 22 
8 40 S7 4s 46 ° 15 ANS is csc te Re eae 23 
2 30 © 2 = 5 TGA AD ANS iccurieransta.0 cae ee ec ereo 24 
1 1 . 2 Cd = ZO ANS x. cin ee, ae alas O Relat eR eter sheen 25 
° ° = © = 1 21. ANSiOUNPlUS: pin eee tee © 26 
86 88 100 78 90 97 Ging: semaines: go> aancctse ai eede een eee 27 
= 2 5 ° = 6 ADIOS: ul4anSiOU MOINS) +2 een eee ee ene 28 
- ° 3 ° 49 15 aN Syst oes Ae cha a eran 29 
° { * { = ° AGHA: 1QANS yak nests c sss. Sno oes Ghaivoe ore 30 
65 4g 92 60 38 20 QO ANS i teste wae teacs seu ee ae 31 
- 46 ° 6 37 22 Dd ADA ANS os os ces A ee ones 32 
1 25 ° 9 16 1 OB ANS eign sn ERE Lee ees 33 
= = = ° « hd 26: S329 ANS ca sieve tera RI OT Cees 34 
= ° - 2 ° = 30 AnSie.3 carne came ann oe ee hee eke or os 35 
» = ° °e ® ° S1:ANS OU PlUSis 2 nase Metres ee ete eles oie ete ene 36 
° 2 5 9 39 48 Slicasemalneszrsen.n5cs sate eawere wrote Cera a en ie take 37 
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” o 2 o ° QS ANS mene avereeteusi.o siameve apeleteterats ate encore 47 
bd - = = « 26. ANS OU DILS gsroun eters terete Siena eta a ances 48 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Household 


Major 


Small Appliances peter Communi- Electrical 
All percentages in this table are proportions of the Electrical (Electric and Hecelvars cations Industrial 
number of employees given under survey coverage Appliances Non-Electric) a Equipment Equipment Clay Products 
shown at the top of each column. = = P peat ers — == = 
Petits Gros appareils lectro- Matériel de Matériel Produits de 
appareils (électriques menagerede télécommu- électrique l'argile 
électriques ou non) télévision nication industriel 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units .................04- V7. 14 5 67 Su 33 


1 <i 
2 Total Number of Employees ..........---.000-ee00es 883 1,132 1,595 10,966 4,796 514 
VACATIONS WITH PAY % % x x % % 
Number of Weeks: 
3 TW OIW OOK So scctavcevss cues het cons rotenone 100 100 100 100 99 95 
4 Attemiess than cyean cscos:tec erties oor sete tage - = = 157, 3 - 
5 TAYE: ORO a RHO e NURAOEIe niet 6 Olona oc 100 109 100 83 95 92 
6 DEV GANS vcs. concer. ta false os sietoras oe PUR opeicts ee Nees = ° 2 ° z 
7 SIVOANS: OFSIMONG icc ia.0 tas pia tattetickuri setts aicieess louse ° = = e e e 
8 ANTES AVVEGKS: Ak ocicicleaseeseeror eee ern en EE 100 100 100 100 99 94 
9 FARIS WNEEU CAGES dn b0oécoungnesmoo go gnoDadeE » 2 = s 1 2 
10 4 SEES sancotiaces boucnapuape poop ueDanous e 2 ° . 1 21 
11 Si VOAMS) occa tin charges sua iaceis cra tansiov ie boro ausaeueter scares e a . 2 2 a 
12 Ch WEEN ornlang Gdn Oho Gane odin cadoS croc « 2 a 35 6 - 
13 BEVOAIS Meat tee eee een noe cera 95 85 100 61 83 54 
14 CitOGiyearsia. srs si ate ts iene aie eter a 3 10 ° { 5 9 
15 TOS VOSIS snc or Shien atte Sie ae nee 2 4 = 1 2 ° 
16 NilGvearSlOmMOle rr tci eter meee cree 2 e = s = = 
17 FOUIAWeCKS uae ated nearer eae eer eee 94 94 109 97 98 90 
18 Afterr4:years onless 9.2... cere ernie ee eee = 2 bl . . bd 
19 SLVOAMS He rainiets ctsrener sioner evans ates semen ems varselayeu ene ° » = 2 . bd 
20 GitOD VOalSiee Messy n cine wv re hat noes cress sans - - { a 26 
21 NOBVGATS ccc erly act Meee a eee: 1 11 10 8 6 19 
22 NATO TA V@arS iin. 8 se er are ae oP ey: 44 4s 10 72 72 16 
23 VEL SEE Ris nae lee pinates eeeaIe aa eS an So hn Oe 40 16 80 14 12 26 
24 NGtOM OS VCAMS ye sece ance alc tae CRORES Recess 1 4 = 1 5 2 
25 ZORVCAIS Ree re irs ee ee ena 7 18 » ° 2 { 
26 21pYCars7OC MONE: oen..c to asters cna ei ce ° * . = 2 ° 
27 RIVe\Weeks sic 3 ears ha te er eee cee ey 64 81 100 8S 82 42 
28 Attersat4‘years7or lOSSi ceri ie anaes tare etree bad e s { Cy oe 
29 SRY OATSEM icy tse ae ease Pe eee ° s @ = 1 3 
30 AGTONG VOarS er crtera te ae amen rt ition ans 1 2 = 5 - 4 
31 QOMVOAIS eet Mera tee tine PIR eR Sitar eae 30 20 10 314 3 5 
32 PAMCIEY WEEE Coreoancoreis eects ook tia ici Tae ee 15 11 10 59 7 9 
33 QERYVEAIS Pk one ae eA or a enna ee 38 32 80 9 72 ts 
34 2OtO'Z9; VOAaTS 2. cranial eee ae oe aioe bad Cd] = . . e 
35 GOMVOALSIS. chaos ete Remote ee ee ” 18 ° 1 e 6 
36 SIZVEaTS‘OLMOle a1. (eer een ee ere ° ° ° = ° ° 
37 Sixda WOEKSE Ree iat ae aco eae ee ee 35 36 6 20 63 12 
38 AfteralS:years.or loss. aan eee ee » a o a e © 
39 ZOPYCANS Hone scarhor erates wr nee aR ee * = e 1 e 
40 SUMO ZA VAIS Caen. cicrcans) nae Meee oes ° « ° . = . 
41 25EYOATS rant Cee Ie aaah PE te 7 ° ° ° 3 
42 20:10:29) vealSi it cinco nome cee ee = . 6 ° ° 6 
43 SORVOAIS: oe et teatach ic sehen yy Mees Ae cus oe 28 36 © 19 54 2 
44 SISVEATSOLIMOMe ai. hoe aN es oe acne ” a ~ 6 - 
45 SOVEMRVV COCKS) ect rodney tacos are ene ae eae - « ° { ° 7 
46 Aitep2aivearsionleSsin, «heen von ee ee a « ° 2 ° ° = 
47 CORY OAS re ens deine Pee ee ye ° - ry e ® ° 
48 AINEELEVOIM MISC) Gb anouion ononooanescdr . ° ° { ” 7 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


MiMmAmieat a a 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Pharmaceu- 
Petroleum ticals, Transportation, 
Glass Refining and Medicines Paint and Industrial |Communication, 
Products Products and Toilet Varnish Chemicals etc. Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
— = Preparations = = — proportions du nombre d’employés indiqué a I’article 
Produits Raffinage du Produits Peintures Produits Transports, “Cadre de l’enquéte” au haute de chaque colonne. 
de verre pétrole et médicinaux, et vernis chimiques - communi- 
produits pharmaceu- industriels cations, 
tiques et Ae 
de toilette 
NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
(30 20 59 38 47 1,110 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ..... 1 
1,591 5,338 6,237 1,812 3,488 171,100 Nombre total d’employés ..............0.0eeeeeueee 2 
x x % x % % CONGES ANNUELS PAYES 
Nombre de semaines: 
99 96 97 99 100 76 Deux*semaines:tr cot rane ee ee ee 3 
1 2 Ue 4 4 3 ADIOS See MOINSICIUN Fane ener en nn 4 
98 96 Be 92 96 72 SAT eet etree Moe sh, 8 Ok «Ot ar ween res eee Oe 5 
4 Y = e ° = QANS arc. Oe oe Te ee ee 6 
= ) = * 2 = Sans OU PlUS Taek ite ree ene eee 7 
100 94 100 96 100 90 MroissSemalnesst cnc ace i Oe re kee ce rere 8 
{ 4 4 { ° 16 Apress. “l-ancouimoinsr ane tne acer eee eer ce) 
° = 3 4 10 4 QlanSiecieee so eae eee Lene 10 
13 89 24 13 56 38 SAMS re ee ee eR a See ne Brak fe 41 
4g = 9 u j 16 APANI SR ee te hoe co ee ee eae 12 
34 56 69 33 16 BANS See er ee eel eee go 13 
2 { | 2 e { Gialans ho tek ese a ener et Cane 14 
- ° 4 2 2 « OVANS enn acer te nas on rer mer aaa 15 
2 © = = « = UtPansrOul plus em a ee tyme ee eet es 16 
95 94 99 93 99 99 Quatre*semainess..0.16- ec sae ee ae eece 17 
~ bd ° ° * 19 ADIOS] F4-aNnstOUnMOING ne .. cee ae ree ene 18 
td > ° 3 6 1 Beans wee ee ee res 19 
° - 2 8 u 7 Gia Dans eee eras ee ear eens 20 
12 93 36 12 73 28 10 ANS Peete ee ey eer ee ee 24 
72 { 40 38 8 48 ldhaeldtansw arta erect ae aren 22 
12 ° 16 31 6 5 USI: Uae eseaaes peenesectOea o a oeeach te SIN ES PEO oe AAS Sic 23 
bd = = 1 e CT 1G:atOansinc ory. Note ener Te orate 24 
- 2 5 . e s QO ANSI nae noe EEOC tee 25 
° = = - = 2 21-ans Ou plus tc Sass c. cus anaes Somes 26 
88 93 as 86 91 93 Cinqzsemaines: te ee ee ree 27 
° e ° { 7 1 Apres? 14cansiOuImoinSiecsuc acid. crete 28 
2 © ° 6 8 3 ILENE: TA Wakete deca eens Reo eRe eon as ie Armas wiselZ 29 
= 2 2 s e 13 Ue MIs ak antes Bin ea ew.cm voor winractes 30 
9 93 55 33 74 34 DOFANS ee ae eee ee 31 
46 . 18 5 { 39 7A LIE Dag cb son viscous Sto sae concede 32 
31 = 11 ai 1 3 QE ANS ee ee ee eee 33 
. ° @ = © 1 26a 2OfaNnS ier a as error iecere tenia 34 
C2 ° { ° » ® BOTANS ene Fn a ee en aoe 35 
C = e 2 e = SVANSTOUNPlUSiemecs seers: eater Rare ieranen ese retats 36 
60 3 44 9 36 41 Sixcesemaines cae ae ee ee ee 37 
° ° ° ° ~ bod Aprés: 19 ans ou moins...:..--.......-2--...... 38 
* ° - s 1 { DOVANS Ore eee eae TERRE 39 
2 ° 2 @ ° ° DASAOA ANS A atone rere = etree eens eee eg 40 
. 3 8 6 i 5 PISETIC a ovnnerg aioe ian din otEOTE STO Cons ODO 41 
° ° 2 ° 2 14 POTN IEU o aaie BMG BRO NAGS VOSS 42 
60 ° 40 z 16 20 SOTANS eka ere ie lOO GIR Ue TOEE ENS 43 
° = 4 e 8 . BSlransrOul PlUSme sweeter teen ter weerenegar rte le 44 
° e ° ° e e Sept semaines: ...... OF ae ee TES RCA 45 
bd ° 2 = ° Aprés: 24 ans OUMOINS............5+ 2s eee eee eee 46 
° e DEANS ha ee Ace em ahcont header nis iete Tener htratatens 47 
s e e es 
o 2 DG Ans OU PlUSiae centr cene cee ete etree eeenaro 48 
es s es oe 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Truck 
Transport 


Railway 
Transport 


All percentages in this table are proportions of the Air Transport [Water Transport] Stevedoring dus Teareper 
number of employees given under survey coverage 


shown at the top of each column. Transports Transports Débardage Transports Transports Transports 
aériens par eau ferroviaires par camion par autobus 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units ................---- 39 49 36 64 3a a5 


1 : 
2 Total Number of EMpIOVCOS sasmadam- nemesis 12,091 1,413 1,805 25,859 7,259 1,034 
VACATIONS WITH PAY % % % % % % 
Number of Weeks: 

3 TWO WW GGK Sco rernak er nario cua he cere ee a 100 63 S6 99 98 100 
4 Atteriless: thamidiyealicn oc aecmierineurets cra ene { { 6 ° { 2 
5 ARVO Aiea Nn eae ciee teaser eta oa eterno ote te 99 62 50 98 97 97 
6 EVANS). conc cite Sis ands csaee oR rie nena rere LS = ° © ° 1 
if GiVEAlS OL MONG ss era aincers truss ieretneror aie = « = = = 7 
8 Phree! Weeks: se. beste eric yoe-ccotersre pusmereieneaen sue taeke 100 95 100 99 97 93 
9 (SiC Om CENCE Bae otiedd eGeou oss eararoano cr ° 34 50 e 2 ° 
10 QEVGALS ano eee terme arene cave rersierok arian vertom rete 1 23 11 { e - 
11 SEY OARS ie geen ereels ut ce Ne Cus tomeae pa chee e eyes: 8 2 17, 11 4 6 68 
12 GVO ANS ai ersctenccets ers ereeaia@ air a ckegctonbews ete erie 6 11 7, yal 33 9 
13 BEV GAS encnt chennai vets reenter ae ert cea 91 9 20 21 48 11 
14 Git OD VCarS irr retcnrs sentiment sas axes ectn mesures Cac nei 1 { { 2 1 2 
15 HORVOANS Seccerere erences tists: svar ain amis emyes ie suet = = s 2 = 4 3 
16 MA VGATS! On IMON Greer: coupes cect ower renee aceg cou Rte a Tse ° ° e Co 5 = 
17 FOU WEOKS io ysccrs cr tet ya ire fees eee near reat ae 99 97 100 99 88 88 
18 Atten:4:yeats On lessicim. 9. vette sy yn noes caatuaae ° 3 2 i\ - ° 
19 SUV CAINS apse ssi vdss ehciey mechan aoe er si susczusvegeas sunrecste s 12 s . { = 
20 OICETG Soanos attra Hees atom e era = 50 7 ° 7 26 
21 NORVGANS tor cer Mtrniicie a eee ya rere 89 18 ev 4 39 32 
22 WMiolavearsiseeee eee eerste = a. 8 13 49 92 37 2s 
23 TD EVECANS ors yoycert oie hems, Cov eae sma en eas shee ere s s 4 © 4 1 
24 IGtO 19 years. sc sac te ela ee contac = 1 2 1 © 2 
25 PADRE UCT aot OCARINA OL nO cere eS = ° 10 1 2 
26 AN VGAlCSTOMMONGk acvecnecieteeur ee iere erie e 2 = ° Cy =. 
27 FIVONWVEOK Gi rte cnet crete ee ean pee ae, 98 75 77 98 72 82 
28 INACTE TE WCENISICIAEEES Ab one ole d ab been Bee baee ote ee { 22 5 ° { ° 
29 ASE VGaIS ENR erat eee rc inn ate rie Ra name Caren ei 14 16 ° 6 ° 
30 1G.tonSivearsiece te eee eee re ee 2 24 2 4 21 51 
31 ALVETES (Stes oA Rin 2 Lee ie ae ee 75 4 33 ° 13 4 
32 2IitO24 VOA(SI on Wee PMU roar rk ret nee ee ° 10 19 92 29 22 
33 DOVOAIST are eee ne ees ° { 4 2 rd 3 
34 ALAN OWA CEL Ky a canary aoe oman nelle <a qemen 2 « - ° - 2 
35 SURV CAMS pepacts hain Manes Steen Aas ea ca s . © . - ° 
36 SLYGa%s: OF MOO at scrsee ere tome eee ° © = 2 - = 
37 SIXaI WEEKS iat re ern ot Ce rte re 8h EN 5 86 61 oy) 97 44g 78 
38 After ol years or leSsix.. + ccey yea ae ee eee « 2 w ° { ° 
39 PORVEAISirnuc rhc chee cntc ee eer Ce eae 1 30 5 ° Le) ° 
40 7a IOP NCE UG), sinprtisa ay antotrs ole aise UR abrato ns 1 7 - ° { bd 
41 ZOVVEONS eri Meet nee ee ee ee 2 2 5 4 12 28 
42 ZOtO 20,VealSeer cto ee ee ee @ 22 16 ys es 26 
43 SO RVGAIS aera ee ee + EC Ot a 64 1 25 22 = 24 
44 Ss leVearsiOmmMmores a. ease rea a ee = - e ° = - 
45 SOVENUWEOKS tet) Berroa ern te eee ee On 2 ° ° ” 3 - 
46 Allert 24 yearsiOniless:.,,, seman ctaeri = « = . Cd bed 
47 ZORVGOYS Guns Airy yan oh fu te ee ee ee = ° ° ° 3 . 
48 Z2EIVEAlS OM MOO oto { ° ° s bd * 


Aa 


PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


Mees se | se 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Radio and 
Urban Transit Grain Television Telephone 
Systems Elevators Broadcasting Systems Electric Power Trade Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
a es me ot ae mes proportions du nombre d’employés indiqué a I’article 


Transports Elévateurs | Radiodiffusion Services Electricité Commerce “Cadre de l’enquéte” au haute de chaque colonne. 
urbains a grains et télédiffusion | téléphoniques : 


° 
CADRE DE L’ENQUETE : 
55 35 158 26 B6 3,341 Nombre total d’établissements ayant fait rapport..... 1 
4,094 14530 11,285 56,495 39,242 91,907 Nombre total d’employés ..............0-0c cece eae 2 
% % v3 x % % CONGES ANNUELS PAYES 
Nombre de semaines: 
61 54 54 87 39 92 Deux: semalnes:s = cajchsc wknd Siok ee ee S 
7 e 6 s 4 3 ADIOS] eMOInS diUN, anib. ee ea eee ee eee ee 4 
74 $2 46 84 34 88 Aiea ec etn teasers oreo ee es eee 5 
2 ° - ° { COE SPERM PR NEC EU RIES cy c cath RT PAE oper 6 
oO Ld od = ° SANS OU PIUST. oiacscr cree eae eee arte carats 7 
100 400 100 100 60 94 TLOIS; SOMAINES ka vac stance Wa ee ee 8 
eu 47 50 13 eu 8 Aprés:< «J aniousmoinssa.i..4.ceeee ee eee 9 
10 6 3 4 3 2 DEANS Ta teen cite cee ols a ee 10 
61 14 34 76 28 21 QVANS es ANGE Pei ee ae I a ee 11 
2 22 1 4 2 5 Ar ANS Frat fees, sretossea Cacres cant oe eee 12 
3 19 9 3 rd 45 SanSrzc eke ee as ee ee 13 
= \ 3 ° ° 8 Gia QIANS ena eae ee CN cetncobns 14 
= ° 2 = 5 NOSES maestro Mion ah SI ee ee 15 
» bad ° ° * 11 ansiou pIUS \.,... Meme ce aoa ores a eae 16 
100 4909 94 100 100 85 Quatrexsemaines:. eu eee ee eee 17 
° 3 5 = 40 1 Apres-4vans OU moins); ee eee 18 
18 - 2 - . { Ce) pee eI Se ah Se 19 
7 ° 8 12 3 16 Gia ANS terete nee ere: 20 
60 55 53 6 34 36 NOLANS Sassi hele eae eee 21 
14 16 4 78 18 7 TAN ALANS scout REDE neh ee cane 22 
= ee 22 5 a 16 AS ranS: bork iyinsyontatetan cece ome 23 
° = = © 5 ABSA Dans ia c.\ceacs, uc Secs 24 
- 3 - - e 3 QOLANS vancits. fo5e pares ee Oe Meare 25 
be = - - ° 1 24 anS'OU: PLUS 3:5 cei einer Mera serene 26 
100 93 50 100 99 62 Cingksemainesxe.cise.u en venneoeee see eee oT 
- - 1 2 ° 3 Apres, 114 ans OumoOlns enianeee cinaete rte eeeenen tr 28 
el 4 6 © * 7 TRANS ct hee cie oe, ue oaks PE EE ie 29 
58 2 i] 12 19 12 16 AA OSANS eon ecss. 27. OS OE Been aoe 30 
19 42 40 14 7u 24 2OrANS eam icy erate ee eee 31 
» 44 1 66 2 S QAGA QS ANS oo. ore seis cse cco on aorta of s one te 32 
1 { { 5 4 10 2B ANS Foon ee oe CE ree 33 
= © 2 3 ° ws PASC Wave a goe Ae One dod accode don Garoou De 34 
be - ° = s ” 30) ANS yaniv ccnencte ueudieceneto.s a ae OR: Sarena co.ciiens 35 
- ” ° ° ° Sq-ANSiOU PIUS . 12. erieee enema ees wean eet 36 
v2 21 5 2 49 24 Sixc’semialnesosscckuoloeeticc cee eee. 37 
\ - ° ° 2 2 Aprés= 19. aAnS OU, MOINS ...eoart eeretene es eer 38 
Me 1 = = e 6 DOFANS ea berets cuss CR Ee el ee 39 
1 - 2 ° . 1 OAR ADA ANS icc tints. Bene ee 40 
72 4 3 = 2 3 PLE AR ioe ER OTT PEO EAS BSS 5.5.0 ODOM OS EAE 41 
6 4 ° 3 e PUN VATA pee pioee ERRORS 06,3 51S) 9.0 MO deaoeenearre 42 
13 6 = - 43 14 BOLANS baie Re tea ee oe ee 43 
~ 5 - ° ° = B1vanSiou PlUS a... eee a enc aoi 44 
1 1 2 - . S Sept semaines: case. ona cieomre Smee 45 
° ° = = ° 1 Aprés: 24ans OU) MOINS = 5. saeco = 46 
- { - = = 3 DB ANS ami ce on Ree OL era ener 47 
! ° 2 « ° 1 D6 ANSiOU PIUS X. 4 sisi, ec ct ce 48 


45 


PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Wholesale Retail Food Motor Vehicle | Retail Trade, 


All percentages in this table are proportions of the Trade Stores Repairs Other einance Service 
number of employees given under survey coverage = =, =< ee! pass Me 
shown at the top of each column. Commerce Commerce Réparation de | Commerce de Finance Service 


de détail 
d’alimentation 


véhicules 
automobiles 


de gros détail, autre 


SURVEY COVERAGE 


1 Total Number of Reporting Units .............-....-- 1,735 152 SSi7 897 931 2,952 
2 Total Number of Employees ............000 0s eee ees 54,621 4,614 6,995 25,677 226,603 168,008 
VACATIONS WITH PAY % % x % % % 
Number of Weeks: 

3 TWO WROKSI inert ce eee 94 100 91 85 9) 58 
4 Atteralessithannlsyoalaencey eemeen ee eee 4 = 2 2 13 13 
5 AR VOatI AM ee ee ee 89 99 88 83 78 i) 
6 DRVOATS IA Seana CT ee en ae 1 . { 1 ° ° 
ie GO YGAanrSsOMMON Gem yornareeteretwreen este sere caese = > - = - = 
8 TNTAO 5 WEOKSisanaminee meth om eee Oe Pe 2 97 96 88 89 99 65 
9 Atteruityeanon losses eee ere ee eee 7 ° 9 12 14 4} 
10 DEVGAIS REE ACETeM ee nike oe ere Ne | 3 ° 5 2 13 uv 
11 SEVOAISE ano OR Te eres 20 8 5 28 63 10 
12 AEVOAISE ieee ese OO ee 4 2 3 6 1 10 
13 BEVGAtSE Aa eer ee ENS eas 53 26 43 34 8 14 
14 GIO DVEATS tric ercorcr acta eee crore a ers 6 59 9 3 = 1 
15 TOBY OATS ftv esr Rens sieae a car NON ror tartrate 5 { iL) 3 ° 1 
16 WE VeAaTS OLMOrer. aren en em. iss ee ane - - | ° ° ° 
lz ROUnWeeKS Pea tec iic es uncer eas Se ee nc 68 94 56 8b 98 92 
18 After 4iyears OnlessSata.c rete Dee one 1 = e 3 - 28 
19 SEYCAISTS CUS re ee Ae ee eee 1 ° 1 1 2 7 
20 GitoOvearsera ssi eee a eee 19 22 5 Si 29 8 
21 ORV OAS We waa eyy katy ro TE eet ae ccs 41 7 18 37 53 23 
22 AA OM AyearSe carer eee ees eens 10 5 4 2 4 4 / 
23 (I SRVCatSr ee eh a eer el 2 16 7 9 7 
24 1GtOS Vearshyr a ee ee (2 Si, 5 \ Ld = 
25 DORVOAlS eee era ee ene teeta: 2 ° 4 3 1 { 
26 2Aiveals:OluMOle seer cca: 1 = 2 1 ° - 
27 KIVEIWOGKS far nates see cnr eee 64 89 tu 68 90 56 
28 Aiter: 14:years ornless..... 21s eee ee ee 4 6 « 2 { 8 
29 ISU VGAIS errr ete Crete eer Ie ects s ° 1 any 3 3 
30 AG TOMOWEaTS ttre eit ee or ees u 20 - 32 = 4 
31 ZOMVOAIS art reine oe or ee RT ee 35 5 2) 8 25 17 
32 ZT LOA VEAIS Erie e Piva See ik nee 3 57, = { 35 12 
33 ZORVOALS ect tree skcr ion oo csah ORE Oy aa 13 1 \ 8 22 12 
34 26 tO2OV OAS emer Aah Ue eRe oe Ceri ose. . ° = - 1 2 
35 SOSVEATS pane enema oars eM oe neetce Mrs 1 . ° 2 = = 
36 SIPVearSiOMmMoOre ys ores See inc i one » o ° 1 ° 
37 SIX W CCK Sis oxo sae orc oe ee RE 15 ra) 1 49 4 9 
38 Afters 9 years on less... sanaeey ooh ete err 3 6 ° { * 3 
39 ZORVOAIS barrhir Taco arn ok Ee ee 2 - ° 16 1 O 
40 ZULO ZA YVOAIS rc cee eo ee Tn oa | ° ° * J 
41 BS WVOAIS iE cect k tT re ee ee 3 11 1 3 2 3 
42 ZOLOZD YOaISiy screen w aes Ate ea nei i: Lad = - - ° 2 
43 BORYOAES ecole ree ee 5 2 2 29 . 1 
44 SHVOAlS) OFMONGrn ccc ees ee Ne ore ee ” = = = 2 bad 
45 SevenpWeeKSi ay hii ne ree re 2 6 . 12 s 2 
46 After. 24:years or less... ee ee ee” 1 = ° { - 2 
47 25IVGAIS toric oes oe ee 1 ° ° al * % 
48 2GiVGatS) OnsMOre.... aera it 1 - cc = “) 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


i) 6 cee el 


Laundries, Hotels — 200 | Hotels — Less 
i gs le teae ath ee Lupe oy ae : Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
oe Dyee preseele Sueyoes apioyee’ AACE pomneien proportions du nombre d’employés indiqué a I'article 
Hdpitaux | Blanchissage, | Hotels — 200 |Hétels — moins Restaurants | Administration] —C@9re de l’enquéte” au haute de chaque colonne. 
nettoyage et employés de 200 publique 
pressage et plus employés 
NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
799 100 26 283 363 282 | Nombre total d’établissements ayant fait rapport ..... 1 
$9,906 740 1,778 1,902 2,405 370,579 Nombrejtotalidiemployése cna. eee eee eee 2 
% % % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
Nombre de semaines: 

47 94 100 95 91 11 Deuxisemainesiie eat eo en ne eee eee 3 
18 ° ° { 4 4 Apréssa Moinsidiuntani a eeece ae nen eee 4 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 


shown at the top 


of each column. 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units ...............+..-5- 
Total Number of Employees ............:2.s.sese0ee- 


HOURS OF WORK 
Hours per Week: 


35 hours or less 
Over 35 


Yel Wintellesis WPAN sam omnoacon nak oc 


SV T2SNOUISN tac iceie etka asks he sie Se neiensestors 


Over 37 1/2 and under 40 hours 


40 FOUTS) owe Seeeceegatss sre enthar oademer snaytsearcporaeieyets 
Over 40 ANG UWAGET 44 NOUNSS ere circa entareiseseatee 3) 
44 VOUS Srierse cre caterers, syeeuttephecta, Menta ce Amerecaks 
45 NOUTS Bis raarernecia = fenecste anesvoestneiensdeeeees ereleresaree: 
Over 45 HOUNS i cresccn cates eeu yen kc cusenrenunnees arene 


Days per Week: 


Canada! 
(All Industries) 


Canada! 
(Toutes les 
industries) 


Newfoundland 


Terre-Neuve 


Prince 


Edward 


Island 


lle-du- 


Prince- 
Edouard 


12,853 50 
1,620,799 28,352 S, 072 
h % 


PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 


Provide such paid holidays 


Number of Paid Holidays 


Less than 7 days 
7 days andlessthan 8 
8 days andlessthan 9 
9 days and less than 10 

10 days and less than 11 


in 1980 Calendar Year: 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


Percentage of employees 


covered 


lincludes the Yukon and Northwest Territories 


1comprend le Yukon et les 


territoires du Nord-Ouest 


3 1 
| = 
6 Uf 1 
6 ° 5) 
74 86 86 
3 = 1 
(e 2 ] 
1 = - 
4 3 9 
{ = - 
94 93 99 
i 2 = 
{ 3 9 
1 bed - 
4 i \ 
7 7 1 
3 = 1 
78 90 94 
6 * { 
3 2 { 
99 400 97 
e 5 2 
e { ° 
4 \ 1 
9 7 sth 
19 es 18 
36 eB 61 
13 11 1 
7 a ° 
6 19 e 
1 = ° 
} ‘ 1 
= = Ld 
73 86 87 
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wWAMN- NO 


99 


73 


436 
403 
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New 
Brunswick 
Nouveau- 
Brunswick 


~“ 
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Québec 


3,506 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


British 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Columbia 
Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 


Ontario Manitoba | Saskatchewan Alberta Colombie- proportions du nombre d’employés indiqué 2 l'article 
Britannique “Cadre de l’enquéte” au haute de chaque colonne. 


NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
5, 1 25) 604 374 829 1,297 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ....... 1 
714,397 657635 38,245 79,405 166,620 Nombreitotalidiemployés=eeeee seen eae 2 
& x % % % 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
2 2 = { 12 GSINEUFESIOUIMOINS sayrececeres oc ene eee oe 3 
1 1 2 } j Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures ... 4 
6 9 6 6 Nf 37 A/2SNeEULS eye ee eat ee 5 
3 10 16 10 1 Plus de 37 1/2 heures et moinsde40heures ....... 6 
78 76 74 72 63 40 NOUFES:: 1.2.07 See mecca ae ee 7 
3 ° - 1 had Plusde 40 heures et moins de 44 heures ....... 8 
2 ° = 3 = 44 NeUres \ony<ceee deena cae 9 
be = 2 = Cs 45 NEUES 25: in bi Pree 10 
= - - { { Plusde 45 heures sian A: Ren ee ee 11 
Jours par semaine: 
3 bed - a mS 8 JOLITS naneee aay ett OMNES es ee rae ane 12 
=. - 2 5 1 4 |OUTSE hei SI a ee ees 13 
Gu 97 92 8S 94 5 (OUTS Brea ee nee so cnr 14 
1 - = 3 = BKAI2 |OUlS Sesser ec ee 15 
= - - 1 1 6 [OURS masesc cee eter Se 16 
1 sd 5 od DRURY sk hd ernie at MR es 17 
Heures par jour: 
2 6 { 2 1e Giut/2eheGresioulmoins mentee eee ee 18 
14 9 7 6 Ly 6ra/4etiziheurestee oe tet ioe eee 19 
» U 12 6 1 WL) Che WES UGS. patos coseoebnensoes 20 
82 76 76 74 64 TRGl4set Oiheuresaon ameter re 21 
2 = 4 7 2 Pliside Siheuresmaes tan eres ah rete 22 
3 2 ] 6 4 Pas de semaine normale de travail.................... 23 
JOURS FERIES PAYES (Iégaux, publics, etc.) 
100 400 100 97 100 Accordent de tels jours fériés payés .................. 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de |’année civile 
1980: 
5 1 - 1 = Moinside 7: |Ourst:asex.i See ne ee 25 
a 3 ) bd bd Ti J\OUTSIOtIMOINS GOO | OUNS rene rete ats ern eres 26 
a 2 > 7 ° Sijoursietmoinside -9)jours.= ete ee ea 27 
14 5 7 5 3 9 jours et moins de 10 jours .............2-20.0 eee 28 
15 44 39 36 16 10 jours et moins de 11 jours ............-..00e cece 29 
32 45 48 38 70 {aijoursietimoins:de)I2ijourss set eens ee eta 30 
15 5 4 9 10 AZijoursetimoinside 13jOUlS aceite rae ere races 31 
3 ° 3 = 7 {3ijours'etimoins de 14 jours seeee eee eee 32 
9 7 = - ° 14 joursiet moins'de 15)jours -..5..02.-. eee ere eee 33 
1 = = = s 15 jours et moins de 16 jours.............--..-..-- 34 
1 . - - . AGOUTS etipls horns sume ets cre aetna 35 
5 * td . * Aucune donnée disponible ............-.00e0eee eee 36 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
69 76 68 58 84 Pourcentage d’employés visés .........-------.2.005 37 
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PART 2 


— NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


No. 


=O OONnN OOS W 


ye 


12 
13 
14 
15 
16 
17 


18 
19 
20 
21 
22 


23 


24 


25 
26 
27 
28 
29 
30 
34 
32 
33 
34 
35 
36 


37 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units .................-005 
TotalWNumberof EMployees meni nite rere me aes 


HOURS OF WORK 

Hours per Week: 
AF NOUNS OFOSS: rd sca garter tssee See eee eee crt 
Over 35 ANGIUNGOK ota We NOULS tere tee ieerente re ieg. 


BT Mis ROUTS ac.c hace see aro wi nares are ae ae 
Over S7ea/2randiUnder4OiNOUrse serie ance eae or sere 


40 OUTST vee cca erties tance selec ore 
Over 40 ANGIUNder44 NOUIS: foc stl eee. «ae 
44 TROUT See peer aoe cette em oreh tenance st oe 
45 OUTS Sts eer reoet ett teec tole ovement ah ahs 
Over 45 ROLULMMARGE Patel pene 5 Saencibucy aca, Gelir oes 


Days per Week: 


PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 


Provide such paid holidays 


Number of Paid Holidays in 1980 Calendar Year: 


EOSSatNane/aGAayS! ayccule ra tls J. es Pe eee, 
7 days andlessthan 8 
8 days andlessthan 9 
9 days and less than 10 

10 days and less than 11 

11 days and less than 12 

12 days and less than 13 

13 days and less than 14 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


Percentage of employees covered 


lincludes the Yukon and Northwest Territories 


lcomprend le Yukon et les territoires du Nord-Ouest 


as a ee | 


Logging, Logging, 
Eastern British Gold Quartz 
Logging Canada Columbia ates 
Abattage Abattage Abattage hinge de 
Est du Canada Colombie- quartz aurifére 
Britannique 


ie 90 59 239 11 
23,262 16,85) 6,931 67,240 4,103 
% % % % % 

A ad Lad Ld 1 = 
= bal - 2] = 
65 Bu B7 89 100 

2 = 1 2 se 

| { = 2 = 
7 9 1 1 # 
6 ‘ 11 z ° 
il i = 1 = 
4 94 93 94 100 
e = i - 
? - 6 2 . 
e 3 - = © 

= = - i e 
s = - 2 o 
= ° e { e 
fa?) 60 92 90 100 

iiss 14 7 S - 

1 2 1 2 » 
100 99 190 99 100 

2 3 = | a 

2 3 = 1 = 

3 4 s 2 = 

4 = 1 u . 

4 4 3 25 14 
49 35 90 39 49 
34 46 3 25 32 

2 1 { zy bs) 
61 719 83 83 80 
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Iron Mines 


Mines de fer 


9,042 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


7 
Slaughtering 
Other and 
Metal Meat 
Mines i Manufacturing| Processing Factories Products Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
as — aks vk an proportions du nombre d’employés indiqué a I'article 
Mines Mines de Fabrication Abattage Fabriques Industrie “Cadre de l’enquéte” au haute de chaque colonne. 
métalliques charbon et préparation laitiéres ‘du poisson 
diverses de la viande 
NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
40 10 5,054 82 123 7/A\ Nombre total d’établissements ayant fait rapport ....... 1 
27,107 4,204 729,552 15,464 19,089 16,309 Nombre total d’employés .....................00000e 2 
he % h h % % 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
- ° 3 ° ° { SOINGUTES OUIMOINS: a cence en ee ee 3 
° ° 2 ° 14 ” Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures ... 4 
3 : 3 1 ° ~ 372 12 NQUlCS anes ee oe ee 5 
= - i "= = . Plus de 37 1/2 heures et moins de 40 heures ....... 6 
92 100 B2 94 78 64 40 NOUlOS os ans ce I ene ee if 
3 ° 5 3 { ° Plus de 40 heures et moins de 44 heures ....... 8 
= ° { 1 4 5 44 ROUlES 255. Siete cP oese 9 
° 1 { { Ss 45 heuress i. snk) eet ose caer oe 10 
1 . 1 2 { 19 Plusde 45 HOUlESi cect onsets Smee 11 
Jours par semaine: 
= 2 = © ° 3 FOUTS Ccren. ons tacaeecs fee mene sein ape oom cre ce 12 
2 ° 1 2 27 1 4 HOUNS Wercer scott acc Var eee eek ate yt 13 
97 100 95 99 68 66 5 JOURS 5 a0 oe oe ce ee en 14 
2 ° © e * 4 U2 NOUNS cece conn meena, see OE coe ee 15 
1 : - = 3 19 6 JOUTSS ye crams sige eta nican tices 16 
= - 2 { = 2 AUTO eine Se naGeoreaveeny hea isles) ARPA cutee aren 17 
Heures par jour: 
© - 3 . 3 3 Gal/2 heures OUIMOINS By asee ee eee 18 
3 © 3 { ° ° 63/4. et 7 heures ..aan aso eee 19 
2 a | 2 ° ° 7 (4 et:7, A2 heuresaee, eens ee oe ee 20 
93 109 au 93 65 84 73/4 eUBiNCUTES... waste Aeon cee 21 
3 . 8 6 30 4 Plusids:8 heures 225.5 2s eee ccs 22 
- = 1 ° 1 8 Pas de semaine normale de travail .................... 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 400 100 199 97 97 Accordent de tels jours fériés payés .................. 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de |’année civile 
1980: 
1 { = 1 7 MOoINS:Gei7fOUTS sone viii cctoaistaras - eee 25 
° - 1 ° 1 3 Tjoursiet. Molns:de: “8 jours ® oes rete sete loa 26 
- a 3 { 2 3 Sijoursetimoinside. OJOUlS ene dees irre ee 27 
° 3 13 4 10 26 9ijoursietmoinside: 10) Jourse. ace toa oe 28 
5 89 16 B84 43 5 10)}joursietimoinside 11 jours ]-steeaae ee eee 29 
69 2 25 8 $e 38 Adjoursietimoins:de 12} OUlSaqreueaet erie ro mieraene etter 30 
el 6 19 2 6 5 12ijours etimoins des) OUrS#er ca ea eats 31 
° 7 { 3 ° 13 jours‘etimoins.de:4jours 2.4.0. eee eel 32 
- = 11 ° ° ° 14 jours et moins de 15 jours ................-..000- 33 
s ° 1 2 . ° 15 jours et moins de 16 jours .............-.--.+505- 34 
. - { ° » « WLC Yes oo ouca eecdo nossa matuowel yO one 35 
od = ° ° = ° Aucune:donnéeidisponible rence wrest coaster 36 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
89 400 vii 99 76 69 Pourcentage d’employés viséS ............0-..000005 37 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the Grain Mill ; 
biinber of aitevees given under survey coverage Products Biscuits Bakeries Confectionery Soft Drinks Breweries 


shown at the top of each column. = = — - — 
‘ Industrie Biscuiteries Boulangeries Confiserie Boissons Brasseries 


des grains gazeuses 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 | Total Number of Reporting Units ..............-..205- 1u 1 1S 82 21 70 25 
2 |e TotaliNumberotiemployeess...hec sete niet cise n 5,362 4,558 9,111 2,567 5,018 5,532 
4 % % % % % 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 SYNOD TCE! sacha cueen boniun acuSudMcoddiamo acco = ° 2 ) = 
4 Over 35 ANG UNGEMSTl/2 NOUNS) ~....-7anis tetera = * 8 = = e 
5 BTA 2EHOULS es see ae A aera ews cre ersacreae » 9 13 = ° 6 
6 Over 37 1/2 andiunder40)hours’ =... oes ° - 1 . 1 ° 
7 40 HOUNS Hei kee cere ere ee rehcinnins scenveescaes bo 90 60 95 a7 94 
8 Over 40 anaiunder4 4! MOUrSi.. as iets ceteris ees 4 1 4 - 4 ° 
9 44 HOUTS! eaaer tea cra tte nee oe Seas ev eersene 2 - 7 « 2 °- 
10 45 MOULSiz-cittespacisay oh oecwias Semiosn Sister oc kc ees 3 ° 2 3 1 ° 
1 Over 45 laYel i] terete ten reerats cata cicl aera eRe COL una aehn 1 2 = s = ° 
Days per Week: 
12 3 GAY Siney itary sicicictecete ethene thet mercy) ese aero - < ° e 
13 4 GAaYS¥o- Wee een eter eye eae . ° = 2 { ° 
14 5 GAY Sie ar ye eee OGRE ee 94 100 95 98 93 100 
15 Se 2edayS icy accurate eros dar a tarenes crexen ravens e ° © = { e 
16 6 GAY Sint ee re ame a ae eae = rd * ° ° 
ir Othetinn scree e Oe eer re een tor tro ne » 1 2 . - 
Hours per Day: 
18 GAZE NOUTSTONIOSS I ern rete hte ares vray eos ice are 1 - 7 e - = 
19 Gusl4Fandi7shOurs ane were sores te ” 9 18 e = 6 
20 Talia SANZ M/2anOUlS waneetew eerste scenes one = 2 2 ° - 2 
21 63/4 arid Bi NOUrSs. ners tn tee eases ete oaks 87 99 60 97 (aks! 94 
22 OverSihours: ee ee ee ee ree 9 ! 12 % 7 = 
Z2au | @NoStandardiWorkiWeekiriso i emeee nate ere 3 « 2 2 5 © 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
24"|) Provide suchipaidinolidaysi.4.1eee cee oe eee 100 98 100 100 100 100 
Number of Paid Holidays in 1980 Calendar Year: 
25 Lessithani7fdaysien mtn os 11 ee ee 1 = 3 . 2 * 
26 7days.andiless than) Seeeee ee teen ee eee © = 2 2 1 = 
27 Sidays andilessitt ania O jee ae ern en aE 1 ° 4 2 s C 
28 Sidaysiandiiessithanm Omen ere eee = a 3 12 14 16 ° 
20) | 10.days;andilossithanaldiee eee ei eee ue 4 a4 13 20 { 
SOs eiidaysandiless than: 2evey ey eee 13 14 8 61 47 99 
31 l2days/andiass thanila mere t were e eee eee 29 5S 25 2 15 - 
32 {odays-andiessthann 4 seeeee ee eee ee 6 10 e 5 = ha! 
33 14.daysianadiless than Sen asc ae. ° 11 . ° = e 
34 15:0ays andiless:thanil6 seme iceea ean ee e . . ° * ° bed 
35 NGICAYS OM MONO yin arsenic Aer ee See ee = = 1 = - bn! 
36 Number of paid holidays not available............... ° 2 ° 2 = bd 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
37 | Percentage of employees covered .................... 50 93 Te 63 Ve a9 


lincludes the Yukon and Northwest Territories 


\comprend le Yukon et les territoires du Nord-Ouest 
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Tobacco 
Products 


Produits 
du tabac 


3,561 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


Footwear 


Chaussures en 
caoutchouc 


26 
74 


400 


98 


Rubber Tires Other Rubber 
and Tubes Products 
Pneus et Autres produits 
chambres a air] en caoutchouc 
en caoutchouc 


7 25 
6,531 3,737 
% x 
. 2 
100 83 
= 14 
= { 
100 100 
° 2 
100 83 
° 15 
100 100 
. 2 
2 4 
° 7 
13 79 
79 8 
8 e 
e 9 
109 78 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Leather 
Tanneries Factories Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
= = proportions du nombre d’employés indiqué a I’article 


Tanneries Fabriques de “Cadre de I’enquéte” au haute de chaque colonne. 
chaussures 


CADRE DE L’ENQUETE 


12 47 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ....... 
1,373 6,357 Nombreitotalid/employés meee nee nee 
% % 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
° - SOINCUESOUIMOINS ery crs, - eee enee 
. . Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures 
e ° 37 1/2 N@UrES 45..5. acc eeice ee oats cree 
° 9 Plus de 37 1/2 heures et moins de 40 heures ....... 
100 68 40 heures asa seer ent 
= WY! Plusde 40 heures et moins de 44 heures ....... 
= 44 NEUES Nana erate ee ae eee arte oe 
° 1 45 NEUTES cs h.cKemt Meno ene ees 
= = Plusde 45 M@UNOS: x sesSronss tet ete 
Jours par semaine: 
= = 3 JOURS) ie calor ee ohare Mremeerane dees ome oe 
had e 4 FOUTS: sce. Sheena trocieeee: oanacaeronian ee 
100 97 5 FOUTS): Aivomieced ers he ene rcs revere 
= e 81/2: HOUNS acre eee eee are 
° = 6 FOUTS), ira ce royte Pattee ya testec Mat eniont ie ey eit Mas cers orate 
2 PUTT OS Fee rae a ssscketedy anpecey- terse a eS ater 
Heures par jour: 
= = 6) 1/2 heures:ouimoins, eee se ee 
= = BiuG/4 ietu/NOUreST.cece wel teremes extort atsepe tasrs 
° 3 TiAlA OtiZEt/QENGUES wore ese erect ne rior 
100 73 P34 et.B heures Pane eer eerie 
2 23 Plus:de: 8: heures: acticin Reese etn ee oriers 
e 1 Pas de semaine normale de travail .................... 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 98 Accordent de tels jours fériés payés .................. 
Nombre de jours fériés payés au cours de |’année civile 
1980: 
e 4 Moinside 7ijoUts reraceeneeeerer ee eee oe eer 
e 9 TAOUTS: CUUMOINS:Ge SijOuUrS easter tere se 
° 2 Sijoursiet:moinside £9 jours sey enya eerie rere 
3 12 9ijoursret'moins:de 10}jours =. 4. ase ae rere 
o7 26 1Ojourset:moinsidetiiOUrS sea eat eter 
62 32 A FOUTSIGtIMOINS:de 1 2OUlSreseetratae re ane yaaa ce 
8 9 AZHOUFSIEUMOINS Ge) 1SOUTS erate aerial a a 
« 4 WioOursietmoinside: 14 jOUlS Foz wea veal ores 
2 oo T4ijoursietimoins:de 15: jOUrS m... ee nse omelet 
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All percentages in this table are proportions of the Cotton 
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number of employees given under survey coverage and Cloth 


shown at the top of each column. = 
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SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a l'article 
“Cadre de l’enquéte” au haute de chaque colonne. 
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All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 
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Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a I'article 
“Cadre de l’enquéte” au haute de chaque colonne. 
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40 MOUS esc nepersssters nee eas Pen os oronecetruacect 
Over 40 ANG UNGEM44 NOUNS acne a eter tales ie 
44 NOUTS ract cnc Aret ere snis, Sieteriae su avaresataronery et 
45 OULS ec eicioivn er oleoeete site orem cues seayenctene a 
Over 45 ROUNS: cor Fah. reenter or ral areal etme terteeealees 


Days per Week: 


Hours per Day: 


B22 HhOUTSIOMIOSS Bee te ote aes te ors ae ere eae 
Gisi4 Vand: 7. NOUNS reset mies nies elses. ce eine sotenacs 
lA TAaNGss” VZ2ENOUlS eases sen reese ere eaters 
TSSlANANG BINOUTSs sprinter cco rece rep ene 


Over 8 hours 


PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 


Provide such paid holidays 


Number of Paid Holidays in 1980 Calendar Year: 


Less than 7 days... 
7 days and lessthan 8 
8 days andlessthan 9 
9days andlessthan10..... 

10 days and less than 11 

11 days and less than 12 

12 days and less than 13 

13 days and less than 14 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


Percentage of employees covered 


lincludes the Yukon and Northwest Territories 


\comprend le Yukon et les territoires du Nord-Ouest 


Small 
Electrical 
Appliances 
Petits 
appareils 
électriques 


onset? 


LV pad 


80 


62 


Major 


Appliances 
(Electric and 
Non-Electric) 


Gros appareils 
(électriques 


ou non) 


{4 
3,933 


h 


oa 6 


Nw @w 


Bu 
16 


400 


80 


Household 
Radio and 
Television 
Receivers 
Appareils 
diectre! 


ménagers de 
radio et de 


télévision 


= 
1,549 


% 


— 
seteeaes 
oS 


100 


98 


Communi- 
cations 
Equipment 
Matériel de 


télécommu- 
nication 


66 
12,824 


% 


100 


77 


Electrical 
Industrial 
Equipment 


Matériel 
électrique 
industriel 


54 
11,234 


% 


100 


90 


66 


Clay Products 


Produits de 
Vargile 


oeess 


Swede 


85 
13 


100 


68 


PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Grea: © | 1 | a 


Pharmaceu- 
Petroleum aaa Transportation, 
Glass Refining and “4 Tollet Paint and Industrial |Communication 
Products Pradticns fo oilet Varnish Chemicals etc. Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
— _ PepeleXtons = = Sas proportions du nombre d’employés indiqué a l'article 
Produits Raffinage du Produits Peintures Produits Transports, “Cadre de I’enquéte” au haute de chaque colonne. 
de verre pétrole et medicinaux; et vernis chimiques communi- 
produits eal lta industriels cations, 
iques et 
de toilette etc. 
NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
30 i\Y/ 59 40 uB 1,048 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ....... 1 
6,264 3,666 5,703 1,848 7,399 197,578 Nombre total d’employés ...............c0-eeeeeeeee 2 
% 4 % % % % 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
= ” = ° j 3 SS NEULESIOUIMOINS tea cs eens eee ee ee ee 3 
- 11 » 29 * Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures 4 
° 6 31 ° 7 9 Bi WA NEUTESH ces noe Mee ea Aire curb 5 
S 36 ind C Ld 14 Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures ....... 6 
39 29 61 97 62 69 40 NGUTES. ten i ee ts eae ee 7 
61 4 2 3 1 » Plus de 40 heures et moins de 44 heures ....... 8 
x bl = ° ° 44 NEUES set MN oe ca. eet het ees 9 
é = = © { 45 heliiess cower he Pew een ee a Oa 10 
va - - ° * Plusde 45 M@UlES) Hee een ae ee ee ts 11 
Jours par semaine: 
Ce C2 = . 2 2 3 WOWES shh Ree, ee Oe eres 12 
” 7 3 ° 2 ® 4 FOUTS errno A RS ve Pe on ee 13 
Bs! 56 95 100 96 95 5 [OUTS se he ere Oe ae 14 
. oS ° e = = SA 22 OUNS) ae eee en oe ea eean cea 15 
as - - ° Ld % 6 JOUNS? se che ei eee ee ctacnse ais tomers 16 
47 31 2 » = 1 TYG acres or eae noe Rare cis toto Cie PAS 17 
Heures par jour: 
= 3 3 = 27 4 6).1/2) heuresioulmoinsmsnee eee ate 18 
- 5 30 ° 7 9 Grai4cet7heures® A mec rane acc 19 
i 6 = ° ° = Te Wdvete7- 2 iheurese sane errr weirs 20 
I) 2 60 97 62 82 Tasidvetieheures® Meee tere eee 21 
14 $5 6 3 3 2 Plusidereiheuresin eee tener 22 
Le AES) = = rd 3 Pas de semaine normale de travail .................... 23 
JOURS FERIES PAYES (Iégaux, publics, etc.) 
99 400 100 100 100 99 Accordent de tels jours fériés payés .................. 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de |’année civile 
1980: 
° 2 = ° = Moins'de'7//ourst.t sneer ne See eee 25 
bd - = a 2 ° TNOUFSEU MOINS CO OOULS meee ttn omer oe cinerea 26 
” 6 - z) = 1 B'joursetimoins'de! Qijours 7.4.5... es ee 27 
3 = 6 4 ° 2 Ovjours et moins de 10 jOurSt ene cine ree iars crs 28 
2 64 20 12 37 35 AO jOUTS etimoOInsice 1 JOUlS meas eennaneee rae tee eee 29 
=) 30 4) Se 34 45 Tiijourstet: molnsde 12 |OUnS irene en terete 30 
74 2 13 16 22 11 12 joursetimolnside ls jOurs = eupacrecie ner tee er 31 
8 ° 15 9 Cy 5 ASIOUTSTOt MONS: de14: |OUIS sen tire eae inee erent 32 
7 = 1 3 » = TANOUFSTETIMOLNS den 5) OUlS ame tra nee meatier nace 33 
1 7 1 e 7 - 1Syjours et moins de 16 jours. 2] nae ee eee eee 34 
° - © = » = GHOULS Et PlUS tc ciuacter setae cdi cre simenen rete 35 
* ° ° Cd Alicune:donnee:disponibl@ cn ee eternal trere eters eee 36 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
95 47 21 60 87 92 Pourcentage d’employés viséS ................-00055 37 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


78 
All percentages in this table are proportions of the é Railway Truck 
number of employees given under survey coverage | Air Transport ater Transport] Stevedoring Transport Transport | Bus Transport 
shown at the top of each column. a) = mat a a pie. 
Transports Transports Débardage Transports Transports Transports 
aériens par eau ferroviaires par camion par autobus 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 | Total Number of Reporting Units ...............0.005- 55 35 | 31 62 322 35 
3 | Total Number of Employees «se cceucere - oot-e saute 14,810 960 5,860 50,469 5,765 1,068 
h % % % % % 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 SS MOUS ON IOSS) 5c sexes cone s/h eamaleayeaar eetentens asin uence = 2 4 ° © . . 
4 Over 35 andiuindeng7 Ai2NOUFS: . 2. eerste » ° = ° - 9 
5 BTA 2AMOUTS: as eae ae hate oo ak oceans 30 3 3 ° { 
6 Over 37 TW2canditinden40iNOuTs) cannes he sites eres 2 = » 2 ° = 
7 40 ROURS® oss cou We eee co ee onorere ae oA 42 32 100 70 80 
8 Over 40 andiundern44 hours) ay. 62 toe stresses = = = ° 2 8 = 
9 44 NOUS operat eee ra ° ° ° = 5 1 
10 45 OUTS ahr. PORE aor etd esr i > s ° ° 8 2 
11 Over 45 NOUS Aoc.doe ESRe e ee ° = rd . | i 
Days per Week: 
12 3 CLAY Sai scciteyacoystisy sua ectar attnecteileva craves -Besteravens oifarars G ” ba . Ke bd 
13 4 GaYSe ens tnt on ace “ee are ee 1 - ° Cd = 9 
14 5 GaVSii con: eee ae ote e MAG ciate eae 98 46 36 1,00 88 84 
15 HYG OUCAYS Beate a. cola, Sera Aen ee re ° = = ° 4 ” 
16 6 GAYSian sre aU imiromi ocibiorn cameras Ci = 2 = ° 7 
17 OTE GS Ry ciicikcn vas cr cnaitncricacs th mey annie ae ener crs cruel cad = © bes 
Hours per Day: 
18 GTZ iNOUTS OMmleSSian serene, tan tesiet evel a ° 1 ° . e = 
19 yc MEGHAN homers one a8 So cro aaoca none 30 3 3 e { ° 
20 fe NG andes W2 NOUNS Aes... cetn oma encores = - 2 = . = 
21 POA GANG: GNOULS cm esarmsteedes dee Mees evar ae o8 42 34 100 us 87 
22 O©verBinours: 6A heen perce Crea de cers rT - s . 19 13 
Zama NO standard WOnrki Weeks ag:crceraerict- sees ee eciiee eee 1 5 62 « W ° 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
2495) Providasuchipaidiholldaysitr anc. .naecneeiee eee 100 400 92 100 91 109 
Number of Paid Holidays in 1980 Calendar Year: 
25 essuthanticidayses «rises nee en - - 2 ° ° 8 
26 fdaysandiless:thaneOn aac ay a eee ° - » = 1 CI 
27 Sidaysandiiessthany Guise era er { = 2 - 5 2 
28 SCayS ana less than Okman tee eer eee ee 2 3 ° ° 13 7 
29 1Omays and l6ss:thanid lia s.e ee ee aa eee eee 3 23 1 63 28 37 
30 iilidays andilass: than (2c. cei ee ear 94 67 a) 37 15 23 
31 ladays‘andilessithaniSumeetaa ee hae eee © 3 10 ° 19 18 
32 isidaystandilessithan 14:55 anenee ee ee ° 4 7 ° 4 3 
33 is.davs andiless thann(Sv.s pect os ee ae ee = ° a] = 5 = 
34 laidays andiless thanimOlmer as. nee ee ee ° « 2 e 2 ° 
35 OLGAYSIOM NOTE ac, hee san 5 eine wean o . = - = nas 
36 Number of paid holidays not available............... 2 ° . = = ha! 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
37 | Percentage of employees covered.................... 96 BT 98 9B 61 81 
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Urban Transit 


Systems 


Transports 


urbains 


100 


93 
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Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


| = fs 4 


Grain 


Elevators 


Elévateurs 
a grains 


64 
15 


100 


76 


Radio and 


Television 
Broadcasting 


Radiodiffusion 
et télédiffusion 


153 
12,616 


% 


— CNM Oo 


@@2968@m 


100 


73 


26 
41,688 


% 


19 


75 


100 


eco 


as*@aav a ewenss 


99 


Telephone 
Systems 


Services 
téléphoniques 


Electric Power 


Electricité 


86 
37,276 


% 


100 


95 


65 


Commerce 


3,212 
129,986 


% 


99 


37 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a l'article 
“Cadre de l’enquéte” au haute de chaque colonne. 


CADRE DE L’ENQUETE 


Nombre total d’établissements ayant fait rapport 

Nombre total! d’employés 
DUREE DU TRAVAIL 

Heures par semaine: 


35 heures ou moins 
Plus de 35 heures et moins de 37 1/2 heures 


SH 2Z NEUES ss. 2 arene eae ero 
Plus de 37 1/2 heures et moins de 40 heures ....... 


40 DEULOSS oo. ce ae ee re ae ee 
Plus de 40 heures et moins de 44 heures ....... 
44 NeLTESrn aun eS ee eae 
45 INGUT OSS 1 io ene ea ae Mr wer es 
Plus de 45 NOUSOS) ces rere rc eee ee 


Jours par semaine: 


Heures par jour: 


6) 1/2. heures, OUIMOINSs aausue teh ee cates 
6).3/4 et. (heures; sameeciina ee cee nee 
G VW4cet.7 N2U heures t8 awe Ste oh eee 
7eSI4 Ct. B/NEUTeS: Arcee ohio eee 
Plus:de.8iheures: .s.-1... sarees eeaetee acer ae 


Pas de semaine normale de travail ..................-. 


JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
Accordent de tels jours fériés payés .................. 


Nombre de jours fériés payés au cours de |’année civile 
1980: 

MOiInS:dei7sjOUIS 2a sasractacees nee ee ete eens oe 
TjOUFS:CLMOINS: de. 8i\OULSH eet ey trtereetan te hese 
S.joursietimoinside Oi OUTS) ewe tee teeter 
9, jours.etmoins.de 10)jours = a, estate 

1OJours*etimoins:de: WAyjOUrS Faerie eset te n-l 

LAR OUTSVELIMOINS Gerla |OUlSe ara -teritett alec er er ve 

AZOUrSOtIMOINS: de 13) |OUNS meena ete eccrine rs 

AsJoursietmoins.de: 14) /OUlS = red tenet erat tet 

TAviours;et MOINS. de 15)/OUlSie ac aan treme eee enet ere 

15iJoursetimoins:de: 16 OUlSjervnaet semen petal teen 

AGHOULS:Ot PIUS: ame arts yest ak Reece ee cheetahs 

Aucune.donnée disponible: sacer mares pte eee 


CONVENTIONS COLLECTIVES 


Pourcentage d’employés viséS ..............-0.ee00- 


NO 


- OO ONO ON SW 


ak 


12 
13 
14 
15 
16 
We 


18 
19 
20 
21 
22 


23 


24 


25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 
ee ee ae ee 


Wholesale Retail Food Motor Vehicle | Retail Trade, | 
Trade Stores Repairs Other Finance Service 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


Commerce Commerce Réparation de |} Commerce de Finance Service 


de gros de détail véhicules détail, autre 
d’alimentation}| automobiles 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ...................5. 1,646 oR 558 840 212 2,628 
2 Total Number ot Employees sears rae osetia 56,155 22,41 15,491 36,299 7,848 238,214 
x h va % % % 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 BS MOUS OM LOSS ar certieee neuen eo cate tcene era ee Bene toes { ° 1 3 10 4 
4 Over 35 andiundens7al/2nOouls seein teeernrees 1 = { 2 1 
5 B37 QRNOUTS ee ae eke oie ns ote eet ore a each 7 4 1 49 18 18 
6 Over 87 1/2 and Under 40\hours 2.2...0...6. 6-5. =: { Ta - u 3 16 
7 40 HOLS Beste treet eases tote arse cookers Te 21 S54 a5 4? 44 
8 Over 40 aNnGuNnder44i NOUNS Hes... Genter oe 9 - 30 2 ” 1 
9 44 OUTS ate eR te care aesccaernceae 4 1 9 2 7 5 
10 45 OUTS Pea sont et eer cn ae 1 ° 3 . ] 1 
11 Over 45 OUTS A ned. otro eee ee ete nce { ° { = | { 
Days per Week: 
12 3 GAYS: svosaa cra tonne Riscecete oucuseceyiwus sol etcear event 2 Ld * = cl = - 
13 4 CLAYS tia ate tee tren re eer gy cee. Ay tne j = 1 = = ° 
14 5 Ay Sk See oe Cee: etc ah iy 93 96 93 94 ms 85 
15 BUT CAyS i aAk Cee Ree, Wer eo Cinder os 3 - 4 ! 7 2 
16 6 AYSIU AA ae eo ee cede = = = { ! 3 
17 OUMMSIER ere here era Sco cero nee e ” 1 . = - 
Hours per Day: 
18 Gal/2uhoursiomleSSuan. mre. came ne ie ei eee 2 = { 4 14 6 
19 6RS/4cand i NOulsste meee eer eren ena ee 7 9 1 59 14 19 
20 eel Aandi 2a nOUlSm ares near nne ye rr = 2 * 1 3 15 
oy (RGAeand, S NOULS Raed Pee eee eee oe! 75 85 59 3A 49 47 
22 Over, BihOutsmeaa aca sete erect Retre seen: MS 1 39 3 rd 3 
ZS MNOS tandardiW.ork Weeki terrestres e rine Snir rane 3 “4 1 4 id 10 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
245 mProvidesuchipald| holidays: ee ee enn ene 99 400 99 100 9? 98 


Number of Paid Holidays in 1980 Calendar Year: 


25 RessgthanpdaySicure tats tuck ee eee. 1 - 2 ) 2 

26 TAaVS-ANGNeESS thanin Crewe sent weet ee man 2 i 3 3 1 

27 Bidaystandilessithanm Olena eee eee nnn eee 6 fel 5 6 shal 
28 Sidayscandiless:than| Ole ea see ener iil 10 28 29 17 

29 1Oidaysandilessithan nite ern ee enn 36 8.) 28 3B 24 17 
30 dikdayS:andilossithant 2am ae ete ye ee 19 4 2 15 28 32 
31 l2idays- and less:ihansoieane ieee eee ee 8 3 1S) ] 5 2 
32 isidays'anditess than 4 sseei er ee eee 2 = 3 6 6 10 
33 t4idays:and) jess thannl ome ere t een mn 3 ” - ° rd 1 
34 ToiGaystandilesssthams| Gas eee enn oe = ° - = © 1 
SOF | nl OLAV STON MONG law, ovaries errs pe ee { ° - ° | 1 
36 Number of paid holidays not available............... ° ° = * ° td 

COLLECTIVE AGREEMENTS 
37 | Percentage of employees covered.................... 56 86 22 15 ie) 50 


lincludes the Yukon and Northwest Territories 


1comprend le Yukon et les territoires du Nord-Ouest 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


2 |e ee De 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Laundries, Hotels — 200 | Hotels — Less 
Cleaners and or more Than 200 Public 
Hospitals Pressers Employees Employees Restaurants | Administration] TOus les pourcentages dans ce tableau sont des 
= a aa = che =a proportions du nombre d’employés indiqué a l'article 
H6pitaux Blanchissage, | Hotels — 200 |Hétels — moins} Restaurants | Administration| “Cadre de I’enquéte” au haute de chaque colonne. 
nettoyage et employés de 200 publique 
pressage et plus employés 
NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
7.97 103 26 i 306 489 26 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ....... 1 
96,353 5,909 12,607 15,169 37,331 26,514 Nombrestotalid’employés see eee eee eee ene 2 
w % % % % % 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 

é r4 - 6 8 6 35 Heures OUIMOINS.ass5 <7. ee ee 3 
*. 1 Mg be 2 OS Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 4 
35 5 - 3 7 - 37. 2s hEUTeS -+2)ae-n ase RE ee ee 5 
38 Ly ° 1 1 Plus de 37 1/2 heureset moinsde40heures ....... 6 
25 pe 90 57 40 92 40 NOULES yee a ee eee i, 
° 4 bd 2 1 ° Plusde 40 heures et moins de 44heures ....... 8 
- 2 10 4 11 ° 44 Heuresis+ 5. :, Seem eee Pe re ee 9 
- 1 ° 1 2 - 45 HOULOS savtsiecurt ee Ay ea 10 
= - - 2 2 Plusde 45 heures3s nace ee oe 1 

Jours par semaine: 
= J = O = a 3 JOWES arsccvets crate cradae net Mee see ceak eo ee 12 
- 1 . 1 ° ! 4 JOUlS escape ine Ais ee are 13 
99 a5 92 66 60 ge 5 [OUlSIn Ascetl AS eC oe hee 14 
- 2 4 { 7 - 51/2. JOUIS etek nicer Re Oe ee 15 
8 4 7 6 - 6 JOUISwauc races ee ee eee ae 16 
- | od = ° = AUIS octers arrests ces hernia eet eee nae 17 

Heures par jour: 

4 {1 2 8 13 6 Ganl/2eheuresioulmoinsmee reine eere 18 
35 9 2 5 8 od 6.3/4 eb 7 heures. .c. Meee ete 19 
37 = ° - be - Taal 4 cGtu?- 1/2) ROUTES nc ae yee eee 20 
23 74 95 60 4B ie McGl4yetS NEUreS: eet yee eee ers keer 21 
- 5 2 2 4 1 Plusidesiheuress nema eee ieee ee 22 

1 4 ° 25 26 190 Pas de semaine normale de travail .................... 23 

JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
109 98 94 97 98 1 Accordent de tels jours fériés payés .................. 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de !’année civile 
1980: 

bal 3 2 17 15 . Moinside:Zjours nieces ease ah eee ee 25 

. 8 3 au 32 ° PMSA MANICE BOW ooo rocoworousduposace: 26 

- e4 39 15 23 - Bijoursiet:moins dem QO) OUrsietee tetas rie 27 

1 31 3 10 13 = Qijoursietimoinside 10ijours) s--emeer ener ater 28 
15 16 24 29 9 1 10 jours et moins de 11 jours ...............-.2-000- 29 
58 il 23 2 5 79 dif joursyetimolnside 12 joursi.eeeerra are er ae 30 

} 4 ° | - % {2 oursietimMoins deilS)|OUTS snn.y ane mere tee 31 

2e - ° ° - & 13ijoursvetimoins de 14 jours. tae ee ere 32 

Z ° = - 1 5 14 joursvet moins de 15 /OurSe-1 ys = aes ee 33 

° 2 e = = - 15 jOULSOt MOINS GO) 16;)OUNS amt serena trae 34 

2 { = = - = IGJOUrSietiDlUSMeSI eee oe ee eee Te 35 
= - = = 7 = Aucune donnée disponible ...............0:2-e+cues 36 

CONVENTIONS COLLECTIVES 
61 4oO 58 26 12 90 Pourcentage d'employés viséS ................0000 ee 37 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


Prince 
Edward 
Island 


Nova New 


Canada! 
Scotia Brunswick Quebec 


(All Industries) 


All percentages in this table are proportions of the Newfoundland 


number of employees given under survey coverage _ _— — os aes rn 
shown at the 4 at Seat Canada! Terre-Neuve lle-du- Nouvelle- Nouveau- Québec 
(Toutes les Prince- Ecosse Brunswick 
industries) Edouard 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units ...............0.05- 12,853 205 50 436 359 3,506 
Total Number of Employees .............000eeeeeeee 1,629,759 28,332 Bene 46,403 42,189 430,510 
VACATIONS WITH PAY % h % rv % x 
Number of Weeks: 
TWOIWOEEKS! s.3ctucmse Sor gar arate near aera toe 37 91 54 89 93 91 
Atlerivess thant i veal enna arene 4 20 1 2 15 5 
AlVOalar ae: ocak ken eae. co es ee ee be 2h 53 Th 78 84 
2 NY OANGS a. aiske shes oe se PRET tay te sso to esa = - 1 ° { { 
S°YCAars  OGMMNOMe vat har cpeeass ein nde. dua © eee ee = = = 4 ° . 
mMNreercWOCKS eas. f eure eera hic eam seats a 93 91 92 83 87 88 
Atters| yearonless 7.40.) apeceeio ne Rees 13 26 46 14 16 5 
Dui VOalS Pia senshi Ora ae en aE NCY: 1S 2e 15 20 10 15 
Si VGATSIE st. A Ree eee ee eee 13 3 3 4 4 12 
A VOAS ee rc te ee On OO Or ae v 10 4 14 1 7 
HaV OAS hein aoa isthe wee ere ea 36 26 14 eu 37 36 
Cito OvVearsrente sana one eee ee 8 2 2 10 6 10 
AOSV GAN Sir tect eeee oe er eee e 1 { 1 4 3 
TAP YEATS One MONE yc.) oc. rte es oe ecto dss ah ° = Ld bad = ° 
FOU WeekSis..f csc steak See ee: eA a oe 89 B2 91 86 82 87 
After: -4:yearsioniessi.... = temiaien aoe 4 14 . BR - 10 
BEVEATS Io wos, eraser cnr ace 2 e 1 { 5 2 
Gill earse is ee Mer esey mera Teen ete 11 1 33 5 13 5 
NOR VOATSK: barry ntcs, ove yer ae ge eae (ay) 25 39 32 30 30 
ASiORTALY Cat Sy estes eee er ae eee te ee ee 24 28 2e 22 ee} 24 
1Se Years. jee te eee Re ee! le 7 3 10 9 9 
IGtOW9 years. cee eine ee Sh ect 6 oe 4 2 = a - 6 
ZOLYVGAIS:. cacpytees tte eae ORM eh te ta ae 1 1 1 { 1 1 
21 VOAlS OF MOL wet he ee creer ° { ° - - = 
PIVE WOKS). sccm cs M Sarna enero sane ae oe VE 09 78 67 65 66 
After 14:yGars‘Or |OSSe mye as cet sae mney es ae 3 14 - ° ° 2 
LS BYCArSh ae ee Pe bic eee re a ear ee ae 4 4 - | i 4 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


British 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Columbia 
— = = — _— Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- proportions du nombre d’employés indiqué a l'article 


Britannique “Cadre de l’enquéte” au haute de chaque colonne. 


NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
3,155 604 374 829 1,297 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ..... 1 
714,397 651633 38,245 79,405 166,620 Nombre total d’employés ................0.-e0eeeee 2 
% % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
Nombre de semaines: 

93 82 12 74 80 Deux: semalnesiy.2.05.).: 2a. wont ee ee 3 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Logging, Logging, 
Eastern British Gold Quartz 
All percentages in this table are proportions of the Logging Canada Columbia Mines lron Mines 
number of employees given under survey coverage = — — — piss 
t f each column. Abattage Abattage Abattage Mines de Mines de fer 
i a Est du Canada Colombie- quartz aurifére 
Britannique 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units .................--- 152 90 S59 239 11 11 


1 
2 Total Number of Employees ...........--000eeee eee 23,262 16,A51 6,031 67,240 4,103 9,042 
VACATIONS WITH PAY he v4 % % % % 
Number of Weeks: 

3 TIWOIWEOKS sites tetera soe at cycte icles © emcee ana eee 95 98 93 83 95 99 
4 Aftonalessithaniyealae tee ar kee ere reenact Lal 16 = ° = - 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Other 
Metal 
Mines 


Mines 


métalliques 


diverses 


e7,)1 


40 
07 


x 


4,204 


Mines de 
charbon 


wn 


Manufacturing 


Fabrication 


5,054 


Slaughtering 


and 
Meat Dairy Fish 
Processing Fanorice Products Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 


proportions du nombre d’employés indiqué a I’article 
“Cadre de I’enquéte” au haute de chaque colonne. 


Fabriques 
laitiéres 


Industrie 
du poisson 


Abattage 
et préparation 
de la viande 


CADRE DE L’ENQUETE 


Be 123 74 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ..... 1 
729,552 15,464 10,089 16,309 Nombreitotalid/employese eee en tee eee 2 

% % % CONGES ANNUELS PAYES 

Nombre de semaines: 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Grain Mill 


All percentages in this table are proportions of the Products Biscuits Bakeries Confectionery | Soft Drinks Breweries 

number of employees given under survey coverage ae aes = as sak: — 

shown at the top of each column. Industrie Biscuiteries Boulangeries Confiserie Boissons Brasseries 
des grains gazeuses 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units ..................-- 101 15 82 21 70 25 
Total Numberot Employees aa.. sneer ae eee 5,362 4,598 9,111 2,567 5,918 So se2 
VACATIONS WITH PAY 4 % % % % % 
Number of Weeks: 
TWOIWEOKS aici erate sre, ce yous er aiane Mie eee mr 92 99 97 100 98 94 
Afters Lessithaniayealia a-tscratteem cere trees strait S 7 - 2 ° ° 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tobacco Rubber Rubber Tires Other Rubber Leather Shoe 

Products Footwear and Tubes Products Tanneries Factories Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
a = = we pe a proportions du nombre d’employés indiqué a |’article 

Produits | Chaussuresen} Pneuset Autres produits} Tanneries | Fabriquesde| “Cadre de /’enquéte” au haute de chaque colonne. 


du tabac caoutchouc |chambres a air | en caoutchouc chaussures 
en caoutchouc 


fe) 
CADRE DE L’ENQUETE ‘ 
6 4 7 25 12 47 Nombre total d'établissements ayant fait rapport ..... 1 
3,561 R52 6,531 Ly 1/2 1,373 6,357 Nombre‘totalidiemployés -o-. = eo eee eter: 
"i % Y ¥ % x CONGES ANNUELS PAYES 
Nombre de semaines: 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ..............--.--- 
2 Total Number of Employees ..........5..-.5---ss05- 
VACATIONS WITH PAY 
Number of Weeks: 
3 TWONWVGEKS on ca cen abaie ae teece rans eee artery ee 
4 Atters Poss: than liyeatin a. ers ers sree = een 
5 1) ACE Pa raicnmine acoso coouen aoa Goa e anon 
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Vétements 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Household, 
Children’s Veneer and |Sash, Door and Office and 
Clothing Fur Goods Sawmills Plywood Mills | Planing Mills | Other Furniture Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
ae ae 7 a =. = proportions du nombre d’employés indiqué a l'article 
Vétements Articles en Scieries Fabrique de | Portes, chassis} Meubles de “Cadre de l’enquéte” au haute de chaque colonne. 
d’enfants fourrure plagages et et moulins maison, de 
contre-plaqués| de rabotage bureau et 
autres 
NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
26 6 223 34 96 185 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ..... 1 
1,733 193 26,920 5,276 5,047 13,363 Nombre total d’employés ...............00..eeeeeee 2 
r % v % x % CONGES ANNUELS PAYES 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the Newsprint and Paper 
number of employees given under survey coverage — a = 
shown at the top of each column. Pates Papier-journal | Autres pates 
et papiers 
SURVEY COVERAGE 
| 
Total Number of Reporting Units .................--- el 26 43 
Total Number of Employees ...........-..02-20ee0e- 10,626 1A,A94 14,140 
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Number of Weeks: 
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et édition 
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quotidiens 


PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
|= ee a 


Iron and Smelting and Boiler and Structural Architectural 
Steel Mills Iron Foundries Refining Plate Works Metal Metal Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
— — proportions du nombre d'employés indiqué a I’article 


Industrie du fer | Fonderie de fer Fonte et Chaudiéres Produits Produits “Cadre de l’enquéte” au haute de chaque colonne. 

et de l’acier affinage et plaques métalliques | métalliques et 

de charpente | d’architecture 

et d’ornement 
NO 

CADRE DE L’ENQUETE 
$1 45 16 25 33 51 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ..... 1 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Metal 


Stamping, 
i j j Pressing and Wire and Heating 
All percentages in this table are proportions of the ‘ i 
number of employees given under survey coverage Coating Wire Products Equipment 
f each column. = re ie 
ahi aa Estampage, Fil métallique Appareils 
matricage et | et ses produits] de chauffage 
revétement 
des métaux 


SURVEY COVERAGE 


1 Total Number of Reporting Units ................--5- 164 o1 31 
2 Total\Numberofiemployees...- 2... 0500. o. seme 14,216 22,717 2,019 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


2 ee a 


Office and Motor Vehicle 
Store Aircraft Motor Parts and Railroad Shipbuilding 
Machinery and Parts Vehicles Accessories | Rolling Stock | and Repair Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
= ee at = es se proportions du nombre d’employés indiqué a |’article 
Machines de Avions et Véhicules Piéces et _|Matériel roulant;. Construction “Cadre de l’enquéte” au haute de chaque colonne. 
bureau et de éléments automobiles | accessoires de chemins et réparation 
magasin d’automobiles de fer de navires 


NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
14 33 11 75 10 22 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ..... 1 
1,888 22,890 36,305 24,306 Ura 8,324 Nombreitotalidjemployés e.eeeeeeniseee eee eae 
% % yh my % % CONGES ANNUELS PAYES 
Nombre de semaines: 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


No. 


nm — 


NOOO SD W 


17 
18 


Three Weeks 
After: 1 yearorless... 


Six Weeks 
After: 19 years or less . 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units .................---- 
Total Number of Employees .......2. 0.5.2 52-5052 u.e 


VACATIONS WITH PAY 


Number of Weeks: 


Two Weeks ........-.- 
After: Less than 1 year 


Tey Galieer survecsy eso 
PRYVCAI Ses ctacatcn: 


2YCAlS: ne eine 
SUVEalS Has uc 
ADVGAtS va cise ei 
Se Yeats sy-cevcrenac 
6to9years..... 
TOWYVGarSen cucan eter 
11 years or more 


Four Weeks......... 
After: 4 years orless .. 


HUVGANS are rmenrare 
6to9years..... 


HO VEAaTSitrns ane 
11to14years... 
NBMY CANS ra rer -ts) are 
16to19years... 
20M yearsSie ma ns. 


21 years or more 


Five Weeks .......... 
After: 14 years or less . 


AS RVOATS ae csc 
16to19years... 
PORVGalSeeecs tae 
21to24 years ... 
ZOLVOAIS Ie cence 
26 to 29 years ... 
30 years....... 
31 years or more 


ADEE Gn ghar 
21to24years... 
ZONVOAIS Hs qniter 
26 to 29 years 
BOM VANS)... ca. 
31 years or more 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 
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Small 
Electrical 
Appliances 


Petits 
appareils 
électriques 


17, 
Cpe 


~ 


aes 


ae ee 


Major 
Appliances 
(Electric and 
Non-Electric) 


Gros appareils 
(électriques 
Ou non) 
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Household 
Radio and 
Television 
Receivers 


Appareils 
électro- 

ménagers de 
radio et de 

télévision 


% 


ip 2) 


ax 


@eo8naet#swo 


oa) 


wr 


eweeeaew 


Communi- 
cations 
Equipment 
Matériel de 
télécommu- 
nication 


66 
12,824 


~ 


Electrical 
Industrial 
Equipment 


Matériel 
électrique 
industriel 


54 
11,234 
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Clay Products 


Produits de 
l'argile 


32 
aPANT Ts 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Pharmaceu- 


Petroleum ticals, Transportation, 
Glass Refining and Medicines Paint and Industrial {Communication| 
Products Products and Toilet Varnish Chemicals etc. Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
_* =a Preparations £3 ES, in proportions du nombre d’employés indiqué a l'article 
Produits Raffinage du Produits Peintures Produits _ Transports, “Cadre de I'enquéte” au haute de chaque colonne. 
de verre pétrole et médicinaux, et vernis chimiques communi- 
produits pharmaceu- industriels cations, 
tiques et etc. 


de toilette 


CADRE DE L’ENQUETE 


$9 sare 59 at 4a 1,048 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ..... | 
by2o4 B,AKO6 5,703 1,84 7,399 197,578 NombrevtotalidiemployéSeern sn a eee 2 
% % % x % % CONGES ANNUELS PAYES 
Nombre de semaines: 
99 93 97 98 100 83 Deuxsemalties rere eeee en ey See eee 3 
- = 1S 5 = 4 Apresn iMoinsrdilinianiee ten ans eer eee eee 4 
GY 49 Be BB 100 79 ARATE me Peer occ bese re ene ox ee ea 5 
- 4 2 5 - - Dian shi Metre ees tee Aaa te Pie Pee re 6 
= os ” = = - SANS OUIPIUS seas eee ee 7 
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6 ~ 17 4 j 20 ALAS Tor tet cee) On ert ee ee 1 
road) St 690 37 157, BANS te Ce eee ee 13 
5 3 6 2 2 GaQlansrs cio 5 Senate woes tae cee aren 14 
- - 6 3 = = 1OLvanSiet etree ce ae eee eee ee arene 15 
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= S 1 = e 11 Bl iat Ga KS: (aso none RCP ape i ae eR ie Ve 30 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Truck 
Transport 


Railway 
Transport 


Bus Transport 


Stevedoring 


Water Transport 


Transports 
par eau 


Air Transport 


Transports 
aériens 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


Transports 
par autobus 


Transports 
ferroviaires 


Transports 
par camion 


Débardage 


SURVEY COVERAGE 
| 
Total Number of Reporting Units ..............---05. 55 35 31 62 322 35 
Total Number of Employees .......-.-0.0000eeeee eee 14,819 969 5,860 50,460 5,765 1,068 
VACATIONS WITH PAY % % ¥ x % % 
Number of Weeks: 
TWO WiGEK Gi tecra, crac alee carer cea eae een cioks ietete 100 47 a4 100 97 97 
Afters Lessethan Veal ec. csone ae savers tsiay- sc macare: - - 5 = ° 2 
nN AST: Laake sy cues cls Gunien beernceorn iota ries os nate 100 46 79 100 96 93 
MENG ean A de lo Sa ocunEEgyS 50 Gaon oars . « = ° ” 2 
SIVOALSAOMMOLC rath elaine enemies retenetetoroen ie ™ - = = e - 
TTEO a VWWOCKS ee ieta ce astaecruh acne tener coment 100 94 9% 109 93 87 
Atten AnVGaltOnmleSSins1 sees a: ee rcatee eran ae - a9 21 = 2 3 
PENCELES Ste doen noe CHORE OU te tone Aro 1 6 1 2 ° oo 
SEYGATS pire ieee re eee etn crt ede 62 109 7 t 8 50 
ABV CATSt neers Acre cave acchc, a eR aan aac oe 3 { 2 65 5 13 
BUVOal Sie cee teenie ts ene eens $2 10 9 28 65 aps 
[HOCINEE Rae sauna ne amen nes ee cums dolore fs 1 16 ° 2 ia 2 
HORVGAIS eR ero cnn cr et iateks ore, Meme ee rae - ° = - | 8 
IE WERTH Ola OCl@uuns ene ooneo sues Oaeene ue 2 - 51 = = - 
FOUTEVVCEKS fearaees nica esi soo ars ema Poly wai ea 98 95 90 100 83 85 
Atterc4iyearsomless net eink ae ccc See { 4 = 2 ° 2 
BRAVGAI Saad an ent one ae 1 7 ° e { 3 
COO VeAlSHe cet ae ey er ey - S54 2 = 5 20 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Radio and 
Urban Transit Grain Television Telephone . 
Systems Elevators Broadcasting Systems Electric Power Trade Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
oo Ae az _— = a proportions du nombre d’employés indiqué a I’article 
Transports Elévateurs | Radiodiffusion Services Electricité | Commerce “Cadre de Il’enquéte” au haute de chaque colonne. 
proainc agrains Jet télédiffusion| téléphoniques 
NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
35 37 153 26 86 3,212 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ..... 1 
8,935 4,380 12,616 41,688 37,276 129,986 Nombreitotalidiemploy.cs senate nee ae 2 
% v % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
Nombre de semaines: 
91 73 38 a9 58 94 Delixsemalmesscct:nice ke ee ee cee 3 
vs ¥ 7 3 v 2 ADIOSamEMOinSicunka nin eae ene 4 
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z = = = S 1 DrAS cea sets tebe ees ee Ee ee 6 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Wholesale Retail Food Motor Vehicle Retail Trade, 
All percentages in this table are proportions of the Trade Stores Repairs Other Finance Service 
number of employees given under survey coverage = a ee = fiw an 
shown at the top of each column. Commerce Commerce | Réparation de | Commerce de Finance Service 
de gros de détail véhicules détail, autre 
d’alimentation | automobiles 
SURVEY COVERAGE 
| 
1 Total Number of Reporting Units ...........--.....5. 1,446 1648 558 B4n 212 2,628 
2 Total Number of Employees ..............00e00 eee SAylios Cee O41 15,49) 36,299 7,848 238,254 
VACATIONS WITH PAY h h % % % % 
Number of Weeks: 
3 TWO WGK Sie coe haste ea icc sis nee sucess ae ee a 96 GR 95 BA Tan 70 
4 AttermesS) thanalkyeale: .aee erates ee eee 2 - e ! 6 8 
5 ay G2 Tete Sea stereo Hare tenor team eae he 93 97 9e 86 fal 62 
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11 BEV CANS Uaeknun ls a ett cee i eR A ee a 14 10 4 34 20 7 
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15 JORVGarstrore rece oe Se rs ee 5 { 14 3 { 3 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Laundries, Hotels — 200 | Hotels — Less 


Cleaners and or more Than 200 Public 
Hospitals Pressers Employees Employees Restaurants | Administration Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
— _- = _ proportions du nombre d’employés indiqué a I’article 
Hopitaux Blanchissage, Restaurants | Administration “Cadre de I’enquéte” au haute de chaque colonne. 
nettoyage et employés publique 


pressage et plus employés 


CADRE DE L’ENQUETE 


797 103 26 306 4&9 266 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ..... 

96,351 5,060 12,607 15,169 SS! 226,514 Nombre:totalidiemployesene ste ee eee ne 2 
K % % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
Nombre de semaines: 

46 92 100 96 93 74 Deuxcsemainesi = ieanancn Rime eer hehe Saree: 3 
iS - ° { 2 6 INSEE IMGINS CHER oc oncuasacoc&eesnobasaeas: 4 
31 92 100 93 89 63 Aan sca ent er toe oo Aa eee nee meee 5 
x = oS 2 1 - DANS ie ne ee OE MOORE. 6 
“4 bd om = ° = ZlanscOUPlUS ase ee ee 7 
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SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 
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PART 3 — OTHER EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of R 
Total Number of E 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 


35 hours or less 
Over 35 and 


37 1/2 hou 
Over 37 1/2 and 
40 hou 
Over 40 and 
44 hou 
45 hou 


Over 45 hou 


CjorolmiinoHUlsiiteyann occ mee coe coe mck 
MPIOVEOS serrate rere ceota Socks iene tele re 


LMGCT Sian 2 MOURS ieee erie setters fons 
LS a aire De apse Wie Sei enters 
Uunden40uNOUTS "aoa so ee wo eraser. 
CW gr REET CIOS Pie CEMENTS OL CR AT CRS 


Canada! 


(All Industries) 


Canada! 
(Toutes les 
industries) 


Terre-Neuve 


Newfoundland 


Prince 
Edward 
Island 


ile-du- 
Prince- 
Edouard 


7 3/4 and 8 hours 
Over8hours .... 


PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 


Provide such paid holidays 


Number of Paid Holidays in 1980 Calendar Year: 


Less than 7 days 


7 days andlessthan 8 
8 days andlessthan 9 
9 days and less than 10 
10 days and less than 11 
11 days and less than 12 
12 days and less than 13 
13 days and less than 14 
14 days and less than 15 
15 days and less than 16 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


Percentage of employees covered 


lincludes the Yukon and Northwest Territories 


\comprend le Yukon et les territoires du Nord-Ouest 


i, 740 401 30 
496,449 Preis DS 
% % 
5 od 12 
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1 ° « 
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23 Q4 19 
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99 400 100 
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x 2 { 
9 4“e 11 
22 e9 Sv 
Si ° 29 
7 2 - 
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{ 18 = 
1 - - 
2 ” 8 
69 70 74 
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Nova 
Scotia 


Nouvelle- 


Ecosse 


239 
13,670 


99 


57 


% 


New 
Brunswick 
Nouveau- 
Brunswick 


100 


64 


Quebec 


Québec 


100 


[wa _ 
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PARTIE 3 — AUTRES EMPLOYES 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


Ontario 


Ontario 


1,655 
194 OA 


A 


100 


$8 


British 


Manitoba Saskatchewan Alberta Columbia 
a we oe eee Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
Manica Sackarenowan Alberta Colombia! proportions du nombre d’employés indiqué a I’article 
Britannique “Cadre de l’enquéte” au haute de chaque colonne. 


CADRE DE L’ENQUETE 


Pe 160 336 485 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ....... 1 
22,72 10,855 32,424 57,079 Nombre total d’employés ...................00ee eee 2 
h % % % 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 

Si - - 9 S5iheuresioumoinSae+ = eens eee ee 3 

j 33 hy be Plus de 35 heures et moins de 37 1/2 heures 4 

? 13 22 39 37s /2BNeUreS the ate eae ee eee 5 
56 33 46 Bd Plus de 37 1/2 heures et moins de 40 heures ....... 6 
55 49 au a6 40 HeUreS atk Ae Gee een oe ae tee ae if 
be = { = Plusde 40 heures et moins de 44 heures ....... 8 
in bed = : 44 NOUKES priest cn eee renee rer aes 9 
< os ~ - 45 NeuTeSRE kur eee ern nee 10 
= = : - Plusde 45 NeUICS ee rc stran oe oC eee ae ee 11 

Jours par semaine: 
- 7 bd * 3 JOUICS Psat SRE ae erent 9 eer 12 

1 s { 1 4 JOUIS SR Ohad Coopers 13 
79 95 93 70 5 fOUISS Oe ote Seo ar prettier eras 14 

Z be! SRL Ze OURS Pete een ees naar ae eee 15 

4 tae hes 6 TOUTS ER tec Reto eran eee 16 

1 m4 = ba! IU CP ag odtacttn oc oeed Moy anes Savin on eM 17 
Heures par jour: 

4 = 1 9 Giil/2eheilres;oulmOimS mente eter 18 
10 1) 22 39 6e3/Acet7iheuresh eye, tr ere 19 
32 33 46 - 7atAvetereli2eheureseer sas: ener te eres 20 
OS 50 24 23 TESIAZONO NEUES gc ceer meee eee 

2 2 2 { Plusidesincuress i ener ee eee 22 
18 5 6 28 Pas de semaine normale de travail.................... 23 

JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 92 99 99 Accordent de tels jours fériés payés .................. 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de !’année civile 
1980: 
° © ° e MOINS|G@i | OUSirer ue h eae ore rene ee eee 25 

{ - ° = THOUTSLELIMOINS GO mG) | OUSwm een eran terme e ae ee 26 

3 = 3 { Sijoursetimoinsides QiOUlS sccm ea aie eee tees 27 

4 2 2 3 Qijoursietumoinside 10)}Ours. seems ae eee tee 28 
53 72 70 18 {Olioursietimoinside dil |OUlStee ee ee eee 29 
26 te 24 64 jdgjourstetimoinside | 21 OUlSt eect reer ea 30 
11 - = 12 +2iours-et MOinsiGe 1SsOUlSire eel eer te 31 

1 1 ° { tijoursiet:molns de t4 jOUlISee on.sce se eee 32 
« ° 2 ° TAHOUTS CtIMOINS GO ON OUUS i eee rier eerereitee ere 33 
- ° 2 = T5yoursiet MOINS Geil GJOULSi ets tein eee ela el 34 
. ‘° © = VACUO GO EMG aencsroac nates odb ediou oo sedinkonc 35 
a ” a 2 Aucune donnée disponible ..............+-.0-eee eu 36 

CONVENTIONS COLLECTIVES 
1/2! 69 71 VS, Pourcentage d’employés viséS ......-....----2+++++> 37 
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PART 3 — OTHER EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


No. 


"-OCOON DA &W 


=k) ak 


12 
13 
14 
15 
16 
Ute 


18 
19 
20 
21 
22 


23 


24 


25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 


37 


Operating Staff 


All percentages in this table are proportions of the 

number of employees given under survey coverage Transportation 

shown at the top of each column. re 
Transports 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units .............-.---05- 547 
Total Number of Employees ............2 00 eeeeeeeees 75,571 
% 


HOURS OF WORK 


Hours per Week: 


35 NOUS, ONIOSS onc-scotasce een reice ouch eu cra tO ES * 
Over 35 andiundersy, a/2inOurs scan ess - 
37 QOS ae cose carreras comarca ouel scree suacens 6 
Over 37, 1/2 andiunder40;hours. 2224-6266 ecm ames - 
40 NOUlS eee nce er rene ee aes es) 
Over 40 ANG UNnderAd NOUNS; ests cutee a arastccete 2 
44 IOUS Sete ere tee hws ee ese a eae casts, Crete ces 1 
45 HOUrShir eR EPn Teer eine courrier 3 
Over 45 MOUS eer oe ae aint Qqatomer no ation 2 


Days per Week: 


3 GAY Sirsa ert acetate erate oe tens toe ocepsen tte e 
4 GAYS) iecsnccin it eran eerogs ricac es beceversietieae seca tere e 
5 GAYS ares. crore tcnvern oe sreetsantoels etetaiens 's Goreeace ees o8 
BA 2UGAVS ss witncis cctiehe argu Guede a Movies Osa eevee sues = 
6 GAY Sic ciers che tte ne re geaeh overeat sinters 1 
OUMNC escray tae ras sneae rey era chavan rel na eatog ep genegare ay etacatca rae 1 


Gal /ZanOuTSIOWMleSS ieee oso rate ec aieren eieoers ia) 
GrS/4eandt7anOuUrs aera een hore et ttre 6 
ARAN (al 2anOUS enc ase ee aces oan ee = 
Fao AgandiGinOurs tr tsy arr wer eee 55 
Ovensihours sanerca ee ee ee u 
No:Standard\WorkiWeek. .....5.-. 0 5--:.0005 onde ase 34 


PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
Provide:suchipaldiholidaysimesryscsscee crete oe 99 


Number of Paid Holidays in 1980 Calendar Year: 


LOSSHIMAN AC aVSraewew anit et aor nr ee eee eee - 
moays-andiless:thany Sta. codn orien eee ee = 
Sidayssandiless than Ginn. vane aera eee 2 
didays'andiess:thantlOms..csse ser ene enon 3 

LOMdaysiandilessithanaliiaccennr es cee ae ae ee a 

ANCE WSN: (OME SITE gosonaensaboauod anaeksAcse 4} 

i2iGaysiand lessithanklsia peer tee 16 

isidays:andilessithanil4 «2424.6. cae eee 2 

14days'andilessithani(5:...4. 4 seecewn oo eee fl 

qodaysandilessithant6s..........45255 54-0 1 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


Percentage of employees covered .................... 91 


lincludes the Yukon and Northwest Territories 


lcomprend le Yukon et les territoires du Nord-Ouest 
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Transport 


Transports 
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% 


97 


400 


— ST 


94 


Water 


Transport 


Transports 
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47 
8,337 
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100 
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Transport 


Transports 
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PARTIE 3 — AUTRES EMPLOYES 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Personnel roulant 


Urban 
Truck Bus Transit 
Transport Transport Systems Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
_ _ - proportions du nombre d’employés indiqué a |’article 
Transports Transports Transports “Cadre de l’enquéte” au haute de chaque colonne. 
par par urbains 
camion autobus 


NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
: 3 iM 36 S35} Nombre total d’établissements ayant fait rapport ....... 1 
17,34 3,795 16,964 Nombre'totalid’employés:nnee ee eee 
% % % 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
= ° = JO NCULESIOUIMOINS ye vere nee eee te ae 3 
- ° = Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures 4 
a ‘03 (2 SPI ZHOUlES fis aden y ere eed Bee aa 5 
Ms! Ld - Plus de 37 1/2 heures et moins de 40 heures ....... 6 
54 48 70 40 NOUTOS RA oe en ee eee ee 7 
6 = 2 Plusde 40 heures et moins de 44 heures ....... 8 
e ° ~ 44 NEUES Rie bor ee ere dt ae 9 
11 15 7 45 NEUES rahh ee er eee ene 10 
7 2 - Plus de 45 hetress.27.4+452 Ora ee 11 
Jours par semaine: 
a bss 3 FOUTS sk cone ie a aie ree res 12 
ta ig bal 4 POUS'S = torch. tp Res SV atest, ee tee ae te 13 
78 6? 9B 5 [OUTS 2)..25aeer a ecco eee 14 
j - = SMIZTIOUISC artonk tnt eee rte area tecrtnlal ie 15 
j 2 = 6 JOUIS* ohn Lateran eee mere ates 16 
ad Ld = NUS (gees rr ate & pete cunt Aint Peheyatkch Ost Ache ST pace eer 17 
Heures par jour: 
° ° ° OruA2"heuresiouimoinsian. ven atten wee 18 
- bad uf 63/4:xet 7 INCUIOS? War. ce asco ia eto tareaiere 19 
- ° - a4 6tA7 “UZINGUIGS™ <7.cecme ec eiee Gitar 20 
9)5) 49 70 (PSA TEN NEULESe ee ere ee rene ee 21 
25 U5 2 Plusde:8iheuresin eee oe poe eee 22 
20 56 1 Pas de semaine normale de travail .................... 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
97 95 99 Accordent de tels jours fériés payés .................. 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de l'année civile 
1980: 
bd 2 Sd Moinsidei7jJors "is. be. eta cenee teeter ee aoe 25 
j 2 - 7 jours otimoinsidems /OUls maser enna enn ee 26 
4 10 = Bijoursietimoinside -QNOUrS mcm oy eee ime remit 27 
11 5 = Olioursiet moinside 1O OUTS eee mer neers tn 28 
40 21 9 10\jours et moinside 11)jours’ 2... -4 ene ee 29 
13 34 62 AMujours etimolns de 12jOUlSiece are eee tre 30 
20 20 4 JZ2oursiet: Mons de 1GHOUNSiercem ree sete tr nett rs 31 
4 = ° 1sijoursietimoins:ded4ijoursien cee ees erento 32 
3 2 = T4ijoursetimolnsidenl Si Oursisscmocee eee ete: 33 
1 2 3 1S5ijoursiet moinsidedOjOUrS .-- oe eee ae 34 
= 1 16iours‘etiplse: tease te meee eco eetee ete. 35 
- = Aucune donnée disponible ..............22.. scence 36 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
73 an 190 Pourcentage d’employés viséS .........-.. 0.0 eee eee 37 
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PART 3 — OTHER EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Sales Employees — Personnel de vente 


Retail Motor Retail 
All percentages in this table are proportions of the Wholesale esters Vehicle Trade, 
number of employees given under survey coverage Trade Trade Stores Repairs Other 
shown at the top of each column. a is = es = 
Commerce Commerce: | Commerce de Réparation Commerce 
de gros détail de véhicules détail, 
d’alimentation | automobiles autre 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ................-.... 3,056 1,411 17? STS05) 940 
209) Total Number offemployeesi. jae secertr etter 147,%67 18,592 41,412 5,392 81,971 
% % ve % % 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 SHNGUISIOMIESS aeeneitee rte teak ei ase onnnm tener ster 6 ihe, - 16 6 
4 Over 35 and UNdEms7aal/ 2nOUTS 9) evens nirere fod 6 = BR { 
5 EYP PAT Nich the Sen ttic 65 GMO bin aren comic e4 2 2 2 SIP 
6 Oven 37 wi2vandiunder4Onoursi ae see cancels 21 il 64 2 6 
7 40 TOUS Renee ter wee hat eR eee ee sioner $0 38 27 2A 29 
8 Over 40 ANGUNGe44sNOUlSta es Lie cron 2 5 = 6 2 
9 44 [oft] Ghee esa teak dere aera n-ne toms fa 3 { 3 2 
10 45 NOULSaee rte Mem eae ese eee Cosas se ee - { = 4 = 
11 Over 45 OUTS Fete crvessier mremeuinete ans een ea eG eee es \ 1 - 6 
Days per Week: 
12 3 OAV Sic caste once se avers sien coe Sas ocr e oes = ° = - bad 
13 4 (oh Winer cen gestae Re Astana rene alee ne - = - = 1 
14 5 AY Steevie tre eae eT ee eh AO Oe Te 84 84 95 Sul 61 
15 Sil ONG AV Sig tae Citrace Sere ey CC rnc et es 1 3 - 5 = 
16 6 CLEA ae dae co, 5 ROS io a ait Om 1 i - 107. 1 
17 Othe rmetewie ee ee cater ne ee are ee rk Pte * \ - 1 = 
Hours per Day: 
18 GE 2MHOULSIOMeSSuacetecaeeanrverer race B 18 . 33 7 
19 Gy YES ENO WOM GS re wets dso ccons waedeoaardouer 5A 22 50 2 39 
20 FAVES EUMlte TPA NOW) s SB nb on Gan ctacenensenc 3 | A * 1 
21 ao Akad Gc NOUIS: were ee ewes ee tS ee: 35 aj 36 30 33 
22 OverSinOurstieers poe eee here oe 3 6 { 12 3 
23m |sNostandardiWorkiWeelkjoremererccraenn econ 13 12 5 26 17 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
ZAR Provide SUCIIpAald NOM Gay Suuaeienen iain enn ee 99 98 100 Be 100 
Number of Paid Holidays in 1980 Calendar Year: 
25 lEeScthangeGavsy ec ae accc: Reece ee eee ee j 1 1 2 2 
26 WadaySandiessithanGes cer worse ee eee eae ea a 2 2 7 6 
27 Bidaysvandllessithanie Gantt ena ee een ee 7 7 2 11 9 
28 Sidavsandiless thane meen anne re eC 26 31 20 22 
29 tOidaysrand lessithanulilmeaeer ee Gena aa eee 34 30 49 19 35 
SOR idicdaysrandilessithan| Camm een een as een 16 18 4 13 22 
31 izdayvcrandilessithani sees at ae rae ene 5 8 Wal 9 { 
32 isidays andiess thant 4s ae een ! rd ° 2 1 
33 iadaysrandiiessithann Orseeasen yest ae ee * 3 Le = ~ 
34 ioicayscandi|iess thank Greer seen era - » Oo ad = 
35 1 OrCaVS_OlMMNOle asin sehr eps) oe ee eel \ \ - = 2 
36 Number of paid holidays not available ............... = = , Ld iat 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
37 | Percentage of employees covered.................... 36 6 87 7 18 


lincludes the Yukon and Northwest Territories 


lcomprend le Yukon et les territoires du Nord-Ouest 
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PARTIE 3 — AUTRES EMPLOYES 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


Nurses and Technical Staff 
Personnel infirmier et technique 


Hospitals 


Hopitaux 


798 
189,921 


% 


rs) 
25 


100 


84 


Policemen and Firemen 
Policiers et pompiers 


Local Administration 


Administration locale 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a l'article 
“Cadre de l’enquéte” au haute de chaque colonne. 


NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
206 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ....... 1 
41,131 Nombre totalidiemployés =a eee: 2 
% 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
2 SMCS angeebetonosootoerneoe soeneca mic 3 
Plus de 35 heures et moins de 37 1/2 heures 4 
5 S72. NOUlLCS ..cotaicrs Fano ee ee 5 
- Plus de 37 1/2 heuresetmoinsde40heures ....... 6 
67 40 heures! .f: sac. Sars ceenc Sa re i, 
10 Plusde 40 heures et moins de 44 heures ....... 8 
- 44 NEUES 1.357 eee ee roo 9 
- 45 N@UIES <:.nte ciccncennoaareme et teerentconeraanteyene 10 
1 Plusde 45 QU IES neice wxcrosscne scone ee vencenore 11 
Jours par semaine: 
= 3 | LoXU] & eaareresereeretian teey tarot cor cent, cere aR oe 12 
6 4 FOUN See ia.) 22.2) Sea Senta oth Sas ehe see 13 
76 5 OUTS ok co Aries a om tame ease nero aa 14 
Se QuIOUTS acimnsceetsd ae ad See coer 15 
° 6 FOUTS. AS Sus ddne toe Oo aes 16 
= BUC oBais gave coos ec snusb os eee eee 17 
Heures par jour: 
Le] Gal/2, heures ‘ouimoins 7 .semeee ae eee 18 
5 6us/4zete7 Neuresi:, o-ccmaneeyeer pita eae 19 
Ld % AA CetT W2cheuress sanctions sen acces 20 
63 TIGA, CUSINCULGS. eis cece Seen es 21 
14 Pluside:8ineures. earn. reid te era 22 
18 Pas de semaine normale de travail.................... 23 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 Accordent de tels jours fériés payés .................. 24 
Nombre de jours fériés payés au cours de |’année civile 
1980: 
oe MOINSIGEN7SIOUNS cai tie aire tan a ene renee erie nae 25 
= TAOUSS Ct MOINS COG [OUTS egos crenstntet ratte aettetet rs 26 
2 Sijoursietimoinsider.9)}OUNS Tet eter tay eter tect 27 
° Djoursiet MOMSGen1O)/OULSw rere trae ss ttante renter 28 
1 1OVOUrSsieti moins Geld) [OUTS i. eres rented letter ee 29 
SA AA OURSTSU MOINS AE) 12) OUlS eee meester tite etter tre 30 
17 WZ JOULSELMOINS AON Si} OULS ce eiaer elceyete atte ete ee et 31 
18 ASiOUTSIet MOINS GER4 jOULS eee rte rte steerer erent 32 
% AAs OUTS et MOINS'AO 15 [OUTS ice cucranarneleta te tete teeter 33 
P) 15 jours et moins de 16 jours ...........--..001s5-e- 34 
° ABYOULS OL PIUS ne eter acne erm ene batketitte een rend 35 
° Aucune donnée disponible ...... 0.2... sacewenen sees 36 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
93 Pourcentage d’employés viséS ...........--.. eee ee 37 
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PART 3 — OTHER EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


Prince 
Edward 
Island 


New 
Brunswick 


Nova 
Scotia 


Canada! 
(All Industries) 


Newfoundland 


All percentages in this table are proportions of the 


number of employees given under survey coverage Canada! Terre-Neuve ile-du- Nouvelle- Nouveau- 
shown at the top of each column. (Toutes les Prince- Ecosse Brunswick 
industries) Edouard 


SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units .............-...5-. 4,740 +01 30 239 173 
2 Total Number of Employees .........--..-.5--+2055- 496,409 71,875 1,543 13,670 9,694 

VACATIONS WITH PAY % x ¥ % x 

Number of Weeks: 

3 TWOLWEOKSR errr a a reer ire eee een ce ere Sb b# 66 55 61 
4 After Lossathanl yealin. nse cle teat eae. 9 eu 5 7 9 
5 AMVOAIE ePenen CoC en ee ny cles eee a 46 43 6e 48 Se 
6 QUVCATS sc anteretars assess Sete isl stm Sys ceiaectors euslaue eee = ° - - j 
7 SLVCATSLOG MOLE sire ere ar ira arate sere acatetasaeetanare - - = = - 
8 Three AWeEKSE A aenaece aie belo oe sere tke eerer rior) oS 78 90 90 
9 After Wiyeanorless wins. cme seers eerie he Scene | 33 eu 19 46 40 
10 PEAT (Epes Ae aS Ochs ACR DIRE oO ICR Re 3 - = 2 2 
11 SB VOATS aco span cerana ts pienso eae ree tees 12 2 . 3 a 
12 BUYVOANS cero cie eck whe boa ereuy suereve teers weeryeueasene Sates 7 22 48 B 12 
13 BV OATS ie exe. cicke nis teeteies bra aeRO ere eee ee Pa) vey 07, 26 eu 
14 B.tOSIVCATSS ea cteee wee asta ete eer Rear enn 3 3 3 3 1 
15 WORVEAIS Te. cue acee ricer mn iete oes reuce ere { 1 j 2 3 
16 TT PYVSALScOMIMOLC Se x hie cco tarts ore eo ee ge tase - { - - - 
17 ROUTE Week Swan. rae e creer en ten aes ae 93 93 aS 94 89 
18 Atters 4 years-OnleSsiirscrca casey eaete reve oars ere atte 4) 53 8 34 S 
19 BI VGATS rence etsint sete et iucaom: el or acts cisbetararreene 4 - 19 13 36 
20 SOI CE | 6S Fiesta si es areola nm raaere Bleek Sun 1) 1 z 9 
21 HO"VGatSal ee tie atone a he ee 2} 5 7 19 14 
22 AMMTOMAWOATSs anc race serine Scacvere cae eae 11 ae) 49 12 16 
23 TORVGAlSia <5. ete Me ee tes waa meee os 4 S 12 6 7 
24 HO tO OVO ATSin seme ere eee ren hee ors oe 2 = 2 ? - 
25 QORVGalS ia cette | ee ee ee seater 1 e « { 1 
26 un VEAaTS OF MOK ree teeters cre ene secre ea tetera scat = { = ° 4 
27 RIVE WOKS a croc ce eects teeta rok cus ee aoe mete ov 67 66 62 ah} 
28 After: léyeats on lassi ea; cee ae eee ee ee ee a $2 . 13 2 
29 OSV ONS eeceoertane Te cette Naren Pe nan nea 6 = 1 = ° 
30 AGTOMNOG-VCal Son. nies Pach ees ont ree 1S 4 - 7 12 
31 ZORV GATS! eee ta tape enter Spee ways fh che kara 1S) 4 1 OR 36 
32 DtAO 2A VEatGuem, cee So ee ae ee 15 ee 6) 8 1S 
33 PSI S Soha ro Ot a NR Coe ey IG ee RO ee 9 5 S 6 
34 26:10:29 yearsinese. aa en Re ee eee = ° - e = 
35 SOAV OAS are retains ANE, ees Set or ORE - = - © 2 
36 Ss kyeats OMMOre: pee eee oe ee ote = e = - 
37 SIRMWEEKS 7 oe test le sect 33 51 59 20 26 
38 Afters 19'yeats omless. ne th ere aes fe S) = iA) = ° 
39 ZO! VOAlS srs, ht. ee ey ee ee 3 - 1 - - 
40 ZL O24 VOalSi oe Set een Ae SO, e 2 - ° - 
41 QZOUVGAES Treo e ne a ae ee ) Os role) - 8 
42 2010-29: Veals:...c Geren ae ee 5 es 38 5 1 
43 SORYOATS awoke eae b { - 6 
44 SILVEAaCSsOniMOLe eee ere eee bad - - = = 
45 SEVENEW COKS recs 110, ELISE a oe a - 1 2 ° 
46 Aitel24vears OLleSSi.. ata. ances se ae 5 - - = 
47 PO VGATS foe ncanss aces ie MRAM RIE ee eee 2 - j - 
48 LOLVOATSsOMMOlE 4.4 a5. nce ie os ee - = = 2 a 
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Quebec 


Québec 


1,283 
149,638 
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PARTIE 3 — AUTRES EMPLOYES 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


Ontario 


Ontario 


1,655 
191,071 


British 


Manitoba Saskatchewan Alberta Columbia 
— — _ — Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- proportions du nombre d’employés indiqué a l'article 
Britannique “Cadre de l’enquéte” au haute de chaque colonne. 


CADRE DE L’ENQUETE 


p62 160 336 4as Nombre total d’établissements ayant fait rapport ..... 1 
22,aTe2 10,855 32,424 57,979 Nombre total d’employés ..............0...e0e eens 2 
% % % 4 CONGES ANNUELS PAYES 
Nombre de semaines: 

$5 11 eI 59 DEUX -SOMAINOS{se.caccen eins yaretosnuete ne hee ee 3 
! ° 2 16 Apréss. (Moins diunianian.....ceee Oe eee eee 4 
$3 11 50 43 NESE ep cee tedac seo ay ety Reese cee a 5 
$ = » = 2 ANS Scares seria tiaxiie. opyher Nancie rere aot RIO SR 6 
ee Ld * = 3 ANS OU) PIS ec ee ee ee @ 
47 92 9B 67 TOISCSOMAINGSac were exci fist eck neces ne 8 
SS 82 4a 28 Apress) s1an.OucMOINS «15: en oe ee 9 
2 - 9 2 ZEA weedilencyorstartitersncsbavevnie po sionctehe eer oer or anno 10 
4 2 20 20 BiBNS severe cag. ewer cis nan nhorohocee ee eee omar 11 
19 9 BR 5 FANS hops Roa or Pave ohooh cake Tentr ea eM ee ee 12 
iS - 14 11 Sian rasno sees neler tkecroe cv ae ee rene 13 
° =. - = GiB) ANS os Aker re aes ee ee orate 14 
2 © e * PO AaNNS irons erecseete che Nea tein iyo otade eee eee ceatets 15 
- ° ° TANS OU) DIUS Hs cu Seer eee oka steve ese 16 

92 92 93 92 Quatressemaines: eee ene eee 17 
42 42 30 39 Aprésia « 4vansioulmoinsin.a. eee een ee 18 
2 - 5 1 BAS eee yes ied Ce eee 19 
4 el 30 25 Bia ans ke. fia kp hts acu es ee 20 
26 20 i 15 AOSANS BS ceyaien erry ei epee 24 
13 9 a 10 Aitceval 4:clS sex oe 22 
5 = 2 i] TSS peice tree eta Re pe ore 23 
Mo ° bad bal 1G A TOLANS eee cecciscey eee crete ares 24 
1 - { = DOAN Siege eee ee 25 
— - 1 21 aNS OU DIUS cane cee ee eee eee 26 
76 86 76 81 Ging, Semaines scsnsceun ce tees ee eee 27 
3 5 15 4a Apress.) 14canscOuumoins'.2.).2 meena eee ee 28 

{ 4 8 7 15: aNS eee he ecm ee ee ec ae 29 

6 2) 31 11 AGA DANS was oce Ae Ree aes: 30 
50 47 12 8 DOVANS Bet ti eee ee ee ee 31 
14 11 1) 6 DACA DA ANS vac init Seeks PO eee ae 32 
2 ik ) 1 DBL ANS sais vgekigshoac ie ne Rito ee ee ee 33 
- = . = 26a 29 ANS Srcicre crs Gare ein ee Sree oe sine 34 
= - 2 . BOLANS yc. ea tal Ry cok eae ICL es ne ee eek 35 
a! . BALANS OUR DIES senna ct. ees or he eee acre ee es 36 
28 29 49 Hf Sie rsemalnesiiccc cer iirc ina en Oe ea 37 
2 4 15 28 NDrOSan 19FaNnSiOUNMOIN See eee care inna em eee 38 
- 2 2 7 SO ANS eel ee eee Se ee 39 
=. = = 1 | DAB QMVANS: cries tet mcis eee ne Mer rae snanerens 40 
4 8 23 2 D5 An Siniva eee ie eit eae i aa Gina ae 41 
19 9 5 2 DG iW2ANS Asis oie oe SO ee Ses 42 
hl Ud 3 17 BO ANS nsx nce eee oie a en oe ra 43 
« = { 3 SALanscOul plUS case ee iteta sie ater ees eee aoe 44 
3 2 15 28 Sept semaines: ...... sd eeee rere essen ede tee arene 45 
{ 2 15 27 Nye PLOCTEVOM INE) oo .50ccon cdo asoocnaesox 46 
- - a - DLSPe: (ih cee oa ire etme in Moa eon cuba eee 47 
1 - - e 26: ANS OU PlUS ae. aerators ete rate ensttanet= ooh 48 
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PART 3 — OTHER EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Operating Staff 


Air Water Railway 


All percentages in this table are proportions of the 


number of employees given under survey coverage Transportation Transport Transport Transport 
shown at the top of each column. Transports Transports Transports Transports 
aériens par eau ferroviaires 


SURVEY COVERAGE 


{ Total Number of Reporting Units ............-....--. 547 34 7 45 
2 Total Number of Employees ............000e seve eees (Pry A,150 ByeesiSi7 20,980 
VACATIONS WITH PAY x x x % 
Number of Weeks: 
3 TWO WEEKS ran, Sona cin cts cima: chert akan ere teene Reto pene 90 99 70 100 
4 Atte kessithanwliyealn.qtaneeaeaciac roe ieee: 3 = = ° 
5 a ANZ: Uctandarlena es chcrertscane caer cies oy eo nyc a eo canon b7 99 69 99 
6 DOV CALS gariey tou samp irte ith hia taser sh sparen carder ee = - 1 - 
7 SEVEAUS OG INON Oke ce srenric crete ee ienere sienna - - - ° 
8 Three mWeEKS2 os corneaedce ener stave toe seen Tees 95 99 708 100 
9 AfternsivyeanonleSsiscn 1. ye cqnstin erecta he aries 11 { 24 o 
10 NEE ticths, 5 Beene nceehe mene rites tia om Peete 3 | 2 { 
4 EV OATS Ile ee re Rete ae ees 16 2 22 3 
12 AV OAS 5 ao Sere ne nas oT ee ate ay eae acter 29 5 a4 63 
13 Sieyeal secre epee A anton: ne eka $2 49 3 31 
14 (ALORS INTSE: cea tito een eteieneRa oy SPOR. lp ci d-cheee EE 3 1 3 2 
15 AOS VG AIST on cece eaves cues yest) aekiue ss eas - 2 = - 
16 Ai MVE ATS OL MOL ins cry ae Relerte nes ater aia cs - 2 - = 
17 ROUGE GeKSi cnet reeit se eerie coe 93 96 al 100 
18 Afters 4syearsionlessyt.sctt anak een eee { 1 5 { 
19 SEV OAIS wa enye sae ee erty Ne ays ans eres 6 1 6 - 
20 GitolS years < etes ens ser Re sos ee 7 { 35 ° 
21 TOMVGATS Pa rictstenseaerte ten Seek tl eee eee ape ck $2 49 8B z 
22 TAR OMTAVOaTSa kent ceca Ne eee aE 4S 5 26 94 
2S NSE NCAT Sins whes mts esestret eae ase. cals saiotas 1 . 2 - 
24 NGOs DVGAalS nen re ene make ane antes = - = { 
25 ZOPVOAUS i nratn secre aaeuciiie) Ra eos, ears i} ° © { 
26 ZIBYCALS Ol MONG rr. cu.2- creates ste peters: arses are cetsoae - - = 
27 RIVGNNGOKS = sei arccircdth op esate Lae NRE rahe 47 90) 72 100 
28 After i4:yearsor less)... saat eee Geto a ee 3 | Pa 1 
29 II GSIVCE a 8 cera ernie oo cea & Auer 10 25 4 = 
30 AGitOnl OS VCarSur sracaaruen Ameen cays eer 14 ° 146 3 
31 ZOMY Cali oe: ot eevacnchatre irk re Rae Tee, ie! 64 6 - 
32 24 O 24ANCAIS Ss cary Pe ae ee ee 56 S 25 9u 
33 DORVEANS Ina oe hee or ME saa ro - { ? 
34 ZOO; ZO.VEAlS eae macny era Mee. ote = « - - 
35 SOSY GALS ee mtr caer ea eat et rn So - 7 - - 
36 SiVearsvOmmorer: + .14 4. eas eee ewe - - - 
37 SIXPWECKS aston eit rs ol oe ne a 75 86 62 97 
38 Atters) 9\veats'or less:.4 nan eee ee eee ° { - - 
39 2OBV Oars ar, coi Ake shen evn ey 3 - 29 - 
40 ZOVZANV ATS care 5 pcre INE RE co cro oe, 3 ° 15 - 
41 2OSYOALS 2 AF Tercera cre ee 146 ° 4 3 
42 2ONOZOVOAlS tracks ree ees ee eee ae 2a - e4 o4 
43 SORY CASE iat) SOA ee te ane eee 3 B5 = 31 
44 BILVE ALSTOM MOG, 7 tee eee eee - ° = - 
45 SEVENEWEOKS eile on caste fess acs ee { ° 1 ° 
46 Atter 24tyears onlessi... » o.aiieee epee. ee: © ° ‘a 
47 ZONV GATS roe crm ot ere et ee 1 bal Med = 
48 ZOWYECATS:Ol MOLC\. a7 aes eee ee eee ° - 1 - 
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PARTIE 3 — AUTRES EMPLOYES 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Personnel roulant 


Urban 
Truck Bus Transit 
Transport Transport Systems Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
_ _ — proportions du nombre d’employés indiqué a |’article 
Transports Transports Transports “Cadre de l’enquéte” au haute de chaque colonne. 
par par urbains 
camion autobus 


° 

CADRE DE L’ENQUETE ” 

346 36 35 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ..... 1 
17,345 34795 fen 2G Nombre total d’employés ..................-2--000. 2 

vs % % CONGES ANNUELS PAYES 
Nombre de semaines: 

98 98 74 DEUX! SEMalNeSive sss mone ners dyna ae ee 3 
1 2 10 INTC  IYNS CHIN Ei) soa ocean sooancnoesieoucbac 4 
97 96 61 SAR ANN Pacavss cen X sia aye eaceer sre hon SR ee ee 5 
7 = he Dr ANS ates hee el crs tiah sor ee eae 6 
‘s = sd SlANS OUIDIUS) ccys.= Mepeente ee ee 7 
95 82 oe TWOlS SOMAINESHcerkac dee rebar eek eee es 8 
1 2 oy) Apress alc anroulmoinsie eee eee: 9 

1 2 9 PX UCR ee ORR GE OME Cob. tiie Jk eG 10 

5 37 43 Gi ANSor sae eee cores otic ate REO 11 
ed 24 a) ALANS eee A ae 12 
34 11 4 By ANS aot vas teas ee 13 
10 2 3 GA DiANS cereresis tere cee tte 14 
{ 2 -. TOKANS Apa ery ee eee ee RES oes eee ere 15 
ny { ad TTLANS:OU PlUSh cy eee ee ee ak re 16 
87 80 99 Quatresemaines#) 2208 44.0 nce ee 17 
O 5 - Aprés: 34ansOujmoins 3... eae oe eee 18 
1 9 20 5 ATS capo c Pal eee esd ee te eases 19 
3 10 14 Gia Gians: vai a daecas ce ee ree 20 
40 26 45 AO ANS i oracocs eestor carte eens Le ee 21 
4o 23 23 At AlTaianSiea aia ee ee ae 22 
3 2 = ABN Steck ey arene ee 23 
= 4 = AGA 19. ANS Hectemt si ate ern aie nee 24 
1 2 = D0; AN Seas Mk ee or Te es ee oe 25 
= = = 21 ANS OU IPIUS:s, ina /08e eee teren cree toro eos eee a 26 
70 68 98 Olive) GEMS ooo bo abunddavedousnourcoonnonte 27 
2 S - INGE WARS CHINN 5 a5 consounssousosononarns 28 
6 = 23 ASaNS ste dace Ge oo ee ee tn Cee 29 
7 22 a9 AGA D ans aac eee ee oe 30 
16 aS 2s D0 ansta erro eee eee 31 
26 18 { DAA QAanS ans ccc eee ee 32 
4 7 1 DE AINS Fasc stesso caskets ree Eder a eae 33 
bd 2 - 26 A290 aNnsinscees se ee aera 34 
kd = - S30 ANSi a sored seen eee ear te 35 
* = Bi ‘ANS\OUNDIUS.se ee tee axe ane 36 
40 58 87 Sixdsomainesecoacacr ssh oe eee eee: 37 
1 2 = Apress) 19/ans OUNMOINS arn. eetcseie a aero eee eee 38 
6 Med re DOA Sie tes Shouts oun cee ee ec rscoke unre 39 
1 - 4 D4car DA ANS acne Ne ee ee 40 
13 10 i D5 ANS sks oy aah Se Oe en 44 
20 24 19 DE ai 29' ANS sacs eR eae oie sie s 42 
- 22 17, SOLaNsS mis cnd oes ce aes hae 43 
a = = 4AM SiO Ul PlUSs.s0s eee eke oe tcl ete 44 
3 2 J Sant: SOMalMesinc iye.cjctercporetabacesctonete (nerve et hole ek 45 
bod 2 c Apress) 24 ans QUIMOINS hse: eyset femceanr aeke eee er 46 
3 - bad DEANS iia hce resus heat ere OR ele S creers 47 
= ce 1 26. ansiou pluSna.. Meee. Pe ee eee teen 48 
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PART 3 — OTHER EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Sales Employees — Personnel de vente 


Motor 
Vehicle 


Retail 
Trade, 


Retail 
Food 


Wholesale 


All percentages in this table are proportions of the F 
number of employees given under survey coverage Ue ace Stores Repairs Other 
shown at the top of each column. Commerce Commerce | Commerce de} Réparation Commerce 
de gros détail de véhicules détail, 
d’alimentation| automobiles autre 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units .............--.--5. 3,056 1,411 172 533 940 
2 Total Number of Employees .......-..-.- 000 eee eaee 147,%67 18,592 41,412 5,392 81,971 
VACATIONS WITH PAY % % % % % 
Number of Weeks: 
3 TWOWVCOKS re hoes cttacsicc: arioem are eee ee 90 93 100 94 85 
4 (NITE RCSA GEL panier enocoke ohh pee 000 oe \ 4 = 2 { 
5 TILSHEE Vitis see are chr Dee et toiieie oan rence eae 89 89 99 92 83 
6 PIENGY hao ROD OG OD PAOD E etc Hi Gwar oe = 1 2 { - 
7 SBEVGATS OM MMONG ma ancien tenner heen padetena eset ° = = - = 
8 Maes) NAL Co pa EAE rar SOMO Bode doom onan 91 90 97 80 90 
9 Attens dnveanormlesswns: cua. miectakin re asc) arene B 3 o 2 14 
10 DEVOALS Hs cit pte Pe Norn eM Tate se Pp 2 - S 2 
11 SEV CATS eRe Rea ee eee eect 20 15 22 5 21 
12 BEV OAIS earn ein Mo ease ea Ree ate 6 4 10 2 4 
13 BAY OATS wrase a regen carro opera So et er SMTA ass 21 ys 51 $3 43 40 
14 Cito O Veal Swe r eras cee REN rc eaters 7 7 10 8 5 
15 1 OVeal Siete artnet ek Re eo 3 7 { 13 3 
16 WY CATSHOGIMONC. on cecre nts ceetsps ca chee ar etsterstyerts - 1 ° 2 2 
17 EOtnIWeeKSr rites sch atc et rein, Bae wd 85 UL 94 47 85 
18 Attors 4:vearsiOmless. =. /a stra see ec esters teat c 1 = - = 2 
19 SEVGAMNS: err oo te selene soci © cpeho menses sale) semeherele 4 1 = { { 
20 GilO:.9 VoarSre cya rete ee ete eins e7 9 58 5 107 
21 OBVEATS Deer ete rea fee PI eee dar, tk 36 27 23 14 46 
22 AdstOal 4 vearSiaeeiacvactsy. mie eit: HS: 4 ul i 3 5 1 
23 OVC ALS Ea eye UA oat eek ee re Re ce 9 2e ? 12 10 
24 1GitOnl Gly Cars eau orn eee ee: we ecoeae 5 2 a 4 3 
25 DO ZYOATS pe re wits nT tao EN cy neg Yo e 4 = 4 3 
26 ZiRYCATS<OLIMONE, aces eee sees Mctenc, ears eat el 1 { o 2 2 
27 FIVE\WeekSier tens ait: asta. trac etree ee ee Re: 63 45 89 8 Ny/ 
28 Aitersal4syearsionleSsi.a kere eee oy. eee ee ce) 2 rl a 5 
29 A SVESUERY eS fleas oe nea na oo fel 6 { 2 18 
30 SIMONE GE carrer See. arco toxhb.o ap agemad center 23 3 54 - 13 
31 ZORV OATS preven ee Sh ee ee RY Cn eye 9 18 4 5 190 
32 PALEY SUE lt Seentetaio sero 6, v6 ot a naa eee 4 b) 8 = 3 
33 ZOMY CATS sory erent oes eee gee ee ae 6 12 1 { 8 
34 260129 Val Sioa tary) ME re oe = f = - = 
35 BORYVCALS oth «lac ee were eee = { ° = - 
36 STVEALS LON NINOlEG: cs. aenetiev cr RRC tee gai oes aes = e - ° 2 
37 SDGBWOCKSi A ernest. ates meets pee 42 16 74 1 34 
38 Attenal 9 vears)onless ...-prr cee hon cen eee lane. 7 1 ei = 2 
39 DOMV OAT Steg cevetracc ee aan Es rk 9 3 - - 1S 
40 CULO 24 VO ArS warner eee Cees cen oe 3 { 9 = a 
41 2OEYEAISO sacs 
SE ee RH £8 is PR en S L 
42 DEIO 29 VeaIS on 5-. a Rae se ae pa ie x < 
43 SORVCATSy. cme te acdc es me 
44 SWIG GMele (Abo sen candasothuse an Sean ene A a - " ¥ 
45 PEVOMVNGCKS sae cy tiecs ors earch coe Nei ED 
46 Atter24 Vears 00 less.: 2a ten nie eee Oe... Geer ee eed! = 2 i 
47 COINCAN SE ety ene chaste nee) ee ae eee oS a oe 6 2 i i 
48 ASEH A IN Glsgienc ts onkan nes wamee 7 1 : i : 
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PARTIE 3 — AUTRES EMPLOYES 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
Nurses and Technical Staff Policemen and Firemen 
Personnel infirmier et technique Policiers et pompiers 


Hospitals Local Administration Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
eat hee proportions du nombre d’employés indiqué a |’article 
Hépitaux Administration locale “Cadre de l’enquéte” au haute de chaque colonne. 


° 
CADRE DE L’ENQUETE : 
798 206 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ..... 1 
007224 41,131 Nombre total d’employés .................00ceee0es 2 
% 3 CONGES ANNUELS PAYES 
Nombre de semaines: 

2) 8S Deux: semaines tr nec ane ee ae 3 
20 6 Noe ce. MENOMINEE) cess dnenacaaooutacvosoa es 4 
1 78 Trane eee acd ares Sch Ove ufereas 5 

° = PEE MPG Tet Gee ass ocho anc cota creer 6 
- ” SiANSLOU) PI US gee SoM tote ate ee eee 7 
68 99 Troiscsemainesmet.ce qc mie te. Serene cern: ee 8 
67 19 Apres:mn dd: anioulmolnsieenc- ere celaeete ery er are 9 
* 21 ZIANS HE ale A. OB NOs oo Be Re Bh oo rt 10 
= 37 SVANS Sar crob cede as seine Ce PA nore ACNE ae 11 
bd 4 BANS Ficiecdche ye occ slherteve Foreranvereratne eres 12 
od 1) Bias sc eirage roe a dine eaiet emirate Lame TEs) 
= @ Gia DAN Siee rcs een eae neem cae ee 14 
= - WOMANS 722 .fee. acter ea teem eee 15 
> e AIAN SSOUIDIUS seep eeecee erent ern Pann ree ey ee 16 
99 99 Qllatremsemalnes a aarie eae ener ene 17 
88 { INSCR CLES OU ONAMG :ocncogsacauansseunccesues 18 
6 - Sian cee ee eas Sree: see es 19 

\ e4 Giarlansrey, .. ete tee ee eee nee 20 

1 47 TOMAS gan Sece eA amare erase hetoras Reni 21 
2 17 Mea t4canS noses cee ee Cee eee 22 
- 9 WD:ANS Bass: ose ae nt alee tie ee ee ee 23 
- 1 USEMIOEWES cco cec cio Saote dus eosccdne solos ce 24 
= 20 ANSI, spiel. Ae es eons Bia seats che ee one Pe 25 
° x 2A ANS: OU DIWS 2.8 voce xigsicuawanbe carries now wath akncue 26 
70 91 GCingksemaineSizr emer t enteral eras one 27 
13 2 ApreéS:2a14:ans.OulMOINSaseeras see rset triers 28 
2 { ASanSers lr Rebeca ee ean eR ae, 29 
6 39 HOEMWEWS mesestiedene ocomous oo Sudeo ode. 30 
16 39 PAV EURES Oh oo comet BUODU OUD OORO DLW GO Uo ie 31 
18 7 PAWL SCY Seats Bint Oeas 10 GCE SSNS CES = 32 
14 u PASC LGD BOBO DED Fam FP OOOO nD apts 2 OOS 33 
- a 26a 2OlANS anne ote Soar aorta oe 34 
= = GOLAN Safi ctave. Paes tace eu Cea aE To SL Rereerea cere 35 
7 ° SiVANSvOUIDIUS parry erence tat neyn eee: 36 
i 51 Sikx- SemalnS?... hte ete is te Oke ee ee 37 
6 ° Apress i OsanShOUNMOINSs/seerr creer: netic ee 38 

1 { D0: ans tac ree cee ee ee 39 

2 5 DIralodanS mee Me eee eer eee nee, 40 

1 32 DEVAN A ert Re wie oe stile eters te euros eter 41 
bd 4 DE A QOANS corn oc ere eta eral acabarts oe eal Gel re 42 
1 3 SOlANS mac err ere rec eee eta nee 43 
- 5 31, ANS/OUl PlUSHa--atcniee eS eiaewraml cera yuna sa 44 
6 3 Sept: semalnesiec i. aerate teers ae eee 45 
6 ® INS. ALVEDAOWIMCINS 2. <onncoocengeuonomvatesc 46 
hs 3 PLE UE ero ee OI SOTO DER a on.0 eae tic 47 
he = PLYE ERO NWE Reaerg.ce dob vodduucHonoUO aa.or 48 


99 


APPENDIX A 
TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey of working conditions covering establish- 
ments in Canada having 20 or more employees (exclud- 
ing agriculture, fishing and trapping, and construction), 
is conducted annually by means of a questionnaire (see 
Appendix B) mailed to employers across Canada. The 
establishments are classified by industry using the 
1960 Standard Industrial Classification (SIC) system 
developed by Statistics Canada'. Within the Forestry 
division, only the Logging Industry is covered. Within 
the other industry divisions covered, certain industries 
are not shown separately but are included in the 
division total. A few establishments whose activities 
are unspecified with respect to those industry groups 
presented are included in the provincial and all Canada 
figures only. 


This survey does not cover all items of working condi- 
tions each year. Subjects such as hours of work, paid 
holidays and paid vacations, which are among the most 
important non-wage aspects of the employees’ remune- 
ration, are dealt with annually, as is the number of 
employees under collective agreement. Other working 
conditions are surveyed at less frequent intervals. The 
subjects selected for coverage are chosen after 
consultation with other government agencies, at both 
provincial and federal levels, and with business 
associations, labour unions and other interested 
organizations and individuals. The particular subjects 
in which greatest interest is shown are selected for 
inclusion in the survey. 


Employers are asked to report working conditions sepa- 
rately for office and non-office workers. Definitions for 
these groups of employees are given below. In a few 
industries a different method of grouping employees is 
used. In trade, employers are asked to report separately 
for “office”, ‘‘non-office (excluding sales)’, and ‘‘sales” 
employees; in some of the transportation industries, 
separately for “‘office’’, non-office (excluding 
operating)” and “operating” employees; in hospitals, 
separately for “office employees’, ‘‘non-office 
employees” and “nurses and technical staff” and in 
local administration, separately for “office employees”, 
“non-office employees” and “policemen and firemen”. 


1 Standard Industrial Classification Manual, December, 1960, D.B.S. 
Cat. No. 12-501. 
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APPENDICE A 
NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l’enquéte 


L’enquéte sur les conditions de travail, touchant tous 
les é6tablissements au Canada de 20 employés ou plus 
(a l'exception de l’agriculture, de la péche et du 
piégeage, et de la construction) est menée tous les ans 
au moyen d’un questionnaire (voir Appendice B) adressé 
par la poste aux employeurs d’un bout a |l’autre du 
Canada. Les établissements sont classifiés par indus- 
trie selon le systéme de Classification type des indus- 
tries de 1960 établi par Statistique Canada‘. Dans la 
branche des foréts, on ne tient compte que de |’abat- 
tage. Dans le cas des autres branches industrielles 
dont on a tenu compte, certains secteurs ne sont pas 
indiqués séparément mais sont inclus dans l’ensemble 
de la branche. Les données pour quelques établisse- 
ments dont les activités ne sont pas spécifiées par 
rapport aux groupes industriels majeurs qui sont 
présentés dans les tableaux sont incluses dans les 
chiffres pour les provinces et le Canada seulement. 


Cette enquéte ne couvre pas chaque année toute la 
gamme des conditions de travail. Il est question tous 
les ans de la durée du travail, des jours fériés payés, et 
des vacances annuelles payées qui, a part le salaire, 
représentent les aspects les plus importants du revenu 
du travail des employés; les autres conditions de travail 
font moins souvent l’objet de l’enquéte. Dans le choix 
des conditions faisant l’objet de l’enquéte, d’autres 
organismes officiels tant provinciaux que fédéraux sont 
consultés, de méme que des associations d’hommes 
d’affaires, des syndicats ouvriers et d’autres organisa- 
tions et particuliers intéressés. Les conditions de 
travail auxquelles on s’intéresse le plus sont celles qui 
figurent dans |’enquéte. 


On demande aux employeurs de déclarer séparément 
les conditions de travail des travailleurs hors des 
bureaux et celles des employés de bureau. La définition 
de ces groupes d’employés est donnée plus loin. Dans 
quelques industries, on groupe les travailleurs d’une 
fagon différente. Dans le commerce on demande aux 
employeurs de rapporter séparément les ‘‘employés de 
bureau”, les travailleurs ‘hors des bureaux (vendeurs 
exclus)” et les “vendeurs”; dans certains secteurs de 
l'industrie des transports, séparément pour les 
“employés de bureau’, les travailleurs “hors des 
bureaux (personnel de conduite exclu)” et le ‘personnel 
de conduite’”; dans les hépitaux, séparément pour les 
“employés de bureau’, les travailleurs “hors des 
bureaux” et les “infirmiéres et le personnel technique” 
et dans !’administration locale séparément pour les 
“employés de bureau’, les travailleurs “hors des 
bureaux” et les “pompiers et policiers”. 


1 Classification type des industries, décembre 1960, B.F.S., 
n° de catalogue 12-501F. 


The questionnaire asks for the normal practice in an 
establishment regarding a specific working condition. If 
the item in question is the normal practice or the 
majority of the employees receive it, it is considered 
that all employees in that establishment receive this 
benefit. For example, Table A indicates that as of 1979, 
of the 1 269 118 office employees surveyed, 98% work 
40 hours or less per week. This should be taken to mean 
that 98% of all office employees for whom data were 
reported, worked in establishments where the normal 
practice is a workweek of 40 hours or less. 


Data on the Tables 


The data in the tables are presented in the form of 
percentages for the incidence of each condition of work 
and for its characteristics. The percentage shown for a 
given condition indicates the proportion that the 
number of employees in establishments reporting this 
particular practice bears to the total number of 
employees reported in the survey. The survey coverage 
total is given at the top of each column. The percentage 
figures in the tables concerning collective agreements 
refer to the proportion of employees covered by 
collective agreements rather than to the proportion of 
employees in establishments having such agreements. 


Ail percentages are rounded to the nearest whole 
number. Values of less than half of one per cent are 
indicated by a dash (-). Because of the rounding, the 
sum of a group of percentages may not equal the total 
shown. 


Small year-to-year variations in percentages may be 
attributable to changes in the number of employees in 
the reporting units surveyed, or in the identity and 
number of participants from year to year rather than 
actual changes in working conditions. This is most 
likely to occur in the industry data where the number of 
reporting units or employees is relatively small. 


All jurisdictions in Canada have legislation requiring 
employers to provide at least two weeks vacation with 
pay per year or the equivalent percentage of pay. As the 
initial vacation period reported by many employers is 
more than the legislated minimum, the percentage of 
employees shown as receiving two weeks vacation in 
the tables is generally much less than 100 per cent. 


101 


Le questionnaire demande quelles sont les pratiques 
courantes dans |’établissement au sujet d’une condi- 
tion de travail en particulier. Si le point en question est 
la pratique courante ou que la majorité des employés le 
regoivent, on juge que tous les employés de cet établis- 
sement jouissent de cet avantage. A titre d’exemple, le 
Tableau A indique qu’a partir de 1979, des 1 269 118 
employés de bureau visés par l’enquéte, 98 p. 100 
travaillent 40 heures par semaine ou moins. Autrement 
dit, 98 p. 100 de tous les employés de bureau dont les 
employeurs ont répondu, travaillent dans des établisse- 
ments ou la semaine de 40 heures ou moins était chose 
courante. 


Renseignements concernant les tableaux 


Les renseignements fournis dans les tableaux sont 
présentés sous forme de pourcentage de fréquence de 
chaque condition de travail et de ses caractéristiques. 
Le pourcentage indiqué pour une condition donnée 
révéle la proportion qui existe entre le nombre 
d’employés dans les établissements répondant a cette 
condition particuliére et le total des employés déclarés 
au cours de l’enquéte. Le chiffre total des employés est 
indiqué au haut de chacune des colonnes. Les pourcen- 
tages concernant les conventions collectives se 
rapportent a la proportion des employés assujettis a 
des conventions collectives piutét qu’a la proportion 
des employés dans les établissements ayant conclu de 
telles conventions. 


Tous les pourcentages sont indiqués en nombres arron- 
dis au chiffre entier le plus prés. Les valeurs de moins 
d’un demi-pour cent sont indiquées par un tiret (-). Vu 
que les pourcentages ont été arrondis, la somme d’un 
groupe de pourcentage ne correspond pas toujours au 
total indiqué. 


De légéres variations d’une année a |’autre dans les 
pourcentages peuvent résulter de variations dans les 
effectifs des organismes participants ou encore dans 
Videntité et le nombre des participants d’une année a 
l'autre plut6t que de changements réels dans les 
conditions de travail. Cette situation se produira 
surtout dans les données sur |l’industrie lorsque le 
nombre d’établissements ayant produit un rapport ou le 
nombre d’employés est relativement peu élevé. 


Tous les territoires ou provinces du Canada ont des lois 
obligeant les employeurs a accorder au moins deux 
semaines de congés annuels payés ou une indemnité 
correspondant a un certain pourcentage de la rémuné- 
ration. Comme la période initiale de vacances déclarée 
par un grand nombre d’employeurs est plus longue 
que le minimum prévu par la loi, le pourcentage 
des employés indiqués comme recevant deux semaines 
de vacances est généralement beaucoup moins de 
100 pour cent. 


Explanation of Terms and Concepts 
Working Conditions 


This term designates the wide range of conditions of 
employment beyond normal wages or salaries which 
constitute an important part of the relationship 
between employees and employers. However, it does 
not encompass the physical conditions of the place of 
work such as ventilation, light, heat, work space or 
sanitation. 


The Unit Surveyed 


The “reporting unit” or “establishment” is defined by 
Statistics Canada as the “operating entity capable of 
reporting all elements of basic industrial statistics” and 
this definition is basically the one used in the Labour 
Canada survey of working conditions. In a few cases, 
however, the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, depending 
on the location of information on conditions of work 
within the firm. The report unit is thus, in most cases, a 
separate firm, though many large multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units accord- 
ing to the different industrial activities or the different 
geographical locations of the establishments. A few 
very large firms with many establishments in each 
province report consolidated returns by province. 


Classification 


Employers are classified on the basis of their primary 
industrial activity as defined in the Standard Industrial 
Classification Manual of Statistics Canada. The 
method of classifying particular employers or establish- 
ments by industry is described in the introduction to the 
above-mentioned manual. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees, supervisory, professional and technical 
staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 
secretarial, sales, executive and administrative 
activities. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to include as 
“non-office” employees those non-supervisory workers 
directly engaged in the production of goods or services 
and the provision of maintenance and auxiliary services 
closely associated with production operations. 
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Explication des termes et des concepts 
Conditions de travail 


Cette expression désigne le vaste éventail des condi- 
tions de travail autres que les traitements ou salaires 
normaux qui représentent un aspect important des 
rapports entre employeurs et travailleurs. Toutefois, 
l’expression n’englobe pas les conditions physiques du 
milieu de travail telles que l’aération, |’éclairage, le 
chauffage, l’aire de travail ou I’hygiéne. 


L’éiément enquété 


Le déclarant ou I’établissement déclarant est défini par 
Statistique Canada comme “l’entité exploitante pou- 
vant déclarer tous les éléments de la statistique indus- 
trielle de base” et cette définition est essentiellement 
celle qu’utilise Travail Canada dans ses enquétes sur 
les conditions de travail. Toutefois, dans quelques cas, 
l’unité faisant rapport peut étre une subdivision ou une 
combinaison d’établissements, selon la disponibilité 
dans l’entreprise des renseignements sur les conditions 
de travail. Ainsi, l’établissement déclarant est, dans la 
plupart des cas, une entreprise distincte méme si 
plusieurs grandes entreprises a établissements 
multiples sont subdivisées en entités déclarantes selon 
leurs activités industrielles ou leur localisation 
géographique. Quelques grosses entreprises, ayant 
plusieurs établissements dans chaque province, font 
rapport pour l’ensemble de leurs opérations pour 
chacune des provinces. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d’aprés leur activité 
industrielle principale selon la définition que donne la 
Classification type des industries publiée par Statisti- 
que Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les industries 
est décrite dans l’introduction de la publication 
mentionnée plus tdt. 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d’inclure parmi les 
employés de bureau le personnel technique, profes- 
sionnel et de supervision, ainsi que les employés 
affectés a des travaux d’écritures, de comptabilité, de 
secrétariat, de vente ou a des fonctions dans les 
domaines de !’exécution et de |’administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d’inclure parmi les 
employés hors des bureaux ceux qui n’exercent pas de 
fonctions de surveillance et qui sont directement 
affectés a la production de biens et de services et 
a la fourniture de services d’entretien et de services 
auxiliaires étroitement associés aux opérations de 
production. 


Other Employees 


“Other” employees are found in four industry group- 
ings. In transportation industries, ‘other’ employees 
include all those travelling with the mode of conveyance 
(i.e., OPERATING EMPLOYEES) such as pilot, co-pilot, 
driver, ship’s officer, conductor, etc. In trade, ‘‘other” 
employees include those engaged in the actual selling 
of goods (i.e., SALES STAFF). In hospitals, the “other” 
category includes NURSING and TECHNICAL STAFF. 
Finally, in local administration, “other” employees refer 
to FIREMEN and POLICEMEN. 


Reporting Period 


Respondents to the survey are asked to provide infor- 
mation based on conditions prevailing in the last 
normal pay period preceding October 1. If abnormal 
conditions prevailed, such as temporary shutdowns or 
strikes, respondents are asked to report for the last 
preceding normal pay period. 


Paid Holidays 


For purposes of this survey, a paid holiday means a day 
on which an employee does not normally have to work 
but receives a full day’s regular pay. These holidays 
may include federal, provincial, municipal and regularly 
observed religious or other holidays. 


Vacations With Pay 


The heading Vacations with Pay covers both weeks of 
vacation with pay and the weeks equivalent in respect 
of employers where vacation pay is granted in lieu of 
‘paid absence’. 


Confidential Nature of the Survey 


Information obtained from employers in the survey of 
working conditions is treated on a confidential basis 
and is used exclusively for the compilation of statistical 
data; care is exercised to avoid revealing the identity of, 
or the data collected from, any individual respondents. 
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Autres employés 


Cette catégorie apparait dans quatre groupes indus- 
triels. Dans les industries du transport, la catégorie 
“autres employés” inclut le personnel de conduite qui 
comprend les employés qui voyagent effectivement a 
bord des aéronefs, des trains, des navires ou autres 
véhicules en qualité de conducteur, d’adjoint au con- 
ducteur ou d’équipage. Dans |’industrie du commerce 
expression “autres employés” comprend le personnel 
réellement occupé a la vente des marchandises. Dans 
les hdépitaux, les services infirmiers et le personnel 
technique sont couverts dans la catégorie ‘autres 
employés”. Finalement, dans |’administration locale, 
les pompiers et les policiers sont inclus dans la caté- 
gorie ‘‘autres employés”’. 


Période de référence de |l’enquéte 


On a demandé aux répondants de fournir des renseigne- 
ments sur les conditions de travail existant au cours de 
la derniére période normale de paie antérieure au 
premier octobre 1977. S’il existait des conditions anor- 
males, par exemple, fermeture temporaire ou gréve, les 
répondants devaient faire rapport pour la derniére 
période normale de paie précédente. 


Jours fériés payés 


Pour les besoins de cette enquéte un jour férié payé a 
été défini comme une journée au cours de laquelle nor- 
malement l’employé n’est pas tenu de travailler mais 
touche le salaire régulier d’une journée complete. II 
peut s’agir de congés fédéraux, provinciaux, munici- 
paux et de fétes religieuses ou autres normalement 
observés. 


Congés annuels payés 


Le titre ““congés annuels payés” porte a la fois sur les 
semaines de congés annuels payés et les semaines 
équivalentes en ce qui concerne les employeurs qui 
accordent des indemnités compensatrices de congés 
payés au lieu ‘“‘d’absences rémunérées”’. 


Caractéres confidentiels de l’enquéte 


Les renseignements fournis par les employeurs sur les 
conditions de travail sont considérés comme confiden- 
tiels et sont utilisés exclusivement aux fins de la 
compilation de données statistiques; on prend soin de 
révéler l’identité d’aucune entreprise particuliére, pas 
plus que le contenu des données obtenues de ces entre- 


prises. 
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anada anada 

Ottawa, KIA OJ2 1980 

SURVEY OF WAGES AND WORKING CONDITIONS 
PART 1 — GENERAL QUESTIONNAIRE 


CONUS 4-10 


Authority — Department of Labour Act, 
Chapter L-2, R.S.C., 1970 


8-754-LC-05 


IN CO-OPERATION WITH THE PROVINCIAL GOVERNMENTS 
IN 
NOVA SCOTIA, NEW BRUNSWICK, QUEBEC, ONTARIO, MANITOBA, 
SASKATCHEWAN, ALBERTA AND BRITISH COLUMBIA 


THERE ARE SEVERAL PARTS OF THIS SURVEY QUESTIONNAIRE 
YOU SHOULD HAVE RECEIVED PARTS 


CARD 1 CARD 2 OTHER carp 3 


OFREICE NON-OFFICE 


1. TOTAL NUMBER OF EMPLOYEES IN THIS ESTABLISHMENT 


Report ALL employees employed during the 
last normal pay period preceding October 1, 
including executive, regular part-time workers 
and employees on paid leave. 


NUMBER 
Exclude casual employees working less than 7 OF 
hours per week. EMPLOYEES 


2. STANDARD HOURS OF WORK 


FRACTION 


State the number of days and hours normally 
scheduled (excluding overtime) for the 
MAJORITY of full-time employees. 


Standard Industrial Classification 


ae Sy 
If this address 
is incorrect 
Please amend 
mS 


Lab/Trav 80-005(80) REG. B12000 
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PAGE 2 


3. COLLECTIVE AGREEMENTS 


(Quebec employers answer NO to PART 1 OF THIS QUESTION if 
you are covered only by a decree administered by a parity 
committee.) 


OTHER 

On reverse side) 
YES NO YES NO YES NO 
ae ee 
2 1 2 


NUMBER OF EMPLOYEES 


1. Do you have any collective agreements (in force or 
being negotiated) with one or more organizations 


representing your employees? 


he NAS 
State the TOTAL NUMBER of EMPLOYEES covered 


| COMMENTS: We would appreciate receiving any comments you may have on any aspect of this survey, such as, problems you have encountered, 
| suggestions for improvement, key occupations which are missing, etc. 


Name of Official Submitting Report (Please Print) Signature 


ee ee 


Telephone No. 


eee, 


Official Title 
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PAGES 1-2 
bs Travail Labour 1980 
™ Canada Canada 
Ottawa, KIA OJ2 ENQUETE SUR LES SALAIRES ET LES CONDITIONS DE TRAVA 
Fondement: Loi sur le Ministére du Travail 
Chapitre L-2, $.R.C., 1970 PARTIE 1 — QUESTIONNAIRE GENERAL 
8-754-LC-05 CONUS 4-10 
EN COLLABORATION AVEC LES GOUVERNEMENTS PROVINCIAUX 
CI-APRES : 
NOUVELLE-ECOSSE, NOUVEAU-BRUNSWICK, QUEBEC, ONTARIO, 
MANITOBA, SASKATCHEWAN, ALBERTA ET COLOMBIE-BRITANNIQUE 
LE PRESENT QUESTIONNAIRE COMPTE PLUSIEURS PARTIES 
VOUS DEVRIEZ AVOIR REGU LES PARTIES 
CARTE1 CARTE 2 AUTRES carte 3 
1. NOMBRE D’EMPLOYES DANS CET ETABLISSEMENT 
Faire rapport a I’égard de TOUTES les 
personnes employées au cours de la derniére BUREAU Bas 
période normale de paie antérieure au 
18" octobre, y compris les administrateurs, 
les employés réguliers a temps partiel et les 
employés en congé payé. NOMBRE 
14-19 D'EMPLOYES 
Veuillez exclure les employés temporaires 
travaillant moins que 7 heures par semaine. 
2. DUREE NORMALE DU TRAVAIL PRACTON Tou. \PERAGTICt 
HEURES 
Indiquer le nombre de jours et d’heures 
normalement en vigueur (a l’exclusion des Jours par 
heures supplémentaires) pour la MAJORITE semaine 
des employés a plein temps. 
Heures par 
jour 
Heures par 
semaine 
S'il n'y a pas d’heures 
| normales par semaine, Ce) 
pointer (-) 
Classification type des industries 
POS ae 
Si cette adresse 
est inexacte veuillez 
la rectifier 
——— 


Lab/Trav 80-005F(80) REG. B12000 
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AGE 2 


3. CONVENTIONS COLLECTIVES 


(Pour les entreprises situées dans la province du Québec, répondre par un 
NON 4a la PARTIE | de cette question si l’entreprise est visée uniquement 
par un décret de comité paritaire.) 


CARTE? CARTE 2 CARTE 3 
AUTRES 
H 
BUREAU Rene (Veulllez référer a 
explication au verso) 


OUI NON OUI NON OUI NON 
= (Vv) = Evatt O (Vv) O 
1 2 1 2 


NOMBRE D’‘EMPLOYES 


1. Y a-t-il entre vous et une ou plusieurs organisations représen- 
tant vos employés, une ou plusieurs conventions collectives 
(actuellement en vigueur ou en voile de négociation)? 


2. Si OUI, 


Indiquer le NOMBRE TOTAL D’'EMPLOYES auxquels 
s'applique les différentes conventions 


OBSERVATIONS: Nous vous serions reconnaissants de nous communiquer vos commentaires sur tout aspect de la présente enquéte, par exemple, 
les problémes auxquels vous avez dd faire face, les améliorations 4 apporter, les emplois-clés qui ont été oubliés, etc. 


ee 


Nom de |’auteur du rapport (écrire en lettres moulées) Signatuye 


| "Nom de Pauteur du rapport (écrire en lettres moulées) 
| 


SS  — — —— ee 
ee ee 


Titre officiel Numéro de téléphone Poste 
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i ones moar SURVEY OF WAGES AND WORKING CONDITIONS 


anada Canada 
Ottawa, KIA OJ2 PART 5 — WORKING CONDITIONS QUESTIONNAIRE 


ESTABLISHMENT PRACTICE: Report the normal practice in the establishment that applies, or would apply, if the need arose, to 
the working conditions covered in the questionnaire. Where conditions of work have changed recently, report the practice that 


applied during the last normal pay period preceding October 1. 


For the definition of Office, Non-Office and Other employee categories, please see Page 2 of instruction booklet. 


Conus No. 


OFFICE NON-OFFICE 


1. VACATIONS WITH PAY OR VACATION PAY 


YES =N® 


1.1 Do you provide annual vacations with pay or vacation pay for your 
employees? 


If Yes, 

1.2 Provide details of the plan, indicating the number of years of service 
required to qualify for a paid vacation, or the equivalent in cases 
where vacation pay !S granted in lieu of vacations with pay 


1 week 


2 weeks 


If qualifying period is less than 1 year 


use fractions, e.g.,6 months = 1/2 SECIS 


4 weeks 


5 weeks 
6 weeks 


7 weeks 


2. PAID HOLIDAYS (STATUTORY, PUBLIC, ETC.) - 1980 


A PAID HOLIDAY ts defined as a day on which an employee does 
not normally work but receives a full day's regular pay. These 
holidays may include federal, provincial, municipal and regularly 
observed religious or other holidays 


FLOATING HOLIDAY: This is defined as a holiday where the actual 
day taken /s optional at the discretion of the employer and/or the 
employee 

YES NO 


2.1 Do you pay your employees for any statutory or public holidays on 
which they do not normally work? 


If Yes, 
DAYS FRAC. 


2.2 State the number of paid holidays in the calendar year 1980. Do not Ms 


reply “all legal holidays”, etc., but state the actual number of paid 
holidays, include “floating holidays” 


Lab/Trav 184 
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Travail Labour ss 

Canada Canada ENQUETE SUR LES SALAIRES ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL 
Ottawa, KIA OJ2  DARTIE 5 — QUESTIONNAIRE SUR LES CONDITIONS DE TRAVAIL 


PRATIQUE DE L'ETABLISSEMENT: Faire rapport de la pratique normale qui s'applique dans |'établissement, ou qui 
Ss appliquerait en cas de necessite, aux conditions de travail énumérees dans le questionnaire. Si les conditions de travail ont 


oe recemment, faire rapport de la pratique qui s'appliquait au cours de la derniére période normale de paie antérieure au 
1€foctobre. 


Pour la definition des categories d’employes, i.e., bureau, hors des bureaux et autres. veuillez consulter | 
D'INSTRUCTIONS. ? er la page 2 du LIVRET 


N° de Conus 
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FOREWORD 


his report presents information on certain working 
onditions of employees in Canadian industry as at 
ictober 1, 1981. The information for all but two 
rovinces was obtained through the Labour Canada 
nnual-Survey of Wages and Working Conditions. For 
ve provinces of Saskatchewan and Alberta, the 
formation was obtained through similar annual 
urveys conducted by the Saskatchewan Department of 
abour and the Alberta Bureau of Statistics, 
»spectively, in cooperation with Labour Canada. 


le wish to express our sincere thanks to the many 


mployers who participated in the Labour Canada, 
askatchewan and Alberta surveys. 


une 1982 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport porte sur certaines conditions de 
travail applicables aux employés du secteur des entre- 
prises au Canada, au 1! octobre 1981. Sauf pour deux 
provinces, les données ont été obtenues au cours de 
l’enquéte annuelle sur les salaires et les conditions de 
travail effectuée par Travail Canada. Pour les provinces 
de la Saskatchewan et de |’Alberta, les données ont été 
obtenues dans le cadre d’enquétes annuelles sembla- 
bles menées respectivement par le ministére du Travail 
de la Saskatchewan et le Bureau de la statistique de 
Alberta, en collaboration avec Travail Canada. 


Nous tenons a remercier sincérement les nombreux 


employeurs qui ont participé aux enquétes de Travail 
Canada, de la Saskatchewan et de |’Alberta. 


juin 1982 


Acting Director — Le directeur intérimaire, 


Labour Data Branch — Direction des données sur le travail 
Central Analytical Services — Services centraux d’analyse 
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INTRODUCTION 


fhe working conditions for which information is 
yrovided in this report are hours of work, paid holidays 
and vacations with pay. Information is also given on the 
yercentage of employees covered by collective agree- 
nent. The effective date of the information is October 1, 
981. 


rhe information in the report is presented in three main 
arts: Part 1 applies to office employees, Part 2 to non- 
ffice employees and Part 3 to ‘other’ employees as 
lefined in the Technical Notes. In each part the data are 
resented for Canada (all industries), for each province 
ind by industry. The data are presented in percentage 
erms; that is, the number of employees who are 
sovered by a particular provision (for example, the 
1umber of employees on a 37 1/2 hour week) is shown as 
1 percentage of the total number of employees reported 
n the survey. The total number of employees in the 
survey coverage is given at the top of each column. 


\ series of summary tables precedes the main parts of 
he report. Tables A, B and C contain comparative data 
or 1980 and 1981, while Table D contains comparative 
lata for the years 1972 to 1981. 


fhe Technical Notes in Appendix A describe the 
nethods and scope of the survey and explain certain 
erms and concepts used. A reproduction of the survey 
juestionnaire is contained in Appendix B. 


-urther information in connection with the Labour 
sanada survey and the data in this report may be 
btained from the Surveys Division, Labour Data 
3ranch, Labour Canada, Ottawa, Canada K1A 0J2, 
felephone (819) 997-1306. 


INTRODUCTION 


Les conditions de travail dont il est question dans ce 
rapport sont la durée du travail, les jours fériés payés et 
les congés annuels payés. Y figure aussi le pourcentage 
d’employés assujettis a une convention collective. La 
date d’effet de ces renseignements était le 1" octobre 
1981. 


Le présent rapport comporte trois parties principales: la 
premiére se rapporte aux employés de bureau, la 
deuxiéme aux travailleurs hors bureau et la troisiéme 
aux “autres” employés définis dans les notes tech- 
niques. Dans chaque partie, les données sont présen- 
tées pour le Canada (toutes les industries), pour chaque 
province et par industrie, sous forme de pourcentage, 
c’est-a-dire que le nombre d’employés assujettis a une 
disposition particuliére (nombre d’employés travaillant 
37 1/2 heures par semaine, par exemple) est indiqué 
comme un pourcentage du nombre total d’employés 
déclarés au cours de |l’enquéte qui figure au haut de 
chaque colonne. 


Une série de tableaux sommaires précéde les parties 
principales du rapport. Les tableaux A, B, et C 
contiennent des données comparatives pour 1980 et 
1981, alors que le tableau D contient des données 
comparatives pour les années 1972 a 1981. 


Les notes techniques figurant a l’Appendice A décrivent 
les méthodes et le cadre de l’enquéte; on y trouve 
également une explication de certains termes et 
notions utilisés. Une reproduction du questionnaire 
général figure a l’Appendice B. 


Vous pouvez obtenir des renseignements complémen- 
taires au sujet de l’enquéte de Travail Canada et des 
données contenues dans le présent rapport en vous 
adressant a la Division des enquétes, Direction des 
données sur le travail, Travail Canada, Ottawa, Canada 
K1A 0J2, au numéro de téléphone (819) 997-1306. 
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Household, Office and Other Furniture ....................00. 36 Meubles de maison, de bureau et autres ................--.0.. 
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IATA NIP AIS si eee tis aa tesa tens an ortaan <risoyebyra ale 56 AVIONS Gt GIGMeNtS 225. terns cc crab tenis: fepole intent omecciemn cs tater 
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LIST OF INDUSTRIES (Concluded) — LISTE DES INDUSTRIES (Fin) 


Major Appliances (Electric and Non-Electric) .................. 
Household Radio and Television Receivers ..................4. 
Communications: Equipment e2seee. se cere ae ee eeee ree 


Electrical Industrial 


Clay Products ..... 
Glass Products... 


EQuipmMoOnt: occs6 ctece,<a-aupanoayeieye cee sper ssn ck aes 


Petroleum) Refiningand Products ©... o2.c2cj.0. «a oncem che cen oe 
Pharmaceuticals, Medicines and Toilet Preparations ........... 


Paint and Varnish . 


Industrial: Chamicalsii eects arora crea at eerie 


Transportation; COmMUMicatiONS ete cran cise stevia vena oy euene =r ele 


Air Transport..... 
Water Transport ... 


Stevedoring ...... 


Railway Transport . 
Truck Transport... 
Bus Transport ..... 


Urban: transit: SyStemsSiaecciscesie oc. « meelete eee tet eM tena ee Et os = 


Grain Elevators ... 


Radio and Television Broadcasting ...................-0eeee- 


Telephone Systems 


Electric Power.... 


tade@ mravae aes 


Retail Trade — Motor Vehicle Repairs ....................04. 


Retail Trade, Other 


PINA@nGe: 2e.5-<etreecks 


Serviceman -vaenients. = 
FospitalSssseasce 


Laundries, Cleaners and Pressers ........... 000 cc eeeeeeeeeas 
Hotels:— 200 or moreiEMmploveesien. ee soe fee ee aerine =. 
Hotels — Less than 200 Employees .......................-. 


Restaurants ...... 


62 
63 
64 
65 
66 
67 


Gros appareils (électriques OU NON) .......... 2. cee ee eee 
Appareils électro-ménagers de radio et de télévision .......... 
Matériel de télécommunication ................ 0 cece eevee 
Matériel électrique industriel .............0..00.00..-+s 


Produits de l’argile .. 
Produits de verre .... 


Raffinage du pétrole et produits ............... 2c cece ee eee 
Produits médicinaux, pharmaceutiques et de toilette .......... 


Peintures et vernis ... 


Transports, communications, etc. ..................5..+.0n 


Transports aériens.. 
Transports pareau ... 


Débardage ......... 


ee eC Mrs 


ee eee ee rr a eC irre i 


Transports: ferroviaires .......... 5. asleeWels wae) 58. tee 
TranSpons: par Camion sé .2.m:c15.cge, cee were e erie acters oro 
Transports par autobuS) 6.0... 09.8) sec. as wn asus eas oe een 


Transports urbains .. 
Elévateurs a grains .. 


Radiodiffusion et télédiffusion ............s.0.+.5.+-s ee 
Services téléphoniques ...... 2. 64.6656 cece ee ee oo 00s 0 


Electricité .......... 


CommetCGuesaeciaanecis 


Commerce de gros .. 


Commerce de détail d’alimentation .....................08, 
Réparation de véhicules automobiles ...................000: 
Commerce de détail, autres ............0.0..000000 0c 1 oe 


Financeswincretiria nce 


SOIVICES aye cian mae aa 
HOpItaUxXGR ric ciesan ser 


Blanchissage, nettoyage et pressage ...............-...000 
Hdtels — 200 employés et plus ............ 0... cee ee eee ee 
Hdtels — moins de 200 employés ............. 0.0 cece eees 


Restaurants ........ 


Ow ek eee ee oe a 8 Oem wee) eee) 6 6h) ©. @) allel alee 


NOTE 


The major industry groups that make up each of the 
ndustrial divisions used in the tables are as follows: 


. Canada (All Industries) — Includes the 8 major 
industry divisions described below. 


. Logging — Includes establishments primarily 
engaged in cutting pulpwood logs and lumber logs of 
all kinds. 


3. Mining — Includes industries which mine coal and 
metals such as gold, iron, copper, silver, nickel, 
uranium, etc. 


|. Manufacturing — Includes all manufacturing 
groups, namely: food and beverage, tobacco pro- 
ducts, rubber and plastic products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furniture and fixtures, 
paper and allied industries, primary metals, metal 
fabricating, machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic mineral products, 
petroleum and coal products, chemicals and chemi- 
cal products and miscellaneous manufacturing 
industries. 


). Transportation, etc. — Includes the following groups 
of industries: Transportation (and _ incidental 
services); Storage; Communications (radio and tele- 
vision, telephone, telegraph and cable); Electric 
Power, Gas and Water Utilities. 


. Trade — Includes Wholesale and Retail Trade. 


Wwe 


7, Finance — Includes Financial Institutions; 
Insurance and Real Estate Industries. 


3. Public Administration — Includes Federal, Provincial 
and Municipal governments but not foreign govern- 
ment services in Canada. 


J. Services — The most important major groups of 
industries included are Recreational Services, 
services to Business Management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.), Universities and 
Colleges, Personal Services and Miscellaneous 
Services. in addition, Hospitals are included from the 
Health and Welfare Services group. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes dans les 
tableaux est la suivante: 


1. Canada (toutes les industries) — comprend les 8 
groupes industriels majeurs tels que décrits ci- 
dessous. 


2. Abattage — comprend les établissements s’occu- 
. pant surtout de la coupe des billes de bois a pate ou 
de bois d’oeuvre de tous genres. 


3. Mines — comprend les industries s’occupant surtout 
de l’extraction du charbon et les métaux tels que |’or, 
le fer, le cuivre, l’argent, le nickel, l'uranium, etc. 


4. Fabrication — comprend tous les groupes d’indus- 
tries manufacturiéres suivants: industrie des 
aliments et boissons, tabac, caoutchouc, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, meubles et les 
articles d’ameublement, papier et produits 
connexes, imprimerie et édition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machinerie (sauf le 
matériel électrique), matériel de transport, industrie 
des appareils et du matériel électriques, produits 
minéraux non-métalliques, pétrole et charbon et 
leurs dérivés, industrie chimique et produits 
connexes, et les industries manufacturiéres 
diverses. 


5. Transports, etc. — comprend les groupes industriels 
suivants: transports et services auxiliaires; 
entreposage; communications (radiodiffusion et 
télévision, services téléphoniques, services télé- 
graphiques et de cables); électricité, gaz et eau. 


6. Commerce — comprend le commerce de gros et le 
commerce de détail. 


7. Finances — comprend les entreprises financiéres et 
les secteurs de |’assurance et de |’immeuble. 


8. Administration publique — comprend les gouverne- 
ments fédéral, provinciaux et municipaux. N’inclut 
pas les services de gouvernements étrangers au 
Canada. 


9. Services — il s’agit surtout ici des services récréa- 
tifs, services extérieurs des entreprises (compta- 
bilité, publicité, services techniques, etc.), 
universités et colleges; services personnels et 
services divers en plus des hépitaux du groupe de 
santé et d’oeuvres sociales. 


TABLE A 


Summary of Selected Working Conditions 
for Office Employees, by Major !ndustry Group 


Percentage of employees in 
establishments where selected 
working conditions are the normal 
practice 


NOTE: Data for 1980 in italics 


Number of Reporting Units ............ 


Number of Employees ................ 


HOURS PER WEEK 


MessimhanisSiHOurste. werseroel rere aeeeee 
SOHAOUIS: ai ae late ee ot ee tite Oo cere eee 
Between 35 and 37 1/2 Hours ............. 
Sf 1/2HOUIS +. hee eee elt seco ae ee 


Moreninanis/ W2criOUnSmee anteaters eee 


PAID HOLIDAYS 


NOMI AY Site cy Werte ostaceaccnels Sean s, wae ep ohenore tt 
11 Days 
Moreslinanlil Day San aypenusyctaer nay toile) geri 


VACATIONS WITH PAY 


SN EEK Soe mets Sore eer here 
Service Required: 
EessmihanswyGanSaacsec sve: circ reit: 
OINVGAlS tent icd ate trart tterrer mrt ee. cir entriste 


ES BY GAY Sin ace cee eee ars Cn ee ant ee 


ANWEEKSs 5955 eee 08. PE 
Service Required: 
Eess. ThanO:Vearse a s...4c ais ere 
OWN GarSaante tat. ot ae ae ee 
Between 10 and 15 Years ................ 
Toy Vearsytysissa8 ae: Cae ea eee 


SIWHEEK Gi ee. ccnct cetactricanis cea irae nna aeeeee 
Service Required: 
Less Tihaniz0: Years 1.5 permet eearanes 
20 FYOAlS Peaches cr arse a ees Be ei Creare 
Between 20 and 25 Years ................ 
POV GANS Maer Coker renee Meena 


GUWEEKS Fis ier er meee hoe ic iees © saa nen ee 
Service Required: 
ess Than25: Years 4.2 hacen oa ere 
ZO RV Cals ae oe ae aciee ero eee aeons 
Between 25 and 30 Years ................ 
GUSY CAMS). freee ah tok char cme ae etait: 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


Percentage of Employees Covered 


October 1, 1980-1981 


All 
Industries 


Toutes les 
industries 


Manufacturing 


Fabrication 


Logging 


Abattage 


5 058 
4755 


14 118 
13 435 


1 310 926 
1 337 635 


% 


248 362 
247 679 


Transportation, 
Communications 
and Other 
Utilities 
Transports, 
communications 
et autres services 
d’utilité publique 


1110 
1 046 


171 100 
168 465 


% 


45 47 


' oo 


Trade 


Commerce 


TABLEAU A 


Sommaire de certaines conditions de travail 
concernant les employés de bureau par groupe industriel majeur 
1€f octobre 1980-1981 


Finance 


Finances 


931 
976 


226 603 
242 192 


Public 
Service Administration 


Services Administration 
publique 


2 952 282 
2 847 316 


168 008 376 579 
175 487 376 287 


% 


Pourcentage des employés dans les 
établissements ou certaines 
conditions de travail sont la 
pratique normale 


A NOTER: Les données pour 1980 sont en italique 


Nombre d’établissements ayant fait rapport .......... 


Nombre: ;Gemploves oi. 0e on eee oe ae ee hae 


HEURES PAR SEMAINE 


Moins des35NeCUresy 2-6 .co ts eae er ie dee ee ae 
SOB CURES oe cups se kta ace ali eect AE ere 
Entrec5 eb37 1/2iNCUleS ss. as eee eee a 
She Mi Zu GUT OS: stock erayeere ie cca eee aa eae Ne ORR eR See 


JOURS FERIES PAYES 


MOINS)G CMOMOURS! 5:2 0 <c-euckal=, cu nvaeslensk cen apace aust 
OMY eWUL ssiweverw ides teen tar is snatch 10.8 2a. Oe re oe 
Alls | OURS ecu amin crm: ote omtee rir sintre eas Ora nor eur 
PRIUS CaM OURS = ec17 ac «4 a Ee oe geen 


CONGES ANNUELS PAYES 


SESEMAINES BEN oe c ecckote caine ery «ra ae eae ee 
Ancienneté: 
MOINSIO OrSrANSas tae lan one corack eed acre enon a 
OMAN Sees eT SERIA RO Seas den cote Aare: 


ATA Streeter ELS eu ChO NEG oan Okc, rc bs ESC 


MESENIAINES wean ada ra vein aieks cok ite eee ee ec 
Ancienneté: 
MoinsidewOcanS aso. ns oc char ccm otaom or 
IG eUTTS  s cuccs eee Sto eceee o peehanc se Aopen cae aul tak eek Bayete 


AES UNS oe hoc hah ese av ice waves eters aires ceeeboeraus) wee Mapai roeewa Sy 
5 VSEMAINES 6 oooh oc tices ie ar eek sien eas eee 
Ancienneté: 


Molnsid G20 anS acs oat eins eee eee ier 
PLOWS [acti eens Ree Din Ne eee mre GEE MCI on cham n ctirr 


DES ANTS ie eed a ilk Sao ova a TERNS reels ceo. ua atrw an na ean GES 


BeSEMAINES © acace vin ne lae 6s eines ones lis texan ate eemean ike 
Ancienneté: 
Vikeliakero Zein qieateracoiminocde smn ale cela, auton clots 
DS ANS cn. acie re & igh Sines Uae aioe, CE Oie ano ae ba ee 


BO) LANG Se es hee vartincs ie raeava eae te fata neo ok erating ae 


CONVENTIONS COLLECTIVES 


Pourcentage d’employés ViSES ........ ++. sees neers 


TABLE B 
Summary of Selected Working Conditions 
for Non-Office Employees, by Major Industry Group 
October 1, 1980-1981 


Transportation, 
Communications 


Percentage of employees in All and Other 
establishments where selected Industries Logging Manufacturing Utilities 
working conditions are the normal = — “ss — 
practice Toutes les Abattage Fabrication Transports, 


communications 
et autres services 
d’utilité publique 


industries 


NOTE: Data for 1980 in italics 


Number of Reporting Units ............ 1980 12 853 5 054 1 048 
1981 12235 4742 1012 
Number of Employees ................ 1980 | 1620759 67 240 729 552 197 578 
1981 | 1601672 66 796 715 953 202 580 
% % % 

HOURS PER WEEK 

Less Thans7 W2HOUIS = oo ae eae eee ee 1 1 cy OG, 3 4 

STA QVAOUIS Sar net oes ee eee 2. st Teal 6 9 10 

Between 37 1/2 and 40 Hours ............. - - T 2 14 #13 

AO! FOUIS rr heen e 89 90 82 83 69 68 

More Than 40 Howry. oo ne. eee oe oe (fo fs; tue Te 1 - 
PAID HOLIDAYS 

Eessalhan lOlDays se mre ee enrae ore 8 6 18 18 JES 

ONDA Shee ae ares Ane eer rt PR, 16 15 35° 6 

11 Days 39 44 25 24 45 73 

More Than 1SDays id. en eats coe eek oe 28 29 39 45 16 18 
VACATIONS WITH PAY 
So WEEKS cas Sees ee een Ge 92 93 96 96 95 95 
Service Required: 

Eess thats Veansee tenet etenien ace 27 34 8 9 20 19 

BS CATS bee. Ce ee ain Ne oem inet 19 18 10 11 35 36 

Between 3 and 5 Years .............00085 SZ by tah 20 20 

S VGare eet eer eee ceca ne. 30 27 57 55 17 te 
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Service Required: 

Kess Tnan' 10 Yearserg ene foe ee ere 34 40 iets 13% eZ 

AO VWSATS Ey irre ite sete ees hee sree 34 33 17 #19 32 36 

Between 10 and 15 Years ................. 5 6 34 32 48 41 

MS NIG ARS teses yarn ats et mien mens at eee Cy ie 200i 3) ez 

More Thanml5 Years ae pees. ca eae 7°13 Y eee | apo 
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Service Required: 
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PAOMES Uc): A eR Se oe ee ee ae 29 31 27 33 32 «(31 

Between 20 and 25 Years ..............55 fy) 16 15 38 38 
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6 IWEEKS ot cect bee ete tel rarest ened 39 37 34 39 54 58 
Service Required: 

Fess Tihan'25-Vearsiye.s oon eee ee 4 4 8 8 Tt f2 

P£o YY 1-1 RR PRM es, 8? RRs. cee ps2 8 7 eal rt AS 

Between 25 and 30 Years ................ 116 6 6 20 18 

SO AVIGGIS Vee lorena an des rot ene ene eerie Vaud rap 749) 13 13 26 24 

Mors That G0 Years no. roe ene rele es - - a yA - 1 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
Percentage of Employees Covered .......... 83 81 TA 92 90 | 


Trade Finance 
Commerce Finances 


3212 
3011 


129 986 
136 969 


% 


0 
| 3 9 
8 


37 38 


TABLEAU B 
Sommaire de certaines conditions de travail 
concernant les employés hors des bureaux par groupe industriel majeur 


1€r octobre 1980-1981 


Public 
Service Administration 


Services Administration 
publique 


2 628 266 
2 535 294 


238 214 226 514 
236 896 212 672 


% % 


Pourcentage des employés dans les 
établissements ou certaines 
conditions de travail sont la 
pratique normale 


A NOTER: Les données pour 1980 sont en italique 


Nombre d’établissements ayant fait rapport 


Nombre: d'employés oi... ecse eee vuae aces woneee ak 


HEURES PAR SEMAINE 
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Sf W2: NOUTOS *; AA danas vane eR ee ee 
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3 SEMAINES eather sxc Ee aero. aera oer te 
Ancienneté: 
Moins:de S:ans . f...¢ sca. Cees Sh eee ee ere 
ch Eat yes |. 5 Ae eee So. MA Le 7 otk oe 


SAIS segs ee tes eee ha ee a iy oie ad SR ee oc 


ASE MAINES iamateiitat as csbess oc coat atenc ce iar iced a aes 
Ancienneté: 
Moins dexsOansits sss ee soe pices sescuad Pevcscie te 
O° ANS Tate in Siac cake Side a Sree hcl eats peers 
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CONVENTIONS COLLECTIVES 


Pourcentage d’employés vis6S ..............e scenes 


TABLE C 


‘Summary of Selected Working 


Conditions for Other Employees, 


by Major Industry Group 


October 1, 1980-1981 


Percentage of employees in 


establishments where selected 
working conditions are the normal 


practice 


NOTE: Data for 1980 in italics 


Number of Reporting 1980 
WINTh Sees cicoicicie Po wioicon © 1981 
Number of Employees ...... 1980 


HOURS PER WEEK 


Less Than 37 1/2 Hours ...... 
37 AQ IOUS iris ieee he eee 
Between 37 1/2 and 40 Hours .. 
AOR OUNS errata 


AOL DAVGin ee aie os ne wes 
AADAYS secon waist ce eras ese ean 


VACATIONS WITH PAY 


S WEES fe te so nn eine © bie bhai 


Service Required: 


Eessanhanouv CalSea. cs 2 
BEViGAalS ie ert ete ce kota 


BWV Gani oie ere oi 


AVE EIN ceric ag a0 ares. md ae 


Service Required: 


Lesstinan 1OhYeanS aaa... - 
OPV GatSeevere soa ee take 
Between 10 and 15 Years.... 
TS RNCATSwacin cir -wackaivesy oarrtnics 


BVWEEKS. .c <a. s5uawanneaueses 


Service Required: 


liess  Than20. Years’... --. 5. 
DON GANS cnn eras 
Between 20 and 25 Years ... 
DEENOATS cai na temnens 
More Than 25 Years ........ 


6 WEEKS «.:00cs has eels ce 


Service Required: 


Less Than 25 Years ........ 
DB MVGAlSiok satiny alereraie ssebacs 
Between 25 and 30 Years ... 
SOLY CalrSis natn ween rou 
More Than 30 Years ........- 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


Percentage of Employees 


GOVClOG acs i tinechera is ase cerenae 


91 


Trans- 
portation 


Transports 


Operating 

Employees 
Personnel 
roulant 


91 


Hospitals 


Hépitaux 


Infirmiéres et 
techniciens 


TABLEAU C 
Sommaire de certaines conditions 
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TABLE D 
Year to Year Comparison for 


Selected Working Conditions (1972 to 1981) 
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Comparaison a travers les années pour 


certaines conditions de travail (1972 a 1981) 
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Selected Working Conditions (1972 to 1981) 


TABLEAU D 
Comparaison a travers les années pour 


certaines conditions de travail (1972 a 1981) 
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SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


No. 


-“-OOADOON DA RW 


= 


23 


PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travall, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


British 


itarlo Manitoba Saskatchewan Alberta Columbia 
Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 


itarlo Manitoba |Saskatchewan| Alberta Colombie- proportions du nombre d’employés indiqué a I’article 


Britannique “Cadre de I’enquéte” au haut de chaque colonne. 
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Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 
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Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 
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Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a |’article 
“Cadre de l’enquéte” au haut de chaque colonne. 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ..................0505 
2 Total Number of Employees ...............00 eee eeeee 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 Wader 3251/25 NOUNS! cccvaversasabsciarcigeoene pe aur secs 
4 3212 MOUNTS Wertarcetan ek yope tate ts -ecetarecey aicviavays tne, ccaceieae 
5 Over” 732) 1/2 -andiunder s5ihourSe acer «5 uae seca ae 
6 35 IROUNS Mer sert aie ere cade state: suse ord als! apezeraiepcuatini ce 
7 Over 35 andundernd/) Wi2.nours? ..- se. on ee. 
8 37. 2 NOULS preatiatn eee este etema ar ereisl ¢ cecerrorac: 
9 Over 37 1/2 hours and under 40 hours........ eres 
10 40 NOUNS eats ererars 1 eres © eo etelits eens 
ad Over 40 NOUNS: cere Oana tadenen fone ie carters 
Days per Week: 
12 4 GAYS i sic erence sade eens ones es) ete 
13 5 GAYS ioe... 515 save apes) -ucagotaciegan aot en TEY © 
14 SRW AMG AVS mentee eve ca aeccitetewete ie cuets ausmmeraee assent 
15 Ovenbcti2y Gay Sai ate rn cca Seceucumilercte es mectene 
16 (0) (avr a ent pean citiaise rh neal s ina mprtags HEI ee al erat 
Hours per Day: 
17 GryZnours'Omess: “acssccuneie cheu ae acai 
18 Gis 4 randi7 MOUS were neve crane creates uate s 
19 TAA PANG (mA 2 SOUTS Aeris, areca seer asi t 
20 TO) ASAMONGUNOUNS 9 coe cts core ccaeun cic sus oreyeda, Sion) elie 
21 OvenS NOUISeca ct. Safe tector ton Tes eucea tran 


22 No StandardiWVoOrk Week oo ccrc cc ciccnrec erste tec e's or oferta pene 


PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
23 Provide such paid holidays .. 20.2.0... sce censsenenes 


Number of Paid Holidays in 1981 Calendar Year: 


24 E@SSithantt7. day Sic tenet. wins caesar is araisiners serie cincevere 


25 7 days andiless' than (8 ss pe cccems co seus cg et oie ss 
26 Sidays'andiess thangs Se a scao ein ee meee Sotoe 
27 Oidays andiless than 1 Oj eicc.c ovaye-sse as evanecmeien ata cree 


28 WWidaysandilessthanits ¢ osu. a aecens carseat cies 
29 talidayvsrandiless than? oc cecrs nics aptaststqleracee tei ce 
30 ia davsandiiessithanits....accs cus umaus aera 
31 tidays:andiless than 4: ccicco oetae acts ea naeyee messes 
32 14:days andiless han 15) so ecies sicce a nreisievs ocsieieneue.sss shea 
33 ASidays andiless' than 16.3.0... scenes nas mii os 
34 16:days' OF MOMin es ab cs acaeieslon anes a oa che 
35 Number of paid holidays not available ............... 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


36 Percentage of employees covered ................00-- 


Grain Mill 
Products 


Industrie 
des grains 


71 
14 


100 


Biscuiteries 


16 


Biscuits 


584 


55 
41 


100 


Bakeries 


Boulangeries 


1,685 


100 


13 


Confectionery 


Confiserie 


1,076 


100 


Soft Drinks 


Boissons 
gazeuses 


1,714 


100 


18 


Breweries 


Brasseries 


2,555 


100 


19 


Tobacco 
' Products 


Produits 
du tabac 


60 
40 


100 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


Ses Bie) SS a el 


Rubber 


Footwear 


Chaussures en 


caoutchouc 


37 
63 


10 


teeoeecweo 


0 


UI 


_ 


Rubber Tires 
and Tubes 


Pneus et 


Other Rubber 
Products 


Autres produits 


chambres a air] en caoutchouc 


en caoutchouc 


(ve 


a@awioteeuzueas 


65 
35 


100 


oo 


@ntestmwoOottet_—gpgeoeas 


28 
3,361 


% 


84 
11 


100 


Leather 
Tanneries 


Tanneries 


275 


43 
45 


100 


Shoe 
Factories 


Fabriques de 
chaussures 


17 


29 
64 


100 


Ly 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a I’article 
“Cadre de l’enquéte” au haut de chaque colonne. 


CADRE DE L’ENQUETE 


Nombre total d’établissements ayant fait rapport ....... 
Nombre total d’employés ...................0000eeee 


DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 


Moinside?32>t/2sheures) 2. ceec eee ee coe eee 
SZe 1/22 NOUlESH eiaoy eer ee een os 
Plusde 32 1/2 heures et moins de 35 heures .... 
35 NEUES Fforest eae ae 
Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . . 
37112" heures Ad Bee sete et 
Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures ....... 
40 heures? SFL er ee ta pares oak 
Plusde 40 NOUTEST es PR ee tee eee cee 


91/2: (OUrS Hi ne renee ate reece tickers 
Pluside Sei 251oursmecnee rae terete cries 
AUUOSHS FEA eiteac act dcta erate deere ay rasta 


Heures par jour: 


6ri/2 heuresiouimoiis nc. eee cares orn 
Gis/S*Ot7 NOULCS eer cca scets oni'ene: whereistal oy 
TANNATONT V2ZANOUNES cbse cece cuscerehs cree 
TAG/AMOUB'NOUTOS wa oe ectee ed ce eon oe eae 
Pluside 8 heures tacts eae ete cwaare 


Pas de semaine normale de travail .................-.. 


JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
Accordent de tels jours fériés pay6és .............-005- 


Nombre de jours fériés payés au cours de |’année civile 
1981: 
ORS COATT cs ioewaco cadence vomuomooaans eu cmae 
7 jours et moins de Bjours............ esses neeee 
8 jours et moins de Qjours...........2.--sseseue- 
9 jours et moins de 10 jours .............. eee eee 
10 jours et moins de 11 Jours ..............-....005- 
11 jours et moins de 12 jours ............-.- see eeees 
12 jours et moins de 13 jours .........----...eeeeees 
13 jours et moins de 14 jours .........-. eee eee eee 
14 jours et moins de 15 jours ............-+ se eeeeee 
15 jours et moins de 16 jours ............. 2s cere eee 
AG JOUFS Ot PLUS. orci eure wie ele mal we) stelnia rere ener )slorens/al sie 
Aucune donnée disponible ............-2 see eee eeee 


‘CONVENTIONS COLLECTIVES 


Pourcentage d’employés viséS ........-. 0... ee eee eee 


NO 


—_ 
“OO OOMONDO & WwW 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ..................... 
2 otal: Number.of Employees: «ois. <s csisaacsennstepstasia ® sak 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 Under 32 1/2 HOWS cc 606 6 sous. 6 vasuaneayedersuatens seabe aaeue teks 
4 32) 1/2) NOUS saa coies core ev elt teresa oeyeen eee a 
5 Over 32 t/2candjunder3d MOUS coecresarctaicy« sels s ststerers 
6 35 OUTS ioricte a tusrecuncmnapapeters cor Soto arecaiae 
if Over 35 andiundernd7 «tl2 NOUTS gc. 6c stele © cute oe 
8 B7 AA NOUNS). cee 5 bre caccurutser eens ote rates is resie 
9 Over 37 1/2 hours and under 40 hours ............. 
10 40 NOUNS 2 coters caver cou Me toronto el reeks Sees 
41 Over 40 NOUNS cater. setts recast ras eeaee 
Days per Week: 
12 4 Gays: Nancwenncemns dren. er cmrrentete 
13 5 CAVE opt a. dye: socrcs eases userepart speed = ceenetass 
44 5 V2 Gay Se varscectasa ann ote agama rebate sca erates 
15 Over 5 V2 ayss ccs) ce carseettare egertenadieyecson ae 
16 QE CN sls creas osetia ce ore ene eco 
Hours per Day: 
17 6) t/2 Nhoursiorilessii a. ca ccnee tacts siter ed ses ane ter 
18 G613/4 ANd: ZINOULS? ~ oo acre eee eee 
19 Foie tandite 1/2) NOUS mee aes eeL tare ers aera ae 
20 T8/4AnG SNOUNS: jars sasdienemewes eaotiens Gites 
21 OVERS NOUIS Tiiete spec eloreneeeue Nee ten het eee 


yz) Na'Standard' Work: Wek... = srs et eee oeherstoneie sarees rene 


PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
23 Provide’such paid Nolidaysi iv cts eae naie eeu eames 


Number of Paid Holidays in 1981 Calendar Year: 


EOSS: {NAN 7 GAYS cece at cee sais ore eaeen os ator aeRO 
mGays.andiless than) (8). «ssn tai- simicininnineii sneered 
Sidays andiless than. 9). .1.5. seccgscvsianevescusccaastaccteteustexsucrere 
SYidays andiless thanst0 sh acess Atoyekveurariale sie eons 

1Oidays andiless than Uh ci cs suate etatetarveryauecn «0 auerede 

MUGAaYS ANGieESS tat! ire ssa ace Wo suese eariolirene eeklne 

jemaysiandiless thangs. <<. cc.ccsm cite sieiteeens anal 

Idays:and|less than, 14. ..2.... o.ccchrmsicgew Giaeraen bauer 

14oays‘andless than 1S) ocescaciecosuttmbreuateren (as oleae 

iSidays ang less than.16:..< <....6c apvepale susveys ace ous tara 

NGSOAVS OR MONO: cei. ove cars here caresses lore beret eee ouseueas 

Number of paid holidays not available ............... 


S&EBRESBSRBNSRR 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


36 Percentage of employees covered ...............0005- 


Ere ees cee ae ee 


Cotton Yarn 
and Cloth 


Filés et tissus | Filés et tissus 
de laine 


de coton 


100 


11 


Woollen Yarn 
and Cloth 


18 


781 


74 
17 


100 


Synthetic 
Textiles 


Textiles 
synthétiques 


81 
i1 


100 


Hosiery and 
Other Knitted 
Goods 


Bas, 
chaussettes 
autres tricots 


49 


13 


100 


Men’s Clothing 


Vétements 
d’hommes 


tw we Tu 
—NXN Oe VU LS ee 


34 
35 


100 


Women’s 
Clothing 
Vétements 
de femmes 


oe 
eoCnvroOWww eee 


ra 


100 


PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


ES a a ee a 


Household, 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Dhildren’s Veneer and | Sash, Door and] Office and 
Clothing Fur Goods Sawmills Plywood Mills | Planing Mills |Other Furniture Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
= ad xi <4 — = proportions du nombre d’employés indiqué a I’article 
[étements Articles en Scieries Fabrique de | Portes, chassis} Meubles de “Cadre de l’enquéte” au haut de chadiis ealonne 
denfants fourrure placages et et moulins maison, de 
contre-plaqués} de rabotage bureau et 
autres 
NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
27 7 173 35 84 174 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ....... 1 
223 59 2,295 661 1,045 2,965 Nombre total d’employés ........... 00.0 .cece eee ees 
% % % % % % 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
- = = 4 ° « Moinsides32/2sheures) fac. -aae tee vere eee 3 

3 = = = 2 1 S2Ei/2heures) cae caer couse nt oer 4 

3 2 2 1 . 5 Plusde 32 1/2 heures et moins de 35 heures .... 5 
53 64 A07 18 26 26 35 heures. 43 i esa eee ae tl oR 

8 = - r 4 11 Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . . 7 
a = 34 36 35 44 S7el/2nheures’ 2 a1. ot tee ee ee ee 8 

2 es i 1 3 1 Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures ....... 9 
21 36 42 37 30 9 40 NGUTES eee gt iene ts See eee 10 
° = 3 2 2 1 Plusde 40 MOUNCS Gites ctnagts aioe ee cccwur oe 11 

Jours par semaine: 
- = ° 4 2 2 4 FOUTS AS So ahecswrs shine ire tite ane cae nate 12 
100 100 968 96 100 92 5 FOUSS heres ee ee, Ot ee eter ee 13 
= o - or a o OF Ui SeIOUNS® epcciroe ecateuc itae oer ie terr a ae 14 
- 2 oo = = = PIUS\6: 5) 2 a} OUNS scm cpr costs suse a ners she 15 
= = ° os e 4 PUTS oe cchepeatnat acter ocetene ccttstets aus Morar ern steam 16 
Heures par jour: 

3 ° 1 @ o i 6 1/2 heuresou moins ...............-... 17 
S6 64 a7, 18 26 30 SagiAvet heures: cece eeerer te ce 18 
18 s 34 4i 39 53 Tap Acet Tal/2aneureSiesscerytccass Socrates 19 
23 36 42 38 33 10 TEAL BINGUIES Tata tt eee 20 
. - 3 2 2 4 Pluses NOureS-orcrcieuts cients scr t eat 21 
- . 2 o « 2 Pas de semaine normale de travail .................-.. 22 

JOURS FERIES PAYES (iégaux, publics, etc.) 
97 100 100 100 100 100 Accordent de tels jours fériés payés .................. 23 
Nombre de Jours fériés payés au cours de |’année civile 
1981: 

2 - 1 ° i 2 SACINE GATOS. whiter hottie eds eee 24 

7 be i = 3 2 7 jours et moins de 8Sjours......................- 25 
20 53 3 4 4 6 B jours et moins de Qjours............... eee eee 26 
17 17 3 5 17 8 9 jours et moins de 10 jours ...............020e eee 27 
22 Wy 29 23 21 16 10 jours et moins de 11 jours ..........-.2.--e eee eee 28 
28 14 Ey! 58 Se 20 {A joursret moinside t2ijOurs 2... osnn aca or se 29 
= ~ A 1 19 33 12: joursiet moins eM SiOUrS Meee acc cay ai er 30 
® S 1 = 2 10 Asoursietimoins Gen! 4 |OUrsirtecme. pees en 31 

i L} = = ° 1 14 jours et moins de 15 jours ..............-.- eee ee. 32 
a = - s = = 15 jours et moins de 16 jours ............----+...0e- 33 
3 = : = = 1 16iloursietiPlUSisae cree erate ce one eee 34 
- - (D - = bad Aucune donnée disponible ............-5+-2eee eens 35 

CONVENTIONS COLLECTIVES 
z = 2 3 = 9 Pourcentage d’employés vis6s ...........-..-0200 00s 36 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


No. 


_ 


“"~AOOOANDOT SW 


ak” mk 


12 
13 
14 
15 
16 


17 
18 
19 
20 
21 


22 


23 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units ..................... 
Total Number of Employees <......6 5.5 6 sicccss ois cyeis cus pmicgois 


HOURS OF WORK 
Hours per Week: 


Winder 32 V2) NOUS re eciend pees rc nine eases 
B22 NOUNS Fayareyess tates cists ctebencas,cucin erent cee 
Over 32) 1/2 ‘andiunder 35 NOULS ft. csc crne cae face 
35 FOUNS et sowever rorhra, iets RA sie grors ad tee agak = 
Over 35 andiunder.37 1/2 NOurSs 5.5... ne. eons 
CTA al oN CHS om ogaiocrond ach poe CMEC sna 
Over 37 1/2 hours and under 40 hours ............ 3 
40 akelV] Cotas of See tocando neo area. Meee 
Over 40 NOUNS earl eee ree mrt chtaareya bytes ereic teenie tee 


Days per Week: 


5 GAYS Ui rescue cvererato Woy everseaeressuenee cae caeae 
SB /2NCAYS Berens mew ver ivexchetorsien roatearmaeret este edeved ack 
OVER SII2 GaySy str: secon acn aa ee ra 
(O} gt) haeareramererrnn nicky n iG nictiamiin ooo ae 


Hours per Day: 


GB x/2SNOUTSIONOSS wie. 5 5 ten ecdeann eislereyalees 
Gr Sis canGi7snOUnSie erie nea eran ene 


CeSISZANGiSiMOWTS 5 cies nis aecuser an toetee ee tec oe 
OVERS NOUNS sateta tants rere te re oe seee et. 


PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
Provide:suchipaldinolidaysiuers serine sania seperti eieae 


Number of Paid Holidays in 1981 Calendar Year: 


ess ithama/eGayswaccwenrac te-occ teatieys eracee we ansicsrapeunenas 

LGaysrand ess Mame Br. s.r: coc enero icltacae mec rntie ce 

S.daysandilassithane Ore cers. = taeecan ea eerste: 

Udaysiandidessthanil Ouse <so cis eee cama tee 
1idays/andileossithanetdss even. crac rt cactisacccnesresru ees 
Wiidaysiand lessithag2 tag. crac amin ciaeieiede 
I2;CAVSiaANnGiess than ie wt atas.iccncs eeymcetae sn caactieis 
43 daysiand less:thamil aie rrs., ¢veusccunuasssleruacceacsus steve leas 
14.daysiandless:thanstSy-ec oo «ccasessiesesersceusioacsuin/nere cic 
AS. daysianditessithan 16x cameron gemuaci« ausucutceeacis eke 
16 Gays Or iMOr zvoc tectrotaneyansiacie aietestoncetuecae eieteieinc esc 
Number of paid holidays not available ............... 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


Percentage of employees covered .................005 


ae ae ee eee 


60 
16 


100 


25 


Newsprint 


Papier-journa! 


3,339 


20 


67 
33 


100 


35 


Other Pulp 
and Paper 


Autres pates 
et papiers 


46 
3,780 


% 


Se 
11 


100 


22 


Paper Boxes 
and Bags 


Boites et 
sacs en papier 


48 
44 


100 


Printing and 
Publishing 


Imprimerie 
et édition 


99 


42 


Daily 
Newspapers 


Journaux 
quotidiens 


8,326 


100 


43 


PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SE ee 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Ornamental and 
yn and Smelting and Boiler and Structural Architectural 
el Mills Iron Foundries Refining Plate Works Metal Metal Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
rs mG a ae: — roportions du nombre d’employés indiqué a |’article 
ries du fer} Fonderie de fer Fonte et Chaudiéres Produits Produits Ueda de I’enquéte” au halt oe chacee ferne 
9 l’acier affinage et plaques métalliques métalliques 
de charpente | d’architecture 
| et d’ornement 
| NO 
a CADRE DE L’ENQUETE 
42 19 15 37 52 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ....... 1 
a ort 1,060 5,987 1,543 1,739 1,616 Nombre total d’employés ........................... 2 
% % % % % 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
- - w = = = Moins de:.32. 4/2 heures ..< i..0%: 2 os Se ee 3 
— - = = = = 32: 1i2 heures at xenxn: ace An ee Jee 4 
=i. - = a 2 = Plusde 32 1/2 heuresetmoinsde35 heures ...._ . 5 
6 ti 25 3 9 12 35 NOUS ge cmrsrt nadie REM maee.. 6 
14 6 10 1 = 6 Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . .| 7 
38 35 25 94 78 73 ST 1/2\NOUreS whist anigar ee Meee tee 8 
35 6 = 1 oa = Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures ....... 9 
10 46 39 i 12 9 40 NeUNOS)s x ineste.15 =. Se ee 10 
- = = = = = Plusde 40 NOQUNOS sei ccscantis vat ANE oe 11 
Jours par semaine: 
ly a - - = © = 4 HOUNS Gi iadars nadercaainno Meee cc es 12 
—«: 100 100 100 100 98 97 5 JOURS Nea craini atonins See a 13 
co) = = = = = OVI 2SIOUNS Mra epraicrs isleae Oe rans 14 
= = = = = = Blus:dei5#1/2; |OUrS) jana. ee re ets 15 
= S ° 2 3 AUMNOS \z. sade btn kanes asennad Ieee 16 
Heures par jour: 
' = = 2 = = ] 6-1/2 heuresioujmoins: 229. ce seek ee. 17 
| 8 7 25 3 is 12 6'3i4 et 7 heulesnsayn 2. Rs ee ee 18 
| 47 41 35 95 80 76 7 Wet? d2uheures Wee. bee ee. 19 
aS 52 39 2 13 9 7as/4vet8iheures..:0:4. Peet rc os 20 
i; ° = - « 3 Plus:‘de8 heures; scccdece0 ss Se ee. 21 
of Gd a = 2 = a Pas de semaine normale de travail .................... 22 
JOURS FERIES PAYES (Iégaux, publics, etc.) 
6-100 100 100 100 100 100 Accordent de tels jours fériés payés .................. 23 
Nombre de jours fériés payés au cours de |’année civile 
1981: 
je = - . s 1 Moinsidelourse aye tener nsec sdaccra eee eee 24 
¥ = 3 1 = = Hjoursiet moins:de) Sijoursiva 00.4... see teeta 25 
4 2 be | 2 3 8 jours et moinsde Qjours.................-e00ee 26 
42 6 = 31 7 4 9 jours et moins de 10 jours ............-...eeeeeee 27 
44 5 1 1 22 31 10 jours et moins de 11 jours ..............0.c eee eee 28 
3 34 76 7 47 C7, 11 jours et moins de 12 jours .............02.0e eee 29 
3 23 23 60 23 30 12 jours et moins de 13 jours ...........0..eee ee eeee 30 
4 12 a = Ld 15 13 jours;et:molns:de: 14 Joursis.... ade. cen. oct ee hee 31 
4 a = = = = 14: Jours:et moinside T5jjoursi sa. ose bar eee eee oe 32 
d 19 - ° « * 15 jours et moins de 16 jours ..................0.0e- 33 
nf od = = = = AG,JOULS Ot PlUSr demas neyerays sie wave. c shetete oatchecas eee 34 
e = od =) = = Aucune donnée disponible .....................000: 35 
‘CONVENTIONS COLLECTIVES 
11 Ui 1S 5 11 1 Pourcentage d’employés visés ..................005, 36 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


[« [* [« [* |] = 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Metal 
Stamping, Miscellaneous 
All percentages In this table are proportions of the | pressing and Wire and Heating Machine Agricultural | Machinery and 
number of employees given under survey coverage Coating Wire Products | Equipment Shops Implements Equipment 
shown at the top of each column. ay zi ae as = at 
Estampage, | Fil métallique Appareils Ateliers de Matériel Machines et 
matrigage et jet ses produits | de chauffage mécanique agricole équipement 
revétement divers 
des métaux 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ..................65- 152 68 23 82 23 183 
2 Total Number of Employees ..............0000cceeee 3,865 7,370 886 1,104 3,079 9,947 
% % % % % % 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 Under. 32. 1/2 MOUSSE ais. <ieneterann. ater ele eke een - 7 - » - = 
4 2 TI? SMOUTS 2h craig cyngor aie one at os = = = 2 . 
5 Over) G2 1/2 sandiundensSinOursi, eter. sale ete eke = = s 5 = 1 
6 35 WOUTE) Gatis obo Sm cn ooe ss 5 0 2drditn ane 26 4 24 15 1 12 
7 Over 35 and under 37 1/2 hours ............0. 6 - = 6 1 ) 
8 SAWANT Cov e pone Tune: Sooo ab > OOS toner 46 92 48 a4 Ly) 51 
9 Over 37 1/2 hours and under 40 hours..........:.. z = 23 2 5 3 
10 40 NOUS Meters entasrastcel aoe eteht ote teat 18 3 4 a4 56 24 
ali Over 40 NOUMS) 06 oom er ee eacig cterece ae o = PS 1 5 = 
Days per Week: 
12 4 GAYS ices a niaistale orci stis ote teeee eaeey ste tone 3 = @ 1 - = 
13 5 CLEVE) Snsenccnnocduonebnncoeagne ub bae 97 100 100 95 100 99 
14 SB VW2 VARY S ia ctaccsere a vias ole mR RO ede 5 cies @ = = 2 = - 
15 Over'S Wecdavs: 3.0... ahr aoe ee ees ee Ss = = a = = 
16 OUD GE oe cies tesserae, el sae), ses «eee EME Pe = ws = 1 = rT 
Hours per Day: 
Wh Gi /ZUNOUTS OF OSS Finke macrery patoeuaey. cin tbs ~ ~ wn 3 a x. 
18 OLS 4 RAMP MOULS ae cer eee cers ae Wate Meta sy = er 26 4 24 17 1 13 
19 GaAscandsfe jie NOUIS aaa eae are eee ies eens 49 92 48 32 35 58 
20 do/4 and'S NOUIS: or... .cnenew eta ter: tes 20 z 27 45 64 29 
21 OverS NOUS: 35.5 «2 eo ela lee I we 3 7 = 2 = = 
22 Noistandard Work Week... circ retey ucts egeteretele tote cuenta = = 2 { s ue 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
23 Provide such paid holidays ....................00000- 100 100 100 100 100 100 
Number of Paid Holidays in 1981 Calendar Year: 
24 Less ithan.7 OaySreeus cece sid vciduietere ns tay ee = = = = = = 
25 7days andiless:than) 6). s0<. athe ah dae petars ae - - © 1 = - 
26 Sidays'and less than. (9)... omer meee eres ee 6 1 5 7 = 1 
27 Oidays andiless than 10s. 4)..c ee arene ieee eel ee 7 80 17 aaT 3 6 
28 TOidays:and'lass that... ccs. ateasraleee samen aoc 15 2 32 32 1 10 
29 t#oays and less thaa 2 «5. ascend ac rte ee 27 6 1 17 37 8 
30 t2idays and less:thant3 oa... ston te apt ete verter 16 7 3 14 4 54 
31 isidays andiless'thanl4....... . becca 13 1 28 1 oo 6 
32 t4.days and less;than'15). <...... . serves oarteectoretst pert 9 1 = 10 V7 4 
33 15:days and less than 16°... seca, sete cauittermesrcimetets 3 = 1| . 39 9 
34 TGsGaVS OF MOLE ie a ccd intorg <ccniers ius cel eee aa 3 2 13 © { 
35 Number of paid holidays not available ............... = = = = - 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
36 Percentage of employees covered ..............-+000- 2 1 9 3 12 V 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


- 3 el a 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


fice and Motor Vehicle 
Store Aircraft Motor Parts and Railroad Shipbuilding 
ichinery and Parts Vehicles Accessories | Rolling Stock | and Repair Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
al a ah: Ess pi Ss proportions du nombre d’employés indiqué a I’article 
shines de Avions et Véhicules Piéces et {Matériel roulant| Construction “Cadre de I’enquéte” au haut de chaque colonne. 
au et de éléments automobiles | accessoires de chemins | et réparation 
agasin d’automobiles de fer de navires 
| 
NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
13 32 14 81 ii ai Nombre total d’établissements ayant fait rapport ....... 1 
2,178 14,273 9,349 5,548 1,697 1,751 Nombre total d’employés ................ececeeeeeee 2 
% x 4 % % % 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
Oy ~ = e = = Moinside 3291/2 (Neures: -a.....<r oss. oi since ee eee 3 
— = = = = « S212 NOULOS) «sie stewie sotexcre wephaceen rep eee 4 
« = e es e 2 Plusde 32 1/2 heures et moins de 35 heures .... 5 
3). 1 = i 19 4 35 NOUlES coh earn e e o oe Lal hoes 
4 1 - 2 25 38 Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures. .| 7 
12 45 6 23 7 52 37 2 NOUS canter wre (up een eee 8 
= 31 5 1 = ” Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures ....... 9 
81 22 88 67 49 4 40 NOULES = yas ta nee Ee coca 10 
= = es =. = { Plusde 40 N@UNGSe  frercisantereetemette icndenaears aca eee 11 
Jours par semaine: 
= s = 1 o 4 POUNS soya, sae cress athe stands aennieyeieier aicmere 12 
99 100 100 99 100 99 5 JOUUS2 sbi int Be aOR ee One 13 
= = = o e { SAI 2EIOUES arr. anes ho aavaete nara treioe tee eee ys 14 
) o = = 5 = PIUSIGG'S 227) CUES iret evels eacienaye sieeeecarene arc 15 
| = = s @ I WRGES Raper ena oo momo Oe a aaeo Me. ae 16 
) Heures par jour: 
= = a = o = 6 1/2 heuresioumoins) «see cerance- eae oes 17 
2 1 ° 7 19 4 6753/4 et 7 heures! 2.5. Satara temas 18 
16 45 6 24 32 91 7 tiASets?. 1/2 heuresiacyes -eetesie cee 19 
82 54 94 68 49 5 TESA OCG HEULESET ne aE aR ce ieee 20 
- e 1 s « Plus'de S:Neuress. crete anes toes erat Ptwcroahs © 21 
= = = = = = Pas de semaine normale de travail .................... 22 
JOURS FERIES PAYES (Iégaux, publics, etc.) 
100 100 100 100 100 100 Accordent de tels jours fériés payés .................. 23 
Nombre de Jours fériés payés au cours de |’année civile 
1981: 
i & - a ° cd = MOINS\dE 7 JOULS jocntea bntcsrere stele ss ninis sichotel sick oauaia elton 24 
- e 1 = = = 7joursiet Molns\d@) SjOUrS in... ons eh aeiee ine roles 25 
= = - 2 = 3 Siiourset moins de. SG JOUlS smu aero cages ar cena 26 
2 2 = 4 = 1 9 jours et moins de 10 jours .............-..seeeees 27 
5 6 = 2 8 4 10 jours et moins de 11 jours ............-----.-+++-> 28 
89 1 2 6 14 32 11 jours et moins de 12 jours ...........6.ee eee eee 29 
- 9 - 9 39 20 12 jours etmoins de 13) |OUrS;-nq sen. aay ct eer 30 
a 46 2 17 = 39 49 joursietimoins de14 |OUrSa gas can ee ose 31 
= 32 47 39 = 1 14 jours etimoins de15jOurs) 1... cite toys ee ee 32 
- 4 46 14 ° 2 15 jours et moins de 16 jours ........-...-.-+0e reese 33 
- = 1 7 39 2 AGiJOUrSiet DUS er sc cen ontn sev ant ee Mir iaeanane 34 
om = ° = = - Aucune donnée disponible ................-.+--eeee 35 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
i 12 i1 1/ 15 26 Pourcentage d’employés visés .............0..00000: 36 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 


shown at the top of each column. 


No. 
SURVEY COVERAGE 


_ 


HOURS OF WORK 


Hours per Week: 


3 Under 32 st/27NoOursiescrscsaetette nrocote ele 
4 32 ZeOULS Ree tasnreterobteccrc arts 
5 Over 32 1/2 andunder 35hours ........ 
6 35 NOULS Sere ero t ercmecenreerers 
7 Over 35 and under 37 1/2 hours .... 
8 Si aNOUSE. wee eae esr erenerere re 
9 Over 37 1/2 hours and under 40 hours 
10 40 MOUNTS.) aretctahe cele ts terarace areca 6 
41 Over 40 NOUKS heer teen 
Days per Week: 
12 4 GAYS. ciiiterers veeperatenrs eieteceranie 
13 5 CAVSirornaccmen dtutetperene facta 
14 Bi ZRGAVS treater tiara a areete ee 
15 OverS*/2cdays! sc cai ee 
16 Other aos sameeren rie era eeseniors 
Hours per Day: 
17 G6i2cnours‘or less) one eee 
18 6 3/4 andi7ihours’ sae. .n cee eee 
19 7 AA sandl( 12 NOUrSI sae sae 
20 T2o/47aNnGle NOUS: stereos ec eters 
21 OVEGBIROUIS sea oietaea eee 


22 No Standard Work Week .................. 


PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 


23 Provide such paid holidays ................ 


Number of Paid Hotidays in 1981 Calendar Year: 


24 Less: Ihanr7<daysy scent acre eee resis ccsiate els 


25 Peaaysiandiiess than’ (8..5s.0e00. 60 centr 
26 8 days andlessthan 9................. 
27 9 days andlessthan10................. 


28 1O0'daysandJessthandin....0...0eeee cane 
29 tidays:andilessithani2..4 use acces women 
30 12 days and less than13 ...............5. 
31 13 days and less thani4................. 
32 J4.daysand less thaniiS......concer ees as 
33 15 days and less than16................. 
34 1G GaVS: Or Moles sce etc kiretie eos 
35 Number of paid holidays not available ..... 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


36 Percentage of employees covered .......... 


Total Number of Reporting Units ........... 
2 Total Number of Employees ............... 


a Se: a | | Nae ee i 


Major Household 

Small Appliances Radio and 
Electrical (Electric and Television 
Appliances Non-Electric) Receivers 


ms Appareils 
électro- 


Petits Gros appareils 


(électriques 
ou non) 


appareils 
électriques 
télévision 


sre ai vce Siac 15 11 4 
Pees Temes ie 1,182 1,726 
a % % 
Pairen pow 2 Z oe 
nisisinieneler cients 14 32 so 
Reo cmos o 62 36 100 
oh sr anegereteraee a 19 = 
teen ee eae 22 13 o 
Staci ss 100 93 100 
INL RLATeeR ET orave = 7 = 
Anti oreo 6 2 = ‘ie 
(ia Pet) Cod et ak 76 6l 100 
oD dala 33 22 32 - 
Aut hiey CoCo = 7 a 
Soi Sik pent: 100 100 100 
Hh 1 . 1 ° 
Cap acrT ache Ono 2 = = 
BS ate t cies 2 3 = 
@ aslo ar stedehes 7 oo = 
SRineeacod 40 6 = 
ete beat a ae ae 49 72 90 
Hiritan Sitch = 19 = 
Soeee reves - = 10 
1 17 8 
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ménagers de 
radio et de 


Communi- 
cations 
Equipment 
Matériel de 


télécommu- 
nication 


8,559 


71 
28 


100 


27 


Electrical 
Industrial 
Equipment 


Matériel 
électrique 
industriel 


3,539 


Sa 
32 


100 


20 


66 


Clay Products 


Produits de 
Vargile 


475 


100 


PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Pharmaceu- Transportation, 
Petroleum ticals, Cortmuni: 
Refining and Medicines Paint and Industrial eatlons 
Products ephis Toilet Varnish Chemicals Ate. Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
it a reparations = = Ee proportions du nombre d’employés indiqué a I’article 
affinage du Produits Peintures Produits Transports “Cadre de l’enquéte” au haut de chaque colonne. 
pétrole et médicinaux, et vernis chimiques Re 
produits pharmaceu- industriels tion 
tiques et cations, 
de toilette etc. 
NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
27 18 $9 33 49 1,046 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ....... 1 
1,707 4,420 6,197 1,844 3,828 168,465 Nombre total’diemployés:...... 4-40 eee eee eee ee 
% % % % % % 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
- = = = oo = Molnside S2: 1/2: heures: 1,4 .oc5 es «sree cere = Sie 3 
- = = eo = = 32) M2 NOUNCS: ser cnocityer etree ysraeon ata edo 4 
=. = 1 e S 2 Plusde 32 1/2 heuresetmoinsde35heures ...._ . 5 
63 72 13 27 13 29 35 NOUNGS Sacred. citer n CCE ic eters 6 
1 10 16 5 46 30 Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . . 7 
21 13 64 60 30 31 STM 20NULCS et crayon re ee 8 
| - - Ss & 2 = Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures ....... 9 
| 16 5 2 8 9 8 40 NOUFES* sexe see reine ce ee 10 
| = 1 2 = - = Plusde 40 M@UIES [eco rauveceivtrie auneias sien rans sae 11 
Jours par semaine: 
- = = a = 2 4 KO] Cormeen coco. qerole aecn aemets 12 
98 92 94 100 98 98 5 [CMGI See aaa eric oes. smiaiy a amines crs 13 
- = - = fas ai SAV 2u | OUNS pairs aie cyercatraees hee eee eae 14 
= = = _ a z Plusides5 A/2s1Ours” <0 ee sate or eae 15 
| 2 8 6 = 2 2 PUTT OS rai wr cists teases Se oetic ee RGN Boe 16 
| Heures par jour: 
. - = - = = Geti2 heuresiOuimMoOlnS eee sarees 17 
' 63 70 13 27 13 30 63/4) ete7) NOUNGS) seiicecstaateeay a de eeale veya areas <3 18 
} 19 18 80 64 75 60 Tala: oti MAl2 aNOULES a. ks eeteiia ee oe 19 
16 11 2 ) 10 10 Tp S| Aw OUGINQUILGS ox ke curt enecnarcue st sre St ccamets oi 20 
| 2 1 5 = 1 as PIUSIDSIOINGULC Sacietersenctetet cxseaiece ie ene ae 21 
- sy = = a Pas de semaine normale de travail .................00- 22 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 100 100 100 100 Accordent de tels jours fériés payés .................. 23 
Nombre de jours fériés payés au cours de |’année civile 
} 1981: 
= - 1 - - = MOINS Gei7 JOUIS caer. ce tetaciovos «cere cee nirvana ep eae 24 
ae = be od = a TNOURSIOtUMOINSIGO: (GOUNS nce cle ie ce ees were 25 
= 1 1 6 2 = 8 jours et moins de Qjours.................+++-e- 26 
- = 4 4 1 2 9 jours et moins de 10 jours .............-...0-0 0s 27 
6 = 13 16 7 6 10 jours.et moins.de 11 jours... -....0.es-usseeree- 28 
6 94 54 53 58 71 Ads foursietimoinsidei2)[OUrS anenmascmeds secur 29 
61 5 tj 14 29 3 A2ioursetimoins den sOUrSmeeet aise ee eg ee 30 
22 - 16 4 - 17 13 jours et moins de 14 jours ..........-.....2 +e ees 31 
- = = 3 - . 14 jours et moins de 15 jours .................+.--.-- 32 
4 - = = = 7 A5ijoursietimoins de! 16, JOUTS ci). saute ae se lial 33 
7 - ", - ID 1 AGOUrSOLDIUST re erie Gotten cen 34 
= - = = = - Aucune donnée disponible ............---.-+eeeeeee 35 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
7 1 3 5 3 47 Pourcentage d’employés viséS ........-.-..-02000 0s 36 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


No. 


pO — 


“ASOD OAN DNA W 


ee ee 


12 
13 
14 
15 
16 


17 
18 
19 
20 
21 


22 


23 


36 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units ..................... 
TotaliNumberofi/Employeesiao.. 0c cc cleeeierte sels seers 


HOURS OF WORK 
Hours per Week: 


Under (SZeTIZeNOUIS aaa ac cotote on iol maetakersranarerere ers 
32 W2UNOUIS caste te strike # crutneteisicree ret nenie 
Oven —~S2a1/2 andiunder. 35: hours)... 2.500 c sea 
35 ROUIS  Sagecctseers: sie stenanoiegatede cts a rasemede coarse 
Over 35 and under 37 1/2 hours .............. 
VAY PT elu Los co aietaoe oleae & aaa ep a Ore OBioe 
Over 37 1/2 hours and under 40 hours ............. : 
40 | aKOYUT doh ay a eishetertn rie cedars prec oe Manwmtiohs Beara More 
Over 40 MOUNS eee trea Sacer rates ons ratte 


Days per Week: 


5 GAYST i. aio Ae clamtenrsaeieetn oueimeasteaior 
Se 2G aVS. tae ce criraues cease hanna Ouseter oe aeemace ohana: 
OVER SA days). sus taconite oescrdeus 8aa antec wisres ie 
Ot ene ces nchory.vatcc kere tteciat cheno tone nents 


Hours per Day: 


6si/2. hoursiorless® once eee cee es es 
Grsl4randi7 MOUlS ann eit este een ietee ene cre 
mA TanG ital (2 NOUTS® ene aeneetcterccccrercensia ys. «7 
73/4 And 8 NOUNS... tava mine eetlereca a saves 
Over BinGurs).cedacae eter ane meer arercom, 


PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
Providesuch paidiholidayS 2.10.45. sn ece ccs eos 


Number of Paid Hotidays in 1981 Calendar Year: 


HeseuthanuZedavs cues nae csc mecirntis.. arent: 
(Gays:andiless than, Sic. iener secre saeco tte 
Bdays andilesssthahin Seis wicca ee caterers 
Sidays:andiless:thamii1Qic..c ac c.5scctacatt warts rear etree 

pO Gays andiess thant tian sacs acct icter eters 

Tilidays:anditessithanil2.n. ccc suee ores oe emerentee 

I2idaysiandilessithanitS hecrca.ce oaeic a taeeenr 

tsdays.andiless:than 1452.38.40 .00042- 5 nec eeee rene 

1é:daysiandilessithan tS... er ce ee rene eee 

Widays:andiless:thanitG': ....6 sr aciic ste cetera enema eer 

NG'GAYS: OF MMOL secs,» tuned ctessnnt Geen eee hte 

Number of paid holidays not available ............... 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


Percentage of employees covered ..............00000- 


Air Transport |Water Transport} Stevedoring 


Transports 


aériens 


100 


eu 


@e@etseee8@mspaeaea 


32 


Transports 


par eau 


1,351 


26 


100 


29 


Débardage 


1,814 


34 
58 


98 


@ 
ooWwW fh 


#eearrws Oem 
So 


29 


Railway 
Transport 


Transports 
ferroviaires 


44 
24,598 


% 


mwmeostens 6 
5& fe 


66 
34 


100 


@ede 
mr 


ostceetawo 


54 


Truck 
Transport 
Transports 
par camion 


322 
6,940 


x 


59 
25 


99 


Ts 


Bus Transport 


Transports 
par autobus 


1,116 


89 


13 
22 


100 


28 


ban Transit 
Systems 


ransports 
urbains 


100 


34 


PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


Pepe aires) es) le. of ies] 


Grain 
Elevators 


Elévateurs 
a grains 


1,733 


69 
21 


100 


29 


Radio and 
Television 
Broadcasting 


Radiodiffusion 


Telephone 
Systems 


Tous les 


Electric Power Trade 


Electricité 


Services Commerce 


et télédiffusion} téléphoniques 


100 


29 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


pourcentages dans ce tableau sont des 


proportions du nombre d’employés indiqué a |’article 
“Cadre de |l’enquéte” au haut de chaque colonne. 


NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
30 86 3,096 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ....... 1 
54,971 42,202 91,039 Nombre total d’employés ...............00.ceeeeeeee 
% % % 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
o . « Molnside.32) 1/2 sneuresis : 2.5465 «acmmund aekde ee oars 3 
s es = SZ ZNOUTES & ccc ov0 cinta scene Soe ae 4 
- 2 = Plusde 32 1/2 heures et moins de 35 heures .... 5 
° a8 23 35 N@UTOS ie cc acres uc catchers ae a 6 
77 7 8 Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . . 77 
23 3 4s CYA AUPS PCIUUCED Sep acU re rr cries bo ono. eeie 8 
= = 1 Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures ....... 9 
= ° 16 40 IUCR) Sa ctenihom unc: aoc Op aOI ID 6-9 dene 10 
s @ 5 Plusde 40 NAICS “Geeontotnoccsie osacdun are 11 
Jours par semaine: 
- s = 4 POUNS 25 a i forces at cicenesyectocapiyarso, nee yaatle day ev ay'e ws leperaens 12 
100 95 97 5 (OULS MR Siae Uciche dates aero inmates Ccetelne re 13 
= s { 5/2 | GUYSI aire crece yeas oe mea iittanstaiter ere, sy 14 
= eo « aAUEHOCKs) WZ IOWICY Seemed on dome con io dee 15 
] 5 1 PANU CS. Sep OMe CR TORIC em te oe oo. cre 16 
Heures par jour: 
= = = 6a1/2 heures OULMOINS wee aetna cle nia 17 
° 84 22 623/4.sets7NeuUneS 2. ..2.~ ackaertre eves ates tener 18 
100 10 S54 T PVE Ot? MIZE NOUNCS ex. darelc: >. tars es eels, aol «su 19 
° 6 17 TasiAcet8 NOULESis. «.:.<..ercteereee weer ate re ays sic 20 
] e 4 Pluside:8 NeEUreSs... .cs< we Ron eens oe 21 
e « 1 Pas de semaine normale de travail .................... 22 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 100 Accordent de tels jours fériés payés ...............-5- 23 
Nombre de jours fériés payés au cours de |’année civile 
1981: 
S bs ia MolNSid@ Zi) OWNS careers nracrricrocveneyel are ace eae aeareres ts 24 
= i 1 7 Joursieti MOINS. dO (S)jOUrS a. 56 «5 < atte r testes rere teint 25 
= % 4 8 jours etimoins|de 9 jours: ....<2.. 6. «anes eee ae 26 
=3 = 25 9 jours et moins de 10 jours .........2.6s secre eee- 27 
= hd 33 10 jours;etamoins ded jours sc... 5. sri ere ee aa eretomtae 28 
100 31 24 TAijoursietimoinsiden 20Urs pn ae ee eae 29 
=f 5 7 12 jours.et moins de 13)Jours .. 0... ieee ne 30 
= 64 3 13 jours et moins de 14 jours .......... 66. cece eee eee 31 
° - 1 14 jours et moins de 15 jours ........... 0... e eee ees 32 
- = 1 15 jours et moins de 16 jours ............-.-0e0 eee 33 
= - 1 16 jours OL OIG. ns sc. 4 sc ua cane, can ee aie 34 
by! es = Aucune donnée disponible .............2..0eeeeees 35 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
48 64 3 Pourcentage d’employés visés ...............00000 0: 36 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SS ee eee 


All percentages in this table are proportions of the Wholesale Retail Food | Motor Vehicle | Retail Trade, 
number of employees given under survey coverage Trade Stores Repairs Other Finance Service 
shown at the top of each column. — — —_ _ — _— 
Commerce Commerce Réparation de | Commerce de Finances Services 
de gros de détail véhicules détail, autres 
d’alimentation | automobiles 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units .................0005 1,579 155 515 847 976 2,847 
2 | Total Number of Employees’.......2.0002 0-2. cee-nee 51,845 7,181 7,126 24,887 242/192 175,487 
% 4 % % % % 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 Under 32 1/2: NOUrS sca eects ee ne sero ote = = - = = = 
4 92 a1 2RNOULSH tered dese coche acaetere nataren = = 1 s s 2 
5 Over 9321/2. and'UnderssiNOuns wear. oleate - = 1 ° 3 3 
6 35 HOUSING Sates Meets ccs areata: 30 ii e3 10 19 45 
7 Over 35 and under 37 1/2 holrs’.............% 7 34 1 5 10 7 
8 37> Ti2tihourssa ees sete tae ee Ro oe ie: 45 3 26 63 66 33 
9 Over 37 1/2 hours and under 40 hours seve nesses es 1 1 ° 1 - 3 
10 40 ROWS ORs Pes) chee | 14 6 35 15 i 6 
11 Over 40 NOULS! wcBtAndasaicee ec chine ro mmeene 1 37 10 2 = = 
Days per Week: 
12 4 aySiie.coc SARs Pree ine Lee © = 2 2 2 = 
13 5 GAY SIE Ahn etd ee Pan SA es nroaane 97 97 94 96 99 98 
14 Steal Paulo t: i} a Pope tent ibaa tee can eonehia oO -ciat a DSc 2 = 5 = . = 
15 Over Siet/2 days ravine ease ete oie sities @ a = = s = 
16 Ot ar eee re Aca Pe ee ac OT conan 2 es = = 4 1 
Hours per Day: 
17 6/2 hours:Or lesst xy ae hte tre tocar = = 4 = © 2 
18 Geo /4eand TOUS sa25 eee ee etree: 29 11 25 10 24 48 
19 TAR ONG 7A 2UNOUNS Wreren stata loteteter Meieeer fy lense cats Sa 37 27 68 74 40 
20 TIA Z Ana BiNOurs: ween e ee Meee Steet lerein, cote 16 13 39 16 2 9 
21 ONGIMS URE TEL ialgo Ob brs O.cunn Arian odcic cH Oberon 1 37 6 2 ° - 
22° | No Standard’ Work Week... Seo.t eee ~ 3 2 3 = 1 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
23 Provide'suchipaidiholidays’.............0-60. ccc eres 100 100 100 100 100 100 
Number of Paid Holidays in 1981 Calendar Year: 
24 essthan) 7idaysivs totes. apiece charrans nc ravon th arena re eters = = = 1 s = 
25 7 daysiandiless than Six..cccnear-tn ao ctromersnroine chore 1 2 3 2 © 1 
26 Sidaysiandiléssithan! OF. i.4;.meir cre eee rece eee mM 1 14 5 1 3 
27 SidaysiandilessthariaO) create sumer oe ee temas oars 18 32 30 37 6 12 
28 jOidays anditess'tharnal|, case eee bates ernie ieee: 26 58 29 43 40 16 
29 Viidays'andilessithan't2) nant etotte erste Meee 36 3 9 7 45 35 
30 i2days andilessithanilGisra teenies, a-rertores) teenies 10 4 12 1 4 6 
31 t@idaysandilessithand4i.a.ceeee eee eee ee % = 2 4 3 15 
32 IKICEVOEICIECS Gaby aacogntconiaoaguscopcosoond ‘l e - ° 1 4 
33 ASIGSYS'ANnGlGSsithanil Ore ere eeaiternere rele terete 1 ° = = e 6 
34 TB GAYS: OF MOTO Ait hacenaiats iat aial orehev tater more ate anata 1 a oe) = ° 2 
35 Number of paid holidays not available............... » . = 2 - = 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
36 Percentage of employees covered ..............00000: i! 3 1 5 2 30 


28 


PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


ol ie ee 
Laundries, Hotels — 200 | Hotels — Less 
Cleaners and or more Than 200 Public 
Hospitals Pressers Employees Employees | Restaurants |Administration| 0US /es pourcentages dans ce tableau sont des 
| a exe @.3 at i te proportions du nombre d’employés indiqué a l'article 
Hopitaux | Blanchissage, | Hdtels — 200 Hdtels — moins Restaurants | Administration | “C@4/e de /’enquéte” au haut de chaque colonne. 
nettoyage et employés de 200 publique 
pressage et plus employés 
NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
786 93 33 238 371 316 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ....... 4 
61,053 811 2,790 1,518 1,855 376,287 Nombre total d’employés ...............0.eseeeceees 2 
% % % % % % 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
- ) - ° 2 T Moins de 32 1/2 heures ...............-. eet 3 
2 = = 1 « { 92/2» HOUTOS) cenar teks ee ore 4 
= os 2 = 1 4 Plusde 32 1/2 heures et moins de 35 heures .... 5 
47 14 5 7 17 29 35 MOUISS frac acne cies peer ie Slee 
5 = = 2 z 18 Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . .| 7 
40 3e 20 12 20 46 Stauli2 NOUS: sacl ose ROE 8 
7 1 ° e = = Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures ....... 9 
1 43 75 63 ai = 40 NOUlESioc eyes: ue eer ar 10 
= 4 2 2 6 es Plusde 40 NGUOS,. vasa teen ee | 11 
Jours par semaine: 
= - © es { = 4 FOULS eters recline oa bketoah ater atoenn 12 
100 97 100 85 as 98 5 JOUTSE Sci voeone ana eee iatn are 13 
= 1 ° s w a Sil (2 “| OUS Mess cs haievaviye sccheharr em uemein ach oes: 14 
= 2 - 1 3 = Bis des 125(OurS: cccrausichianermt seme ae 15 
- 1 @ ° 5 2 PUNT OS Bec arussins favarelay rey arcieteetans auarstanttehseatciar seousee 16 
Heures par jour: 
2 5 ° 1 1 2 6ai/2) heures culmoinsuseeeraasee ieee 17 
47 14 5 ul 19 33 BuG/47eti7 NEUES: .. ciavaonee see Gees 18 
45 32 20 14 23 63 TAA Alot: TANI 2 NOUTES|is'csicictocteie sy caren ok 19 
8 46 75 63 43 1 Fe Bl416tB NEUTESmc:caaccrs aatoe oe eae 20 
- 2 = 1 3 = Plis:de8heures cn: s.c)ccmie tence hoaetenn te 21 
= 1 - 13 10 ie Pas de semaine normale de travail ................-.-. 22 
JOURS FERIES PAYES (iégaux, publics, etc.) 
100 96 100 98 97 100 Accordent de tels jours fériés payés .................. 23 
Nombre de jours fériés payés au cours de |’année civile 
1981: 
- 1 3 8 10 = Moinside 7 JOUrSta aan deeeoton anette ieee 24 
= 8 19 29 27 = 7 ours etimoins del GiOUrsi-. een aera eae see 25 
= 18 2 14 15 = B jours et moins de Qjours.........-..... seen eee 26 
2 26 8 20 18 - Sijours et molneiden OOUrS mente meee abit eee 27 
9 30 21 17 13 = fO)jourstenmolns doll) OUrS Penern cr eee rere era 28 
50 10> 43 9 8 75 11 jours et moins de 12 jours ..............-2e sees 29 
3 2 4 2 3 6 {2iloursetimoins:deil3 |OUlSsen sect tener 30 
32 ° ° = 2 14 13 jours et moins: dei4|jOUrSia. etal iiteciiie nets 31 
oa 'n Ld = | 4 14 jours et moins de 15 jours ........... see ee eee eee 32 
1 = = . ° = 15 jours et moins de 16 jours ........... eee eee eee 33 
2 1 = - a { AG [OUTS OhiD Mi minrastadcc eee cee on Ginna aioe 34 
a ba = 2 2 = Aucune donnée disponible ............ 0 ere eee nena 35 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
51 12 6 10 2 89 Pourcentage d’employés viséS ........-..0.. seen eee 36 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 
Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


Prince 
Canada! Edward Nova New 
‘ (All Industries) |} Newfoundland Island Scotia Brunswick Quebec 
All percentages in this table are proportions of the i pra fxs al ae ai 
number of employees given under survey coverage Canada! Terre-Neuve ile-du- Nouvelle- Nouveau- Québec 
shown at the top of each column. (Toutes les Prince- cosse Brunswick 


industries) Edouard 


No. 
SURVEY COVERAGE 
| 
1 Total Number of Reporting Units .................... 13,435 2d 57 452 353 3,568 
2 Total Number of Employees .................0ce eee 1,337,635 20,354 4,024 32,436 24,683 364,138 
VACATIONS WITH PAY % % % % % ¥ 
Number of Weeks: 
3 THOS WECKS eas ao bis oretaiccnemn aie Macrae ta enace cure 92 97 99 97 99 75 
4 NIG EA EEOU IEEE ci 6 aa oobas ooib oon onococmose 37 63 74 51 50 22 
5 2 VORIS vec eisiacre 5 win Nom asus clere v eanlavsiene sete aren 6 7 1 5 4 6 
6 SDA CE Seton nao cn OOO TGS ORO Ca Rese Come a4 12 13 19 16 23 
tf ACV GAUSS seers eacreters, “ccs a eeeataeraniectiss oie irene sete ate 6 7 Ss 9 15 ; 
8 aT MEG ond bn pact JOAt60b Aawidd ana os CopooUE 16 6 5 11 11 13 
9 ClO DYVGalS ice cate eccuse acces reas en steer teres 2 1 os 1 2 2 
10 TORVOATS erie rcie< chomterys cere aormctr entre: { = a 1 1 1 
11 The VOalSrON iM OLE ens icanrcterraraests eimnel atereeinen as ci a = a é 
iz FOUN WOGKS (oioc.02.c05.5.c.teyc. siersds acon toate ee meee 97 97 97 96 97 97 
13 INMOAC ARES ALES ceo aoondids pocseogtouopdcr 10 12 2 = 30 
14 3) MING Se ooophoamhaon shana Adrob sous ao anes 2 1 2 1 6 { 
15 GO DVGATSE. cn eee cheete one eer eene, srs euePecy ene 17 7 55 10 23 {1 
16 UA CEiCie nia ond iidanis ptiniesAivrod sro oG pa goed 43 62 30 60 36 34 
17 Vlora msaowanoesaneooasnad noe 18 9 8 18 19 15 
18 IPM ICE Cie gocecudeouon: soebudoo Oo ooneobTuT 6 5 2 5 12 4 
19 HIMES cco oagd pomooneaanoeeo voson { 1 = e& rT F 
20 AU VCH nisocdccos gus oroapodiacdemtes ope 1 = - = rT 1 
21 2 YOArS OF MOO esac cos eke eescian ciersicue = a = = 1 a | 
22 Five "WOCKS coals io cirete ss ete eteteta siotaiatas avis eee oa. 65 88 91 87 87 83 
23 Afterssiasvearsionilesse tec ee eee 5 12 = s @ - 2) 
24 WSVOAalS Ve ncs er tele Coen Ie mre 3 2 1 2 4 3 
25 TEROAG Wears asc er rer er ee 9 1 50 22 2 4 
26 AUNCEUEY £ Qo odews opooogosonosounoeoot0e sex 28 8 9 20 17 22 
27 ZA tO 24 VOars see ees serene tere inary: 26 24 26 29 35 24. 
28 DBIVGANS I ee oe lane hero sce 13 4i 5 12 2i 27|| 
29 BE to 20 yearses.. tie re Sen iee 1 = - . 8 = 
30 RS OAC Uf: Weenie Roaae CHa OI Oe OO La = = = oa = ° 
31 SA VEATSIOR MOM Oya sroroseioice, ops sa ecerecs is, 3 casyateneasuers 2 = = = we s 
32 Sig ANESL Chango oobnes secs snoconcooocnooebdn as on 25 19 4 at 17 te 
33 INNGIE TON GHENT AEE) Seton a anon pacan@enimna Auer 1 rT = = as z 
34 CURVE a onmneae couihtrio eC amsdin deed z 1 = e { { 
35 CAN OPT INELECY eae cine clnm mension abe Hiciie.do oe 2 - 3 om é { 
36 25 VOT G Fave aitsiiatco) = wiinitnhewiis! ui ecevouw site tener eV eltelaita va taev aces 8 8 2 4 4 6 
37 POitO29 VOOTS: x. cut accsmcurovomvarecieraleren ehgetsiets z é 1 2 9 3 
38 BO VEATS' cocwisrs aise creyate Mee be seies lars ters oven eRe ice 8 3 cs 4 3 5 
39 CHAE TEM Atte innociicar ie prairie doucadade = a x ne - a 
40 SEGUE Gannecan ible aa acs Daadumes Aarn Ode oc 2 = fe 2 1 1 
41 After: 24 years'or'less <2 oo sean. ras oneness or 1 = = = . . 3 
42 DOV BENS des acsiele: soxeo a CA eM rane tios Se eT = - ° . ° . 
43 ZG VOAalS OF MOLE nv6 xis recuse mee teers = creer cusreis ve 1 = - 1 ° . 


lincludes the Yukon and Northwest Territories 
1comprend le Yukon et les territoires du Nord-Ouest 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


British 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Columbia 
ere aes as ek a Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
Ontario Manitoba | Saskatchewan Alberta Colombie- proportions du nombre d’employés indiqué a I’article 
Britannique ‘Cadre de I’enquéte” au haut de chaque colonne. 
Ne 
CADRE DE L’ENQUETE 
4 
» §,137 623 422 1,153 1,412 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ..... 1 
“568,450 58,377 27,343 92,148 143,097 Nombre total d’employés ..................000e eee 2 
% . x % % CONGES ANNUELS PAYES 
Nombre de semaines: 
i 
99 100 99 99 98 TrOlS:SOMAINES? 5 haste aecon helaean oe. aE Cee 3 
33 Su 84 58 54 Aproéss) lwaniou moins eee. 4. oes a ee ee 4 
| 5 10 2 8 9 DANS Veit e Oe es cE Oe re 5 
28 19 11 21 26 Sane ec aks h cee ne ces mien Oe ee coves 6 
5 6 2 3 3 AJENS dol. nhs Posed baad shte ee eee 7 
24 13 a 8 6 CT ae a eR EC alt = Py 8 
3 + = = GA QIANS A Ae Aaah coon oe ee Roe croc bass 9 
i = = = = AD ANS hia) CLAS et aera eerie atehureeacrie 10 
nes = = = = ATAaNnsS:OU) PlUS a1.) ee te I hoo 11 
97 97 100 96 98 Quatre=semaines:...4 5-1 ete eet tae ee ee 12 
2 1 2 1 4 INoESR CURR EVOW GNIS boc cancucae wacooamasncasa- 13 
2 3 13 5 5 Brant eh aati ae ee a 14 
10 1 eo 37 46 Cla DANS A yrsig aes ie -cicts eras eno tas 15 
i 45 64 58 43 40 A OPaTS hse ct ses bt re eT tt re cus Sea 16 
27 12 2 6 3 dh A Ve aris cools 17 
9 5 > 3 i chai [i Come Re Rah! ko ae Mie 18 
i - - “ - 16& 10 -aneie .o.kuw, cu eT 19 
i a - 1 = 20'ANS ee fe See Pac date ete oko: 20 
a a 5 . © ZA ANSIOUDI|UStac cache eee ee ee. 1 
85 89 92 85 88 Cingrsemalnesiairsta-nttt ao aeenee eee ee tee 22 
1 1 8 2 32 ADIOS) VAcAMS OUNMOIMNS saya sterner. ternary) «tat -ie revere 23 
3 2 5 2 7 EES tabera.cesen cece tists teakayimmat in ieteMelle aebacsmnete feicaza 24 
7 8 23 32 15 AGA 19 ENSractre 3 ho eins MR renee eee 25 
33 48 36 29 16 DOVANIS Se Pete ae as oe ad ee ee 26 
} 30 24 18 16 16 DA AIDA ANS: cdac neal Fore Meher ace 27 
9 6 2 4 2 BG ane 17 thsadoe ree ena eee 28 
1 - 2 BG N20 ANA nie eds eye RO Re cha 29 
5 - = = = SOLANS! acne curiae Se Ama ais aR Cero eeos 30 
> od = Sd 31 ans OU PlUSiaaccc Me ee ea ee 31 
22 34 OT 29 57 SIxetsemial este c fern ic ea delat canes eee 32 
* = 2 1 ui Anros: tarans/ Ounmolns a. ae ete serene a 33 
1 1 t 1 23 DOIATIS. Stns eat Ca the aA eR TTS tee Bice 34 
1 i 3 6 3 OM AND AVATIS) «cocoon Mare Ran Menara se 35 
i 2 18 15 10 PLAN othe a Meth a hott telead «4 ie Mewactae ree 36 
2 4 2 2 5 DEA 20 ANS ncn SE AN Oe et Re eae Peete 37 
10 26 ahah 4 8 B20 ANS renee neha Seo eee 38 
1 ca = - = ECBIM: tatcwlel elo) kc ffenni enn cunthaenicuctenrnd eta sey oko 39 
e = 2 1 6 Shot semaines a. coc ante cote ee eee tee 40 
% i 1 ea 5 Apress. s24.ansiOus MOINS ins wnes aarsleteteels ond pteeetee 41 
= e 1 - os OB ANS ec AA AS Fein AI ret ON CMD clei waver 42 
1 c zs = 1 25ians Ou plus'\> .. wae MEE then re es 43 


PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units .................... 
2 Total|\Number of Employees: > «72. crises aecse aietere) sere it 
VACATIONS WITH PAY 
Number of Weeks: 

3 TVA, WEOKS? 55:64 pabistec, Sere siens save: a nrave eaeeeee aateeheee 

4 Afteti al: VOATiON OSS 35.5 cers. 15. cP ae eke en eeetor 

5 2 VOAUS 5 sce cated ve ws Gn nn sie cio x see eats SOs 

6 SPVOCANS ines ca 0's eo ret eiie alvoue avers tok oi ers femee tera teustie eae 

7 AV OAS be priece cutie coin sieae ie EE ee eee 

8 EVANS, saeunne aceite dssyaue aie eis eat EUR suse ire 

9 STOO YOAlS i.e cpsiece a ose acacaielecs peels tos Osten are 
10 VON VOANS ies costa Sismeriepule e aoners) » GNoeeeapeMear er sxocere se 
Tt TE YOArS OF MOLE, oasis « <iprserersue seseeyteeae enero al 
12 FOUG WOKS cx. ois coo syetsyaue sy sca + octets orapeuact hormesis tactans eens 
13 Afters 4, VearsiOnless: cs oso eunauiearonwr neato sos agelcoks 
14 SEVGOS tenn arses teteea itavercy-\ouetans Betterene 6 eer ee 
15 Gito'S years ia yaks econ ewes Berea ateteahe Cae 
16 TOMY OAIS¥5 ceo create casita ce RR SIT < sarees 
17 VUSCOV A VORIS 5 7 airs: su stcenoga,cotsdaKoueh temic odapous. sits se ets 
18 TORVEANS yoni: armen cbs cei ree cic ceric 
19 NG O19 Oars aay 8 irene cronies Berek voeen tar -ce 
20 20 VOANS crs taiciese oy shereis ere: on gaa ce Ries es 
21 21 YOArS: OF MOG) kc cis tals wioriran Sees ss « 
22 FIVO' WOKS 50: ctecsra bso a's nce ch eua tacals, ova, seareenorekone teas Speksier 
23 Afterz l4;vearsionless oc. -smeimeic i ee ate ees 
24 TEEVOANS shies cassie sa sere, ate Gnapeiln. 8 eRCRe Mees ches ee sone 
25 NGO TOVOAS oo.cc operas careless) ctepetaerr og Stee ors, eins 6 
26 DORY GANS ic. occas vec ec sng aaron aebemreriatate anv eaten 
27 ZITO 24 VealSee ocean ee ei oer ea 
28 SO SVGANS ico wvcva a. aie aes cera oe her Were Orava 
29 201029: VEAMS cs. aces oc ule 5 tet eee wins 
30 SO! YVOATSiG 5.5.56 vies owe stcis eR es Phenols Si ores ate 
31 SIUVGArs OM MONG: a5 2c. oka toes ees ie sisi ene 
32 SING WOCKS x. ceis htaccess cstyhes cv crois G o, akacieeneisiogete incre 
33 Afters 19) years:ornlessi.2, sracsieiearl saute. seinen 
34 ZOURV BAIS orator ren custeaune Sainte Roles eg eters 
35 QUO 2AVORIS ce. oc. craton A enanent eissege eens one ae 
36 ZELY GOALS ia scons: cczvoun oioinls. ote sui eel wishaunueltaneyer ste ret sie ts 
37 2OitO ZO VOalS rsa iin-s "0s. ore teat eueretel Oia ete's 
38 BOVOANS Seo ccxcoa sigraretecs Meer erated pRereleran ine 
39 31“ YOATS: OF MOL ss. ,0s076 ated acacclecsenbevarnisaenetere's 
40 Seven Weeks: iecivasatoacteisaaies ieretaresieciaty ute cus 
41 After: 24 vearsorless ois jccrteinac cine aero ie == seer 
42 25 (VOOFS 2 Am vals asislevsle a ncars terete otstemie aretacsea aia 
43 26: Years OF MOLE. 256 sae cece iiastle« sie.sce slene 


| ee ee eee ee 


Logging, Logging, 
Eastern British Gold Quartz 
Logging Canada Columbia Mining Mines Iron Mines 
Abattage Abattage Abattage Mines Mines de Mines de fer 
Est du Canada Colombie- quartz aurifére 
Britannique 
| 
115 72 42 249 8 11 
2,675 1,856 786 33,722 518 3,638 
% % % % % x 
96 95 98 96 75 100 
22 © 74 45 = 4 
7 = 22 25 27 85 
6 8 1 10 44 3 
27 37 - * “ - 
22 31 1 8 4 8 
13 18 = 5 = 2 
= . = 1 = es 
94 93 97 98 100 100 
4 6 ad 1S 38 89 
47 26 95 24 27 - 
28 40 1 44 28 ii 
3 4 = 2 7 ° 
12 a7, = 2 e ° 
= = td 5 = = 
- @ - 1 = - 
93 91 96 87 69 52 
4 3 i 13 = at 
5 1 14 9 28 12 
28 8 ype 10 4i . 
26 36 = 48 es o 
15 al = = = ° 
15 22 = 9 es o 
75 66 96 56 55 19 
se 2 1 3 o 14 
= 4 bad 2 = 5 
26 = 89 1 © e 
20 27 7 33 14 . 
28 39 = 7 18 ° 
= . ° 10 23 = 
7 10 2 4 - a 
2 2 o 1 e ° 
7 10 2 3 . = 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


i 
, Slaughtering 
ther and 
etal Meat Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
ines Manufacturing | Processing Factories Products proportions du nombre d’employés indiqué a l'article 
— ok: a a oR “Cadre de l’enquéte” au haut de chaque colonne. 
ines Fabrication Abattage Fabriques Industrie 
iiques charbon et préparation laitiéres du poisson 
i3rses de la viande 
- 
" NO 
| CADRE DE L’ENQUETE 
43 11 4,755 81 130 65 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ..... 1 
E445 599 247,679 3,880 3,146 1,529 Nombre total d’employés ...............0s0eeeeeeee 2 
| % % % % % % CONGES ANNUELS PAYES 
Nombre de semaines: 
94 19 99 99 100 93 MOISSSOMSINGS > tree ase ee ta Racy en ok eee 3 
1S 12 11 6 4 4 ADCOS3— lan OURMOINS son -.teon sarees oan cae eer eee 4 
30 7 2 . 13 PREV GL Wns, Musee ects ORE TRA ESE MG IN AA 5 
22 1 17 1 3 30 Stans esontetaye neta tates a itee eee 6 
= - 2 3 24 35 ARAN S Oe rae Ae eve pica os eh i Z 
) = 50 89 Si 14 UES bane Eee ee a 8 
12 = 7 1 z 3 GOAN Sinee Rh te A an ae ee er epee 9 
% ot 1 2 2 = TOKANS tte ve tna aistetytys ss oh aoe ere 10 
Gg = y = = 2 TAR ANS OU PIUS sc ac oe reas enero eta ceters 11 
99 99 95 97 98 88 OW AUT GAMTUNSEE 4 oaasseocceseocucubouuacocscede 12 
6 83 1 = bad t Apress. 2 42ansS OU MOINS «. 40707 a..ceeee eien e 13 
11 a e 1 2 4 StaniS¥.. cece ceca eee ices ON a eee es 14 
56 11 1 17 6 Gia Oran Snel kw gh ide < nee oe eR 15 
mis 16 26 i1 16 38 SOAS PPR ee i er htc Peon yee se A 16 
= « 36 84 53 24 AP ARTAT ANS hei at ce ee, oe eae eee INS 17 
ie - 14 1 9 3 DOC A ASH Ea en ee ee 18 
12 - 4 - 1 16 {OPA BOS rossi eras eo ene eee ee 19 
= L 1 bad = = ZOPANS Hotes Ceamseretotetees. oi ccurd wok eer 20 
“ = a = = i ZA ANS OUSPIUS: és cack ocs anteees dees aesenesieereisss 21 
95 11 83 91 88 65 Cingusemalnes: anwar pe ra ee een ea 22 
; 
it 3 3 1 13 1 PATER WUCNEEFOUMUIOING soscasoesconsorosseeagaer 23 
@1 = 6 i 3 * A5RAN Stace ee eet a cerentrams Rinks weeny, 24 
11 3 2 17 4 3 1 Gsael SLAVS scan rf we verse oe et cen ee een re 25 
29 M4 37 70 35 32 QOANS Hotes anions «arena eae Seats Oe 26 
a - 16 3 26 = QARARA AT AMIS 3h tava fetes uses feces iometene ey Eee es 27 
hee a 12 1 6 26 DEVAN S BAe fester cc meron otra tae 28 
- - - ba 1 = De Nea Ul alsin. cideecrca hk hicibeanaimiras MEO 29 
. ba! oa * ~ = BORANS eee esate ufo tec eres naa radneenae nee eae 30 
= = y = = = SMANS'OU! PIUS \c.c.0. oaey a apni. at 31 
h 68 3 4i 78 28 39 Six: SeMalneSi oe ese a ee ee ea eee 32 
i 
4 = 1 1 13 2 Aprés: 19: ans ‘ou: moins: .......... ames eee oe ctee 33 
ite © 3 1 1 = 20-anSe oe. ei es oe 34 
od 3 2 ws 4 oe DAV RNOALANS » ac Ge, Stare Sse EE Soe 35 
33 = 15 75 4 5 Ot an Sh Meee. crokticee a ee ae eee 36 
5 - 4 1 1 1 PM eat i COME ee ee 37 
21 - 16 1 7 32 SOAS Raw bho te crt See ee 38 
- = 1 = s - S1PANSTOU; PIUS).) -cisaternterder ecb ieee arene 39 
14 “4 x 11 = 4 Senti semaltiessscexevarwascone agen + ROR Oe 40 
2 7 7 a = Aprosa 24) ANS LOUlMONNS: ais n arene te hegre eee 41 
- © 1 - ° at QE aNSi ete a ete aie tote tora piel ieecorecepneys aeons 42 
le - 3 11 4 3 D6 ans ou plus 9%... saat eater iho 43 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


anaes ve eee ree ee 


All percentages In this table are proportions of the Grain Mill 

number of employees given under survey coverage Products Biscuits Bakeries Confectionery Soft Drinks Breweries 

shown at the top of each column. — _ — _ _ 3S 
Industrie Biscuiteries Boulangeries | Confiserie Boissons Brasseries 
des grains gazeuses 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ..................-- 94 16 Vil 16 74 31 
2 Total Number of Employees ................000e0eee 2,290 564 1,685 1,076 1,714 2,555 
VACATIONS WITH PAY % % % % % % 
Number of Weeks: 
3 MHTOE? WOKS. So see vale nics crane vieereieic. 6 mare onarneiene erate 99 100 98 99 98 100 
4 Aftere Tyan O6leSS% oat. menionh eicretetra starote etal era ete 7, @ 1 o 2 5 
5 ZY OAS We ies Ge eae eee ie avetele are teteierecers = = 4 = = s 
6 SVG UEiis cna coop poe dasn soko oa smn etco Jor 38 = 16 33 14 90 
7 CISC EES S ceria oD CGO GOs O00 00 oGce Deo an 2 ss es 2 5 - 
8 SPY Cams 156.51. Gawhins ae heme tees: 4g ai Si 66 77 o 
9 GitoOSivearSn, foih casters stile toaterstes tore teremers Stee! z 4 2 2 « a 
10 MOWVOANSHA Aa ec seis big betes hohaneistena dearer te eet cae 2 - 1 = o an 
1 DMEYEG ATS OM MONG tance eee tere nate een omen sue. = © = 1 o a 
12 FOU! WOKS) fc cotiar.Yorsar.to 6 ben yeracce hoe eee ee ee 91 100 96 97 97 100 
13 After: 4) years Or less seni sy)- son. eres ere te eons ste 2 » 2 = = s 
14 SRV OAS Veter ke rae ate nara Seven eee = = = 2 e e 
15 Bit O\DVOAl Siar sore ccstelirssatstiniclon cxtararoe ieee tare cies 5 = 13 2 11 100 
16 AOIV OAS. occa: Soc laksvateontanat tance evelatetePerarerone alanis 47 32 14 15 62 = 
17 TARO MA YOOIS ei cssctee cavsmuckcketelare oneal arclie oes 22 65 56 4g 14 a 
18 TSE VOatSs hic deep caterer ethene tts eo» 16 4 11 31 10 a 
19 1GitoD years) 64. c5.ccnc maces Mare oes 2 = 1 o e = 
20 QONYOALS Rese siksiertyste. ate asaiatarsy takers aot ass 2 o = . = a 
21 21 YOATS/ OF MORE ca. asi tei operate eictetetetel 2 elles ciene's 2 = = = « = 
22 FIVE WOKS) 2.21262 tron cate ei ate cha cele Rar ne ene te 8% 96 91 88 87 100 
23 After::14 years or less: sn .5) ane eee 5 = 5 = = = 
24 1S wyears eee SA ashen tee Meee 6 4 ii 2 4 100 
25 1GitonO years’. cedas sree eee hase 1 3 23 = 15 = 
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30 SOV VRAIS sane os cea etree s See eee e = = = 2 2 e 
31 Siiyears OF MO): «icc. dee Me nee ae ee = © - = s 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


Rubber 
Footwear 
Chaussures en 
caoutchouc 


Rubber Tires 
and Tubes 
Pneus et Autres produits 
chambres a air | en caoutchouc 
en caoutchouc 


Other Rubber 
Products 


Leather 
Tanneries 


Tanneries 


Shoe 
Factories 


Fabriques de 
chaussures 


4 7 28 ie 42 
124 2,576 3,361 275 1,013 
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34 - - . 4 
2 Lad 1 3 = 
= i i = = 
o = = e 4 
35 99 93 89 44 
31 - 3 6 34 
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= - s e = 
100 100 98 98 82 
34 o =. « 
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= 1 3 s 4 
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34 = « 3 = 
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- © - 28 5 
o 99 82 8 5 
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= = os es - 
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e - 2 a « 
34 oe = eo o 
- 98 ii 36 10 
s s se s 4 
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SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a l'article 
“Cadre de I’enquéte” au haut de chaque colonne. 


NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d’établissements ayant fait rapport ..... 1 
Nombre total d’employés ..................00 eee eee 2 
CONGES ANNUELS PAYES 
Nombre de semaines: 

MLOMSESSMAINGS St het se kee ns chon ey ie ee 3 
ADIOS? Fs TeanvOUTIMOINB ian. icici OPN Ny eee 4 
ZAMS Tay Nate ele cies eroteves ok. tec syed Netra 5 

Qe LIVS Revaeteavo herent toy atiancnauotcrenshets couavanaeas eee eee 6 

AGUNG Fi nate FetstenaPauctc ale ont chars Seen nave ene ig 

BAIS oh ercaevorcts athe bctokavotetnran bikes ee tte 8 

6 AO aris aa ressitapelets tensa ROE tee aie 9 

TOA reestencntateiectore retention RR ete ace 10 

ATEANS OU PIOUS iadnPace ecctoeetnateln ee Geterne Petey uals 11 

Quatre semaines? sti. a ik ees ei ee 12 
Apress) 94: aNS"OU! MOINS ven: tence tors rere ee Meee oe oe 13 
Tt: UE DASA AEC Euan Ce OPE Ot. those ce SECA 14 

Ga Qian nie thre ta cite es 15 

AOS AS Fett accra rch ho bovebatel hetorsentercte teem ster ate 16 

Ute br: Va ade Pn A Br os, a ee 17 

Le: hae Bree Oe Pee AAR Aal Ac aan 18 

ABtA ADAMS. hevsteretes fats ta alee ee MR Me eg 19 

ZO FANS Reece tat heb h etah bans crerapohehctss eee oles wre 20 
2UANSIOU|PIUS eae orm «eee Uneaten ore es 21 
GINGFSOM AINE SE ace schists tetahe eke haus talerste ns bolelereverstate Mate oye) 
Apres: 14. ans) OUIMOINS | ..1-.2-1., tee eh ee het ee 23 
1B INS ia shea sbceh onot alt ot shiclicystaltestey etsal ORE ele a retes 24 

AGA AS ANS Shek AS Sarthe totes eke cas 25 

ZONANS Eee Oe S AS CaS ORE See ee 26 

QV AA ANS sci Aaa dks Re ei ee eee 27 

25 ANS) tarsidtw cershsce tata cae ect ee eee 28 

26) B29 ANS sch) cree wiarakacste Mee litera dems tas 29 

SOTANS Franca aa slccnstte ks Aula es 30 
SWANSLOUIDIUS!., cic) ~ fe ets Seeoe =. 31 

SIX SSSMALMOS epee cise coeichat ercespadcbeecucboia craves srerege RANE as 32 
Aprés:) 197ansOulmolnsi aaa ssid erie ere ieiereiteto rere 33 
QOPANS eo odsd Adee edd AGS Oh ta ee 34 

D424 ANS ae cate sido cect teeeoeNe tel aih < Oe 35 

Qh ANS sees Ad hates a bhodd Meh vene a. 36 

26 AKZO ANS An hed erase Oe sve tetehets os 37 

BO ANS Saas Feb hc R I Shs a ae ee ae es 38 

Stans ow plus eacsaend eer a. scene tee ers 39 

Sept SOmalnasirec sits tac sce ste ciel -taleleraelel sso sinte setae 40 
Apraés: 24 ans OU MOINS .........---- sere eee eee 41 
Melt Tale EE IPA EE RROD e OTTO io.) ono Sek 42 
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All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units .................... 


Total Number of Employees 


VACATIONS WITH PAY 


Number of Weeks: 


Three: (WOKS 52% 5 ocee kA duwenieen anes ote ate rete 


After yearn lOSS cisc.scceseisas,osc0u0 @etetets Gees feae odessa 
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BEVCAUS siroc cnc gevscetes wrsneve, orsusieaaaaLdae RR Oe ae 
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SeVOOIS cc sprthassyorvesarcaw cs iovsssichenisiesetens Be, ic 6 Gee aeee 
GitOO VOars eA craters casio cosetereycuccens. Vee ete eel 
NOUV OATS fa, aer ree ie asicccrocaeiclakeuereedetencuNeney teeters faces 
lil) VO ATS ON MONG vars seieset aceite ecto tas sicher 


4 YOars, OF (OSS ia.c:c, usscyepensiouereee eed Men ene ate =: 2 Ske 


BWV GANS pe sis aoa sinyavts, eseasstyaunier gy 10s oc AS 
GTO: OD VOANS S05 s.sceacecccsiogousi'e) spasecousus tO Ces ayeRe 6 ane 
WOW OBIS ieee oie ccs cccyasdess clauever thee e Rete sss ee 
UU TOM AY OONS 5 5.2.05 eynvevesunevevs, sepals: <=) 
NSP VOAIS be tenons ies codcieueveseresattucutab.ocas ssa an 
AG OMS YOO is -eca sec tereccusteueye sauces Aeloay hele oe ce 
ZO VOAIS ais cenrarereyer as cvecsvenwpehe akegstalars wee ae 
Zi, YOAlS OF NOLO) aid eye varsis the ete MP Oe. ete 


Five Weeks 


Afterz'14) years! Or l@SSi., «ceca. actin tele tieotents ores 
UD SV GATS weavers sarcrevesee¥ ok wtevelanereacicpa neste ceetens: sess 
IB tO19 YOAIS) ra55:0)< sins, c100 arorteiet to leitee isis =e 
DOV CANS rar: ttse enc tacats eae eee ees 
AUiLO 2B ORUES sree: 5:5) cicv tress! erento oR ra ex oi=! 3 
PO BV OBIS wees as Srcteraesyrer sccvefoverckernsieres, Metabetemes \ares 
26 tOi29ivearsie cect tac speed, Sete ie sashes 
BO! SVOAMS ieisksteilsVersces ope: er everever sca; ote slaves Ahele aitie o.sts.8 
31 YOALS! OF IMONO so 5.'5 2:5: a/ar,cltteeete Pet ARNONGAM funy sie ooy 


Six Weeks 


After2 19 years:or less: cc... o.<aeatio rele aeeke alesis Yas 
20 VAAN Frets, oo: coapepscarsnareiens SG ee rR MS aie 
21 AO 2A YOAIS esas om ors © 515, nie pellous eee even so) 
DDLVOANS sy tree cian. clo else aie a ROR eee 
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Cotton Yarn Woollen Yarn 
and Cloth and Cloth 
Filés et tissus | Filés et tissus 
de coton de laine 


9 18 
457 781 
% % 
100 100 
= 2 
« 8 
84 6 
9 56 
7 27 
- 1 
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- 9 
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oe 10 
2 3 
94 wie 
- 2 
5 8 
@ 22 
88 36 
se 10 
. 8 
° 2 
- 6 


36 


Synthetic 
Textiles 


Textiles 
synthétiques 


1,555 


Hosiery and 
Other Knitted 
Goods 
Bas, 
chaussettes 
autres tricots 


878 


Men's Clothing 


Vétements 
d’hommes 


30 


Women’s 
Clothing 


Vétements 
de femmes 
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Clothing 


étements 
enfants 
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Tableau 2 — Congés annuels payés 


peeme eowe | tise |] oe [Tw | 


Household, 
Office and 
Planing Mills |Other Furniture 


Veneer and |Sash, Door and 
Plywood Mills 


Fur Goods Sawmills 


Articles en Scieries Fabrique de |Portes, chassis} Meubles de 
fourrure placages et et moulins maison, de 


contre-plaqués bureau et 


auires 


de rabotage 


V 17 35 84 174 
59 2,295 661 1,045 2,965 
% % % % % 
64 95 96 88 89 
© 36 34 2 3 
= 31 28 7 3 

3 9 5 16 5 
17 5 = 1 8 

5 7 8 48 40 
- 4 8 12 el 
39 2 12 3 7 
= 1 = = 2 
17 84 83 67 75 
= = s = 2 
= 5 s e rd] 
= 60 61 18 8 
= 10 11 24 22 
17 3 3 9 10 
2 2 7 8 14 
2 2 @ 4 4 
° 2 1 4 13 
= e Lad = 1 
= Ue Ta 35 42 
° 4 7 2 4 
- 7 7 6 8 
= 56 54 9 2 
« 1 2 10 10 
s 2 - 1 
= 2 ° 9 17, 
= 1 = = = 
- 62 64 5 13 
- 3 ° 1 i 
= 1 r] = 8 
- 49 54 3 = 
= 8 4 = 2 
= 1 2 = eo 
= = = = 2 
= af o oo 1 
os baad - = 1 
= 1h = = = 
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SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a l'article 
“Cadre de l’enquéte” au haut de chaque colonne. 


NO 

CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d’établissements ayant fait rapport ..... 1 
Nombre:totalid’employés..../..00e0ssome oe seen eee 2 

CONGES ANNUELS PAYES 

Nombre de semaines: 
TONS SOMAINGS xeon ahead web hie ek eee tees 3 
Apres: AanvOur moins scicisr eicte rere were cree eee 4 
BANS ic crm yetc tm taem x easeciers aie’. cere etteneter tetas 5 
SUNS 2. cetave caro eather Eee eee 6 
Bias aaroatotiens Oa cistiacoterec eee REE 7 
BANS ve acratecs tae es SELL i 6 a nL eres 8 
AQANSia. anreeee ae Lane oe Ree eee Eek 9 
MOINS are ts otter tsi- aaraccrastetee ae tama mere 10 
AT ANS OW DIUS oo... oe niece nisms ce etnias se 11 
Quatre 7semaines: scsi. -wccere eae hi ome tenon 12 
Apres: “4:ans Ou MOINS sc accns esa nnce ee ce eateries 13 
SANS eccevete dercxee ee OR Tere ore eet ae re ee 14 
GRAS FANS se crc ree tainys so phe aeaeicente weenie tien eee 15 
AOLATIS Kare meters aretesets howto ernst Sie Ralseeter creates atone 16 
Ue WASANSY oc eis ress settee etoeie tereeemeiniarerece ater itd 
ADIN seas coin ca ination ub ek ests aloe acne ecaeus yah orbs 18 
AG A OANS veep sie cca eceeinrs were ie eee teatro 19 
QOKAINS ies va erctorccensnehncnevers tf eae Eanes eee ee 20 
ZASANS OU DIOS Fe vcearrs cxcte ouenste eanterstare erate feet ere 21 
CimgeS@MAlMOSe zc x pce crscvecs eNotes ss) s) are sera eetaeal 22 
Apres: 14 ans OUMOINS © 6c... 5 ec cc es aje se as 23 
| Lov: V1 PPO HOR Se ORO IEC RU Oooo cee 24 
AGATID ANS hors ices cpa Sts aun mere eeneerece en ek 25 
QOKAINS chao tevas wa ao eRe e ase eer ROE Ne 26 
QV ASE ANS cca cece bc ctietate wise eis aletesteia suspect e 27 
2 ANNS ya cdevacs aus) srarecafacanee\ alee: ecoye pustene orem ere-ace 28 
2G AZO ANG si ccatee <co'srars vane elvis atsyers eisves lege enes 29 
SOVANS ace ertecner pee ionrsie aint ravery ete Terai 30 
BANS OU PLUS. oye... e-aeisile coe, ate, apssaiets) elise) oisuai 31 
SIX SEMAINGS? Scsicte cress moss om rocnomie visre sarees ay ee) sie oes 32 
Apres: |19:ansiOu Molns ics cassie ocean epee sie 33 
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DAR ACATIS stare a jarent Mein caver felche nyauen pe akins earonevone 35 
Plat: (fh We OIRO ERO EOLA OC oro acein 36 
9G Ay2O AUIS) a) aveteca oan cre ley Dera tae siteer ay aliak te 37 
COPE onaoapuue cuonuds Sabo onoSNaande sae. 38 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages In this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units .................... 
Total Number of Employees ............ 0-00 cece eee 


VACATIONS WITH PAY 


Number of Weeks: 
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Pulp 
Pates 
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Newsprint 


Papier-journal 


3,339 


Other Pulp 
and Paper 


Autres pates 
et papiers 


3,780 
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Paper Boxes 
and Bags 
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sacs en papier 


Printing and 
Publishing 


Imprimerie 
et édition 
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‘ron and 
eel Mills 


'stries du fer| Fonderie de fer 
de V’acier 


9,271 


Iron Foundries 


1,060 


Smelting and 
Refining 


Fonte et 
affinage 
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Boiler and 
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Structural 
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Produits 
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de charpente | d’architecture 
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Ornamental and 
Architectural 
Metal 


Produits 
métaliiques 


et d’ornement 
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SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a I’article 
“Cadre de l’enquéte” au haut de chaque colonne. 


No 

CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d’établissements ayant fait rapport ..... 1 
Nombre totalidiemployés:. .... . «.s/smherrrce oaenieles ee 23 

CONGES ANNUELS PAYES 
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All percentages In this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 
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Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a I’article 
“Cadre de l’enquéte” au haut de chaque colonne. 
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43 26 YOAIS:OMMOlGicicc reece hctke saree eeare stots 2 { - — = ra 
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SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a l'article 
“Cadre de I’enquéte” au haut de chaque colonne. 


NO 

CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d’établissements ayant fait rapport ..... 1 
Nombre total d’employés ....................00005, 2 

CONGES ANNUELS PAYES 

Nombre de semaines: 
*THOIS:SOMEINGS anc. ceo ecstesrd cco meee ol oe eee 3 
ADIOS. S1canvOUlMOINS ..ceacen arose cue 4 
DAN Sirians ayn cuanto ote ea haces meee oem Rare 5 
Sir: Up Kn Sem aE py edn aE a eR ala 6 
Av ANIST, cuss ice center tet eas eee ie ee eer 7 
ot: Lik po ero eee aan ae nl ser eh atige oie 8 
Bia Olan Sater ret rece aerate ren eeiaa tre ere en 9 
WU ONIN Siete ee ten Fe patos ence Crees Sycae oe eR te ee 10 
TATANS OUNDIUS Ss occas torecoeantechonnre ca cere 11 
Quatre Smal neSie a. noesacen cto cee eee 12 
Apres: <4-ans OULMOINSn<c. aces, oem enee spose eae 13 
SEN) S heck eeced arecsee sccm ace oman Pn cae tee ere ee ed 14 
Ga sSAnS Fett eo ee nee eee eee 15 
OVANVS) secsap cies hire aru auc ce ohascren aaa oe ope gsm rem 16 
TI EALVAC ANG > cause ntetae cmon anwkateneeren nee iio ee ore 17 
ARSC La ey Shaan pie a eeehaenchre rh homte Or Ac hake 18 
AGiatlO ANS sccccn onc coke eR come ee 19 
ZOLANS 2 keepers crete erate ade sane er roe 20 
DQ ASAMSsOUl PWS: ssscececcarse oct aaedevnate ta velereustee eee 21 
CIMGPSEMAINGS Scie. ausevepane enero ecwenegeyer staan rede 22 
ADIOS 5 14 7ANS OUNMOINS netics cmrstbeeriantaatencusee is 23 
USGANS 5 octen even ao eosin sian wears oes eet Gene ee 24 
ABA ADANS 2 ecw ese meie cei wanna mene sara 25 
OME Unc eee ee eT ao Bere ite Bot yo tead 26 
DA ACA ANS htaccess esc eeee o ee  eca 2 27 
DEANS criss haxeti te ahosnhavt Ga eae Sen vemeNae aaa eRe tie 28 
PASTE WPA Ms VERE Os GE REY I Ce ee 29 
BOVIS ote coterie. cae aera EOE eget ea 30 
SH ANS OUPIU Si were ccnsnes <gresanas teen carvan seemenets 31 
SIX] SSEMAINGSE. re tac ores aietescesyioeoaueteaeny arate sto eachemmumen 32 
Aprés: 19) anS OU MOINS ... 6... ecreieem seine ein =e 33 
DONTE scarsacst arches Se IAI Cia le ec ok re st 34 
DA PE QA ANS cc ccnetunt-cirectonen arenes ieee: yee oe 35 
DO TAINS ica scion accra sea Aeaitier er erangce Neer eee cere el 36 
DBA 29 AN Sicce sig sea ete ccenesitate sep eeeee ete Sha aiaees 37 
BSOHAINS corsets aia tars er etree) 2 araencUMmeine wageet oes 38 
81 ANSIOU! PIS sucxc-< ahs aoeemats seeaestetemet mers e 39 
Sept SoMAaINeS! nc eee eee cen nine siefs eioesen a 40 
Aprés: 24 ans OU MOINS ........ seen er rere ersten 41 
DB ANS ce san tec tare aneceiere trerececsae a) Geen ROR are 42 
26:anS:OU) DIUS 3...¢ crc os arab bracto key unteeraa aire ac 43 
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Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Wholesale Retail Food Motor Vehicle | Retail Trade, 
All percentages in this table are proportions of the Trade Stores Repairs Other Finance Service 
number of employees given under survey coverage = = = — = — 
shown at the top of each column. Commerce Commerce Réparation de | Commerce de Finances Services 


de gros de détail véhicules détail, autres 
d’alimentation | automobiles 


No. 
SURVEY COVERAGE 
| 
1 Total Number of Reporting Units .................0. 1,579 155 Si5 847 976 2,847 
2 | Total Number of Employees .................00eeeee 51,845 7/181 7,126 24,887 242,192 175,487 
VACATIONS WITH PAY % % % % % % 
Number of Weeks: 
3 THAFEGHWIGEKS acces ce te eee erie eee eee 98 98 90 97 99 Bd 
4 AMR UIVOanOMIGSSe.. ay «uns odors rere ore evoneeres enero 18 = 7 14 15 4s 
5 DEVGAUS Os ere ctcre cto cre a cie nee ore ee ere Ne 3 ° 5 1 13 9 
6 SP VOAUS) ocean cere Mast elesarciee crane emer 23 8 5 32 65 12 
7 BU VOEIS a rauckss oclacstssoveis civ eiuialia, ap alsa tata ete ayernaery 5 39 4 23 = 6 
8 EVV OATS esc acne eis elon oor sials, cos viv stelvie Bree tame eeat ai 50 4o 22 5 12 
9 GOIDVGalS seer ee ciensve taliaucuanarent parr reters 5 1 8 2 o 1 
10 NWOMCEE inn s les yAnomr oem ieme.c pom ced obec 3 so 15 3 = 1 
1 TUN CELI Celie ceacidoidenn 6 oi ccocd tend Geant one s = 1 = = = 
12 FOUL WOGKSS foi. ioc eis Sle re Ree Gwe ene aan ares 92 97 S7 91 99 93 
13 (NIECE ZN CEIOICI MERE 6 Suge hota commiting Doo Sie cow 1 = = . 2 28 
14 Be VAS aro cca scnrcrere accu seieray suteVor res amckehenries hav aias 1 . ° 1 3 9 
15 GitoO years). ese cad cheeeeeee ie a etesed 8 88 6 ai 27 8 
16 TOMVEarS*.. Cana eae eene eel: ee ee eee 47 5 Gr 39 58 a7 
17 MANO TAY CANSS. ikeralalesicte cus savsiy terest rieteiesn as 10 2 6 2 3 14 
18 ND a VE ANS wets ware eiareten neice nomena pee a 20 1 19 7 7 s 
19 AGTOAS VEGANS). ia -ctdis anise ata a havn terete ohn css 2 os 4 - ° e 
20 ZOVV OAS. curs dae erate tiakirks lator eats eietee ses 2 = 3 { | 1 
21 21AVEATS OMMOlO rasa dee ee tee etn 1 = 2 1 « = 
22 ON GRAEC) Cia ancien seal ered b.ticho. Woe aRictMicis nace titmomic 68 94 9 76 81 62 
23 Attend 4:yaarsiorlesss. faa caeu crete meet ane 3 4 = 8 2 8 
24 HEI ET (Crapererianrrecns cp ane ape metng aan ee 3 3 it 22 4 2 
25 16itonlSyearsrs ston eae ae ee as 5 82 = 29 1 9 
26 QOUVEAIS Stace A eR AA Ae 42 3 7 13 32 19 
27 ZUtOZANOAIS rote eee Oe ee ee es 2 = - © 23 6 
28 DRFVOATS te hace ere Ee. 14 1 1 5 18 16 
29 PSION EEE a5 onie cobbo iG bode ou GaecEDouDe o = = ° 1 1 
30 BO VOALSotcrs ie te eee ce es ae re tee oars 1 = = = on = 
31 SI YOarS Or MOLE) swicae case stein ere este crete - - = = 1 = 
32 SINS WEekSi oii. cteciacars.5,40 ol antale Wewle eric eteentete eters 26 88 3 S57 6 10 
33 ASOF 19) YGals Of l@SSia. 3 cae tee et ere eee rn 4 6 = 3 
34 PANINI: Un ioc OR CODING OIC ites. 8.0 a OL 2 rT 4 a4 a. 1 
35 ZATO 24 VORIS so. dccac Caviar Cmte eng 1 44g 1 rT a 
36 20 VOANG: « o.55c 0k na.cdnnearam aula oath eats «ars 16 40 2 5 3 4 
37 AOAC GMonane Some oben DoD aac GOnennes = B = = A a 
38 SUMS ice cae DOOR AEC CaO IEEE 0 0.10. Cacia RRS 5 Es = 24 1 2 
39 31 YOAISiO MOLE i46% say ou terrae ae Bie on As ~ = _ 4 
40 DOVON: WCOKS e555 66.50165:55 0) oe: ehsiwaratimevare a) & ain epatanen resets 3% 13 10 = 2 
41 After: 24 yearsior less) .i4c 4ac-hee sore eee ate ate 2 4 = 6 er 2 
42 CAO TUE Rorsrret chor ota oon ccioromiors utc a TOR = = = 3 a - 
43 20 YEAtSKON MOL His 2.cc-shk eee leer esas: 1 9 = - = « 
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SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a |’article 
“Cadre de I’enquéte” au haut de chaque colonne. 


NO 

CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d’établissements ayant fait rapport ..... 1 
Nombre total d/employesiin. nc.14 teeie oee e teie ee 2 

CONGES ANNUELS PAYES 

Nombre de semaines: 
hrolSesemalnesicaes ca aecnn ie crsina sistas aoe ee ees 3 
Apres: an OUNMOINS a piescniotes scereee ane irene eee 4 
QiOING, side Che nMiuy ast Wee vehare atom eran hertere 5 
SIONS en arte rasevanere Gussie aiaielariabees atten eect 6 
BS ANS 35 chin frapa tetra eats a erate e SO Re EIR 7 
Loh: (1 Teens iC ns SERED nC NRS, Cater reir orton oP IN As Rea 8 
it: Wor Manan nome aoiienan roan rate oo oon Ar 9 
ROMANS eerie ee rerio eta Tee eee ee 10 
MIGANS OU DIUS --s-.2-5 rem rseie ae ereereen icone 11 
Quatre semaines? smc. ask se hcides cere loo ee alee 412 
Apres?) “4.amsiOumolnsi. ac.c ance strates sabes ees 73 
iE Lak peer eo BURR RERR ORE OVS ARSED TEES Bin 14 
Gia Sansyeese che oe pails hoeee ena ere toe 15 
MORAINE oes oss vison oi» arsuanepeunxave chet ese lar aa beusi sis oe 16 
Tiled AA SATS: we crersce ce rarn citen, Maen or eee aoe suet an terns 17 
CATS erenetale seeyaheiaaviseretcnato nate Pala oat shite nvetote 18 
AGA Oa Sic chchs, chiens sneer Ean oe reece 19 
QOLANS SAR pa cree a aCe Re eh stare iets 20 
PACAMS OU) DLWS tar anuvesrsarstaencceunsrs-rars reverie eae 21 
Ginger SeMmainesne - scar eit cues a cven tn ermine cae cele 22 
ADIOS2© Gl42ANnSOUlIMOINS yoo setetete wxre sareit) exe ese 23 
BANS ie areere carves tonenctete’ thehenevares sie Peob.sie tNGiels eeyate 24 
1G!D TPA Sed, .nsrenidc ore tees renee dh eeenercioer 25 
PAU peated CARER OIC, POSS YOR OE NOL 26 
DAA QAl AINSitrnwcra corsets cieratate eecteveie mrvecinin ar sre\ee: 27 
DEANS! stots are. Gcceee fos rele nie atene enters Oh cameiane terayels 28 
26 ar ZO ANS hk Sisko tc ene Cane een eee rena 29 
SONANS tecieig esol nlepeisithe abars wt eam tea 30 
SACANSIOULPLUSiire cca acess strar. aroetwrareranetets 31 
SIRWSOMAINGSH: ae, craw cerers ara cheye cboletme epee teeta ievers tei 32 
Apresian 1 9kans OU; MOINS ire iter warais sialats tats eer ye 33 
PO PAIYS oon er evscetts tate aber teatro eee we aoe 34 
DVB OS ANS 5 c~ 5 ace coeners ais eral aierallacssttenatw miareit iatoit 35 
PASE: ht: LARTER COLL OOO: AER ote SOOT 36 
QCA LOANS ccc cere cura sommes ute outa role, rel 37 
ClO]E: ti: maar arRnIRS Mince OR RCIA CREE eR cy ot My ARGS 38 
SAVvANS OW DIUS se aus siaasvteresisvece chsyetststelnters cnt: 39 
Santi SOMAIMOS! vec. Nicci omune a iaaleters tly wets yhele 40 
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PL 1: eR RROD Re ADIOS AIO Oe Cnc 42 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


Prince 


Canada! Edward Nova New 
(All Industries) | Newfoundland Island Scotia Brunswick Quebec 
All percentages in this table are proportions of the BS; 25 ae a ae mp 
number of employees given under survey coverage Canada! Terre-Neuve ile-du- Nouvelle- Nouveau- Québec 
shown at the top of each column. (Toutes les Prince- cosse Brunswick 
industries) Edouard 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units ................00005 12,235 195 47 4o1 323 3,323 
Total Number of Employees... casera mien ene 1,601,672 28,951 4,277 41,108 39,519 415,145 


% % % % x % 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 SOMMOMISOMCES sioceo su ton ocobdcncooomnanducceoes 3 - 1 3 1 3 
4 Over 35 ANG:UNGERS? W2NOUIS cua. jeter. x) _ « =~ 1 4 
5 S37) U2 MOUIS) see cecaiene cps cveitene.s esto stele sce 8 8 6 6 10 z 
6 Oven S7 T2 andiunder 40/NOurs! Genesee sterner © 6 - 3 2 1 13 
7 40 NOUIST Sticke cnn wei sine. Oates eh met oc Se e 72 87 79 78 76 65 
8 Over 40 and/iunder 44 MOUlS yer mit acerrcr etre z 2 1 1 2 5 
9 44 MOUS! ire stow. Siercieccks e aeorachs cesta ssulengsaely 2 1 1 1 3 2 
10 45 NTE anncosodaaundmensoddoscddangaae { - 2 1 4 1 
| Over 45 TOU PS  secuctaten oi herd eet ee aT ne ae 1 1 8 6 a { 
Days per Week: 
12 4 GAYS tS a cera steca altho Sos ere sais see aS 1 = = a o 1 
13 5 GEWES. cots denon dogheobanssoCsoud eed dae 93 96 89 89 94 94 
14 WE CEES ¢occonano sabe osunnsoodhosdnaaroes { { = 1 3 - 
15 6 AVS? St cci ten > cuihet mierda acyoeie neces { 1 8 6 So 1 
16 CO) dC Pilea cieh a cineae Gera to orc. Cee aaa me EE OIE tare are 2 = - 1 1 
Hours per Day: 
17 GrUZenoursionless pancreas tare eye cee 4 = { 4 rT 4 
18 Gi 3/4 aN Gi7AnOUNS metre nroruaoh et eanenreretirat Meee ts 10 8 6 6 14 6 
19 Ta VWAsand de MI2UMOUNSE = aton-* «oer copra ysteeens oir: 3 a 1 - { 9 
20 Leolaw ANGiOnOUnSia law meets nie ie ware cre 75 89 87 84 78 70 
1 OVER SINOUISS Tae oi ae saline cacactonter™ aiken nade 5 { 2 3 7 9 
22 No Standard)| Work: We@Ki 2 onc. csc ere cre siete rece ccsine eens 3 2 3 3 2 3 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
23 Providesuchipaid/holidays7j.n-cns. cen acne vasa nee 100 100 100 99 100 100 
Number of Paid Holidays in 1981 Calendar Year: 
24 Kessithani71days. voce ances + vane eee ameter Olen S 
25 TPdaysrand lessitMane Sirs one.c coders suere sree a tens eye : : = ; = . 
26 Sidays-andilessitham 9) c.ve.tn.c devel cecevenereur oral ereres 3 2 { 8 3 4 
27 Sidays:and less: than 10m ance. on srraci acreien creer 10 13 12 13 5 5 
28 10 days andieSsSitMany Alice rrctts ac cota ears eunye arate sie 14 13 9 24 22 12 
29 iltdays-.anailessithanil2inn sre estore sheers 39 24 70 43 Si 29 
30 i2days.ane lessithanm Wie c.nc acm ana senm mentees eet 14 20 2 2 14 > 
31 iSidays-and less thanhl4i-.c.. cence cea aero even: 8 4 & 1 1 a 
32 14idays:and lessithanl Sic .o + coterie eateries cia ees 5 7 < 1 a 
33 Jo days and fess tham Gi ace ccs ara uahetrals cateein sets 3 af a . 1 
34 AGiGAYS OF MONG) osc a sscters oxvss cose «1a cc orater arn erererereteerre ers 1 1 os = 1 
35 Number of paid holidays not available ............... ra vs pa o ji 5 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
36 Percentage of employees covered ..............-..+-- 73 86 87 70 75 7 


lincludes the Yukon and Northwest Territories 
lcomprend le Yukon et les territoires du Nord-Ouest 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


British 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Columbia Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a I’article 
“Cadre de l’enquéte” au haut de chaque colonne. 


Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- 
Britannique 


NO 
| CADRE DE L’ENQUETE 
4,753 548 300 977 1,269 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ....... 1 
707,710 61,832 39,784 88,782 rll 7 Nombre total d’employés .................0cceeeuees 2 
% % 4 % % 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 

2 1 1 2 ‘3 S5iheuresioulmoins mee to ose tee ee meee 3 

2 1 15 5 | Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures ... 4 

8 8 Y 7 19 S7PUD heutes 5.6 ee a ee 5 

3 i 10 7: 1 Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures ....... 6 
Was 79 62 68 60 40 heuresit eens Peer amd 7 

3 - 1 2 1 Plusde 40 heures et moins de 44 heures ....... 8 

2 . - 1 @ 44 NOULOS Ae hese nnewe cen eniee tone ohea ce 9 
= = = > 45 INQUTES age Sais foaton wetate ts tore toreisie enero Sots 10 
= = = = © Plusde 45 NOUTES RRs nae a eter cee 11 

Jours par semaine: 
oR = 1 1 2 4 LOUPS Ee Sea ee 8 eee aie oe eee 12 
95 97 84 86 91 5 OUTS 4 Gh ak kone Rc a ae 13 

1 = = 1 - Bal 2 OULS® nen eee eh oe nace: 14 
= = by — a 6 JOUNS Meh iide oe Oe ene acettetatece te etn a 15 

i ad 15 2 i AULT OS Frere Aletens, Wie sina caste nena ike cree bis aiems 16 

Heures par jour: 

2 2 2 6 12 CP GWGEM GNIS aecouconuoononneens 17 
10 9 10 7 19 GFal4ret7iheures: <4; Aiea neeee setae roan 18 
- 7 10 7 1 VAAL A2eheureSm..vo0s eee eco ee ole 19 
80 79 74 69 60 7HOl4 OtB NOUlAS Ha, a eiatome am re tiers oe. ee 20 

5 1 3 3 2 Pluside/B heuresi:;..¢.:.. cence oe eee 21 

3 3 1 9 Ss Pas de semaine normale de travail .................4.. 22 

JOURS FERIES PAYES (Iégaux, publics, etc.) 
100 99 100 100 100 Accordent de tels jours fériés payés .................. 23 
Nombre de jours fériés payés au cours de |’année civile 
1981: 
= 1 = = = MOINS'd6 7 JOUPS sain sterstcarnraseaschneei SR ae Beers 24 
5 3 *. o = 7 jours et:moinside TS jOursisse cs eleietet noted eter a 25 
3 1 = 5 Sijoursietimoins'de) 9)|Oursia.m seme Ree nem ee ert 26 
14 4 uf 14 4 9 jours et moins de 10 jours ............0.ce eee eee 27 
12 28 20 27 13 10 jours et moins de 11 jours .............0ee scenes 28 
33 So: 65 45 70 11 jours et moins de 12 jours .......... 0. cece eee ees 29 
15 4 6 8 10 12 jours et moins de 13 jours ..../......2.0+0+------ 30 
6 2 2 ° 1 13 joursiet moinside 14 Joursi-me sees a aiersion ete ere 31 
6 = O = 1 14 Jours et MOINS'de 15jJOUrS jot cea er-teretayeretete! aretetatays 32 
5 e - ° « 15 jours et moins de 16 jours ..................-.... 33 
1 2 2 - = 16 Jours et(plUSic case catmerateenaercicseeierer ae Memes 34 
2 = - 2 - Aucune donnée disponible 2... nic oe ene esos ae 35 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
69 76 73 65 83 Pourcentage d’employés viséS ............- 00000 sees 36 
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— NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


No. 


-“-OCOOAN DOA & WwW 


Byes 


12 
13 
14 
15 
16 


17 
18 
19 
20 
21 


22 


23 


24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 


36 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units 
Total Number of Employees 


HOURS OF WORK 
Hours per Week: 


35 hours or less 


Over 35 ANGIUNGSHS (al/2inOUlSbec is e+ ach cleaners 
ules NOUNS gs coerate aus te olloucrckenonede Ray Maree tebe easocteme never 
Over, 37 1/2 andiunder,40)/NOurSi ss wacom ee te oie 
40 MOULS) ise steve conn scorterteucpepve ah atebaan: cain eee 
Over 40 ANGIUNGeiA 4 NOUNS sero o)< shannon came kee 
44 MOUTS) eras soc ce vaavtkaygemraions a oe conce wage 
45 NOUIS sacri ersein ctacedeen talon eee ers 
Over 45 lave S| aie ert Memes eer gone 4 vee trary c 


Days per Week: 


Hours per Day: 


6 1/2 hours or less 
6 3/4 and 7 hours 

7 1/4 and7 1/2 hours 
7 3/4 and 8 hours 
Over 8 hours 


PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 


Provide such paid holidays 


Number of Paid Holidays in 1981 Calendar Year: 


Less than 7 days 
7 days andlessthan 8 
8days andlessthan 9 
9 days and less than 10 

10 days and less than 11 

11 days and less than 12 

12 days and less than 13 

13 days and less than 14 

14 days and less than 15 

15 days and less than 16 

16 days or more 

Number of paid holidays not available 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


Percentage of employees covered 


Inmet) Poa | MSs ae fp a Pe 


Logging, Logging, 
Eastern British Gold Quartz 
Logging Canada Columbia Mining Mines Iron Mines 
Abattage Abattage Abattage Mines Mines de Mines de fer 
Est du Canada Colombie- quartz aurifére 
Britannique 
126 ale 46 235 8 i 
20,661 15,960 4,603 66,796 2,862 8,360 
% % % % % % 
= os e 1 = oe 
= ae = 1 = =o 
87 85 93 90 100 100 
1 1 1 3 = - 
1 1 2 1 se o 
U 9 1 = e a 
2 1 4 1 = = 
{ 1 a 4 s = 
93 93 94 92 100 100 
o = o 1 os = 
1 o 4 es os o 
3 3 bd 3 es eo 
oe = = 4 s es 
= = = 1 2 2 
86 83 97 90 100 100 
12 15 1 6 s os 
2 3 1 3 - 2 
99 99 100 100 100 100 
2 2 1 1 » - 
{ 2 = = = oe 
3 3 il 2 = - 
7 8 6 3 s e 
5 6 3 el 13 85 
47 36 87 44 37 15 
32 40 3 21 50 = 
2 3 = 6 = - 
= = o 2 s ) 
86 84 90 81 a 968 
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Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


Per Eee ae ilies [ee] 


Coal 
Mines 


Mines de 
charbon 


11 
4,254 


% 


@#eeawoées8ns 
@ 


100 


99 


Manufacturing 


Fabrication 


4,742 
715,953 


% 


@ 
—NEWNwWWW 


OW WW 


100 


77 


Slaughtering 
and 
Meat 
Processing 


Abattage 
et préparation 
de la viande 


81 
14,914 


a 


100 


92 


Dairy 
Factories 


Fabriques 
laitiéres 


22 
13 


68 
25 


100 


78 


Fish 


Products 


Industrie 


du poisson 


65 


15,333 


53 


% 


80 


10 


100 
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SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a |’article 
“Cadre de l’enquéte” au haut de chaque colonne. 


_CADRE DE L’ENQUETE 


Nombre total d’établissements ayant fait rapport ....... 
Nombreitotalidiemployéss. x1. easenrer nae ieee rete ee 


DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 


S5'Heures OUIMOINSee. ee eesires Gene ee 
Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures ... 

SPest2SNOUFES dees arsaince irs: Mes cae 
Plus de 37 1/2 heures et moins de 40 heures 


40 INGQULESHa ne lcs tot ae oe ee aoe 
Plusde 40 heures et moins de 44 heures ....... 
44 NOMI OS et std tiene feos ee, eee isvay Peters 
45 REUNESig. -n5,c salen. aoc Nes Oe aaron: 
Plusde 45 NOULOSaa = canst akex seiner cece 


Jours par semaine: 


Heures par jour: 


6 1/2 heures ou moins 
6 3/4 et 7 heures 
7 1/4 et 7 1/2 heures 
7 3/47et.8 Neures).....:-0.taare dees wee. 
Pluside:S Neures. 6 S5...<, 2.c cts aoe ses 


Pas de semaine normale de travail .................... 


JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
Accordent de tels jours fériés payés .................. 


Nombre de jours fériés payés au cours de |’année civile 
1981: 

MOINS dei JOUNS%e 6 occas cotta si cip > inane earn Dee 
7 joursietimoinsides 8ijOurse. . a. tempers teen siete Ee wersy 
Sijoursietimoinside -GijOUrS® © oa. eet eres oe ers 
9 jours et moins de 10 Jours ............ eee e cece ee 

10 Jours et moins de 11 jours ........ 2. cece eee ee eae 

AA joursietimoins dem2 JOUNSE ..- Serre teers apes ete eines 

12 jours et moins de 13 jours .......-5...6-+0--++-+- 

13 jours et moins de 14 jours ......... 6. cece eee eee 

14 jours et moins de 15 jours... .. S.ca.5 can.se eke. 

15 jours et moins de 16 jours ..................22 06 

16 Joursiet PIUS. 206s erect tre ee emetic tse euine 

Aucune donnée disponible .........-...e seer eee eeee 


CONVENTIONS COLLECTIVES 


Pourcentage d’employés visés .............e sere eee 


NO 


— 
“~SOSOODANDOF W 
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Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


: 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Grain Mill 
All percentages in this table are proportions of the Products Biscuits Bakeries Confectionery Soft Drinks Breweries 
number of employees given under survey coverage _- _ _ _ _ — 
shown at the top of each column. Industrie Biscuiteries Boulangeries Confiserie Boissons Brasseries 


des grains gazeuses 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units .................0055 93 16 75 17 74 27 
2 \STotal/Nomber of Employees 5... >. «inttecem tee ena 5,187 4,826 8,507 3,016 5,346 6,503 
% % % % % % 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 SS NOUS ON LOSS cide cs serge arise aisoce ete srekee iota nee ar ouaeaNeet = 2 = = . 
4 Over 35 ANGUNGOH Sau 2iNOULSimaes «ce cee eee oe - = 5 o = 2 
5 7 UZ BNOUTSY ceanecan sein ct eee ee ete cece ee = 14 dt = o 2 
6 Over Sf) 1/2) and unden4Oinows) sence bie ot) ees = @ 4 = ~ = 
7 40 NOUIS S24 sien cratic eae vie SA Reread 90 86 65 99 96 98 
8 Over 40 andiunder44:hours) semares . 0.2 ae were Ss = 6 o 3 = 
9 44 NOULS> 2 iiss cal a ee ocr. See eco ae 3 - 1) = - os 
10 45 Lite alae remeron oo (ons Momence: aa tro Ooi 4 s 1 1 = = 
11 Over 45 MOUWUSs teeters stent. eee Rte as ep eee eae { = = eS . = 
Days per Week: 
12 4 GAaVS ins h hace Aekeria ua Gite ee GG ere eae 2 - s . 2 o 
13 5 LVS 5 cana seym dia autun lets caus an tenets rate ote rels Pateav er cis 98 100 96 100 97 100 
14 PRU 2 TO AVS aids cone « tos iss arta Rea Ree Ts { o = ° 2 - 
15 6 GAYS gone ar asemetey ays ste aya ae ees rants sears = os = = 2 s 
16 VER TGT an sched ete ree i aaa LR rs 1 es os oe 2 - 
Hours per Day: 
Fe GO A/ZSHOWSORIGSS Rr ciemroeramtes de est scat oe ~ = 6 . = - 
18 ORS/4 TANG ZANOUNS) << eerie oe ee tein & meee ce 1 14 12 o = 2 
19 eA nett itceull 2a UNS seme ers. valerie rch Pa ecose 2 « 1 = = ~ 
20 MSIE AN GS: IO UGS: iiss. oc teenetetete ter U TLRS set oc seh canes 89 86 65 99 94 98 
21 OVvenSinoursiean cae Sere ean rs 10 - af 1 4 ° 
22 Noistandardi Work: Week... 2208 6a. eee eee ee e = 4 = 1 : 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
23 Providersuchipaidiholidaystes:se.tecte etre neti s crate 100 100 100 100 100 100 
Number of Paid Holidays in 1981 Calendar Year: 
24 Bess thank7adaysr canna c gramme see nee sapere uae ite Ke { = 1 = ~ a 
25 LGaysand less than 8's: acta sere een re sent. = a 2 . 1 = 
26 Sidaysiangdiless thany Olina coven sctrsareretete erences 1 a = ‘. a = 
27 Odays'andilessithan:10).<aA eu crseaee meee ee alte 9 6 9 12 14 - 
28 10: days‘and lessithanitilinn. Sends tea erie a ere 34 7 39 7 9 5 
29 TAsdaysiandiless than 12.4... 0 an toe Sen ears 18 5 17 20 49 95 
30 iaidaysS andiless:thanitG. «4 see aes emai eect emrnte 3 24 55 31 56 24 i 
31 ISidaysiana less thanil4inn Cees weir atetecte ee teeta 13 14 s 5 3 a 
32 PAldayS/ANANESSitMAaNitoicc a snasvn nate leeii ete monte = 12 Bs - zs _ 
33 1\Sidaysiand!less than. 16%... 2h te Se = a = E a a 
34 IGidaySiOr MOLE +, chick «wows soe clea WR EMO e O Oeietrer a ot - 4 Bs a 
35 Number of paid holidays not available ............... - = = = - b 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
36 Percentage of employees covered .............00ee eee 54 86 74 7" 69 100 


54 


19 


Tobacco 
Products 


Produits 
du tabac 


100 


98 
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Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


Rubber Tires 
and Tubes 


Other Rubber 
Products 


Rubber 
Footwear 


Shoe 
Factories 


Leather 
Tanneries 


Fabriques de 
chaussures 


Chaussures en Tanneries 


caoutchouc 


Pneus et Autres produits 
chambres a air | en caoutchouc 
en caoutchouc 


4 U 27 ii 44 
817 5,713 3,689 1,292 6,220 
% % v4 % % 

es) @ 2 = 
= = oe eo 9 
19 100 86 98 67 
34 - 10 2 ii 
47 - i ° 7 
ss s = es z 
a = 2 os » 
100 100 98 100 95 
es so e a 2 
39 100 86 98 76 
61 oO 14 2 22 
= = o = 3 
100 100 100 100 100 
= bed Ld e 4 
- - - oe 8 
o = 2 7 ) 
= ° 2 3 4 
14 = 12 3 32 
66 - 49 86 33 
20 85 25 7 Me} 
os 15 = Ld = 
- om 9 = 2 
96 98 83 91 53 
55 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a I’articie 
“Cadre de I’enquéte” au haut de chaque colonne. 


NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d’établissements ayant fait rapport ....... 1 
Nombre) totalid’employés... 1.1 eens fee ee oaeie ante 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
So NEUES OUIMGINS: cuyicrysacasi.seet sare tele ree ae 3 
Plus de 35 heures et moins de 37 1/2 heures ... 4 
37/2 NOUTOS) icmy. cece eee eee sae 5 
Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures ....... 6 
40 NOUTOS sca rcusictake wot, Meet a ee weenie 7 
Plusde 40 heures et moins de 44 heures ....... 8 
44 MOUS) pyar tarere ete oe Re cee, cree a eae 9 
45 NGUNOS Hare aieterecatanc Menten reins oti Sorcuses 10 
Plusde 45 MOUTOS! wicsicvede cae carers cles eet e 11 
Jours par semaine: 
4 POUT Soo aetaressacie jens clctekee ae oon cote 12 
5 JOUUTS  etret ch snenasetstovet alice MAME aon aeetice te oie 13 
SS ZT OUNS! wsvanve convawstavensicts SRRMMer eT s eA <)> 14 
6 JOURS teva sicesean caste 1nsed tae RY 3 occ Riek as 15 
INU S Ses ws: cter-arore todo ro retena ts euetoradirel op «ERRORS se 16 
Heures par jour: 
6) 1/2 Neures OUlMOINSi. sees cae ae ee os 17 
6. 3/4. ets NEUES =. 3 wayoneeek Aetpon lee eres: 18 
TMA OCT 1/2. HOURCSIN, ant. etettas tak secre, cre 19 
i Gl4 CUS NOUTAS’ ,...% deueat a pete dele ecu. bs. 20 
PIUS|Ge SINGUIGS, ....0.o5.«.<. «Seite aeebatras & = 21 
Pas de semaine normale de travail .................... 22 
JOURS FERIES PAYES (Iégaux, publics, etc.) 
Accordent de tels jours fériés payés .................. 23 
Nombre de jours fériés payés au cours de |’année civile 
1981: 

MOINSdO:7IOUIS)... «cc stenie 3.6) clens0.2,5, . aieete eck atetins 24 
Tjourset:mMoInside SB jOUS 2%. etree tel) lel aeustes s « 25 
Biourset moinside: OJOUrS: sy... cian seomyes tetas ctafahal fe 26 
Pjoursiet moins de 1O/JOULS: «yc tira tem si nys emule lel 27 

JOOUrS et MOMS Ce! 1A JOULS: 2/0). cpareta patie) tps ries efoto 28 

di foursiot moins de. 12'}OUlS . om sete ceil viele taclaratets 29 

{2Zijoursiet Molns de 1G jOUrS 4 aor cieta aera oatete ansrcrenats 30 

13 Jours;et moins de 14 [OUrS carga ne nome el sree aerate iis 31 

14 jours ‘et moins'de 15 JOUrS . ei a eicsateid ates stuns oie 32 

15 jours.et moins de 16Jours . icc. can este eeenes 33 

AG JOUTSIOL PIUS ere care ome ociers Saas CN otdy Create 34 

Aucune donnée disponible ..............:0 eee eeees 35 

CONVENTIONS COLLECTIVES 
Pourcentage d’employés ViSé6S ........ 6... eee eee ees 36 
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No. 


“OO ON DOO & W 


=k 


12 
13 
14 
15 
16 


17 
18 
19 
20 
21 


22 


23 


24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 


36 


Ae 1 me eee 


Hosiery and 


P F Cotton Yarn Woollen Yarn Synthetic Other Knitted Women’s 
All percentages in this table are proportions of the and Cloth and Cloth Textiles Goods Men’s Clothing] Clothing 
number of employees given under survey coverage =o eS = == ae ams 
shown at the top of each column. Filés et tissus | Filés et tissus] Textiles Bas, Vétements Vétements 


de coton de laine synthétiques chaussettes d’hommes de femmes 
autres tricots 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units ...............000005 9 18 31 74 120 134 
Total Number of Employees ..............0.ceeeeeees 8,358 3,070 6,560 7,875 121966 8,495 
% % % % % % 


HOURS OF WORK 


Hours per Week: 


SO NOUS Ol OSS aire co teerelenesenek joie een Re ek rete ae 1 ° = z 5 61 
Over 35 ANnGUNGehSfanl/2NOUTSey. av. openers ees eee = - 7 1 au 2 
SENG goeaioodae > 1 onde Hatis qbomeao nt = = 2 2 2 5 
Over 37 1/2 and'under40\hours =~ .... 0.2.5. ..00...0- - = ~ 5 4s 4 
40 MOUS un cieucs stale Mea steteeds ees eee a, arvana 99 95 88 67 40 20 
Over 40 ANGiUNder4¢4 NOUS eieee © oe cele york ones - e 7 12 4 5 
44 UNO ie sista He grercto 0-00 5 DG RIIENE oc OnmRO Oe EC © ° = 6 2 
45 DOL SeVeRe MRORINNGHi,  fscc.cy CAREERS ©. GRIME oR = 5 = z ae = 
Over 45 TOUS! 5. sibs hice MeO ERAS 8 a ores - a - = . e 
Days per Week: 
4 OE WE Marra ants cea nae tO. ai5 3 co MRRCInL A Meee cach a @ e 3 i 1 a 
5 CORNEMGrocunpsodbaaug ssc. GabD omeuoo EES 100 100 90 97 97 97 
5 1/2 days ONG CMO CCP OND cnc 20 onto. Ga, “ae teehee o ] = = s o 
6 days FPS PO is OF OS IO iO DER OES unt OREO ee so = ee = s oe 
OMON os tnesecscirtoncrousaruciso eiue soto ol reo io 4 1 2 = 
Hours per Day: 
Gal/2 NOUTSION ESS) aars.eis era. sees ees sc ena ee { a i 3 5 63 
6739/4 and! 7 OURS: .5-. creer: a eato cnces ole ctees = hes 2 2 3 5 
TAMAS ANG! WZSNOUNS Mee seis cn cieketeetebets ies ica cannes i hs s 4 9 = 
f SIA ANG BOUTS: Lats fee cls eee, 99 95 a8 67 78 23 , 
OvernS MOUS Fyce.} tone ae ae mote nite croteracs S 5 7 22 5 5 
NorstancdardiWorcWeek ernirset mterrer inter: Paettetetatet tier te = = 3 2 = ¥) 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
| 
Provide'such)paidinolidays wen. t.racrreceaerecister acres crees 100 100 100 99 100 100 
Number of Paid Holidays in 1981 Calendar Year: 

Less than? dayss.(nuaecaas sala da Race el 7 eee = = 1 3 1 4 
(POEMECNICEEIUENY [la pcona nate omens og cceuis os oe as = ic, 5 3 4 
Sidays'andilessithan Oise erie tee ieee = 14 2 14 19 33 
O'days andiless/than10)..38 Seer. te eee nee eee: { ie 3 32 38 36 

10rdays:andilessthan ditca. Bee eee, sree erie ree. z 11 19 14 10 17 

lidays andiless: than 12) esas. eaten eee eee yee 1 27 27 9 16 6 

12 daysiand less tham) 18) -\h sess ce ete eteyniel eette aval ehc eels 4 17 34 22 x 2 

13:days' andiless than 14)... wean. eaten a eee aoe eth ie 92 31 14 Es 1 

14:days andiless than 1S scatterer eet eterno is 3 a a fi 4 

1S‘ aaysiand' less thanG!> 2S, mets ae eter teeter el = is a A 5 "5 

AGidayS ‘On MOLE! isc da dad Foods dato eee ee heise Ps a a 2 

Number of paid holidays not available ............... » a ea a Fa 7 

COLLECTIVE AGREEMENTS 
Purcentage of employees covered .............-.-++-- 99 72 92 4B 65 50 


} 31 
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Fur Goods 


Articles en 


fourrure 


7 
21 


o 


100 


44 


Household, 
Sash, Door and] Office and 
Planing Mills |Other Furniture 


Veneer and 


Sawmills Plywood Mills 


Scieries 


Fabrique de ole 
placages et 
contre-plaqués 


Portes, chassis 
et moulins 
de rabotage 


Meubles de 
maison, de 
bureau et 
autres 


197 36 85 173 
22,246 5,826 4,256 13,860 
% % % % 
4 5 s ea 
° 4 1 i 
= 2 1 1 
Te 78 65 50 
1 6 25 37 
6 5 7 W 
10 { = @ 
3 o cs) s 
4 5 e 3 
89 94 96 90 
3 i 3 6 

e 4 es o 
- = 1 3 
76 83 66 49 
21 1e 33 47 
x} 2 = i 
100 100 100 100 
1 = 2 2 
1 ° 2 3 
4 2 7 8 
5 1 17 9 
11 8 20 15 
67 78 28 24 
8 11 ai 31 
2 . 3 7 
75 88 56 61 
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SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a l'article 


“Cadre de l’enquéte” au haut de chaque colonne. 


_CADRE DE L’ENQUETE 


Nombre total d’établissements ayant fait rapport ....... 
Nombre total d’employés ................00.c0e cease 


DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 


35 heures OWUMOINS 455.2 tect ee ee ee 
Plusde 35 Bi 
SZ W2*heures: see cree cac fee sete eres 
Plus de 37 1/2 heures et moins de 40 heures 
40 Neures*s:. 30 hiss cate ee neces ars 
Pius de 40 
44 NOUTES* 4h Bes tess eye eerie eters 
45 NOUlES 7225 ees rsa ree eer oii ccs eer vietece 
Plus de 45 


Heures par jour: 


6 1/2 heures ou moins 
6 3/4 et 7 heures 
7 1/4 et7 1/2 heures 
7 3/4 et 8 heures 
PlUS:deB: NOULOS>® wm ciecc sre. crete teehee ate Lata ve 


Pas de semaine normale de travail .................... 


JOURS FERIES PAYES (Iégaux, publics, etc.) 
Accordent de tels jours fériés payés .................. 


Nombre de jours fériés payés au cours de |’année civile 
1981: 
itil wAChlicie@gen aa doteneos Sonor saeco senor 
7 jours et moins de Bjours.............-. eee eee 
8 jours et moins de Qjours................-.----- 
9 jours et moins de 10 jours ............. eee eee eee 
10 jours et moins de 11 jours ............-- sees ee eee 
11 jours et moins de 12 jours ..............----.-55- 
12 jours et moins de 13 jours ................. ee eee 
13 jours et moins de 14 jours ..............2. 2. ee eee 
14 jours et moins de 15 jours ..................e eee 
15 jours et moins de 16 jours ............-.+.2-e eee 
AB JOUrS Ct PLUS ooo cccc ces cc aisiere where eicke eserves tein is elenenera a 
Aucune donnée disponible .............0--2 eee eens 


CONVENTIONS COLLECTIVES 


Pourcentage d’employés visés .............-+++0-5-- 


NO 


—_ 
“AS ODAN DN & W 
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No. 


12 
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14 
18 
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17 
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19 
20 
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22 


23 


24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
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34 
35 


36 


All percentages in this table are proportions of the 


number of 


employees given under survey coverage 


shown at the top of each column. 


SURVEY COVERAGE 


Total'NUMberot/ Reporting Mits ops ose a euevasel siete) eeks cet erste coke 
Total NUMberOPEMPlOVeCSi- ci. © cexeich epee tucks eat 


HOURS OF WORK 


Hours per Week: 


85) NOUFSIOMIESS) seecies seein eeetiherssz | Geena ra eee 


Over 35 
37 
Over 37 
40 
Over 40 
44 
45 
Over 45 


Days per 


ANGIUNGEH Giant 2) MOUNSa a. e. ereket caer ee 
W2e TROUNS) yore -c satel cong ts oh capaat wake eins ce xt, o8e 
V2 -andiinden4O NOUFS) nase eae see sean 
FOUTS coc, che atts ccatetare aph «kenerstbaaers. ocresis 


Week: 


Hours per Day: 


6 
6 
1 
7 


2) NOUFS: OF IOSSmannre Ria ee rer ye Soke, & sear 
3/45 ANG! NOUS esc cena ponte eee a thee we car 
V4 and.7. A2AnOursiRes eto pr eae ee cues 
3/4 ANG SINOUMSic asco wy leaatete setae rele ek exe 


OverSinOursss «1 sa este etn eee ren ses 


PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 


Provideisuch paldiholidayvsiyenmmr semen oe ete eine 


Number of Paid Holidays in 1981 Calendar Year: 


Less:tnam) 7d ays cc sesccccociaveiesssenatate devniedov Qe s ene toners 
7days:andiless' than:,8' cca. Maoh ee earees 
Sidays:andilessithan, .9)..... aece oe aoe eet es aeene es 
Odays andilessithanOl,... cca: foe etna Geese 


10 days 


andiless than... deen eee ere Catan 


11 days andiless:than 12... ..aste es dete peteheiete ee atone 


12 days 
13 days 
14 days 
15 days 
16 days 
Number 


andiless thanil3:.....: Stee Beco ote ertineree 
andilessithan 14........ines. a: Maaco ns Oeste e 
ANG VOSS AMA 15). ccassertete edie, ate. ot oleteteleee avons ts 
andiless:thanG.....,.tescihe sek ocr Me erase 
OP IMIORG iors tea succeyons: syenesava. cus-auexevoucyareeeneee Ole SPL 
of paid holidays not available ............... 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


Percentage of employees covered .................055 


100 


89 


Newsprint 


Papier-journal 


23 


19,581 


58 


% 


@eaetewontazues 
o 


100 


99 


Other Pulp 
and Paper 


Autres pates 
et papiers 


47 
17,065 


% 


100 


96 


Paper Boxes 
and Bags 


Boites et 
sacs en papier 


95 
8,994 


% 


100 


82 


Printing and 
Publishing 
Imprimerie 
et édition 


230 
16,127 


% 


99 


Se 


42 


Daily 
Newspapers 


Journaux 
quotidiens 


5,011 


14 
85 


32 
54 


100 


69 
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a ee a a 


Ornamental and 
tron and Smelting and Boiler and Structural Architectural 


3teel Mills | Iron Foundries Refining Plate Works Metal Metal Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a |’articie 


“Cadre de l’enquéte” au haut de chaque colonne. 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


‘istries du fer|Fonderie de fer Fonte et Chaudiéres Produits Produits 
{de l’acier affinage et plaques métalliques métalliques 
de charpente | d’architecture 


et d’ornement 


NO 
| CADRE DE L’ENQUETE 
25 4i 18 iS 37 54 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ....... 1 
1,620 4,756 20,835 2,061 44966 3,353 Nombre total d’employés ................00ce cece eee 2 
% % % % % % 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
* 5 = = e = S5i\heuresiOuImoinss saneavcos ccm aesn nas A eee ete 3 
- - = @ 2 2 Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures ... 4 
- = 3 s 2 = OF 12 NEUES =. ca cola care See ee. et 5 
a = « 1 ° cn Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures ....... 6 
98 89 97 95 86 93 40 NOUES 1) AFnsses sano Oe. ees 7 
- 9 = 4 12 3 Plusde 40 heures et moins de 44 heures ....... 8 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 
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All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 
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COLLECTIVE AGREEMENTS 
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SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a I’article 
“Cadre de l’enquéte” au haut de chaque colonne. 
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Heures par semaine: 
S5iNEUrESTOUIMOINS 2 ieee ech nee ce eee eon 3 
Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures 4 
OF V2 NOUTOS ees he cleo ee ere na cee 5 
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Pas de semaine normale de travail.................-.-. 22 
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Accordent de tels jours fériés payés .................. 23 
Nombre de jours féri6s payés au cours de |’année civile 
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All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units 
Total Number of Employees 


HOURS OF WORK 


Hours per Week: 
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Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a I’article 
“Cadre de |’enquéte” au haut de chaque colonne. 
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1006 100 99 100 100 100 Accordent de tels jours fériés payés .................- 23 
Nombre de jours férié6s payés au cours de |’année civile 
1981: 
= - oS = ° i Moinside (OUTS i n.ic6 cron orth ceceetc clemis careaiere 24 
" = = = 2 2 TAJOUrSetMmolns\del 8 |OUNS seyeette seeee ecye 25 
- = i = ° 5 § jours ot Mins de "9 JOUrS .. 3.2400 che seo e ence ee 26 
= 1 9 = = 29 9 jours et moins de 10 Jours ................ eee eee 27 
4 29 20 - = 40 10;jours etimoinside' 11) |ourse ese saat ae 28 
91 17 53 100 38 12 11 jours et moins de 12 jours ..........0.00eeeeeees 29 
1 48 2 « 6 7 12 jours et moins de 13 jours ...........-. esse eee ees 30 
1 3 7 - 55 4 13 jours et moins de 14 jours .........-... eee eee eres 31 
- 1 1 = = « {4[oursiet moinsiden!S |OUrSi. sams c errs eerie nied 32 
2 ne sy = = , 15 jours et moins de 16 jours ............ esse eee eee 33 
- © = @ oe o KN YEN do) VES Goocaconbonoounoncosedado cnondconc 34 
= = - = = = Aucune donnée disponible .......... 0.6 cece ee eee eee 35 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
93 67 I3 98 92 38 Pourcentage d’employés viséS .......... 0.002200 eee 36 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


Pr er in eee a a 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Wholesale Retail Food Motor Vehicle | Retail Trade, } 
All percentages in this table are proportions of the Trade Stores Repairs Other Finance Service 
number of employees given under survey coverage ore a 7 _ = - 
shown at the top of each column. Commerce Commerce Réparation de | Commerce de Finances Services 


de gros de détail véhicules détail, autres 
d’alimentation | automobiles 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ...............--.0-- 1,494 172 516 829 234 2,535 
2 Total Number of Employees ..............0000ee eens 51,866 28,556 14,611 41,936 8,629 236,896 
% % % % % % 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 SME CHEEE! aap cucrusoonntocssdocabsoGasaganar 2 o o 3 icy 4 
4 Over 35 and UNnders7 M/2iNOUlSIEMte tcc terete ste == { 53 a 1 z 1 
5 S7EAQ NOUS tere ree ee ere ce tee ete 8 = 1 61 18 24 
6 Over 37, teandiunder40\hours) Sen. es ee 1 10 ° z ° 15 
7 40 MOULS* eiecrer etalon tetatercenke arstea le (ettticke te eee 72 27 63 23 37 38 
8 Over 40 andiunder44snours) Wren. cae cin wes 9 2 20 1 e 1 
9 44 TOUNS ecient aie tecateteiecsfevaxcu) ait era: ete oe 4 1 9 1 3 4 
10 45 NOUS coccanosave dingo btooanne ge Mavods 1 = 3 1 = 
ah Over 45 MOTE soon aon cocci e om coMB omer On ws & rT - 1 — = 1 
Days per Week: 
12 4 CAV Goa vere tbeeder cuore Pet tin an ren ere ee eee 1 5 ma = « 
13 5 GAYS oeiteccet crigecae eee et mec eevexcrshe er snsncahenert 95 91 89 91 71 ry 
14 BV 2EQAVShivccee eee crete heat Me cine eae 2 a 7 = 2 2 
15 6 GAY Sir Ete oe nace aehcomtemeraen os ay nape ctee yee 2 ° 1 | - 2 
16 (OMNIS: cabiantoc ears 0G on Oe mmdud oro ose bo anes o « - 5 = ps 
Hours per Day: 
17 GRI/Z2sNOUrSIONICSS acne acte = so pernse incre oi cer z = — 3 14 5 
18 Grsl/Asangi7MOUTS aseesumtoncrtcrs comer sven ores 8 59 2 64 18 25 
19 UWE Eintelit VEINS cove sisebijoo pedo oro: 1 4 = = = 15 
20 MPSS. ANG NOUlSterems riccmery ecu rere s hee 74 28 70 23 40 ai 
21 OVErBINOUNS 8 Neve ose peo etereraun eects mele ste 13 = 26 2 2 3 
22 Noi Stangard: Work Week \..05 7.2% saree cise eae ce a 2 9 2 8 27 11 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
23 Provide'suchipaidiholidays \. son a.n cereal en oc 100 100 100 100 94 99 
Number of Paid Holidays in 1981 Calendar Year: 
24 ess thane7idaySinccutrss Seven creer atom core aa 1 “ 1 a 2 3 
25 Loays andilessithaninGicc. 4b ne accuee atone satin ceee 2 1 4 2 2 15 
26 Sdays'and less than! .O)ocna wma cies leo. oe oct 5 1 15 3 3 6 
27 Odaysranailess than 10) 5. fe. enteraas: cys teccy Melsierocce cst scour 25 > 13 28 4B 16 9 
28 1Oidays:andiless thang. .ccccvete sae cuceeeta ered coe scene rae 28 79 36 33 22 15 
29 niudays'andless:thani 2... «cca saree cette oe aye cists 23 2 9 5 23 5 
30 f2days:and lessithanmlGin..cuseae aes cee ca ne cree 12 3 14 1 18 *" 
31 ie days and less than 14 ..4 0 wena creas fencers aecten 4 . 3 6 Fe 0 
32 14 days and less than15 .............cceeceeeeeeees : : oA : 1 
33 jeidays:andiless thant! Gussie nett een eee 1 ‘ a \ 1 
34 1Gidays Ornimoron. ue nackte oe eee ‘ a ¢ < : 
35 Number of paid holidays not available ..... RPS ae > - c c = 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
36 Percentage of employees covered .............0-2000: 37 87 19 14 23 53 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


. Col ae ce 


Hotels — 200 } Hotels — Less 


Laundries, 
Cleaners and 
Pressers 
Blanchissage, 
nettoyage et 
pressage 


5,605 


95 


42 


or more 
Employees 


Than 200 
Employees 


Restaurants 


Hotels — 200 |Hdtels — moins} Restaurants 


employés 
et plus 


a3 
15,427 


% 


100 


65 


de 200 
employés 


250 
13,008 


% 


99 


30 


—-£@oO 


98 


sil 


Administration 


Administration 


Public 


publique 


294 


212,672 


67 


% 


@e0e8@ 


100 
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SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a I’article 
“Cadre de l’enquéte” au haut de chaque colonne. 


CADRE DE L’ENQUETE 


Nombre total d’établissements ayant fait rapport ....... 
Nombre: total d’employés....6.....0000 cnc ews ccmssen 


DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
SO NEULES OUIMOINS ys. nel. mre anlece tones cieeiies ear 
Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures ... 


Of M2 NEUIOS: Nesec.cen ecco eee Oe 
Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures ....... 


40 NOUS) 23.2 5 oncaro sine as ayeetales Beare ts 
Plusde 40 heures et moins de 44 heures ....... 
44 MOUTES os... cits hin sop eeavem atoms scene 
45 NOUTES! sa venaninn sha ceaamenmee «oa 
Plusde 45 NOUS Tica nc ats eee ae 


Jours par semaine: 


Heures par jour: 


Gay2enHeuUres OUMOINS hoo nn usr care ote 
Gira/46ti7; NOULOS = cca crs eieos a ecer cin einyacep ater re 
7 Arty, Al2" NEUES) sao yacines wiente wale toinare 
(msl 4eOvS WOUTES Hu. 6. svessael sinc iasuarepenestiaee 
PlUSIDO SB NOUTOS inc ios. ne eroavere ova.a nclevers sa corerans 


JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
Accordent de tels jours fériés payés ...............6.. 


Nombre de jours fériés payés au cours de |’année civile 
1981: 

MOINS'GO:7, JOURS acters tcrrteieve coterereh tbh ch delete etieketsy cate se Wiats 
7 jours'etimoins'de “B\OUrS men arcane tteee acca 
Bijours’et/moins de) SO jOUrS se cern creo ebieetel el ote siete 
9 jours'et moins de 10 jours'...........-.-...ss-05- 

10 jours et moins de 11 JOUIS <n e es ate s wmle  ws = 

Ji joursietimoins de 12 jOUrS. Sea. ceiver osciser pales 

12 jours et moins de 13 jours .............-.-.2.220: 

13 jours et moins de 14 jours .......... eee eee eee ees 

14 jours et moins de 15 jours ..........---+-eeeeeees 

15 jours et moins de 16 jours ........... 0. eee eens 

NEOUS Ot PLUS rca eintetetste levels preretetste tah eretrieresnveiaierere 

Aucune donnée disponible .......... 0c eee eee e eee 


CONVENTIONS COLLECTIVES 


Pourcentage .d’employés viS6S ........... 602 eee rene 


Ss 
“-SCOAN DOS WH 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


Los) 


-OO0 ONO NS 


aks 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units ...................- 
Total Number of Employees ....................0055 


VACATIONS WITH PAY 


Number of Weeks: 


FOU WOOKS 5 oer ccerseyertee reve me ele ce eR Oe te 


After: 


Biv VOOIS ite ax: chvrere cnetor aw eve ,omecer tre eekere ct oeareraer tes 
GitOD VERS: ods cieas asleteces yp enestey sa se claus ees 
TOS VOArSi reels oe a a eters cue oe ree ower atal susie iets 
MANO 14: VOAlS7. 5 tater ierrawusetae tie as a sterarnees 
TSE YSANS i cos racer re ovocs ete eae: contre nate ese 
TGLOANSVOATSh as. cscs coe ati nwt ee een ore 
20 OAS Ca rant sess s atarriniareoncuiets geist sasunate aeeent 
OUVOATS'OMMONGs s6 ciccwteeccs oe oe ec iscerers we eit iecs 


FIVEIWGOKS ttcvcnte sraret chine de tiirormert re caeiare harerouet ceees ae 


After: 


NM Vears:Or lOSS irra cae sects ae nacre ee 
MSY V GALS! sc <isiersters rete oie ctegse mistatsnenstviera aa iners iota 
TGTO TD Yar assures one eromerereteens arse aseteucneks 
ZOTVOAS eee eis ert erie tee Ate ere eT oR AN picker eet 
21 to: 2A. years ioe. cctv Mathes oes 
ZOU VOAIS ve Ve trcral orev aie rmyeve aie hetonavevereecncut pane myekevayniete 
26 'tO:29 Years spas iiys se sievd a epauscoce suet aiiavstouepennese 
SOAVOATS yas sce SG ee see tran ss cers 


0 EVOANS Wek ce eee ccs < safaravarerase.s ins carsedeeaele. aie. eereeere 
PUNOIZ4E VOIGT s sare cate cern cuekre side reneie or eteeene 
QU VGATS Fats Siac, sosse. cece she sueraasehercuarelocate etenerasecocn 
ZONOZD VERS ies iss cree cherele) spneuareue aatearsreterste es are 
SO WV OAS ter tiicsoi)a, ae win bane beer hap anca eins arti 


SOVOIVWOGKS ie care nccva ororo a raver aveln aratanenere al onevaben eT ROT es teks 


After: 


24 yearsior less ate. ee eee eee 
251 YOOIS Tea Ree ais Ae ihe Dla detvcienre 
26 'YOars: Oni MOLE < aiiseye cherries nlccasaaies 


lincludes the Yukon and Northwest Territories 


1comprend le Yukon et les territoires du Nord-Ouest 


Prince 
Edward 
Island 


New 
Brunswick 


Nova 
Scotia 


Canada! 
(All Industries) | Newfoundland 


Canadat Terre-Neuve lista: Nouvelle- Nouveau- 
(Toutes les Prince- Ecosse Brunswick 
industries) Edouard 

12,235 195 47 401 323 
1,601,672 28,951 4,277 41,108 39,519 
% % % % % 
93 91 94 82 89 
14 26 46 10 27 
14 21 19 22 1 
15 4 3 6 3 
9 17 5 10 13 
35 20 18 29 27 
6 2 1 3 5 
2 1 i 1 3 
90 93 92 87 86 
5 1 6 e 9 = 
2 2 1 1 7 
16 13 43 8 16 
29 34 es 35 28 
25 9 19 24 25 
10 5 3 5 8 
3 11 e 2 1 
1 es o 1 2 
= 2 = 1 1 
75 72 79 66 76 
4 14 = s s 
6 4 2 1 1 
11 2 41 6 2 
27 i 10 12 ai 
13 10 5 13 20 
14 30 23 28 29 
bad > Ld es 3 
= | o 1 
o oe o 1 a) 
36 26 7 16 ai 
2 ° = » 
4 3 = 1 1 
4 = = = s 
9 8 5 2 3 
6 13 2 5 16 
11 2 7 8 2 
5 1 - 6 1 
1 2 = 2 = 
1 1 - 1 1 
4 = = 6 os 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


British 
Intario Manitoba Saskatchewan Alberta Columbia Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
— = = = Fes, proportions du nombre d’employés indiqué a |’article 
Intario Manitoba | Saskatchewan Alberta Colombie- “Cadre de l’enquéte” au haut de chaque colonne. 
Britannique 
NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
4,753 548 360 977 1,269 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ..... 1 
17,710 61,832 39,784 88,782 171,117 Nombre total d’employés .................--0eeeee- 2 
4 x % 54 ¥ CONGES ANNUELS PAYES 
Nombre de semaines: 

96 98 100 95 95 MILOIS: SOMAlNOSt oh eek: cen oe kactns cents OME oe eae 3 
8 ai 89 33 e3 INNEER) WEWUCUNINAIE jsocnnavcrencee mos sncnaoe ve 4 
6 14 8 14 30 DEANS wclakodon ada tot annie aes ee 5 

15 14 - 16 23 SaNSaiie tare ae ah ee eee 6 
8 £5 3 10 7 ALANIS Wie kieudrie eats EN a et a, eae 7 

48 34 = 20 9 Bia iS eos Certo ooniher nce ee: 8 
8 “3 a i = Gia Gian Sire Per. Re ered han eee 9 
2 = = 1 2 TOVANSirs-a eu aint neec ri A ore. 10 

= - = 1 2 Mcans OU PlUSUeracucee eee eRe ose c 11 

91 90 99 90 94 Qlatremseniai nesses eee nn 12 

=. 1 1 1 5 NNGEe LLERENOUMINGINS oaononnaancosouanrroomancer 13 
1 4 9 iu 3 Bian savereitseike: scale ara ine cs a cope 14 
8 8 28 32 Si GrlaSians tetas eerie iene i ce Ree ates 15 

es 41 eM 29 28 ORAM eee aoe ester a mae eee eRe os ckere 16 

35 26 3 16 4 TRA LAV TIS: savedapanshscs oats tetooah ahaa mete emt etme Fa 17 

16 8 Pe 3 1 Nani eps tee. ree hay ke Be RS Os 18 
3 1 we = = Osa A OFANSy terncsrcies arse cc ee REE sites 19 
1 1 = i 2 DOTS 1 PAT ey Wey was co ee 20 

s te = = = DiransiOulplUSmmnn ete eee meen tt 21 

it 60 85 75 84 Ginarsemainessrerr sterner ce Tre ney ee 22 

2 6 5 21 ADIOS: 14 7anSrOUlMOIMNSwrc te tote cletatecctet mttenalencance 23 
5 3 4 6 13 WS CAINS ira: ay retiaw cnclie oexnyeverstedorere, ene: ene Oe oie is ena 24 
9 2 23 28 27 Bred TO ANS irc can ssc cksreray wrakey clatter ere eT Mavens. ce She 25 

34 3e 35 14 12 QOCAMS cio hate shavenseecaten castes eM eres Men teiars catene 26 

15 2e 7 13 2 QA AUQAT ANS bewencne ca stores ese cant a PREM Meta: eet 27 

13 12 9 9 8 BERS iN Gyn hin ea NE OS 8 28 

3 3 2 ig BG hi 20 ansiai awk she yaa Ee aes 29 

z “a fe ° = FOAMS okra oad ob are I eco 30 

% = bs ! = BITAnStOU PI Sues onerenery Se ee ee 31 

36 3e Oe 40 64 SIRE SEMAINOS Ie ie tere cece aero sae Ee ae: 32 

= i 3 4 10 Apres: 40 ans OU MOMS s ody cake eer ae er 33 
4 1 1 2 14 BOANSE SS Aes! heed ce ee eee chee 34 
2 2 1 10 16 DITA OA ANS aoe aA et ee ee 35 
9 5 ii 10 13 DEANS ek ohn EAS ee EOE ces 36 
5 10 5 6 7 DG AD9 ANS man ie hots eae ernie tae 37 

15 13 8 8 5 BOTANS Ghana: Mee anes cee 38 

= = 3 = ° 31-anS OUD) UStmaae ieceaieieertteteir te. cn ate 39 
6 2 3 8 15 SaptySOMalnes «aac er che rere ere: 40 

7 1 3 4 if Anles:. 28 ANS: OU MOINS soc causes aa eus suet A441 
t 1 1 1 1 DEANS) ck hiatd oe cle had Us ee arate tena a eM 42 
5 1 i 5 7 OGLANS OU DIUSHan estas aera cr core te meee ert sr= 43 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


te a ee ee 


Logging, Logging, 
i itish Gold Quartz 
All percentages in this table are proportions of the Eastern British : 
number of employees given under survey coverage Logging Capea Compala Mines Iron Mines 
Brew nian ile toe Clee eee: Abattage Abattage Abattage Mines de Mines de fer 
Est du Canada Colombie- quartz aurifére 
Britannique 
No. 
SURVEY COVERAGE 
| 
1 Total Number of Reporting Units .................... 126 77 46 235 8 11 
2 Total Number of Employees .............eeeeeeeeees 20,661 15,960 4,603 66,796 2,862 8,360 
VACATIONS WITH PAY % % % % % % 
Number of Weeks: 
3 Wiley MMES Coca sonapodoodnedcoronmacsoone cede 95 94 99 93 100 100 
4 After y@amOmnlOSS enc ck vitae co mere Rey rectre = 1 16 9 « 
5 PE SIENERA 0 ONG LOIRE SOA OOGIDO Mn 7.00 Dairy D 21 93 18 9 80 
6 AEC econo moe ognOoD noutGOroon .cbouUsoD De 4 5 3 18 27 = 
7 CU MENEKo ogebegpdacoposounseoan conch emeas 33 43 © 2 ° - 
8 EM Ec, SOFC SOOSO DOC oF on come eee co 28 %6 1 aT 55 20 
9 GBitOOVEAaTS cyte cs dates chsnecna nee oie rere 8 10 = 42 a = 
10 TOP VANS visi cust auideyace dorce wentedt eaten rabateke mers oun = 1 x BE = Fe 
11 AV YOArS OO MOLE oa ecs) ci5re tere) c ecmers ts pc rererqustieysnenee = = = = = a 
12 FOUMMVVECKSicits en ice feotinss brent tar oe rare eee 93 92 97 96 100 100 
13 Ate naAnyOars OG lOSS jrerriertycreleler biter treet ite 2 = 1 17, 9 719 
14 Be VOANS ie. cise suse jepetst ose a fost aus geoetsieroiecsuate s.r, custons =o = 4 5 o o 
15 UEKI aot ovecoten ond moe. loan ocmpens 47 33 93 18 9 1 
16 ON MEEUCEc ondouropdeeUn ne +o 70 7an DC aaNaoGS 27 34 2 33 40 20 
AZ WG WOR GIS aoe donoe domo o oS cd OOSR AGO 11 15 = 6 16 = 
18 TOE V GALS ace, cies is soe anele ¢ wivvsgeeeMaeae ba date ca wise fois 7 9 o 6 26 = 
19 TGTO GVO ANS ates crecs ck cree eens ee eee = = oe 11 = « 
20 20) YOANS. ss ssceyshere oscus fans ncoysieye te eyes Seay Sekt eevee, a3 oe = = 1 c. « 
21 ZU YEAS On MOLErecacw cc teas clone grates we caret = = =. 1 = io 
22 Five! WeekS) ocsacis.c.t cts, oc cietonk ele aveerde hrs sien ciety ore 89 87 97 74 95 60 
23 After: 14:vears on l6SSiacccccscascte on cet re hc es 3 z 2 9 9 40 
24 ASE VOAlS retrar ex suoct ih i eee eR aE See tere 1 = 5 6 13 20 
25 IGitOm Gears teenage saan tance Ne te Nore 27 8 90 8 36 = 
26 ZO VO ATS i pap oy sey st sso ay ssi, 0s sO) Dee Geotaersee 23 29 = 31 = * 
27 ZAMMOZAV CAMS ase cr eaes ss chsierertylers cette se arch 18 23 = 3 ii . 
28 25 i VOANS isotacen Hiei cai. = Grae Ee ees Ne 17 23 = 16 26 = 
29 2OAO/29 VAIS) ios craton s, 5) 5 dan os dus ape dag ime ey ccrar erent = = s = os s 
30 SO VOOM S) ics whe nage. ca, s,csreiote sees tehers a ats cis etexs c = ° = 1 e ° 
31 GIGVEArS OGM MONG taco ster ar rtore eves renee = 2 = ° = = 
32 SIXT WWGOKS%. cescorerecesens sie nde hiss Tatenranc Mice eae Care ris 74 68 96 37 56 12 
33 Afters: 19: years Or lOSS ois cccncaedotiees aeiieabeee ons 7 9 1 { 9 5 
34 ZINGEVED On it CU bt o Oo onte og mn ao.5 Ace o oxkt.o gae 7 1 pe 3 — 7 
35 PAV NOPE CESS 0 adaordmoro sete 68 tocol Samant 22 = 93 Z ~ 2 
36 ADV GAME siim caannvorn ays erie e & Soe aE Mac ees 5 6 2 7 - B 
37 PASO ICENES 6 Oca OP EGO GOo tne roo hhonaoor 37 48 = i 9 7 
38 SORYVOANS cr crveleteraie cl ctele o1 henehteleaictsiala oiete atalcno) ots 2 2 “ 20 38 3 
39 31 YOars ON MOGs < cic ee cco ncstere aaeeeteelard aan ciees a = BA = = s 
40 SOVGRi7 WOOK Sis. ve rcieve estas rd vanatetareneieiean | reer tee octre 5 3 9 4 9 a 
41 After 24,years Or less yoann asics mumndinsenrosc 2 © = = ° . 
42 ATO Ree POC OPA Om CAPES eke SOPCOne = = 2 = = © 
43 26: Years OF MOLE! -:. cease orerarcaraeate kite 5 z 9 4 9 s 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 2 — Congés annuels payés 
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SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Slaughtering 
ther and 
etal Goel Meat Dairy Fish Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
ines Mines Manufacturing | Processing Factories Products proportions du nombre d’employés indiqué a |’article 
-=<s —_— — _— _—_ — “é d id ym 
ines Mines de Fabrication Abattage Fabriques Industrie sellin ig ila ois canes a 
liques charbon et préparation laitiéres du poisson 
erses de la viande 
NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
4i ii 4,742 81 130 65 | Nombre total d’établissements ayant fait rapport ..... 1 
it 27 4,254 Ney GOSu 14,914 10/418 15,333 | Nombre total d’employés ..............ccceeeeeeeee 2 
% % % % % % | CONGES ANNUELS PAYES 
Nombre de semaines: 
99 17 96 99 100 76 TROIS S@MAINOS! -i5.4.52.4,0.celaic gianna een ee 3 
8 ii 5 8 6 = INTER APE CUNISINS coasoodcnsanusousemanoansas 4 
5 2 4 = 13 = DANS PN eee hed i ba deatd a ea Oa 5 
eu 3 11 1 7 5 Stans. ake tee oe eee eee 6 
2 - 8 2 16 21 A ANS toh coe tN ee ae 7 
35 = oie) 85 Bi 37 BANS etic Sok eet ee TAL ihn BA 8 
25 = 10 3 4 9 Gia QAnS emesis ee ae tetera eee: 9 
= - 2 1 2 4 AOrans tien Atco cae nee ee eee kas ee 10 
= I = bas we = ANANSOUDIUS:c. nnves em tent araeerrerecmiaere sala 11 
100 99 91 96 97 69 Quatressemalnesy aac yee ee 12 
2 86 By oy = . Avréss -4yans Ou MOMSeas sence ec aaserann ste 13 
10 oe 1 2 1 ¥ BANS) erate core chao caveats ota tartare auctor 14 
26 z 14 1 18 26 GraVOraniS eters Sauter tee eb eee CE PETG 15 
30 LES 19 13 21 1 AOVANS URS See ae ek See rend Nee 16 
4 - 32 78 48 19 TT AA ENS re Fae ee ae are 17 
5 = 17 2 8 4 THANG Eek hse As eee Nees 18 
25 - Ss = C 19 TBA Dan S heey ts dco ao IS 19 
a - 2 - 1 - FICE TS, sata eee eee CaN ARK Eom 20 
1 = = 2 = - QAKANS OUNDIUS Het see a acre rea oar 21 
91 7 Uf) 91 84 37 Cineacemalisanecnd -.aniacacn 4 oh eure eioe: 22 
4 2 @ 3 13 2 ADreSi 1 46ans OU MOllSierceas ise ee els iene iets iter 23 
6 8 7 1 3 > [Sane ee oe tel irk sects end ire 24 
7 = 10 19 6 2i AG! AMO AMS o-n na iaercceinors sO aisctics eqeressuetel ners rope oi 25 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 
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All percentages In this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 
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Tableau 2 — Congés annuels payés 
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SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a I’article 
“Cadre de l’enquéte” au haut de chaque colonne. 
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All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 
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All percentages In this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 
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All percentages In this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 
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SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a I’article 
“Cadre de l’enquéte” au haut de chaque colonne. 
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shown at the top of each column. 
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Systems 


Services 


Electric Power 


Electricité 


85 
39,55e 


Commerce" 


3,011 
136,969 
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SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a I’article 
“Cadre de I’enquéte” au haut de chaque colonne. 


NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d’établissements ayant fait rapport ..... 1 
Nombre totalidiemployésimmemarre se: one te cece 2 
CONGES ANNUELS PAYES 
Nombre de semaines: 

sIIKOLSSOMAINGS tenthereeye cnc nals erates dae yacien eee 3 
Apres: 1vanoumolnsminctrottee 0s acs aes ae 4 
QING esrarcoey HRM tess i sect ate Slay aratctay slays: shetegeraatey eevee 5 

Si QING i pasc Satere tr regsts tek oritla Oo wieieioiccs ousy PRLER Ree 6 

ALANS 3s 5, SAP scotia ac iaia oat vetse SS RE 7 

SPAS se. co ateeteticsiare antec vts study Aa Aaacketeee cai 8 

GiaO:ans Aer weet ce soi eee 9 

hOB: lat Sater, si dor EO Ce ee ee ee on 10 

AT ANSVOU) PlUS ys srs serdis on etna skanae eee ore 11 
Quatrersemalnesse errs seciorercticis aries ae 12 
Apres: V47ansvOu MOINS ix ectetete te ccs. vni. caecueieversenti occ 13 
oR: Lat eeeiere tc) o RO Oe OC a eet ae 14 

Ga Siamsi Sing Oe ea apterous ios anes aS 15 

HOVANS Hc Meyers siete satedey altes A cusisuehat alia a Sania 16 

Manta aNS te tnye in c.niols-scatm cetera. hincastes 17 

Ue UL Weta sor ORR CROCCO ER oo ct eee fete 18 

WGial 1D ansis faeited en asec apa Seem ededenn ess 19 

PAVE (tases So cece eA MOM an OR Ren Ore none 20 

2A ANS OUIDIUS imi thease sigan coves sivenvaceto evel 21 

Ging SOMAINOSiaere atts Sree, iaate osverereie orn auctegeaareas 22 
Apres: “14:ans Ouimoins iia sts ee earcrasteatsiaes oe 23 
U52ANS Sceptre ocylile mosiacusanteee aka east aie 24 

AGA VSAM S sea cert a: Si rave ueye carey ae reise s rising < 25 

20) ANS sees ier avaneyeavereiciass OEE epecieeea ae 26 

QUA QA ANSE bar oid. biarsvetage etary beuess stayaks 27 

25) QING 50: Abra Petesovasm pusnatakelarshevendte\onegsiauaveueasi os 28 

26 :aZ9 ANS. acti siieytseys cancun uae eyrap er 29 

‘BO AIS. eRe Paes reece toe avait axe terns Ghoasuemen ee ewe aire 30 

SH EMOUT GET Geo omoncunsodos see sotoud ouge 31 

Six’ {S@IMAlMOS warewterieie ices: ce cueveiewuc eo eievaiarsverss aianarie 32 
Aprds: ASianStOusmoins ie acritete niente rater ietelebar tel <e 33 
20 ANS tee roeis Arerave aw ers gece RR Cites 34 

PAE WL een te cn Ren PR TT Ome a AOE 35 

VAaiK: Ut: WORE ED OER OMI DO MRE oO EOE 36 

26 APO! anSi.& ste Gus s atvesreteura enn ates eh ss 37 

BO ANS ie t Crnancunnvaremenhetietes toca sae peaen: afew ee 38 

31-aNS; OU PlUSy, snr. atcnhs meenetel tke anda aupatete ss 39 

Sept: SOMA aie crs esse, jeu. oleneneisueaeysioveimn> yous a aRmaerN Oe 40 

Aprés: 24 ans OU MOINS .......... eee ee eee eee eee 41 
Le al: Bet eee D REE OEE HO Cal oe og Soe Oo nC 42 

26 ANS: OL DIS ie, cus feiss so oinieaa stain a eet 43 


PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SE |B | oe |e a 


All percentages in this table are proportions of the Wholesale Retail Food | Motor Vehicle | Retail Trade, ; 
number of employees given under survey coverage Trade Stores Repairs Other Finance Service 


shown at the top of each column. _ : = 
Commerce Commerce Réparation de |Commerce de Finances Services 


de gros de détail véhicules détail, autres 
d’alimentation| automobiles 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


No. 
SURVEY COVERAGE 
| 
1 Total Number of Reporting Units .................... 1,494 172 516 829 234 2,535 
2 Total Number of Employees ..............-.0-+0008- 51,866 28,556 14,611 41,936 8,629 236,896 
VACATIONS WITH PAY % % % % % x 
Number of Weeks: 
3 mnNRO@™ WOKS Ties ste conskethers,cuerneroistac tel eater na cherereratiee 94 98 89 97 75 76 
4 Afters cl year OnleSsy, ccerenisrceterer tre tonmereten tatters tet 8 1 4 12 ai 27 
5 BNE ccopocciognusovSHoowCoaueruDONe oC % - 6 = 6 3 
6 SEES a 5 oomaooulocn come oon nC HCI ar 15 26 6 33 25 11 
7 ZI MCENS 3 sooo athno ocho Hoo tm oO Oatod dé Ada c 7 30 z 27 5 7 
8 BT NEEVG. no augomonono oto ogounhocomoces beciintotke 48 39 47 21 15 23 
9 HOE N CEE non edoobend danoondomaDamecicans 8 1 8 1 1 2 
10 UO) EES coppebacocrscccun 9. conadondou0 4 = 14 z | z 
11 TA Y@ArS Of, MONO a ceoretete socrauais tere oir wr ateker ait 1 on il Ps ios a 
12 Four"Weeks sacccs cmc cre cccratertamn mnie teter reenter et rers BY 97 58 93 68 16 
13 Atter 4'years:or lesS.. 8 ee nae ee emt nets ° 3 = = 1 47 | 
14 SRY CALS treme tte. taretelerc elstonnatce tater arcratvencenr ste et 1 © 1 = 5 8 
15 SUSE MORO sonny gegcmodoodndoomusdooddns oe 13 88 7 39 14 8 
16 1) SEALE oc oc ott opods omomcac ope mg anodid dae 29 7 14 43 37 19 
17 MTAOM4'YVOANS Giihhict teeta eictets stoke terete ale ests ric 12 1 i - z 20) | 
18 IS*VCars sere coer hemlet kk Ore eee 23 1 20 7 5 3 
19 NGOMGIVGAIS \ nc tetcoite ne rterer tarts ptr eee es rs = 4 = a aa 
20 LOMVOATS eine oreisie cists cetalteta se ctretatate scometete ease, § z aS 4 1 2 { 
21 IRV CATS LOM MONG mmrrtereitey einen tet ck { = 1 eo = e 
22 FIVE WOOKS inns jenmie wae sce: crete cise cme acre tress 57 93 12 78 35 48 f 
23 Attar 14:years On l6SSt are se cecce sen ee Oe 5 1S = 5 5 7 
24 [Savarese ee ee ee eee ere te 5 10 2 28 4 é || 
25 IG'toT9' years sian se nee cele a peta siete 6 66 = 28 3 6 
26 2ON Years thee oe ee eee 28 2 9 13 7 20 
27 QO 2A VEATS riaorte teehee ere ens eter ome 3 os = @ 7 5 
28 ZOTVOAlS tsi is las tes ote eatin certo 8 = i 4 9 9 |! 
29 2E'TO:29' YOOMS! oe is vies tate Sonate acre steretiners eee Geis @ = = = = . 
30 BORYOAlS Cm arc corre ciseterirs sierra mr terete = & 2 e 1 s 
31 BW VOArS OL IMONG. wccrarecste oe ctvas avers eietecetter weanrte rar es = = = 2 @ ° 
32 SIX) WOKS oo). 01. veureatph aserteal scceatnaie adunlacersitee vers 26 88 4 59 6 9 
33 INGG UN CAB ONES cc onnctopmocuo5oproopooesar 4 13 = 4 1 4 
34 20! YOAIS tra ctrl toe ia lnicie vote hotter oe 3 uy 1 28 pes { 
35 POLIO. c anpoooponasoondnagaasonaéoos 1 60 iS 2 t ES 
36 QO YVEANS ries otstel ee a siete aKa ister aL tes rete oie 2 
HN 260 29 years wie io nearer vale otros otter : ; e a ia &; ig 
38 SOM VOaIS re ities a te ohare mete nett ois - 2 
39 ST*years: On More: «2.7 aaa imeem ee taste - re ce 1 e 1 - bs 
40 SEVEN! WOOKS 5 54:05. a55 caer sersraratehh deed rah ee eee 7 27 1 10 1 es] 
41 After: 24: years'Or lessen). cannes ota ote ace 4 13 = 4 { 3 
42 29 YOOIGS evecare fos. raemttetane pee rereme ts 1 © = 6 - . 
43 26, YOArSiO% MOLOiace.care hares terteter ntererere ret 2 13 1 1 ° . 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


2 ee ae a 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Laundries, Hotels — 200 | Hotels — Less 
Cleaners and or more Than 200 Public 
Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
ecepltals ea Erapioyess Employees Reaauans Romie tance proportions du nombre d’employés indiqué a |’article 
Hépitaux Blanchissage, | Hdtels — 200 |Hdtels — moins} Restaurants | Administration Cadre de I’enquéte” au haut de chaque colonne. 
nettoyage et employés de 200 publique 
pressage et plus employés 
NO 
CADRE DE L’ENQUETE 

787 97 33 250 473 294 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ..... 1 
14,069 5,605 15,427 13,008 33,556 212,672 Nombre total d’employés ...............0-.0eeeeeee 2 

% 7 % % % % CONGES ANNUELS PAYES 

Nombre de semaines: 

80 81 94 60 64 95 Trois:semalnesse ewes see oc eerie ot eee eee 3 
53 6 1 2 4 35 Apras:a dranoulmoinstasscc aerceehisnitic sere 4 
1 3 = 2 2 52 2 ANS Paces a See epee tele eas TAO 5 
14 1 13 13 3 5 SANS. ere tea a ie se ctame Gh meee 6 
10 18 9 3 2 2 APANS Riche eh rete ee Tee eA Re 7 
2 26 61 34 44 1 Bias Meng Gee ten ok ty ae ene 8 
= Ne 9 2 4 Cid Gans sii sacena dow uAguion ieee ee ee 9 
- i2 = > 6 ° AQ ANS Westra aarhy Ae eR 10 
= 7 - = { AikansrOuyplUSsa eae reel ee er eee 4 
99 Se 94 40 48 100 CWANO GOWAN 6 socnacesoccdooadoodeousboucoss 42 
37 fal = = 1 5 Apress -47ans OUIMOINS acer coosscinp ich aire esnieie te 13 
11 é 1 1 2 hae SYENS teik. Remi ot mn cryetcrs tania re anernonsrnenen Meroe 14 
8 11 12 15 2 19 Gia Qianse sos cee eee 15 
9 3 e7 16 31 64 1OSANS taneteet eer si aa Hen Pee noe 16 
33 aS 47 6 5 Nil AMA TACaNS ace mei a cert eee 17 
1 6 6 2 3 a TOVANS Eo scot Saas chevene sions Giocel neuer sinives rcteirae 18 
- 2 ~ og - = AG HAel OF ANS vers toavine Side aw arveruaan ae taroaLceteveoees 19 
= 15 - = | - BOARS Ht Dee ati Nene en eee 20 
= 1 ad -, 2 = 2 1ANSOUNPlUS ees ce, tomer tel cists rete 21 
60 25 30 1e 14 99 Cingusemalnesswriese tee hiea neers ener: 22 
10 4 2 t 3 6 /NeiCER SARS CMM Gon aaootoo soup aco uEooe 23 
i “ = 2 1 3 AG ANG Ae SN uh ee ees 24 
9 4 ° i 2 15 OTATIOlAnS efecto ere ee ee mre on 25 
36 3 19 5 5 pe PADIE: LAY Fa Repo OCRO EERE RPE RET CERO Tn THERE rare RET 26 
8 8 8 2 - 1 PN) tL ne ees, Pee ore a aera 27 
16 S 2 ° 5 57 PLAT TW Mir nate ote oe ed a Ni 28 
= 2 bd 1 -. = 2G ai 29 aN Sia Lachey rina n tern eters euaee 29 
- 4 z = BO ANS Ue etre ee ee roa ra oaenee prea ne 30 
y = ce % = AAFANS\OUID USA emioRie ee nerincr eon tees 31 
11 8 16 i 2 22 GIKGESOIMAINIOS = emcee coe ee 32 
7 - = ° = = Apress 19 ans OUlMOINS rrieey eerie se teceete stele 33 
2 s 2 = i 6 ANS Peete ee es cpa oe 34 
“2 8 = = = 4 OY A QA ani Secun ws citer aac eter cic Ohare tera 35 
2 ‘e 4 = i 6 DEANS ss Ne et ener 36 
- fs 2 1 - 4 26h 20 ane tem < wd oeeaetno eas oats 37 
1 = 9 . - 2 SOVANS vereronscteetatene a teynreer ole teen chev seegerarscetacat ete akan 38 
- o = « = 1 SAFANS OU) DlUSteremn merunacsretrema rms cers ersten ee 39 
y. > 4 = 1 t Sank sormaines: meaanain whats antes eerste 40 
\ ; te Apras: “24 ans/ou MONS siancs.ceunns cca ates 44 
> = = 1 = DISC TAT Waeie alain Co CCE CIOS ere AOC Oe oR 42 
is 3 4 = = 1 ‘6 ans OUDIUSM me ences cise chic eamicns a 43 
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PART 3 — OTHER EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


“- OOON DO & WwW 


=e 


36 


Prince 
Canada? Edward Nova New 
(All Industries) |Newfoundland Island Scotia Brunswick 
All percentages in this table are proportions of the aS, ans 3 es) ion 
number of employees given under survey coverage Canada! Terre-Neuve ile-du- Nouvelle- Nouveau- 
shown at the top of each column. (Toutes les Prince- Ecosse Brunswick 


industries) Edouard 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units ...................-- 4,458 93 26 210 
Total Number of Employees ..........0.c00ceeeeeeees 303,299 8,245 1,157 14,443 
% % % % 


HOURS OF WORK 


Hours per Week: 


BS hoOursOrless® oe. tb karan ween remain ier acter 4 3 16 5 
Over 35 and/Unden37 W/Z) NOUNS sini lleue sistent 18 ° 2 4 
37. AW 2FMOULS wcar ear case Tone ere oe Se eR erat BP 52 27 43 

Over 37 1/2andiuncer40/NOurs’ Sen seces)- ere ree 42 { 8 1 

40 DOUNS  cectcvy at egies ecco slsnes Menem vac eres meee 24 31 35 31 

Over 40 andiunder44' hours! 2 c.ca6, once nec een z 1 2 S 

44 MOUS ions sis cess stescassenetitn so ceetoes bane mone ° = - oe 
45 HOUNS) F cance a lesavs wre ues tain miorirerces ces = = a Pa 
Over 45 WOW? csanscsindnotsovaqienodaaeny aac @ = 1 z 
Days per Week: 
4 GAY Site asin wiersisa thee teeters a ueryigaclansiaieioe ney | 1 e 3 
3) GAYS) no cir cen aapincaietedettna opsiesehsraye. eer oO 81 87 83 88 
5 V2 days. ae. se igre coclstaye sree maisenstee too esas = « 3 1 
6 GAYS). ec ioacte & eter. ce tantecnvatn olan picts Galo Es = 1 { 
QUMeirrscrcttsctesore ms eucneraaier ys aie yaeenieearss creme = = - = 
Hours per Day: 
CHES IMOMTECIIINS snobonposcoasdcancnscuss acs 18 3 16 6 
SEV CMON MNOMES Boos nc ooddopeandoondodo cere 27 53 31 4s 
WAS ANG TH W258 HOURS Sere cos veeicin «see eles 9 = - e 
OIA SANGIBHMNOUNS 2 yoyecercynar teri oy -etatera av ccoxeher aoe a4 31 40 32 
Over SB ROURS es aca an te rorevavmretarocnaretaven tists seco stators 4 1 = 10 
NoStandardi Work Weeks. anni. tt iit tcrocieir tensed etter ey, 12 13 7 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
Provide:suchipaldinotidays e-mce ora cms eee 100 99 100 99 
Number of Paid Holidays in 1981 Calendar Year: 

ESSE CENA Srint poop n6 condo Anhugohdoasboncoe o 3 e 2 
POEVECICICES UIE ()otcopobadddnpaovoncacsuocer { { = 1 
Bidays:andilessithan):9) 4A. 5 nscen ater aaberncrers Ts erecta 2 3 13 3 
Oidays andilessitMani tO. scien 1c sneseteteto semis marke cents 8 50 11 10 

1O:idays andiess tMaMme Kosice cree neue wih ance aeetceanyienerels WD) 12 16 22 

4 Gays angiless than? <x. c.0..10sacruina cas otaseieerseenemeatate 39 13 50 53 

12 daysiand less:than( 3 wc 3. acrinclieeciaein trac eee S ES { 6 

Widays:anGgilessitMNanid’s cer. & c:te se psueretsice tials cee oreren 15 2 = 2 

14. days;andilessitnan 15!) ... stator remem eros 2 16 = s 

ISidays:andiless than 16s 4.0 2 car.-aatereretetencts usta. eerie 2 eS iz = 

16 GAYSiOF MOB isco ry is: store sceraic:eesentoer etete eee ster ueigkereratons 2 a 10 a 

Number of paid holidays not available ............... £ Be 5 a 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


Percentage of employees covered .................0-- 70 66 58 55 


lincludes the-Yukon and Northwest Territories 
1comprend le Yukon et les territoires du Nord-Ouest 


68 


Quebec 


Québec 


1,170 
145,553 


% 
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PARTIE 3 — AUTRES EMPLOYES 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


British 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Columbia 
_ _ _ Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- proportions du nombre d’employés indiqué a I’article 
Britannique “Cadre de I’enquéte” au haut de chaque colonne. 


NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
1,470 237 Si 435 492 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ....... 1 
192,682 25,163 10,591 34,846 577549 Nombre:totalid’employésisenean 2 sete eee 
% % 4 % % 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 

2 3 = 4 a7 35 NOULES OULMOING 55-6. snxcvevecuen Pam te ches 2 3 

9 1 3 1 2 Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures ... 4 
27 10 16 13 44 37.1 ]2) NOULOS: 5 500: eee cw eee 5 
1s 39 16 38 a Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures ....... 6 
26 30 50 29 BD) 40 LTE CE MEWS 0 ocecho Oe 6... Hear ater oer 7 

3 « « - 2 Plusde 40 heures et moins de 44 heures ....... 8 

1 - = _ = 44 WU WS Bene 3.0 wo.ciON OOo ra ae 9 
= oe = = . 45 K@UROS: scccisac AM es Rs cecteiarcs teed 10 
© = - o { Plusde 45 MWS co chbeoccodmandipogessanuoos 11 

Jours par semaine: 

{ 1 = ° 1 4 ORS cs vcacerieccan aPRaE Pees oti aves chee eae oe 12 
81 81 77 84 74 5 HOUSE, Aer. ioe cd ee 13 
es — s = 5B 2 shOUNS yc cxocsunga, eaten ee caleies oo our toc Seton 14 
= 1 = = - 6 oi oma mower. .omeee meee Ae 15 
- = 9 1 ° AIRF OS. cyssctta spies cdexoleya tos nte-« EMS aharaoein agents 16 

Heures par jour: 

4 4 = 5 7 Gi st/2) heures:ouimMOlns) pct ster tos se -0e)--ratecie 17 
39 at i5 13 44 63/4) oti? NOUlES aaa aaa ee er ser 18 
10 36 12 37 = PP WEN OEE WPS se Sono sacospacmes see 19 
26 31 59 29 22 73/4 uOt:8: NOUlCS,-. ists vicepenainas oeeiasie dee 20 

5 2 = { 3 PUCCECHNICED gap ode on Gob ohdopusanane 21 
17 17 14 15 24 Pas de semaine normale de travail .................66. 22 

JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 99 100 100 Accordent de tels jours fériés payés ...............-.-. 23 
Nombre de jours fériés payés au cours de |’année civile 
1981: 
re ned oy bd - Moins de. jOUS amr. aie tac aeeaeie rice ase aera 24 

3 1 rd = = ZAOULS Ot MOINS GO. Gi OUS erate cren-yere ui cketages teeters feteiens 25 

2 2 1 3 1 Sijoursietimoilns:de. OOUrS meen aale arate ae 26 
10 5 2 18 4 9 jours et moins de 10 Jours ...........e cence neces 27 
ei peu 49 52 1S 10 jours:SUMOINS dO 11 JOUTS J. cno.6 sem cnneoae o> ae ie 28 
55 29 44 22 74 11 jours et moins de 12 jours .............02 00 cece ee 29 

6 9 2 2 3 12iloursietimoins|deul i OUsie ment eerie ee oe 30 

1 1 1 » 2 13 jours et moins de 14 jours .......-.-.-02 eee ee ees 31 

t - - 1 ° 14 jours et moins de 15 jours .............e cence eens 32 

t a (4 1 . 15 jours et moins de 16 jours ............----------- 33 
: = = - = 16 IOUS CHDIUS <i cunt etotecc'sis atitanticlna Ria = eal 34 
Es e C = Aucune donnée disponible ...........-.000eeeeeeeee 35 

CONVENTIONS COLLECTIVES 
61 74 79 re vay Pourcentage d’employés vis6s ............+-s00eee es 36 
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PART 3 — OTHER EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Operating Staff 


, Air Water Railway 
All percentages in this table are proportions of the Transportation Transport Transport Transpor 
number of employees given under survey coverage a = = = 
shown at the top of each column. Transports Transports Transports Transport 


aériens par eau ferroviaire 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ..................... 509 38 ai 3 
2 Total: Number‘of Employeesian<2:.tato on) sm iotarcisies «fe OP EUS. 8,664 6,784 20,69 
% % % % 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 BO'NOUPS: OF TOSS) coy spanctavepsusyacenectte erect ehekelete tole Mie stot as = = i 
4 Over 35 and under 37 1/2hours ................ o = is i 
5 VAP SM IPO Boe c. 4:5 0.0.00 dtd Aeon eB ESS 6 crow 9 1 26 A 
6 Over s7a1/2 Tandiunder40moursitec prt. mittee ete = 2 cd id 
7 40 FOULS canara te coeds MoM as ike sa osc ence show a 50 2 53 5 
8 Over 40 andiunder44inours: .....05.. Wades. de os 2 fa rf = 
9 44 NOUS: 9. 25< ORS, ch Rays Bane on eye = 2 * = 
10 45 IVOULS: sapere, Sere thes. es ahetieone: euetave sisusle aeoltre 2 igh - . 
44 Over 45 NOUNS) jcc caer te caters: MOI See ie ota we 2 S a . 
Days per Week: 
12 6 CEWEP SS Seuon Undo coampos somo auDoonot S a 3 is a 
13 5 GAYS Foerrssanctats ato tensye rs) rerseahers enelaver eater stars 65 2 9 
14 Bel Qvdays entry: See merece eee = a f e 
15 6 GAYS Gahererversoncste Peete patency wicage meses eo x = - 4 
16 COMME Boesch oteonnhboctocdcGcn Oooo RoC Oe i = rs 4 
Hours per Day: 
il 61/25 NOUFSOFTESS! Saree ot cect a's ove viste. ets itera os = Fa iz 4 
18 CrS/4iFAaNndi7NOUls Pemen see ete ste ccs rec ete oiuie Sisls 
19 7 AAzatich 7) U2 NOer eh ee. Instat y as oon: = a e. . 
20 TS/4= andi Bi\ROUTS wecccien se ot ets estes erecies 51 2 53 5. 
21 Over'S:HOUnS? en See vo ett teas a cre Sreecoroee oie 6 a = a 
22 No Standard'Work' Weekes fos.) eee cee ne eee eens 34 97 21 i 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) | 
. . . nd 
23 Providesuch/paidinolidays=..-2.-cs+sae6er oes =a 100 100 100 10 
Number of Paid Holidays in 1981 Calendar Year: 
24 Less thans( Gaysy. t.c<eaacucds pocmom eto uate mere mete eins os we 1 
25 7-days-andiless thane 6) a.c ccute com etietroe herent raters + ei = F 
26 Bidays:andiless:than” Qe cued. cen te ore ees rere ie 1 1 1 
27 Oidaysiandiless:thamn 10) 9. 1 ae eae eee tee Pr ateeses 4 6 r 
28 10idaysandiless than! th .c.ce eect eens Aero ll ‘ = <I 
29 11 days and less than12...........cccceeeeeeeeeeee a ‘a : ‘ 
30 IZdaysiandilessithan 13 22.2. s24.25 sense a osteo we eine 14 1 8 
31 1Sidays andilessithant4 i.e seas cette eel neers > 61 5 ” 
32 14'days'andiless thaty 15: sccm aes coe aisieiy tele eieeeet 1 6 - 
33 1Sidays‘andless:than 16'>.,.ne cee te a tae waar , 3 os 
34 IG'daysion MOres..2. «ote nonin cee ean beer » he iy ‘ 
35 Number of paid holidays not available ............... S = a 
= = Ld 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
36 Percentage of employees covered ..............0-000- ‘91 93 90 1c 
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PARTIE 3 — AUTRES EMPLOYES 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


Personnel roulant 


Urban 
Truck Bus Transit 
ansport Transport Systems 
nsports Transports Transports 
par par urbains 


amion autobus 


322 36 33 
12356 3,834 15,784 
% x % 
- = 27 
49 41 70 
11 - = 
2 » = 
6 11 - 
8 1 = 
75 S2 97 
{ 2 - 
s 1 27 
50 42 70 
26 11 1 
24 46 3 
99 100 100 
= 3 = 
1 2 - 
3 12 - 
13 S = 
28 16 9 
2i 43 82 
26 7 2 
2 13 3 
2 A = 
i = 4 
2 - e 


69 79 100 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a I’article 
“Cadre de l’enquéte” au haut de chaque colonne. 


CADRE DE L’ENQUETE 


Nombre total d’établissements ayant fait rapport ....... 
Nombre) total diemployés:- eee ee eee ee 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
JS; HeUrESiOUi MOINS wae io eee Ie ee 
Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures 


S7e V2 HOUIGS\ aie yee ele eo scscet 


40 HOUNeS: 7..Fctee See ieee: acc 


Plusde 40 heures et moins de 44 heures ....... 
44 N@UIES HS acescsiccs teuptaee cs made aioe os cia 
45 NOUTES Tc sexeaeccxetsye MURR on ie erdeeeoet teres 
Plus de 45 NUNES eee aah Ore tex 


Heures par jour: 


Beti2sheuresiounmoOins wiccaunumanra nemesis 
BES 4i ote NOUS iy eye ecru. hae ber siete 


THESIS 10:8: NOULES \aiarers.syeledisivens chats Sine a mace 
Pluside'S NEUleS osc erie ooeea ae ey oe aie 


JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
Accordent de tels jours fériés payés .................. 


Nombre de jours fériés payés au cours de |’année civile 
1981: 

MOINSid@i7HJOUNSIE: oar ct tatetngcrs ote ects aes Causa uane aii 
Taloursietumoinside?® GiOUlSE ner gape iain 
Bijoursiet,MoiNnside) ‘QiOUrSiee ier sererss das cairo = 
SroursietimoinsidenOUOurSr:. sersstr en tiepscs cae stele es 

AOOuUrsiGtIMOINS det JOUNS cn outer creyestois aces esas 

AMMOUTSIStIMOINS GEM 2 OUlS csi) co ertnee ary ereys ss 

A2ioursieumoins.de)1S;j/OUlSE ye orrisicclci ina ees 

13 jours et moins de 14 jours ............ 6. eee eee 

14 jours. et moins de 15 jours... .....-...- ese cunaee 

15jjoursiet moins de 16 JOUSx <7. wee eee ree = 

AG JOUNSIOt PUUS ei eagere ats Sebery cre ebie re eu she reten seats cas ngs nals 

Aucune donnée disponible ........... 2.0 e ee eee eee 


CONVENTIONS COLLECTIVES 


Pourcentage d’employés viséS ..........----.+eeeees 


NO 


—_ 
=“ SCOANDO SW 
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PART 3 — OTHER EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Sales Employees — Personnel de vente 


Retail Motor Retail 
- Wholesale Food Vehicle 
All percentages in this table are proportions of the Trade Trade Stores Repairs Offa 
number of employees given under survey coverage a es ot, pe ue 
shown at the top of each column. Commerce Commerce | Commerce de | Réparation Commerce 


de gros détail de véhicules de détail 
d’alimentation | automobiles autres 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units .................-... 2,815 1,291 178 472 874 
2 TotaliNumber of. Employees .-cenem cee one are. 153,326 17,267 46,869 5,170 84,020 
% % % % % 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 SOUMOUTSION LOSS crnesescaarencroht etanackole PCM etahe tenet eT) oe 6 13 ~ 16 7 
4 Over 35 ANG) UNGER adi 2INOUlS ie) ctetsrs etter 13 5 37 8 1 
5 ST LWA MOUS wea tsictoxeyc.c Memes eats crete eon akeatietece Oh 25 25 = z 40 
6 OVerss 7a 2eandiuncden40inours mama mit. ease t 11 1 28 2 5 
7 40 TOUTS tiers tteketatees ORMR eRe, ei Cater Koc hes tay 29 39 29 30 27 
8 Over 40 ANGUNGeS R44 NOUNS. «cs cetsorehe tenet 2 S é 6 2 
9 44 NOE Sav aacdeoonunAgmbe a6 HA cocsode J 1 2 { 4 { 
10 45 FROUNS! visa a tincun aeRO 6 220 OME eer e arare io ee = S e z é 
Sh Over 45 OUTS mrareverousnatey ct ans ove ecetes me rare = pes = 6 = 
Days per Week: 
12 4 Gays) kilt eer chs oes aa con eee = a = = a. 
13 5 GAYS! aihiet ee et denen ete 3 Gaertn ce cricin =, ae 85 88 97 56 ai 
14 2) NS EWE cas cor adcasdocopndaond aba amb Ooo. 1 { z 7 = 
15 6 days MCLEMe Es Mehat akeabets cote tene tenet sve iaratera a sinticl <a neki ae 4 on = 1 4 { 
16 OLN OR Re er edtotate coer tees a MEM ha oe mealea ne aa 1 1 a t 1 
Hours per Day: | 
| 
17 Gili 2shoursonless mics ne ee ciate oe ecu ie 7 18 pe 29 7 
18 GLS/4sand Nourse sence eet ee ite eter oe 4s 25 58 3 4d 
19 Camb AAR Curia dea MO UNS catetsuarecaetacnte: ctr arete atic: oe ate 2 1 7 = pe) 
20 (acl/APAanG Bi NOURS. = see mete totes ie oe vcs renee ce 31 ai 31 35 28 
21 OVERBiINOUTST metic ore sees mene eons cone eyes 3 5 1 11 3) 
22 | NoStandard Work Week ........0.0.0.02000c ee eee 12 10 3 22 S| 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
| 
23 ProvidesuchipaidiholidayS ens sen set nasty meters 99 98 100 94 100 
Number of Paid Holidays in 1981 Calendar Year: 
24 KessithanivadayStcaventaccac seach mete ee erie ce { 1 1 2 { 
25 mday syandiless:tnanae" cnt. stereos woot eee 4 2 2 10 a 
26 Bidays angilessithan 19). sca0.n seca. ee ete eta. 6 . 2 13 Q 
27 Sidaysiandiess thanlOer es... esc cs cee meme ace a3 25 9 22 29 
28 1Oidaysrandiless thant sa rdasaccc seek ce cle ee eae aes 8 9 
4 28 rm) 26 3 
29 filidays:andilessithanit2 = recs ct etter ota teens tke 14 20 13 9 14 
30 he.daysrandlessittian lS cee cece ote once crete ce 2 10 a 9 { 
31 tsidaysvandilessthami4 carcass nce sss cts = cee erences i 3 1 2 { 
32 14iGays:andiless:thandS: . citacsne scr. etre creeciate nae a 1 a \. a 
33 cSidays-andilossithamilG:. sete w sees as acre totes a t = a e 
34 IGIGAYS ‘OM MONG a von cracence aca aeteeete sete etek = iS a a a 
35 Number of paid holidays not available ............... i . ¥ - , 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
36 Percentage of employees covered ...............-.06- 36 6 79 7 al 
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PARTIE 3 — AUTRES EMPLOYES 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


Nurses and Technical Sta 
Personnel infirmier et technique 


Hospitals 


Hdépitaux 


789 
194,413 


% 


100 


83 


Policemen and Firemen 
Policiers et pompiers 


Local Administration 


Administration locale 


65 
22 


—_ 


100 


98 


93 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a l'article 
“Cadre de l’enquéte” au haut de chaque colonne. 


CADRE DE L’ENQUETE 


Nombre total d’é6tablissements ayant fait rapport ....... 
Nombre’totalid’employés=.--- 2. .s.5.6. 5. ece eae. 


DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 


S5/NEUESIOUNNIOINS: arsestasslatnceer ements ciate cemts 
Plusde 35 Pei 
Sho 2NGUICS aacy eres canoe N ane: ene eee vee 
Plus de 37 1/2 heures et moins de 40 heures 


40 NOUrES 5 wer et Pica seat Bes 
Plusde 40 heures et moins de 44 heures ....... 
44 NOUTES ei ee sean ai tac, recy mene erate 
45 heures 70 F hr ee ene eer cis 
Plusde 45 heures: saz sts kena tae ate here 


Heures par jour: 


6 1/2 heures ou moins 
6738/4 et? NOUTES: sc. crea cen momen meals 
TUE OUT A/2NOUreS® ac Sate cee tes hve 
TU BIA OU NGUICS eeiarcceciaceclec areiein onl aretwiete 
PlusideiS Neures ears select nem acmets averanaine 


Pas de semaine normale de travail .................... 


JOURS FERIES PAYES (Iégaux, publics, etc.) 
Accordent de tels jours fériés payés ...............40. 


Nombre de jours fériés payés au cours de l'année civile 
1981: 

Molnside 7 JOUNS io... ns onus svete cits om nla eeccre sis elane 4 
ZIOUrSetMOINS Os 6) |OUNS is craseneei riya earnest alate 
Sjours et/moinside “SOULS cere ccs + osteo) eee 
9ijoursiet molns'de 10)JOursT. irc. ste. ase) sane eere 

AO joursietiMOINS:Ge! Al JOULSr +. eyeseteers eles ere ie ele 

At JOUrSvet; MOMNSiGe 12 |OUNSicctxcty rerio retreats 

12)JOUFS CF MOINS:e) 13 JOUNS iis acim tele eoraele nie + = 

1s foursietimolnside 14: JOUTS ).nee- gm .e nee ete = 

14 [oursiet MOINS/de A5ijOUIS) 2 acerca ante oy names ne 

15 joursiet moins'de 16 JOUTS sj .crcnen vce eesti si 

AGHOULSOUPIOS sconce ge zisetave te leenehe ree eae, Fels «eis 

Aucune donnée disponible .............. cece eee ee 


CONVENTIONS COLLECTIVES 


Pourcentage d’employés visés ...........---see reer 


NO 


= 


—s 
“ASAD AN DOS W 


_ 


PART 3 — OTHER EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


No. 


41 
42 


Prince 

Canada! Edward 

All percentages In this table are proportions of the (All Industries) | Newfoundland Island 
number of employees given under survey coverage -— — _= 

shown at the top of each column. Canada! Terre-Neuve Ile-du- 

(Toutes les Prince- 

industries) Edouard 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units ..................5- 4,458 93 26 
Total Number of Employees ................020e0005 503,299 8,245 1,157 
VACATIONS WITH PAY % %, % 


Number of Weeks: 


TOO S WOOK Sis riireisc te, ces cuncosney shalstenecsnadaets oom, aon 1 ores 79 65 74 
After: Viyearior less cose. c <8 cub cuetceucaervepets adabesiauae 36 28 e7 
2cYVOAlS aeons Soutien, Helen moan Socninie rest 2 1 es 
3 VOOUS iis. ccrepeisiats ene aiotors mp cuagacstauels so a) ofsise: ects 13 4 1 
FMV OATS ices oie tae Muchos ketlnvebers tence eel) Stekotare es 7 13 3 
OV CEURROIN Eo 6 & canine OFT Cc sec Gotten co eee 19 We 38 
GB ito Oi VOar Sree cos oie cans 6:iey aie cna ater dua gansiya, eve eMletsi ay onert { 2 3 
10) MERTG) Gon bh vpo gods sudsoboKodsoDdouuDs ene 1 = 2 
MARY OARSU ON MONG ic farrcreasnn smn erepencte atenerers  erenan: = = . 
FOUr W6EGKS2 seca ait: ars astra torivingoesbes araleueintl © 95 95 84 
Atter/4 years: On leSSe. oo... cin oo onl n ee Al 58 10 
5} VOAlS fraser rere ators scayaiionecs tts aememeani sa tRensen ene 4 o e7 
BOO VCash. Gioests bie eco ere aremete ae ay ni - 
NOM YO anS IT year trai sieve aust sere pe useerar versus rea ai 9 22 
UO WWCENCHE Asn Gon omoco etodueaa ose med 9 15 4 
TSE VGATS pF ei acoxos coe usis oho) Sis te wicreieme neon Soe as Bren 3 5 19 
1GitO. 1S years)... ne eerey vais cette teeters = . = 
POP ISEMICS a ned 20 OOOTROEO opt OOo s icon Oho deere { - 2 
21: YOAarSiOL.MOlOxn tains ins Sede dein ee 2 = o 
Five: WOOK Sify roracl ie cree a nw.s ara store ey sinto pete somes YD 70 64 
Ajter: 14' yearsionless avian ac ween tires eee 8 39 = 
TSUY GATS RPI ani ca teen ae cet oe 6 = 4 
16tOt Oi vearste- acetates See es 18 9 24 
QORVEAISMerc ie tate terete ere 19 4 15 
ZIROZAVGATS oe tam testes cores. vinerajaoems 9 14 8 
Db years cit ee ee ta ee ee ibs 4 13 
2EitO AO VERIS Baas teers ccaens Gea Aetna & late ene ets ee - = = 
30"years . ies Fea ee Ne ee ene on Seb on male © e . 
STsYEASOV MORO! ais eee Belen uate vbeneinle ahaa = 2 - 
Sle \ Weeks ations 2 Acero © eee eee PIE eye} S51 18 
Afters Sl years! Onmlessi-n risotto tt ied ork nore S Ps 15 
2OKYVOAMS sa sia days Hands clas GRA Geto nua eae 4 2 s 
PAN WoPL WCE) Acca naenasseoyoaoogunsao sours 3 4 ca 
25: VAISS ote Sis cl Ants ania eis hy nee 14 34 As 
26itO 29; yealsia skis cd. eee Bi eee eae 4 14 3 
SORVCAlS irate tate iothetaery ete Mone terete ttt tats 5 1 = 
SA VOALS: OF, MONO \iars, ve wieis nese alo.euss w oleuolinl dele tetas = ef “ 
SOVEn) WOKS try crcctsrierciies snare eee alegre 7 ne eS 
Aftor'24 Vears On leSS ast. ce acon career ce rons 5 © « 
CDP YOOIG 5: Fendi wists sia: Maleate lee erie slat ae decease = - - 
26: YOars OF MOKA sad sitense Mo vosierescepeseassbieneias es 2 = - 


lincludes the Yukon and Northwest Territories 
1comprend le Yukon et les territoires du Nord-Ouest 
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Nova 
Scotia 


Nouvelle- 
Ecosse 


wee 


New 
Brunswick 
Nouveau- 
Brunswick 


ouvv tw 


Quebec 


Québec 


1,170 
145,553 


PARTIE 3 — AUTRES EMPLOYES 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


British 
)ntario Manitoba | Saskatchewan Alberta Columbia Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
Bari iknitobe Saskichewen Bicone Colonbie: proportions du nombre d’employés indiqué a I'article 


“Cadre de |’enquéte” au haut de chaque colonne. 


Britannique 


NO 
CADRE DE L’ENQUETE 

1,470 237 151 435 492 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ..... 1 
92,682 25,163 10,591 34,846 57,549 Nombre total d’employés ............0...0eeee eee ee 2 

% % % % % CONGES ANNUELS PAYES 

Nombre de semaines: 

89 90 99 92 72 TROISeSOMmal NOS+w.c14 1 eenreol ccs eee eae eer eee 3 
37 48 87 50 29 Apresiey AsankOUUMOINS 55;..< che eee oe oe eet octee 4 
1 1 = 1 3 DianSieccc Meier ee haa ey ee oer nee ae 5 
12 16 3 17 20 SANS: canna water acnacin arnt ites Ses & caesseleh te 6 
6 , 9 5 9 ALAINS i's o¥atsivs ds cals) ace shares RRR Oe unset W 
29 16 ¥ Vhs 12 SyaNnS hain ke ac eT eee 8 
2 oe “a = — GIA DANSE: gists aistcyae SL cacao 9 
2 + bad = ADhaNS fry eo tke enaich: aoe Paced eee 10 
> = ¥ = - Jdcans.Oulplusis sere eRe ae eee 11 
95 96 98 85 Di Quatre semaines: 2a.d-c50 sas cs.ce Oe oes o. 12 
36 37 33 20 39 Apres: «-4sans OuUMOINS: <j. cere doce eines sessile sy 13 
2 2 “ 15 ea Gran Ssavenak hic ee tae a aah ees 14 
18 12 31 27 33 Gra QueairS oes is:cvaiisa acne eee paeh ae Sealy wie es: arenes 15 
24 28 e4 10 15 BLOWERS a 6 Sas oh cncusits Chee ins ae nee ae ee Sich ere, acres 16 
11 13 9 10 y Wil a4 2 ANS) oie sem Ae eee one tRNAs a jays cre coors, Ben 17 
3 4 s 2 2 ASVANS ei se coee ks ee  aa 18 
= My 3 = “ Gra QiANS) x 2i0,08 4 a EP ess cosic sae 19 
1 1 3 i ca D0vaNSi Gas St eesacise so Nae on cae 20 
‘i a Sy = = 2AKANS OUND USS: MONTE Soe ES own os oe 24 
76 82 93 64 85 Gingksemalnessnna taser ce ee 22 
1 10 é 3 52 ADCS edavanSlOUlMOINS meme. tran asrdave 2 youmitos @ aes 23 
5 28 6 13 2 WEEMS iors denen elie cetensnstagsy oie NRCS ikea ove oie gran 24 
26 3 39 33 13 NB ZED GINS os lice ts Re rt whee aviave, wo aye osettaliehs 25 
28 25 36 5 8 OAS :civaye: starve sh ¥uaieon se ORE eet care rene tone + 26 
13 14 9 ? 6 QAVAIDA ANS ccvcainn.s See ee eae wee neo D 27 
é e : l 1 BE Nein Oishi ee Een 28 
. od i si = DGAI2G IANS irs ncn RR ee a wccwee es 29 
2 ns = = Gs 30ran saa Os OO eee 30 
% = = = c) Stans OUIDIUS Ee Se RISE oh eve eine 31 
35 37 42 ae 72 SixgasemalndSs asc asectackek uuu ee Paes 32 
= 10 3 3 36 ADIOS tmnt Orans OULMOINS rein ernst ae eis site tne ai 33 
3 i 2 2 WS) DO WATS 8 ish Seno earch aece NE esc Srisiceenas 34 
3 1 3 13 4 DNAS OALGASi a ag, coe ee ae neater 35 
20 4 14 3 ? DEVAS Ga Aaa ches sats RN te saeco wea 36 
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& 12 9 7 6 BO ANS ie ee dh ite os ne 38 
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PART 3 — OTHER EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


No. 


wo 


-OOONDO S 


ak ak 


12 


13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 


22 


23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 


32 


33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 


40 


41 
42 
43 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units .................... 
Total Number of.Employees’... 2221. c eee eet eo ve 


VACATIONS WITH PAY 


Number of Weeks: 


Three: WeeKS 2 skate Stare Sottero pee whe one as 


After: 


AWVEaRON 1OSS: jo: crt emer eather eel ohne Merete 2 as 
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ZOWV GANS wescusrey oi ciaserst ice acho eS es Se cece eee ne 
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SIX: (WORKS isons hie arscerecercterexepenccecolaeees ES a ete: ae 
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Transportation 


Transports 


Operating Staff 


Air Water Railwe 
Transport 


Transport Transp 


Transports Transports Transpe¢ 
aériens par eau ferroviai 


38 41 3 
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% 4 4 
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PARTIE 3 — AUTRES EMPLOYES 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Urban 
Bus Transit 
Transport Systems Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
a fea proportions du nombre d’employés indiqué a I’article 
Transports Transports “Cadre de l’enquéte” au haut de chaque colonne. 
par urbains 
autobus 


NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
322 36 33 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ..... 1 
1356 3,834 15,784 Nombre total d’employés ................0.eeceeeee 2 
4% x % CONGES ANNUELS PAYES 
Nombre de semaines: 
95 97 100 Trols:semalnes: wake pe eA ek ne ee eerste 3 
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PART 3 — OTHER EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Sales Employees — Personnel de vente 


Retail Motor 
Wholesale Food Vehicle 
Trade Trade Stores Repairs 


All percentages In this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


Commerce Commerce | Commerce de Réparation 
de gros détail de véhicules 
d’alimentation | automobiles 
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Nurses and Technical Staff 
Personnel infirmier et technique 


Hospitals 


Hépitaux 


789 
194,413 


PARTIE 3 — AUTRES EMPLOYES 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


Policemen and Firemen 
Policiers et pompiers 


Local Administration 


Administration locale 


1 
4 
2 
5 
5 
5 
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SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a I’article 
“Cadre de l’enquéte” au haut de chaque colonne. 


NO 
CADRE DE L’ENQUETE 

Nombre total d’établissements ayant fait rapport ..... 1 

Nompbreitotalid employesicer.) ge een eneeerete ee ete 

CONGES ANNUELS PAYES 
Nombre de semaines: 
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APPENDIX A 
TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey of working conditions covering establish- 
ments in Canada having 20 or more employees (exclud- 
ing agriculture, fishing and trapping, and construction), 
is conducted annually by means of a questionnaire (see 
Appendix B) mailed to employers across Canada. The 
establishments are classified by industry using the 
1960 Standard Industrial Classification (SIC) developed 
by Statistics Canada’. Within the Forestry division, only 
the Logging Industry is covered. Within the other 
industry divisions covered, certain industries are not 
shown separately, but are included in the division total. 
A few establishments whose activities are unspecified 
with respect to those industry groups presented are 
included in the provincial and all Canada figures only. 


Each survey covers standard hours of work, paid 
holidays and paid vacations as well as the number of 
employees under collective agreement. Other working 
conditions are surveyed from time to time. 


Employers are asked to report working conditions sepa- 
rately for office and non-office workers and in the case 
of a few industries, separate data are requested for 
some employees classified as neither office nor non- 
office. Descriptions of each class of employee are given 
below. 


1 Standard Industrial Classification Manual, December, 1960, S.C. 
Cat. No. 12-501. 
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APPENDICE 
NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l’enquéte 


L’enquéte sur les conditions de travail, touchant to 
les é6tablissements au Canada de 20 employés ou pl 
(a l'exception des secteurs de l’agriculture, de la péc| 
et du piégeage, et de la construction) est menée to 
les ans au moyen d’un questionnaire (voir Appendice 
adressé par la poste a tous les employeurs concerné 
Les établissements sont classés par secteur d’activi 
selon la Classification type des industries de 19 
établie par Statistique Canada.’ Dans le secteur d 
foréts, on ne tient compte que de |’abattage. Dans 
cas des autres secteurs d’activité retenus, certains | 
sont pas indiqués séparément mais sont inclus da 
l'ensemble du secteur. Certains établissements do 
les activités ne sont pas précisées par rapport at 
secteurs retenus sont inclus dans les chiffres relati 
aux provinces et a l’ensemblie du Canada seulement. 


Chaque enquéte porte sur la durée normale du trav 
les jours fériés payés et les vacances annuelles payé 
ainsi que sur le nombre d’employés assujettis a d 
conventions collectives. Les autres conditions « 
travail sont prises en considération de temps a autre 


On demande aux employeurs de faire un rappc 
distinct sur les conditions de travail des employés « 
bureau et celles des travailleurs hors bureau et, dans 
cas de certains secteurs d’activité, on demande di 
données distinctes sur quelques employés classifi 
comme n’étant ni des employés de bureau ni di 
travailleurs hors bureau. Chaque classe d’employés e 
décrite ci-dessous. 


1 Classification type des industries, décembre 1960, S.C., | 
n° de catalogue 12-501F. 


in the Tables 


| table shows the incidence of a particular 
ition of work and its characteristics. The question- 
»asks the employer to report the normal practice in 
astablishment, which is defined as the practice 
ring a majority of the employees. The percentage 
in for a given condition indicates the proportion 
the number of employees in establishments 
ting this particular practice bears to the total 
ser of employees reported in the survey. The survey 
rage total is given at the top of each column. To 
ain by means of examples: if it is shown in the table 
36 per cent of office employees in a given industry 
in establishments with a standard work week of 
2 hours, it means that 36 per cent of total office 
oyment reported for the industry were employed 
e the practice for a majority of employees in each 
work place (i.e., reporting unit) was a 37 1/2 hour 
week; similarly, if it is said that 16 per ent of office 
oyees in a particular industry were employed 
e the practice was to provide four weeks paid 
tion after ten years of service, it means that 16 per 
of all office employees in reporting units in that 
stry responding to the survey were employed where 
Jractice for the majority of such employees was 
weeks paid vacation after ten years service. 


re examples just given, while a majority of 
oyees are covered by a practice, some may not be 
red. However, in the case of collective agreements, 
the number of employees actually covered by an 
sment in each case that is expressed as a 
sntage of all employees reported by responding 


he 


yercentages are rounded to the nearest whole 
oer. Values of less than half of one per cent are 
ated by a dash (-). Because of the rounding, the 
of a group of percentages may not equal the total 
mn. 


it year-to-year variation in the incidence of a 
ing condition may reflect changes in the rate of 
onse to the survey more than actual changes in th3 
ition itself. This is most likely in industries where 
1umber of reporting units and/or employees is 
I, 


101 


Renseignements concernant les tableaux 


Chaque tableau indique le pourcentage de fréquence 
d’une condition de travail particuliére et ses caracté- 
ristiques. On demande a |’employeur de faire un rapport 
sur la pratique normale adoptée dans |’établissement, 
que est définie comme la pratique se rapportant a la 
majorité des employés. Le pourcentage indiqué pour 
une condition donnée révéle la proportion qui existe 
entre le nombre d’employés dans les établissements 
répondant a cette condition particuliére et le total des 


- employés déclarés au cours de |’enquéte. Le chiffre 


total des employés est indiqué au haut de chacune des 
colonnes. Par exemple, si un tableau indique que 
36 pour cent des employés de bureau dans un secteur 
d’activité donné travaillaient dans des établissements 
ayant une semaine normale de travail de 37 1/2 heures, 
cela signifie que 36 pour cent du total des employés de 
bureau déclarés pour le secteur d’activité travaillaient 
dans un endroit (c’est-a-dire une unité déclarante) ou la 
pratique pour la majorité des employés était une 
semaine de travail de 37 1/2 heures; de méme, s’il est 
indiqué que 16 pour cent des employés de bureau dans 
un secteur d’activité particulier travaillaient dans un 
endroit ou la pratique était d’accorder quatre semaines 
de vacances annuelles payées aprés dix ans de service, 
cela signifie que 16 pour cent de tous les employés de 
bureau dans les unités déclarantes du secteur d’activité 
répondant au questionnaire étaient employés dans un 
endroit ou la pratique pour la majorité de ces employés 
consistait en quatre semaines de vacances annuelles 
payées aprés dix ans de service. 


Dans les exemples ci-dessus, si la majorité des 
employés sont assujettis a une pratique, ils ne le sont 
pas tous. Toutefois, s’il existe des conventions collec- 
tives, c’est le nombre d’employés effectivement 
assujettis a une convention qui est exprimé en pour- 
centage par rapport a tous les employés déclarés par 
les unités déclarantes. 


Tous les pourcentages sont arrondis au nombre entier 
le plus prés. Les valeurs de moins d’un demi pour cent 
sont indiquées par un tiret (-). Etant donné que les pour- 
centages ont été arrondis, la somme d’un groupe de 
pourcentages ne correspond pas toujours au total 
indiqué. 


De légéres variations d’une année a l’autre dans la 
fréquence d’une condition de travail peut traduire des 
changements dans le nombre de réponses au question- 
naire plut6t que des modifications réelles dans la 
condition de travail elle-méme. Cette situation se 
retrouve surtout dans les secteurs d’activité ou le 
nombre d’unités déclarantes ou d’employés est peu 
élevé. 


Explanation of Terms and Concepts 
The Unit Surveyed 


A separate survey return is requested for each reporting 
unit. In most cases, a reporting unit, for purposes of this 
survey, is similar to “establishment” as defined by 
Statistics Canada. It is the smallest separate operating 
entity for which basic industrial data, including data on 
employment and payrolls, can be reported. The report- 
ing unit is usually a separate firm, though many large 
multi-establishment companies are represented in the 
survey by returns for a number of units reflecting 
different industrial activities or geographic locations. A 
few large firms with many establishments provide 
consolidated returns by province or region. 


Classification 


For purposes of this survey, reporting units are 
classified by industry (i.e., according to their principal 
activity under the 1960 Standard Industrial Classifica- 
tion) and by province. For how this is done see the 
introduction to the SIC manual (Statistics Canada 
catalogue number 12-501). 


Office Employees 


Respondents are asked to report as ‘‘office’’ employees, 
supervisory, professional and technical staff, and 
personnel engaged in clerical, accounting, secretarial, 
sales, executive and administrative activities. 


Non-Office Employees 


“Non-office”’ employees are non-supervisory workers 
directly engaged in the production of goods or services 
and the provision of maintenance and auxiliary services 
closely associated with production operations. 
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Explication des termes et des notions 
L’unité interrogée 


Chaque unité déclarante est invitée a remplir une d 
ration distincte. Aux fins de la présente enquéte, | 
la plupart des cas, une unité déclarante est sembla’ 
I’“établissement” défini par Statistique Canada. ( 
la plus petite entité exploitante qui peut déclarer 
données industrielles de base, y compris celle: 
rapportant au nombre d’employés et la liste de ¢ 
L’unité déclarante est habituellement une entre 
distincte, méme si un grand nombre d’entrepris 
établissements multiples sont représentées aux fir 
l’enquéte par des déclarations remplies par un ce 
nombre d’unités qui correspondent a _ différe 
activités industrielles ou a différents sites. Certe 
grandes entreprises a établissements multi 
fournissent des déclarations globales par province 
par région. 


Classification 


Aux fins de la présente enquéte les unités déclara 
sont classifiées par secteur d’activité (c’est-a-dire s 
leur activité principale définie dans la Classificé 
type des industries de 1960) et par province. Pou 
plus amples renseignements, veuillez vous repori 
introduction de la Classification type des indus 
(N° de catalogue 12-501F de Statistique Canada). 


Employés de bureau 


On demande aux répondants de déclarer a 


d’employés de ‘‘bureau”’ le personnel technique, pri 
sionnel et de supervision, ainsi que les empl 
affectés a des travaux d’écritures, de comptabilit 
secrétariat, de vente ou a des fonctions d’c 
administratif. 


Employés hors bureau | 


Les employés “hors bureau” sont ceux qui n’exel 
pas de fonctions de surveillance et qui sont directer 
affectés a la production de biens ou de services ou 
prestation de services d’entretien et de sen 
auxiliaires étroitement associés aux activités 
production. 


x Employees 


few industries, some employees cannot be classi- 
as either office or non-office; in this survey they are 
id “other”. In transportation industries, such 
loyees are all those travelling with the mode of 
reyance (‘operating employees”), such as pilot, co- 
, driver, ship’s officer, conductor. In trade, they are 
sales staff and, in hospitals, the nursing and 
nical staff. In local administration, ‘other’ 
loyees are firemen and policemen. 


orting Period 


yey respondents are asked to report on conditions 
ailing in the last normal pay period preceding 
ober 1. If abnormal conditions prevailed, such as 
porary shutdowns or strikes, the information should 
or the last preceding normal pay period. 


{ Holidays 


purposes of this survey, a paid holiday is a day on 
ch an employee does not normally have to work but 
“ives a full day’s regular pay. They include federal, 
jincial, municipal and regularly observed religious 
ther holidays. 


ations With Pay 


; heading covers both weeks of paid vacation and 
equivalent in number of weeks where the practice is 
in lieu of ‘paid absence”. 


fidential Nature of the Survey 


rmation obtained from employers in this survey per- 
ing to their own practices is treated as confidential 
is used exclusively for the compilation of statistical 
a. Care is exercised to avoid revealing the identity of, 
ve data collected from any individual respondents. 
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Autres employés 


Dans quelques secteurs d’activité, certains employés 
ne peuvent étre classifiés comme des employés de 
bureau ni hors bureau; ils sont donc appelés ‘‘Autres” 
dans la présente enquéte. Dans les compagnies de 
transport, ces employés sont tous ceux qui voyagent 
effectivement a bord du moyen de transport (“personnel 
exploitant”) comme le pilote, le copilote, le chauffeur, 
l’officier de marine, le conducteur. Dans le commerce, 
ce sont les employés préposés a la vente, dans les 
hdpitaux, le personnel affecté aux soins infirmiers et le 
personnel technique. Dans |’administration locale, les 
“autres” employés sont les pompiers et les agents de 
police. 


Période de référence de |’enquéte 


On demande aux répondants de décrire les conditions 
régnant au cours de la derniére période normale de paie 
antérieure au 1&! octobre. S’il régnait des conditions 
anormales, par exemple, fermeture temporaire ou gréve, 
les renseignements devraient porter sur la derniére 
période normale de paie précédente. 


Jours fériés payés 


Aux fins de la présente enquéte, un jour férié payé est 
un jour au cours duquel l’employé n’est pas habituelle- 
ment tenu de travailler mais pour lequel il touche le 
salaire normal d’une journée complete. II s’agit des 
congés fédéraux, provinciaux, municipaux et de fétes 
religieuses ou autres habituellement observés. 


Congés annuels payés 


Le titre ci-dessus porte a la fois sur les semaines de 
congés annuels payés et le nombre de semaines 
équivalentes dans les endroits ou la pratique est 
d’accorder des indemnités compensatrices d’‘‘absence 
rémunérée”’. 


Caractére confidentiel de l’enquéte 


Les renseignements fournis par les employeurs dans le 
cadre de la présente enquéte et se rapportant a leurs 
propres pratiques sont considérés comme confidentiels 
et sont utilisés exclusivement pour compiler les 
données statistiques. On prend soin de ne pas révéler 
Videntité des répondants particuliers ni les données 
recueillies par leur intermédiaire. 
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Canada Canada 
Ottawa, KIA OJ2 1981 
Authority — Department of Labour Act, SU RVEY OF WAGES AND WORKING CON DITIO 
Chapter L-2, R.S.C., 1970 
— RAL QUESTIONNAIRE 
8-754-LC-05 PART 1 GENE Q 
CONUS 4-1 
IN CO-OPERATION WITH THE PROVINCIAL GOVERNMENTS 
IN 
NOVA SCOTIA, NEW BRUNSWICK, QUEBEC, ONTARIO, MANITOBA, 
SASKATCHEWAN, ALBERTA AND BRITISH COLUMBIA 
THERE ARE SEVERAL PARTS OF THIS SURVEY QUESTIONNAIRE 
YOU SHOULD HAVE RECEIVED PARTS 
CARD1 CARD 2 OTHER carp; 


1. TOTAL NUMBER OF EMPLOYEES IN THIS ESTABLISHMENT 


Report ALL employees employed during the 
last normal pay period preceding October 1, 
including executive, regular part-time workers 
and employees on paid leave. 


OFFICE NON-OFFICE 


NUMBER 
OF 
EMPLOYEES 


Days 
26-28 Per Week 
Hours 
Per Day 
Hours 
Check (V) if no | 


Exclude casual employees working less than 7 
hours per week. 


2. STANDARD HOURS OF WORK 


State the number of days and hours normally 
scheduled (excluding overtime) for the 
MAJORITY of full-time employees. 


Standard Industrial Classification 


If this address 


is incorrect 
please amend 
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d 


CARD 1 CARD 2 CARD 3 
OTHER 
OFFICE NON-OFFICE (Please refer to explanation 
on reverse side) 
YES NO 
O (Vv) 0 
7 1 2 


NUMBER OF EMPLOYEES 


POLLECTIVE AGREEMENTS 


ebec employers answer NO to PART 1 OF THIS QUESTION if 
are covered only by a decree administered by a parity 
mittee. ) 


Jo you Nave any collective agreements (in force or 
ying negotiated) with one or more organizations 
epresenting your employees? 


iy ES, 
state the TOTAL NUMBER of EMPLOYEES covered 


AMENTS: We would appreciate receiving any comments you may have on any aspect of this survey, such as, problems you have encountered, 
estions for improvement, key occupations which are missing, etc. 


ie of Official Submitting Report (Please Print) Signature 


Telephone No. 


clal Title 
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PAGES 
Travail Labour 
| hg Canada Canada 1981 
Ottawa, K1A OJ2 ENQUETE SUR LES SALAIRES ET LES CONDITIONS DE TR 
Fondement: Loi sur le Ministére du T il 
eieciseliit rl ALA UL Worn PARTIE 1 — QUESTIONNAIRE GENERAL 
8-754-LC-05 ; CONUS 4 
EN COLLABORATION AVEC LES GOUVERNEMENTS PROVINCIAUX 
Cl-APRES 
NOUVELLE-ECOSSE, NOUVEAU-BRUNSWICK, QUEBEC, ONTARIO, 
MANITOBA, SASKATCHEWAN, ALBERTA ET COLOMBIE-BRITANNIQUE 
LE PRESENT QUESTIONNAIRE COMPTE PLUSIEURS PARTIES 
VOUS DEVRIEZ AVOIR RECU LES PARTIES 
CARTE 1 CARTE 2 AUTRES carre 


1. NOMBRE D’EMPLOYES DANS CET ETABLISSEMENT 


Faire rapport a l’égard de TOUTES les 

personnes employées au cours de la derniére BUREAU ORS OES 

période normale de paie antérieure au BUS EAYs 

1€° octobre, y compris les administrateurs, 

les employés réguliers a temps partiel et les 

employés en congé payé. NOMBRE 
D'EMPLOYES 


Veuillez exclure les employés temporaires 
travaillant moins que 7 heures par semaine. 


HEURES 


2. DUREE NORMALE DU TRAVAIL reacron FRA 


Indiquer le nombre de jours et d’heures 
normalement en vigueur (a l’exclusion des 
heures supplémentaires) pour la MAJORITE 
des employés a plein temps. 


Jours par 
semaine 


Heures par 
jour 


Heures par 
semaine 


S'il n'y a pas d’heures § 
| Normales par semaine, ) 
{ pointer (.-) 


Classification type des industries 


Si cette adresse 


est inexacte veuillez 
la rectifier 
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CARTE 1 CARTE 2 CARTE 3 ; 


SURES HORS DES AUTRES 
BUREAUX 


(Veulllez référer a 
oul NON oul NON 


l'explication au verso) 
El aw) Ae ay oi! 
2 1 2 


CONVENTIONS COLLECTIVES 
ur les entreprises situées dans la province du Québec, répondre par un 
N a la PARTIE | de cette question si I’entreprise est visée uniquement 
un décret de comité paritaire.) 


Y a-t-il entre vous et une ou plusieurs organisations représen- 
tant vos employés, une ou plusieurs conventions collectives 
(actuellement en vigueur ou en voie de négociation)? 


Si OUI, 
Indiquer le NOMBRE TOTAL D'EMPLOYES auxquels 
s’applique les différentes conventions 


SERVATIONS: Nous vous serions reconnaissants de nous communiquer vos commentaires sur tout aspect de la présente enquéte, par exemple, 
problémes auxquels vous avez dd faire face, les améliorations 4 apporter, les emplois-clés qui ont été oubliés, etc. 


eS ee 


ST 


ym de I'auteur du rapport (écrire en lettres moulées) Signature 
— Je, oe eS ES es 
Numéro de téléphone Poste 


le officiel 
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1981 


’ Labour Travail 
Bi canada Canadéa. SURVEY OF WAGES AND WORKING CONDITIONS 
LEU eM Sle ol PART 5 — WORKING CONDITIONS QUESTIONNAIRE 


ESTABLISHMENT PRACTICE: Report the normal practice in the establishment that applies, or would apply, if the need arose, tc 
the working conditions covered in the questionnaire. Where conditions of work have changed recently, report the practice thai 
applied during the last normal pay period preceding October 1. 


For the definition of Office, Non-Office and Other employee categories, please see Page 3 of instruction booklet. 


Conus No. 


OFFICE NON-OFFICE 


1. VACATIONS WITH PAY OR VACATION PAY 


1.1 Do you provide annual vacations with pay or vacation pay for your 
employees? 


lf Yes, 


1.2 Provide details of the plan, indicating the number of years of service 
required to qualify for a paid vacation, or the equivalent in cases 
where vacation pay 1S granted in lieu of vacations with pay 


1 week 


2 weeks 


If qualifying period is less than 1 year 
use fractions, e.g.,6 months = 1/2 


3 weeks 


4 weeks 
5 weeks 
6 weeks 


7 weeks 


2. PAID HOLIDAYS (STATUTORY, PUBLIC, ETC.)- 1981 


A PAID HOLIDAY is defined as a day on which an employee does 
not normally work but receives a full day's regular pay. These 
holidays may include federal, provincial, municipal and regularly 
observed religious or other holidays. 


FLOATING HOLIDAY: This is defined as a holiday where the actual 
day taken is optional at the discretion of the employer and/or the 


employee. 
YES NO 
2.1 Do you pay your employees for any statutory or public holidays on ; | [9 
which they do not normally work? 
lf Yes, DAYS FRAC. DAYS FRAC. DAYS FRAC: 
TION TION TION 
2.2 State the number of paid holidays in the calendar year 1981. Do not | 
reply “all legal holidays”, etc., but state the actual number of paid 
holidays, include “floating holidays”. ‘ 
3 
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Travail Labour 1 981 
Canada Canada ENQUETE SUR LES SALAIRES ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL 


Ottawa, KIA OJ2 paRTIE 5 — QUESTIONNAIRE SUR LES CONDITIONS DE TRAVAIL 


PRATIQUE DE L’ETABLISSEMENT: Faire rapport de la pratique normale qui s’applique dans |'établissement, ou qui 
s'appliquerait en cas de nécessité, aux conditions de travail enumérées dans le questionnaire. Si les conditions de travail ont 
changé récemment, faire rapport de la pratique qui s'appliquait au cours de la derniére période normale de paie antérieure au 
1€foctobre. 


our la définition des catégories d’employés, i.e., bureau, hors des bureaux et autres, veuillez consulter la page 3 du LIVRET 


‘INSTRUCTIONS. 


CARTE 1 (_carte2 2 
ae a ae 


HORS DES 


Siac BUREAUX 


-CONGES ANNUELS PAYES OU INDEMNITE DE CONGE. 


OUI NON 
7 aa 


NOMBRE 
D ANNEES 


1 Accordez-vous des congés annuels payés ou versez-vous une 
indemnité de congé a vos employés? 


Si oul, 


.2 Veuillez fournir des détails sur votre régime de congés en ayant soin 
d’indiquer le nombre d’années de service requis pour étre admis- 
sible a des congés annuels payés, ou a I’é6quivalent, si vous versez 
une indemnité de congé au lieu de congés annuels payés. 


NOMBRE 
D ANNEES 


NOMBRE 
D ANNEES 


1 semaine 


2 semaines 


Si la période d'admissibilité est de moins d'une 


année, indiquer la fraction, par exemple, 6 mois, = 1/2 SSeMaines 


4 semaines 
5 semaines 
6 semaines 


7 semaines 


. JOURS FERIES PAYES (LEGAUX, PUBLICS ETC.) — 1981 


UN JOUR FERIE payé est un jour normalement chdmé par les 

employés mais pour lequel ces derniers touchent le salaire normal 

d'une journée complete. |/ peut s'agir de congés fédéraux. pro- 

vinciaux, municipaux et des fétes religieuses ou autres normaie- 
' ment observées. 


_CONGE MOBILE: ce congé est défini comme étant un congé ou /a 
journée actuellement chémée est facultative a la discrétion de 
V'employeur et/ou de I'employé. 


1 Rémunérez-vous vos employés les jours fériés ou congés publics ou 
normalement ils ne travaillent pas? 


JOURS FRAC 


SI oul, TION 


2 Veuillez indiquer le nombre de jours fériés payés dans |l’année civile 
1981. Ne pas répondre “tous les jours fériés Iégaux”, mais indiquer 
le nombre précis de jours fériés payés. Inclure les “congés 
mobiles”. 
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FOREWORD 


This report presents information on certain working 
conditions of employees in Canadian industry as of 
October 1, 1982. The information for all but two 
provinces was obtained through the Labour Canada 
annual Survey of Wages and Working Conditions. For 
the provinces of Saskatchewan and Alberta, the 
information was obtained through similar annual 
surveys conducted by the Saskatchewan Department of 
Labour and the Alberta Bureau of Statistics, 
respectively, in cooperation with Labour Canada. 


We wish to express our sincere thanks to the many 


employers who participated in the Labour Canada, 
Saskatchewan and Alberta surveys. 


June 1983 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport porte sur certaines conditions de 
travail applicables aux employés du secteur des entre- 
prises au Canada, au 1€! octobre 1982. Sauf pour deux 
provinces, les données ont été obtenues au cours de 
l’enquéte annuelle sur les salaires et les conditions de 
travail effectuée par Travail Canada. Pour les provinces 
de la Saskatchewan et de |’Alberta, les données ont été 
obtenues dans le cadre d’enquétes annuelles sembla- 
bles menées respectivement par le ministére du Travail 
de la Saskatchewan et le Bureau de la statistique de 
Alberta, en collaboration avec Travail Canada. 


Nous tenons a remercier sincerement les nombreux 
employeurs qui ont participé aux enquétes de Travail 
Canada, de la Saskatchewan et de |’Alberta. 


W. Baxter juin 1983 


Acting Director — Le directeur intérimaire, 
Labour Data Branch — Direction des données sur le travail 
Central Analytical Services — Services centraux d’analyse 
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INTRODUCTION 


working conditions for which information is 
ided in this report are hours of work, paid holidays 
vacations with pay. Information is also given on the 
entage of employees covered by collective agree- 


t. The effective date of the information is October 1, 
. 


information in the report is presented in three main 
s: Part 1 applies to office employees, Part 2 to non- 
;e employees and Part 3 to “other” employees as 
ned in the Technical Notes. In each part the data are 
ented for Canada (all industries), for each province 
by industry. The data are presented in percentage 
is; that is, the number of employees who are 
wed by a particular provision (for example, the 
ber of employees on a 37 1/2 hour week) is shown as 
rcentage of the total number of employees reported 
le survey. The total number of employees in the 
ey coverage is given at the top of each column. 


‘ries Of summary tables precedes the main parts of 
‘eport. Tables A, B and C contain comparative data 
981 and 1982, while Table D contains comparative 
for the years 1973 to 1982. 


| Technical Notes in Appendix A describe the 
jods and scope of the survey and explain certain 
S and concepts used. A reproduction of the survey 
itionnaire is contained in Appendix B. 


Jer information in connection with the Labour 
ada Survey and the data in this report may be 
ined from the Surveys Division, Labour Data 
ch, Labour Canada, Ottawa, Canada K1A 0J2, 
hone (819) 997-1306. 


INTRODUCTION 


Les conditions de travail dont il est question dans ce 
rapport sont la durée du travail, les jours fériés payés et 
les congés annuels payés. Y figure aussi le pourcentage 
d’employés assujettis a4 une convention collective. La 
date d’effet de ces renseignements était le 1&' octobre 
1982. 


Le présent rapport comporte trois parties principales : 
la premiére se rapporte aux employés de bureau, la 
deuxiéme aux travailleurs hors bureau et la troisiéme 
aux “autres” employés définis dans les notes tech- 
niques. Dans chaque partie, les données sont présen- 
tées pour le Canada (toutes les industries), pour chaque 
province et par industrie, sous forme de pourcentage, 
c’est-a-dire que le nombre d’employés assujettis a une 
disposition particuliére (nombre d’employés travaillant 
37 1/2 heures par semaine, par exemple) est indiqué 
comme un pourcentage du nombre total d’employés 
déclarés au cours de l’enquéte qui figure au haut de 
chaque colonne. 


Une série de tableaux sommaires précede les parties 
principales du rapport. Les tableaux A, B, et C 
contiennent des données comparatives pour 1981 et 
1982, alors que le tableau D contient des données 
comparatives pour les années 1973 a 1982. 


Les notes techniques figurant a l’Appendice A décrivent 
les méthodes et le cadre de l’enquéte; on y trouve 
également une explication de certains termes et 
notions utilisés. Une reproduction du questionnaire 
général figure a l’Appendice B. 


Vous pouvez obtenir des renseignements complémen- 
taires au sujet de l’enquéte de Travail Canada et des 
données contenues dans le présent rapport en vous 
adressant a la Division des enquétes, Direction des 
données sur le travail, Travail Canada, Ottawa, Canada 
K1A 0J2, au numéro de téléphone (819) 997-1306. 
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Air Transport ..... 
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NOTE 


The major industry groups that make up each of the 
industrial divisions used in the tables are as follows: 


1. Canada (All Industries) — Includes the 8 major 
industry divisions described below. 


2. Logging — Includes establishments primarily 
engaged in cutting pulpwood logs and lumber logs of 
all kinds. 


3. Mining — Includes industries which mine coal and 
metals such as gold, iron, copper, silver, nickel, 
uranium, etc. 


4. Manufacturing — Includes all manufacturing 
groups, namely: food and beverage, tobacco pro- 
ducts, rubber and plastic products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furniture and fixtures, 
paper and allied industries, primary metals, metal 
fabricating, machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic mineral products, 
petroleum and coal products, chemicals and chemi- 
cal products and miscellaneous manufacturing 
industries. 


5. Transportation, etc. — Includes the following groups 
of industries: Transportation (and _ incidental 
services); Storage; Communications (radio and tele- 
vision, telephone, telegraph and cable); Electric 
Power, Gas and Water Utilities. 


6. Trade — Includes Wholesale and Retail Trade. 


7. Finance — Includes Financial Institutions; 
Insurance and Real Estate Industries. 


8. Public Administration — Includes Federal, Provincial 
and Municipal governments but not foreign govern- 
ment services in Canada. 


9. Services — The most important major groups of 
industries included are Recreational Services, 
services to Business Management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.), Universities and 
Colleges, Personal Services and Miscellaneous 
Services. In addition, Hospitals are included from the 
Health and Welfare Services group. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes dans les 
tableaux est la suivante: 


1. Canada (toutes les industries) — comprend les 8 
groupes industriels majeurs tels que décrits ci- 
dessous. 


2. Abattage — comprend les établissements s’occu- 
pant surtout de la coupe des billes de bois a pate ou 
de bois d’oeuvre de tous genres. 


3. Mines — comprend les industries s’occupant surtout 
de |’extraction du charbon et les métaux tels que |’or, 
le fer, le cuivre, l’argent, le nickel, l’uranium, etc. 


4. Fabrication — comprend tous les groupes d’indus- 
tries manufacturiéres suivants: industrie des 
aliments et boissons, tabac, caoutchouc, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, meubles et les 
articles d’ameublement, papier et produits 
connexes, imprimerie et édition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machinerie (sauf le 
matériel électrique), matériel de transport, industrie 
des appareils et du matériel électriques, produits 
minéraux non-métalliques, pétrole et charbon et 
leurs dérivés, industrie chimique et produits 
connexes, et les industries manufacturiéres 
diverses. 


5. Transports, etc. — comprend les groupes industriels 
Suivants: transports et services auxiliaires; 
entreposage; communications (radiodiffusion et 
télévision, services téléphoniques, services teélé- 
graphiques et de cables); électricité, gaz et eau. 


6. Commerce — comprend le commerce de gros et le 
commerce de détail. 


7. Finances — comprend les entreprises financiéres et 
les secteurs de |’assurance et de |’immeuble. 


8. Administration publique — comprend les gouverne- 
ments fédéral, provinciaux et municipaux. N’inclut 
pas les services de gouvernements étrangers au 
Canada. 


9. Services — il s’agit surtout ici des services récréa- 
tifs, services extérieurs des entreprises (compta- 
bilité, publicité, services techniques, etc.), 
universités et colléges; services personnels et 
services divers en plus des hdépitaux du groupe de 
santé et d’oeuvres sociales. 


TABLE A 
Summary of Selected Working Conditions 
for Office Employees, by Major Industry Group 
October 1, 1981-1982 


Transportation, 
Communications 


All and Other 
Percentage of employees in Industries Logging Manufacturing Utilities 
establishments where selected _ — — — 
working conditons are the normal Toutes les Abattage Fabrication Transports, 
practice industries communications 


et autres services 


NOTE: Data for 1981 in italics d’utilité publique 
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Trade 


Commerce 


3 096 
3 002 


91 039 
91 724 


TABLEAU A 
Sommaire de certaines conditions de travail 
concernant les employés de bureau par groupe industriel majeur 
1©F octobre 1981-1982 


Public 
Finance Service Administration Pourcentage des employés dans les 
— — o établissements ou certaines 
Finances Services Administration conditions de travail sont la 
publique pratique normale 


A NOTER: Les données pour 1981 sont en italique 
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CONVENTIONS COLLECTIVES 
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NOTE: Data for 1981 in italics 
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PR CASoerctar ee eaeen nue cae come tied iene cere 


EVI CANS i masta Ceca Ra eee aT HEN SERN aeTe 


Ae WEEKS Reena ch el GOne Gh Ae eee 
Service Required: 
Hessian Mears 45.20 =< casera ee eee 
ORC ANS eer ten earns Meee ether oy eRe AE 


BEVIS oe ek tase es el ie Poca ie ey cn eR 
Service Required: 
ess aihan ZO Viears.g a: css rets ctor omeu ne es 
ZORVCAS wee ete he ee Sue ar OS 
Betweeni20:and 25 Years ......2..09.<<«. 
Pa), £4 ((CYa\ eon eas ty a a AO 29 


GaVVEEKS ta weyterc ee es ee hac ae ora 
Service Required: 
ESSMINAM ZONCANS! San. ccoc bc loacete austere a: 
DOWN Al Soe ere eae pg ner treet iewoveke dae ence EE 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


Percentage of Employees Covered 


TABLE B 
Summary of Selected Working Conditions 
for Non-Office Employees, by Major Industry Group 


October 1, 1981-1982 


All 
Industries 


Toutes les 
Industries 


12 235 
12191 


1 601 672 
1 523 428 


Logging 


Abattage 


Manufacturing 


Fabrication 


4 742 
4 582 


715 953 
640 220 


Transportation, 
Communications 
and Other 
Utilities 
Transports, 
communications 
et autres services 
d’utilité publique 


1012 
1 096 


202 580 
198 648 


% 


90 91 


TABLEAU B 
Sommaire de certaines conditions de travail 
concernant les employés hors des bureaux par groupe industriel majeur 
1€° octobre 1981-1982 


Public . 
Trade Finance Service Administration Pourcentage des employés dans les 
— 2m -— — établissements ou certaines 
Commerce Finances Services Administration conditions de travail sont la 


« publique pratique normale 


A NOTER: Les données pour 1981 sont en italique 


3011 2 535 294 Nombre d’établissements ayant fait rapport .......... 
2 987 2 584 308 
136 969 236 896 212 672 Nombre <diemployesease: 2c a.0s1.ce kis wee 
197 931 239 453 166 725 


% % % 
HEURES PAR SEMAINE 


14° «#11 Moins de Sifal/2cheUnCS=. c:eanmre tere eae eee 

Come Sf W2 NCUTES #95 sv ob2. yo in teee eiae eee 
< rome (3h EntresZd/Ziet4O heures’. wens ceaee 6 oe eee ae 

47 49 40) NCULCS cee boo Bek tee ee re ee 

Onn 6 Pius de 40: heunes) =... cere eee ee eee 

JOURS FERIES PAYES 

37 «33 Moins de 1O\jOurStaa.... 1c ache nt ane 

40 41 AO! [OUTS 5. oR ceek coin suicxt Gocco ce ORC ne eR IE eee 

12 #17 ih) Soltleseeres aerate o a on ce oe Stoo pees Sea c a ec 

126 49 Plus desi jOUnS* 43... 5 ce ee ene ete ee mn ene 

CONGES ANNUELS PAYES 
95 96 Sie SEMAINESS. oro. decracens + sick ibrtrch Wine Rrra rer aa caren 
Ancienneté: 

Cys Moins.dé.3:anss..3&. o27c eis ee ee eee 
Ze 22 i oe gee ee ee ee ae ee oS io a ket 5 ae 
18 14 EntrevsJeto.ans Se. 05.1. aches ete pee neeen ten hen aes eck 
38 46 5TONS ek vale splash: Oe ee ee oe 

oh gas’ PIUS®0AG25 QMS i: ieoc. « tacke a cree a ee en 

87 90 A> SEMAINES ®ve citisat << ero ee Mi ene ee 

Ancienneté: 

37 50 Moins de:lOcamSitge. «.cicccne ctenese eet ore eee eee Rape 

elae4 NOE: ANS Hess's corps ol Haka cress Mere Re One nen Rees ER eae ee 
6m £5 Entret©: et 15tanStae 8 ccc cote Hee oregano ret on 

is? 8 niotes ghee Mie ae SMe SUM os: eerie, 2 2 Oa Se Giro Onc 

AW 42 Plus det Stans: sae cg cc oue Ste ewes seats tere pclae Neca ne ee 
66 75 5s SEMAIINES Ged. cette 2 tro toca eet corre one ce et et ce 

Ancienneté: 

45 56 2 MOINS Ge, 2OLAMS arta nt cit eee oe ee eee 

16 14 7 DOL ANG Be cccoth oes aN ie ce PI Sy oe a Pe 
1 1 7 Emtrer20: CteZ 538M Sees ache ane reer Re ree re aaa 
4a. 9 DBM ANS eth: dvdrw he eS Ge a ohn a oe are ere 
- - 7 PIUS: deR25 ANS: < eccans cleee  a e ae ere 

47 58 6 6 eSEMAINES scacchds c cones: Seeetei ee ree eee ae ne EES, 5. 

Anciennete: 

30 27 2 Moings'de25'ans®e on... oe con oe ae ene 
9 23 4 25P ANS sas keys oe nin ok a icp eas eee Gin ere os 
= = = Bntre:25: et SOcanSvectocrs esstoe c cacie ean eee Cem 
8 8 BOR ANS wo csciaccaece elo inte 0s ot ee Ee ce 
= s Pluis:dec307an'S face ences sacs serbia eee toa 

CONVENTIONS COLLECTIVES 
38 50 Pourcentagé d’employés ViSéS ..... 6... . cece e eee ees 


-TABLE C TABLEAU C 


Summary of Selected Working Sommaire de certaines conditions de 
Conditions for Other Employees, travail concernant les autres employes 
by Major Industry Group par groupe industriel majeur 

October 1, 1981-1982 1€r octobre 1981-1982 


Local 
Trade Hospitals Administration 


Trans- 
portation 


Commerce HOpitaux Administration] Pourcentage des employés dans 
locale les établissements ou certaines 
conditions de travail sont la 
pratique normale 


Percentage of employees in 
establishments where selected 
working conditions are the normal 
practice 


Transports 


Nurses 
and 


Technical 
Staff 

Infirmiéres et 

techniciens 


Firemen 
and 
Policemen 
Pompiers 
et policiers 


Sales 
Employees 


Vendeurs 


Operating 
Employees 


A NOTER: Les données pour 1981 
sont en italique 


Personnel 
roulant 


NOTE: Data for 1981 in italics 


Number of Reporting 1981 2 815 789 208 Nombre d’établissements ayant. 
Wit Skpgercom er teem erm 1982 2 596 810 214 fall@rapport 4.8... °c eee 
Number of Employees ...... 1981 153 326 194 413 38 772 Nombre d’employés .........4 | 
1982 108 440 208 595 39 477 

% % 


HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 


Fess inane W/Z WOUlSse een. 
Can Cul OURSe eee eae eee 
Between 37 1/2 and 40 Hours .. 
AQS IO ULSeee tater name te cee 


JOURS FERIES PAYES 


- - Moins de 10 jours ........92 
1 1 TOFJOUTS cea he cee ee 
55 60 AT JOUNSS) wc ant 2 on cane 
42 = 38 Plus*denit JOUtS 2. sre 


AOL DRE ASS ty Get recta eure ues ee hc ce ce 
IGS Dy Senet seers rr tee re ened oe 


CONGES ANNUELS PAYES 


100__ 100 8 SEMAINES 4235... eee 
Ancienneteé: | 
41 41 Moinside 3'ansS 35.02 


VACATIONS WITH PAY 


Sy NNIEIEISSY ogg Bs Qaean og va sia © nooo 
Service Required: 
Eessaiiankomcarsunaenuee eae 


GPViCaliSioet ee atte ot ee 39 =: 339 3 ANS) ons oh 1 bee oe 
Between 3 and 5 Years....... 5 if Entre Set Sians . .. 22 eee 
SERVLCAS Seer rents eee eee 14 ile 5 ANS duis oss bn ole ee 
More Than 5 Years ........... = 3 Plus de5 ans .......... 
ANN Sel) ya gcc £e8to, bits Ake ao eee 100 00a 4. SEMAINES ae eee =. 
Service Required: Ancienneteé: : 
FessminannlOmecars ae aaa SOMA Moins de 10\ans ..........8e 
MOM YCALSh amore tere cir eee 51 40 10" ANSe. sc ba5e sche 
Between 10 and 15 Years..... 10 10 Entre 10:et 15 ans = 3.2 72. ene 
ao) A Mele RSL tien « niplertiie ly ct deters 2 2 TS*ansS os bc 224. ee ee 
Moresihan lo miecarsieem en eee 1 1 Plus de15 ans... 5.5.20 | 
DIVE EIS eye era ne eee a or 97_. 96> 5 SEMAINES 242... : 
Service Required: Ancienneté: 


EessminaneZOnveaiiSien eee 
CORA Sue attarktot ee eeee asee 


52 “es Moins de 20 ans ......... .3am 
30 A7/ 20” ANS os 2 even Gis. 


ZON CALS ck eee eer 9 3 25 AN'S! ciara-d eae oe ae 


GIVE EK Sweeteners cate nae aie 
Service Required: 
Less liham 25 Years .........- 
POINCALS Dante wey ie oes 


520 GG GO SEMAINES sere een 
Ancienneté: 

15 14 Moins de 25 ans ...24..- a.m 

22 29 25° AIS osc Stunt cl oc 


BOT WWCAES reser ee Ge 7 30” ANS 2 wes ob a eee 


COLLECTIVE AGREEMENTS CONVENTIONS COLLECTIVES 


Percentage of Employees 


COVET CCS cenit cer eae 98 98 |Pourcentage d’employés visés . 


srcentage of employees in 
tablishments where selected 
yrking conditions are the normal 
actice 


OURS OF WORK 


BessaimamiooriOurS .c-....... 
ME OUNS Ber icwine Gish eices cicasyepauat oa 
Between 35 and 37 1/2 Hours .. 
HME ZaOUS iene, ays. «: hake a ekeusts. 0 
More Than 37 1/2 Hours ....... 


AID HOLIDAYS 


TID AY Seats, fu cicibsiafoy oaceshsytesie <-> 
SIDA SIRs cies oigsusimrsie chee es 


IETENOMR CI, ee ho 
>rvice Required: 

Hessminan 5 Years os... 2.00. 
3, VORTES dG eee rene eee 


Sener es St PHL. 
urvice Required: 
Fess Than 10 Years .......... 


BSE Oe EMO... 
‘rvice Required: 
Seeeihian25 Years ......:...- 


Ss ee ee 
‘tvice Required: 

Fess iihan 30 Years ...........- 
Re ho ns ats cabs. «0 


OLLECTIVE AGREEMENTS 


I-centage of Employees 
te) Ee a 


TABLE D 
Year to Year Comparison for 


Selected Working Conditions (1973 to 1982) 


TABLEAU D 
Comparaison a travers les années pour 


certaines conditions de travail (1973 a 1982) 


Office Employees 


Employés de bureau 


Year — Année 


% % % % % % % % % % 

6 6 6 3 3 3 3 4 3 3 
18 20 23 27 27 28 26 29 28 29 
13 14 12 15 15 US 15 14 14 15 
45 44 43 40 40 41 43 41 45 43 
18 16 14 14 12 11 10 11 8 10 


95 97 97 98 98 96 95 92 927) "92 
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1977 
i 


Pourcentage des employés dans 
les établissements ou certaines 
conditions de travail sont la 
pratique normale 


HEURES PAR SEMAINE 


Moins de 35 heures .......... 
35: NEUES ees ee 
Entre 35 et 37 1/2 heures ....... 
S/ml/ZENHCUTESam ea een aes 
Plus de 37 1/2 heures ......... 


JOURS FERIES PAYES 


Moinsiden ONOUiSiae eee rte 
10: JOUS eceen eee ee 
Vi JOULSSS ee, pe eo. os 
PIUSTGE INjOULS aa eererenrsr 


CONGES ANNUELS PAYES 


S'SEMAINES Pe See 
Ancienneté: 
Moinsidelsansieee eee 
5 ANS yon eee ets oc 


ASEMAINES ae rere 

Ancienneteé: 
Moinsiden0lanSesen aes 
10 canst eee er oo: 


SSEMAINES© oc. eee tree ce 
Ancienneté: 
Moins de*25:ansi eee eee 
25 %ansSt eee eee eas 


6SEMAINES# eee oe 
Ancienneté: 
Moins de sOlamnsierrcesere rs erenen 
30 <ansicasinan eee Sree 


CONVENTIONS COLLECTIVES 


Pourcentage d’employés 
VISES taatir eae een otras 


Percentage of employees in 
establishments where selected 
working conditions are the normal 
practice 


HOURS OF WORK 


Less Than 37 1/2 Hours 
37 1/2 Hours 
Between 37 1/2 and 40 Hours .. 
40 Hours 


10 Days 
11 Days 


VACATIONS WITH PAY 


3 WEEKS 

Service Required: 
Less Than 5 Years 
5 Years 


4 WEEKS 
Service Required: 
Less Than 10 Years 


5 WEEKS 

Service Required: 
Less Than 25 Years 
25 Years 


6 WEEKS 

Service Required: 
Less Than 30 Years 
30 Years 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


Percentage of Employees 
covered 


TABLE D 


Year to Year Comparison for 
Selected Working Conditions (1973 to 1982) 


TABLEAU D 


Comparaison a travers les années pour 
certaines conditions de travail (1973 a 1982) 


Non-Office Employees 


Employés hors des bureaux 


Year — Année 
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Pourcentage des employés dans 
les établissements ou certaines 
conditions de travail sont la 
pratique normale 


HEURES PAR SEMAINE 


Plus de 40 heures ........... 


JOURS FERIES PAYES 


Moins'de 10 jours |... eee 
10 jours’. ..... 3... ee 
11 jours 
Plus de 11 jours .... 2a 


CONGES ANNUELS PAYES 


3SEMAINES ....... ee aeeee 

Ancienneteé: 
Moins de 5 ans 
5 ans 
Plus de 5 ans ..... casa 


4 SEMAINES ...... eee 

Anciennete: } 
Moins de 10 ans .. 3... 
10 ans 
Plus de 10 ans ..... «seme 


5 SEMAINES ...... -2 nee 
Ancienneteé: 
Moins de 25 ans .....- samme 
25 ANS .....52-2 5+ oe 
Plus de 25 ans .......2nee? 
6SEMAINES ...... .. . oes 
Ancienneté: 
Moins de 30 ans .... 3. ae 
30 ANS «24.05... 0 eee 
Plus de 30 ans ...... jeemmmer 


CONVENTIONS COLLECTIVES 


Pourcentage d’employés 
VISES. 3 o-04-c.-co eee 


PART 1 
OFFICE EMPLOYEES 


PARTIE 1 
EMPLOYES DE BUREAU 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


“-OOOND UN & WwW 


“os 


SEBSSSEISBNRGRR 


All percentages In this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units ................e sees 
Total Number of Employees ...............00 20s eeeee 


HOURS OF WORK 
Hours per Week: 


UNGer co2 ate NOUNS nics siserctansccpere cxetterar Nore re acme ecee 
Be 1/24 NOUFS Srscceeeicie esters cootate Cian omte te seas 
Over 32 1/2 andunder 35 hours ................5+ 
35 NOUNS FSrcie re, aiaisveks oratarersustele erehorse A TKO 
Over 35 and undend?, Wi2shOUrSinw cr cei alters 
chanel soll Chis aerator ncrec cone Secrets O Bere 
Over 37 1/2 hours and under 40 hours............. 
40 NOUISIee Sect eho eee eee eae 
Over 40 NOUNS C95 5 otoconia aa eters hae 


Days per Week: 


OU OF Reais teeis atorn che aus oes Sderenstais Rens aha @roezeenete 
Hours per Day: 


GeiVi2shours OMlesSs) wo..n hao oeicecie ersten wicenera 
GeSlA and 7 OURS ss sececcuchesstace pies tocevoncertaimetedsene 
Te AlA rand? M2 NOUS. csr cistele casters ool relets als 
Te SIA TANGSiNOUTS osha sreectercamkr racine 
OVOr BS NOULS: oc acre csnc.ce as cl torte Slee sats tren ha ates 


PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
Provide such paid holidayS ............... cece eee eee 


Number of Paid Holidays in 1982 Calendar Year: 


LOSE RNAM 7 GAYS isc ese: s ioe susterere che pie a veters ehaders eters Gee 
mdays:and lessithan: 6) oc eisisccnesterie cwretasre wales 
Sidaysiand'less than Orica scoe. se deme oeinees 
Odaysiand tess than 10 \..6.< 6.02.60 ccc sceterece slsisrele ene 

10 'days'and/lessithan's ais ccicsscccie cise yoke ec icicieretersiers 

EN Gaye aNndiless than 12 iii oss csi cowie clever cosines 

AZ GAYS: ANGIOSS [NAN AS torsccrierareicgsrcvacrelersietatetnu svexehslests 

T3idays and lOss thar 14 ces oo sstais averse: wake ate.crepisys oy oe 

14days:and loss: than 18. c wise steven cevarcsetarcters esleuetatsts 

15 days and less than 16 ........... cece eee eee eens 

NB GAYS: OF MOLE ie, 6 ocace.«0/ore el ciais khucvsvere ove eterere elsiteseusuess 

Number of paid holidays not available ............... 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


Percentage of employees covered ..............0eeeee 


lincludes the Yukon and Northwest Territories 


lcomprend le Yukon et les territoires du Nord-Ouest 


Canada! 


(All Industries) | Newfoundland 


Canada! 
(Toutes les 
industries) 


13,307 
1,350,028 


x 


56 
12 


100 


38 


Terre-Neuve 


12 


ae 
50 


53 


Prince 
Edward 
Island 
lle-du- 
Prince- 
Edouard 


4,358 


100 


70 


Nova 
Scotia 


Nouvelle- 
cosse 


44s 
35,965 


x 


100 


a8 


New 
Brunswick 
Nouveau- 
Brunswick 


357 
24,142 


rf 


100 


ce 8 


wert OCG ~§ = 


4s 


Quebec 


Québec 


3,363 
356,000 


x 


ae 


tet 
wuWUeEo Oe se 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travall, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des Industries 


British 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Columbia 
a = & Re Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
Ontarlo Manitoba | Saskatchewan Alberta Colomble- proportions du nombre d’employés indiqué a I’article 
Britannique “Cadre de l’enquéte” au haut de chaque colonne. 


NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
5,143 630 44e 1,245 14355 Nombre total d’établissements ayan 
tfaltrapport....... 
575,565 60,231 30,909 98,779 140,133 Nombre total d’employés ...... ‘ be eae vs LA ee : 
x » 4 x % z 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
e s ° = 2 Moins'de:32°1/2" heures’) ....... 0s eee ae 3 
S ° = ° ° 32) W/Z) NOUTOS ie sy.cecicvare telcrckecaee ERTS ears 4 
ml e 1 7 ° Plusde 32 1/2 heures et moins de 35 heures .... 5 
20 16 es 19 39 35 heures e.i0. er ee ee PG 
19 29 32 17 Zz Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 7 
48 40 30 a4 48 87. 12 (ROUlES ea is arin eee terre tn 8 
1 3 1 4 e Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures ....... 9 
11 te 10 11 9 40 hellresen:t 84cm 10 
oe ° w @ e Plusde 40 N@UlES Re Ma erie ar Pear ore 11 
Jours par semaine: 
e e se ® e 4 JOUNS 2.2), a aitehare atu wasn rdeedaray eters 12 
99 100 S6 92 99 5 NOUNS) sete sxe, oterersiorend oo eohgeenetes Seer nee 13 
2 e J s C Si1/25 JOUNST sche ae aes: so carer eee ole 14 
@ e e e e PlusideSoi/2 Ours a. sistruntiea ter ae een erenenretere 15 
e 2 44 8 1 PUTT OS ire Pe ctdate cote Sickrereay ae Baie cr tae ero 16 
Heures par jour: 
w s e e © 6 1/2 heures: oulmoinSmas aa eee eee eee 17 
20 16 13 23 39 653/41et:7 heuresia.c caterer an | 18 
67 69 32 58 Si TAS et7 41/2 (NeUureS an. ons on seers. 19 
12 15 53 19 10 Os MR MCE) erpon sonaacnontn oute aus 20 
2 e 1 @ e Pluside-8'N@ures xo trace. sso totems tecuane bet enats 21 
© e e @ ® Pas de semaine normale de travall ................-.-. 22 
JOURS FERIES PAYES (iégaux, publics, etc.) 
100 100 100 100 100 Accordent de tels jours fériés payés .................. 23 
Nombre de jours fériés payés au cours de |’année civile 
1982: 
1 A oy a . Virol eNe WAC smoconro osbbooddeoauenie so ccbodcaaa. 24 
{ 5 = = zs TAOUrSIELMOINS G6 GiOUTS cman) riety teste 25 
1 1 o 2 - 8 jours et moins de Ojours................ eee 26 
9 2 3 3 1 9 Jours et moins de 10 jours ............---- eee eeee 27 
ey, 25 24 33 16 10 Jours et moins de 11 jours ............ ee eee eee 28 
51 67 71 39 75 11 Jours et moins de 12 jours .............. esse eee 29 
9 5 2 21 5 12 jours et moins de 13 jours ............ see sees ees 30 
7 1 13 jours et Moins de 14 jours ..... 6... sees eee eee ees 31 
: Y z 14 jours et moins de 15 jours ......--. ee eee eee eee 32 
1 ° ° ° ad 15 Jours et moins de 16 jours .........-- 66s seer ees 33 
a ° > 1 MY {Biloure et INS 62h. heen entities cotpageabna mane: 34 
a zs z z Aucune donnée disponible .......... 60. e eee nee eee 35 
e e e e es 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
: | 1368 areca pects sasierekois tac sone aes 38 
29 a8 u8 32 49 Pourcentage d’employés visés 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


Ca OF ee De 


Logging, Logging, 
All percentages in this table are proportions of the eae ree 


number of employees given under survey coverage Logging Canada 
shown at the top of each column. ax 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Gold Quartz 
Columbia Mines Iron Mines 


Abattage Abattage Abattage Mines de Mines de fer 
Est du Canada Colombie- quartz aurifére 
Britannique 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 | Total Number of Reporting Units ...................5. 106 64 38 265 10 9 
>) | motaliNumber of/employeesiiee ene ere oe eee 2,638 1,715 784 Papa 754 2,390 
x x % % x x 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 Under 32 "vi2Snours esha scer ee cre ele eae ee tens s e e . e - 
4 322112 *HOUS Ree Re oe ee ce crane s eo e e e e 
5 OVER er 32 NizZeanagiunderso NOUlS! = arr-mye site <tc reter { 2 ° o 2 e 
6 35 OW Tun Sacvererh pitreron6.cusaaiaisnsedtae sities Gedo Oe 22 3a 1 29 © e 
7 Over 35 and under 37 1/2 hours .............. 12 16 . 3 ° ° 
8 S712 NOUIS Haier cea cmcterte ty tise vein ork ooniehes 18 i.) 13 28 59 81 
9 Over 37 1/2 hours and under 40 hours............. © © . 1 8 e 
10 40 INOUE Tarn netes fay ersten tennis eps anre tony eacerers 4a 30 82 38 33 19 
11 Over 40 NIG? noc ccotabinohaunonegooog hore 1 2 4 1 e = 
Days per Week: 
12 4 days Me) a ee MD dat Om reece deci ONC: Or Oe Ich CeO. 0 a es e eo os s se 
13 5 GAY Sieh ayh soar Ra earch opr ce retelnars ott 98 98 99 88 100 100 
14 SP UIES, COLNE cece meaner TP vOut Rt ko cho yeaa OneG Dae ° » « @ e A 
15 Over S21/2 (days) nd.crs oot stiens hee ioclonse tres 7 = 1 5 = a 
16 ORM GNE ies oS Rawe tReet ae Sicv at Re dwt ene scecer ous { 1 e 12 ° : 
Hours per Day: 
17 G1/2enoursion lesser ate tite eel yer erat 5 a o a 5 = 
18 CESS EANG 7 NOUTS me awa cerr every sec Pte raven ever ses 23 36 1 23 = = 
19 PUA rANngi7 1/2) OUTS HRe ater te ees Serena 30 34 13 29 59 81 
20 TASISM ANG SiNOUlS: areca erect te ners scree stent cee 4a 30 83 47 aj 19 
21 ONENESS conn onadanoudn ab domelbnnooue iz 3% z { fs iS 
22 NO Standard Wonks Weekwre garter crastiecn: ier tierce ttt - a = = a > 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
23 Provideisuch paidiholidays',....2.-.- 0000.0. scene 100 100 100 100 100 100 
Number of Paid Holidays in 1982 Calendar Year: 
24 Less" than’? days>? 2.592 cr ee saciteadats eres tee 1 1 28 iS 5 1 
25 7 days:ana'less'than 8 2.0... ahi a ees cee ess cece. 1 2 i a = a 
26 6 days:and! less'tham Osc. So. eer ec otearatec cote 1 1 es 1 34 a 
27 Pidays‘and'lass'thani iO: cee eee ee ete 3 z 1 2 e 
28 1Odays'andiless'than tt \o22 <0. - swe oe ew toe ee 10 3 29 23 14 87 
29 HdaySiandless:tharmal Sheers otcetetats crtetate. hate shencinteters 37 25 69 51 a2 13 
30 12 days andless than 13 ................-..-.-.2--- 28 al is 13 23 i 
31 T3.Gays'and/less than 1404iin dh atcenccete «eaters ace reetere 20 24 a 7 16 a 
32 TA days andiless thant cnsce tte tere iter ails, eco iare atone te z a a 1 = a 
33 1S'days.and less than 16:2), ..c55 ce tee ers lations lehetere s Be S si 3 a a 
34 TGLAGYSZOMIMOlO ier stter ote sea eet ects crave tei cirerseeteattr ate fe re tar a es 2 i ad K 
35 Number of paid holidays not available ............... o 2 es A - 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
3 Percentage of employees covered ................000- 16 23 ae 10 = 9 
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Tableau 1 — Durée du travall, jours férlés payés et conventions collectives 
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Tous les 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


pourcentages dans ce tableau sont des 


proportions du nombre d’employés indiqué a /’article 


im — _ “Cadre de l’enquéte” au haut de chaque colonne. 
Abattage Fabriques Industrie 
et préparation laitiéres du polsson 
de la viande 
NO 

CADRE DE L’ENQUETE 

Te 121 65 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ....... 1 

3,281 27916 1,470 Nombre total d’employés .................0ceeeeaeee 

x % 4 

DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 

2 es e Moins'de*32)1/2°heures a... ca. 5 alee aa eee 3 

1 es e 32 /1/2 NOUNS» cin cocied nel eee eres ae a 4 
» s ° Plusde 32 1/2 heures et moins de 35 heures .... 5, 

6 Si 33 35 N@ULES. osa3-he a RE eee. - 6 

8 16 6 Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 7 
65 24 39 ST A/2UHOUrES! ..2.oc 5c I ee ee 8 
e 2 e Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures ....... 9 
20 9 18 40 NOUS» ks c0a4 Aas ase meee ee 10 
e s 3 Plusde 40 NEUTES:. cisccicos a ey. sae ee 11 

Jours par semaine: 
s S » 4 TOUTS Sraverats extra o.oo ried 12 
100 Bb 96 5 JOUNS Fe. iiai lincaletcrate MRO ehelete antlers 13 
s e 1 Be 2 OUTS aa ctarete arated aot Ie ea si ro 14 
a ~ 2 PlUSide: Sit/27; OUTS... Meare cre eer ore ae 15 
~ 14 - RULES recat havent vont aesrer ct ot aaoe tunes fn ae ted eo ae 16 
Heures par jour: 

1 ° a CMS HEULES OUMOlTS ¥en. weerta wets ater she 17 
12 Si 33 63/4" et.7 Neures: «MARS. ae Pais eee 18 
67 26 au T UU4xet 7 12° NOUS: pei. io ei eee tekerete o. 19 
20 22 21 Va S456U8 NOUTES =e rte ee ier tele atete es 20 
= e s Plus de 8'neures i460... 5. ae ees fea 21 
= e { Pas de semaine normale de travall .................... 22 

JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 100 Accordent de tels jours fériés payés .................. 23 
Nombre de jours fériés payés au cours de l'année civile 
1982: 
- - 4 MOINS1d G7 JOULS ajar icrcici crane chslenain cic inet eee ot eetare oe 24 
o { z 7 joursiet moinside™ 8 jOurs). <7. saiier enn teers 25 

2 1 2 Sijours:et moins'Ge! SO jOUrs ci.1.\ tetera rete 26 

2 28 28 Sifours: et MOINS’ Ge: 10 JOUIS scree fortes ere er etale etelne 27 
73 26 x 10\jours:et'moins‘de 11 jours). 32 eenece mers ents © 28 

7 as ub {1 jours‘etimoins'det2 jours)... 2.22 yee cee ee 29 
y x 20 7 12)jours'et'molns'de) 13 JOUrS).....%. sete enters - 30 

2 6 13 jours'et moins'de' 14 Jours)......cm fies siete rote d= 31 

2 = 1 14: jours etimoins dei 15ijOurs -. 0 Ge Pie eects eis 32 

J 1 15 jours et moins de 16 jours ......c8.. 602. e. eee. 33 
a = ABOUTS Sti PIUS revs custvicsscw oles mints aratarn eps aia ee 34 
se \ ' 
= Bs is Aucune donnée disponible .............-..-.-+0+0-- 35 

CONVENTIONS COLLECTIVES 
mM 15 6 Pourcentage d’employ6s) Visésin- eternal te tee ee 36 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


: 


All percentages in this table are proportions of the Grain Mill 


number of employees given under survey coverage Products Biscuits Bakeries Confectionery] Soft Drinks Brewerles 
shown at the top of each column. 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Industrie Biscuiteries Boulangeries Confiserie Boissons Brasseries 
des grains gazeuses 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 | Tota! Number of Reporting Units ...................-- 91 15 85 16 67 31 
2 | Total Number of Employees ...............2...e0000- 2,480 515 1,801 1,047 1,552 2,772 
x % x x Pr x 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 Under 32) W2.NOUIS. 532 cccnseee a ereenmreieracetnes se e « e e e 
4 CY2 We WOES sod ocopoducocodooponaceopounDe ° e 16 ® 1 3 
5 Over, d2al/27andiundenso hours ene. se eee ° e 2 e 5 ° 
6 35 NOTE edb SS odbdo ons nadogaugsone sno 19 48 au 13 23 93 
7 Over 35 and under 37 1/2 hours .............. 7 30 3 4e 4 © 
8 STi 2a NOUNS Fie cteteystainer meet teeter Nate! everey kekcher rete 38 15 14 43 60 ° 
9 Over 37 1/2 hours and under 40 hours ........... ic @ e e e ° = 
10 40 NOUScottanccicce oeteteets eterna ace cistoverd 36 7 19 2 6 3 
11 Over 40 NOUS oc.chiss oi a Owe ee Ore a Bee eee s s 1 e e s 
Days per Week: 
a2 4 GAYS! sieeara sere ava nae Peers os ous eepegsl seis ° e s o e = 
13 5 AVS se aleatercserspies ot apelteteremetais vei wht ona cop omeerail 99 100 99 100 99 100 
14 5 1/2 days cechcashcisnsllcvaranalalapetcmotetenemerer stercicicn sete ree e = eo = e e 
15 OvernS) V2idays cee om eres. sera ° e e e e e 
16 OMOnae eee ie an en eee ret ee { e e e » = 
Hours per Day: 
17 GOnl/2enOUlSiOG|6SS erie rirr terete ° = 16 a { 3 
18 6s S/4e and) 7 NOUNS) sumer come ite eis a ot ences 21 uB 46 13 29 93 
19 PUES EUelte WA TEES coccecosoousmoaupaadd 42 as 14 86 64 a 
20 Te al4 angi NOUS: <p e ike ee erin oie - 37 7 22 2 6 3 
21 Over BiNOULS) s.cc7 0 cee tees re aereret eveie!ouectisrs i Fe 1 ~ a é 
22 No: Standard WOCK. Weeki cen erate errr ettret reer a a { ~ es . 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
23 Provide such)paidinolidaysi smectite ere erences 100 100 100 100 100 100 
Number of Paid Holidays in 1982 Calendar Year: 
24 Less :thalt, 7 daysii.: 5 acicansescracnute san tees cere = fs pS a a 
25 igaysianditess:than: 6)... semis cers sole Meroreke cecletatess a is 2 1 - bs 
26 S:days‘and'less: than 9)...,4 osetenw.: earencte lobe ale stoners { BS 1 = 1 x 
27 Oidaysiandiless'than 10:....,.chet: ee aersetetten em qieterets 10 9 9 2 11 ia 
28 lO 'daysiand:less thant? . free ot cmc ere tie deka a4 4 4a 4 10 a 
29 itt daysiand less than:12%...).ccs< nrc ceo oalereetstte ckoetes 22 10 13 10 a? 97 
30 12. days'andiless:than) 13)... 2cctete are seesvvcine ore ain eae tess 20 29 25 84 30 3 
31 13.daysiandiless thanil4)...).syvco5..-wincerren steictelenetase 6 4s a 3 1 S 
32 t4days:and less thani15)...<.Fenic c.astecte alersis clevaiotevetes 
e 3 e ° ° = 
33 15:idays andiless than.16:... ..cdo.ccs oes ooheie ttaceniele.s a = = a hs 4 
Kr] NG: GAYS: OF OC cao i5 55: io5.55:% ioce areiinye se sn-ve rena ceiletatetay ee Melons tae i a ii 3 ie a 
35 Number of paid holidays not available ............... a ss 5 a Ke a 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
Ks) Percentage of employees covered ................005- 3 8 15 = 6 9 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Ee a ee ee ee 


Tobacco Rubber Rubber Tires | Other Rubber Leather Shoe 

Products Footwear and Tubes Products Tannerles Factories Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
— —_ _ _ _ —_ proportions du nombre d’employés indiqué a |’article 

Prodults Chaussures en Pneus et Autres produits} Tanneries Fabriques de “Cadre de Il’enquéte” au haut de chaque colonne. 

du tabac caoutchouc | chambres a air] en caoutchouc chaussures 


en caoutchouc 


NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
5 3 6 22 4 50 Nombre total d’établissements a 
yant faitrapport....... 1 
1,086 73 1,639 2,567 112 1,310 Nombre total d’employés ............... cee eee eee ee 
x % x r 4 x % 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
= ° CL s ° 1 Moins:ders2et/2 Neuresits cree cca tera srtereeyateres a 3 
= © = o ® = S2e/2) NOUTOSI: cles ta stetece sycye cman nar euste some 4 
32 e bad s e { Plusde 32 1/2 heures et moins de 35 heures .... 5 
13 59 s 2 ® 36 35 heuresmey a9. vent ners ee eee ee 6 
5s o e © 2 28 Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . 7 
. ai 99 16 84 40 STM 2eheuresiaas ater emcee 8 
. e ° ° « 1 Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures ....... 9 
- e 1 82 19 4 40 ULC) . ieemtreey aomerem aunts pateoeoo 10 
s e ° ® es ° Plusde 40 NeUreStee eee aerate conee a 11 
Jours par semaine: 
es e e @ @ 1 4 jours SOPOT UO DS PORT OIA OO Ona bA 12 
92 100 100 100 100 99 5 JOUSe. La eee pee sence eee 13 
e e 2 se e ° SM 2ec OUNSMAC rece rei Men ere ee 14 
s e e e e o PIUsideSm/2sioursmeeentete caterer rar 15 
8 o s es 2 e AUTOS He rcicu lew pumaunreretereeceieneeayereteyerere eee 16 
Heures par jour: 
e e e = e e 6 1/2 Neures'OUIMOINS c.- cece eee 17 
37 S9 ® 2 e 37 6 s/4ivet: 7) NeureStess.c ice ee 18 
63 a4 99 16 81 58 WEY O81 WR INOWIGS se daoosnectoedcoor --| 19 
° e 1 82 19 4 7 SIAWOU:B NOUNOS bei wisce pcre: casters ashe custo ciaieters 20 
e s ° e se ° Pluside:Sheuresiey ccimers ers cuerteiniom errr iees on) 
° = . e e 1 Pas de semaine normale de travail ...............-.0-. 22 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 100 100 100 100 Accordent de tels jours féri6s payés .................. 23 
Nombre de jours fériés payés au cours de |’année civile 
1982: 
° - = ie ~ = relict wlio angnsecedcucouco coon casas oo eMitec 24 
7 jours et moins de 8jours....................... 25 
2 = ° ) e 1 
es 3 © o a K 8 jours et Moins de QOjours.........- cee eee eee eee 26 
e 5 e 2 4 16 | 9 jours et moins de 10 jours ..............--...--+--- 27 
. g 1 76 19 35 | 10 jours et moins de 11 jours ...........-- sees eee 28 
« 96 = 10 78 34 11 jours et moins de 12 jours .......-...- sere ee eres 29 
- BS 10 s 11 12 jours et moins de 13 jours ..........-...------+s- 30 
3 14 \ y « 13 jours et moins de 14 jours ......--.- 16. e sere eee 31 
: 3 = a 14 jours et moins de 15 jours .............-+- sees 32 
? r i i a : 15 jours.et moins. det6 Joursih... neces asec s es en ens 33 
x Zz iz Z a 2 16 jours Ot Pls ine joensen 34 
: : 5 ¥ Aucune donnée disponible ............ ee eee eee eues 35 
2 se s = 2 e 
‘CONVENTIONS COLLECTIVES 
10 . S } A 2 Pourcentage d’employés vis6S ........-.-.- eee eee 38 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


No. 
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“AO ODOAN DN & WwW 
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All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units ..................00. 
Total Number Off Employees’: a. oc «cis eiuteeteieys¥s sacar aber 


HOURS OF WORK 


Hours per Week: 


Under 32) W2TWOUNSie 2:00 a cleue cea cagcnayser chery anwerekemes eared 
S22 AN OUTS etetsrct toes tacteh Aetycdet Mera eine acorcters 
Over 325/2vang under soinOurs.o-1. om aceieoe rel 
oS OUTS neither. nuts aes cpr anuateh ters anueiecateteae 
Over 35 andiunder 37/2 NOuUrS joe ete sie 


See NOUNS x eohei- ero, hav eicueseyavsnsin Pac: eMerenerarar eae 
Over 37 1/2 hours and under 40 hours............. 


Over 40 NOUY Sig, cetera siateys ausicte enegacmenst am NEL Atre mots 


Days per Week: 


4 GAVS Os syescceteas or keke smn eds ete lion 
5 CEN EW irae apo onan, nos 6 oad co onto oe 
Si AIZEGAVS: scakiis so Sales a eats meagan eaayse is sue ere 


OvernSr ile daySun 2c ipciag ee ocean cece oon sas 


QUO l an eatareca se yeu suererehe atone onoy once eran aig gee ane aero 


PESIAZANGIGINOUNS: cere ote deus een tee nt oho 
OVERSINOUIS Wee wath miei ee emer reree eee ne ie 


PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
Provide:such paldiNolidayse. 5) <csgs este ies etoys eo cpeie srmuatens 


Number of Paid Holidays in 1982 Calendar Year: 


ess ithiani? Gays croatia apencett arte comics susyateteuenue acre as 

TiGAYS: ANGNESS Thal) oO wack cies scusis nic une a eicvochueket eine 

Biaays‘and less: than 29) sx scascrvs co15 cache es eleaetge nie ale os 

Sidaysiandilessitam GO cs sscsnec syamisia. syensien «apn ae rok ac 
NO.GAVS ANGIESSt AMAL asia isccreracctatersccys terucan fisliats aces 
LAY SiAMONOSSt NAR Mae Corey mites i leloleiegeiclerececle tener: 
2: Gays AnGileSSIManins. cen vereiiere Wal ciaasietenean ete 
TS'GAVS: ANGIESS: IAM NS coe. cscs areyeje ce: e ereususl ececersueie eqs cea 
TA: GAYS ANGIOSS UNAM 1G Gites texste cetera meoprecara eens ee 
TE GAVSANGNESS TAN NOs ec ccs trace teganaeter sists tats gowucretenacauatere 
16; O8VS OL MOLO :e creiccebois ance seraraso ate Chace ecet pane imaiate cerece 
Number of paid holidays not available ............... 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


Percentage of employees covered ................005- 
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S27 
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Sash, Door and 
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Office and 


Planing Mills | Other Furniture 
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SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a |’article 
“Cadre de I’enquéte” au haut de chaque colonne. 


CADRE DE L’ENQUETE 


Nombre total d’établissements ayant fait rapport ....... 
Nombre total d’employés .......................00-. 


DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 


Moinside-s2)ai/2uheures” s...-. erm cee ene ote 
3271/2 NEUrOS) ors Aca ee 
Plusde 32 1/2 heures et moins de 35 heures .... 
35 NG@ULOS Fy cccusietespetsa ere ts 
Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . . 
STS NCULES » ocrecctcaacrts er ore eee 
Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures ....... 
40 INOUTOS: Coes amatieeetat cee ote 
Plusde 40 NEUES DP ijeareuntcnn oboe mea ee ee eee 


3) WOUNS 5c. % lores ev oteahone anor pegeseikermuccercanteas 


PUTS) wo nn: craves Somerton ehavecotmerneencae caomeaiererene 


Heures par jour: 


6Al2 heures OuiMoOINS: 5....cew a ercieiets cane 
62S/Ac Ot 7iNOUIES-% oeoscs eee austere 
Teoti4et.7, VW2;Neures 65 socee Gather aone 
73/4 et:Biheures ...0.5.2.5caace ae aceeee 
Plusde:6: heures. so. snc = cw nie aeeneee 


Pas de semaine normale de travail .................... 


JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
Accordent de tels jours fériés payés ..............-... 


Nombre de jours fériés payés au cours de |’année civile 
1982: 

MOINS: G07) OUTS cor averse ate penelope crenskaeeieteaategerateraiee 
7 jours et moins. de 8 jours...........5......555+- 
Sjoursiet:molnsde (OjOUIS mn. whe netic 
9 jours et moins de 10 jours .... 2.6. .see seca eee 

10 jours et moins de 11 jours ..............- serene 

11 jours et moins de 12 jours .................+00--- 

12 jours et moins de 13 jours ..........---.- esses 

13 jours et moins de 14 jours .............-----.+-++- 

14 jours et moins de 15 jours ............----+-eeee 

15 jours et moins de 16 jours ........---- 6s eee eee ees 

ABJOUPS:OtPIUS oi nee vie cer eine aie eaten os te lends ivi 

Aucune donnée disponible .............- 0. ee eee eee 
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Pourcentage d’'employés viséS ............2+22see eee 


NO 


= 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 
Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 
SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Gn ln eee 


All percentages In this table are proportions of the Other Pulp Paper Boxes | Printing and Daily 
number of employees given under survey coverage Newsprint and Paper and Bags Publishing Newspapers 
shown at the top of each column. Bat = 
Papier-journal | Autres pates Boltes et Imprimerie Journaux 
et papiers sacs en papier et édition quotidiens 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 | Total Number of Reporting Units ..................... 22 ra) 4} 87 249 45 
2 | TotaliNumber of Employees ......................... 2,786 4,117 2,820 2,609 7,955 8,428 
x x % r 4 x y 4 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 Wer a2 SI /2AMOUTS Bie wc ais-ctore a rovsusssyensueaspecocsusere tenets fetes se ° = e 1 e 
4 DELI ZEMOUNS Mate cisarwie sso sersiem. sweets saeusnees Cre et e ° = e Cd i203 
5 Over 3211/2) andiunden35ihours)s......0.-....+... 2 r- ° 1 ro 2 
6 35 OURS een ce ee tee aa 10 ss 4} 50 42 37 
7 Over 35 andiundens7adi2 NOUrsie. 0 as an see 16 27 34 7 7 3 
8 37a) 2ENOUISIER tater meee rcne reer rer S59 9 13 30 36 46 
9 Over 37 1/2 hours and under 40 hours............. a 2 ° ° 2 ° 
10 40 HOULSER CMT ce tmcr ne tren er 15 7 12 12 8 2 
41 Over 40 WOULSwaec cee cee tant crane ee ia: 2 a « ° » ° 
Days per Week: 
12 4 CGAY Shite renee sioitiel © tae te tcearegs serene eevee 2 2 e s 1 e 
13 5 Gaysmee cnt kr ee eer eer en ee 100 100 98 100 97 100 
14 Sval 2A AY Si eras ced onan notes G wia ummocuame arene ° © s e e 
15 OvenSall2adayswercn sat cece res ener = e e © ° « 
16 OUNGHIas ace is ctecehie- aie ccosiee note rae naneite Grea 2 » 2 = 1 ° 
Hours per Day: 
17 Gr /2eNOUrSiOGleSSiee ccc .tacnatetosismtaesce enters © s 2 s * cd 
18 G73) AMON GHANOUTS Bie ccc cee cicnteruuecas sessions caslels tet 13 S7 ai 51 4s 39 
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Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 
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SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a |’article 
“Cadre de Il’enquéte” au haut de chaque colonne. 


CADRE DE L’ENQUETE 


Nombre total d’établissements ayant fait rapport ....... 
Nombre'totalidiemployés=n... 45s eee eee 


DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 


Moins'de's2)1/2"heuresi enti eee ae oe cm 
32. 1/2:'neures™ a ce ee ee ee 
Plusde 32 1/2 heures et moins de 35 heures .... 
35 Neures me. Aes See ee 
Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . . 
37-W2"helres” <..20..ce eee eee eee oe 
Plus de 37 1/2 heures et moins de 40 heures ....... 
40 Neures* = fis... 34 eee eee 
Plusde 40 Neures 7... a ee oe 


Jours par semaine: 


5 FOUTS acto en Oe ole ae 
5 2" JOULS Te re tetera tetas Seater sane setae hers 
Plusides T/23jourse se een ee tate ee 
Autres” .'...'sfniets eaten tote oe a ice a ee 


Heures par jour: 


Gal/i2eheures ouimoinseae-ee eee eee 
63/4" et’ 7 heures @s ce Sec eee ras 


JOURS FERIES PAYES (iégaux, publics, etc.) 
Accordent de tels jours fériés payés .................. 


Nombre de jours fériés payés au cours de |’année civile 
1982: 
MOoInsS(de:7 JOUrSir. wes sie esol cro ctetaie ate est ata sceemttols erate 
7 JOUrSTOt MOINS’ GS —ONOUTS te acty atte erence 
Sy OuUrs etimolns Ge). Gi OUlSterre cnt eres antet renter tte 
O}oursietimoins'de 1OjOUTS Marne ceteris tee niente 
10 jours et moins de 11 jours’... -.. 2.0... 
11 jours et moins de 12 jours....................... 
12 jours et moins de 13 jours ....................-.. 
13 jours et moins de 14 jours ...............2..200es 
14 jours et moins de 15 jours ................+-...:. 
15 jours et moins de 16 Jours ...........----..--.-.-:- 
AG [OUTSOMDINS i rw arc ctct sere arte ete metre ee 
Aucune donnée disponible ............-..-.0-e eens 


CONVENTIONS COLLECTIVES 


Pourcentage d’employés viséS ........-.---- sees eee 


NO 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


Lae ae ee ee ec: 


All percentages In this table are proportions of the Wholesale Retail Food Motor Vehicle | Retail Trade, 
number of employees given under survey coverage Trade Stores Repairs Other Finance Service 
shown at the top of each column. _— — _ 
Commerce Commerce Réparation de | Commerce de Finances Services 
de gros de détail véhicules détail, autres 
d’alimentation | automobiles 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 | Total Number of Reporting Units ..................-5- 1,590 149 aug 814 938 2,897 
2 | Total Number of Employees ..................0.000ee 52,446 64936 5,602 26,740 242,992 185,727 
x x % 4 % x 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 WNGSr FOZ AZ ANOUNS x, 5 sicicusceyareysdcstauenerspestsestee eetcayonaiers 2 e s ° =. e 
4 32 Hal ZMMOUNS Foci ie costes cdots sp eoedepeaee Wee ee a sesksLe 2 © 1 © = 2 
5 Over WS2hi/2zanditindencsSihoursi cassie ceel ante = s 1 ° 1 2 
6 35 MOUS ic taconite arene te en : 29 Vy/ 24 17 18 4s 
7 Over 35 andiUindens7ad/2nourssass ese 6 32 1 6 11 V/ 
8 RHABUICA [olla ae CERMIEE EEO EO TOO oithn 0 Dec eReene 44 36 23 60 68 33 
9 Over 37 1/2 hours and under 40 hours ............: 1 S ° 1 e 3 
10 40 DOUNS i opccia occa vavek emia cy ay tucey TER cera. 19 7 37 1e 1 6 
11 Over 40 MOU NS wkocuhers suse sco tenaweree ny aver te nee { 1 107 1 e ) 
Days per Week: 
12 4 GAYS) sedi semicon aycveecue ns apes comer Aiasee ° s o © e = 
13 5 GEV Sait ace thesia rere nae ee Lae 95 99 92 93 99 98 
14 SPU ZN GAYS) 6. actus nic claectret hee ere aE eens ane 2 e 7 s e s 
15 Over Sali2ndays see eee ee ee ° e ° ° - = 
16 UNO NE: Fala renet 09 thee cotemastagsies Syon clan lemme rp chet Ocs 5 ° e 3 1 1 
Hours per Day: 
17 GI/2ENOUNSIONIESS acre rte aie eacterseen hss ctetel = ° 1 ° ° 2 
18 OP3/4Fandi7uNOurs: sac coer aes cane: 29 19 26 14 19 a7 
19 Ue WEY Clatolt/ SIPS INOUiEy Seon saoceee sohmoosece 50 68 25 66 78 40 
20 TE SAZANGIOMOUSS Trt e nee eRe ec net 20 12 4s 16 2 9 
21 OVER BUNOUTS ) wars ke ecat ice ea nes Sect orate e e 3 1 . ° 
22 Noistandardi WOK VV GG Kener irae ne tar rntt etre e e 1 3 2 e 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
23 Provide:suchipaldinolidays) sas a-sh ee  cae erates cet sincere 100 100 100 100 100 100 
Number of Paid Holidays in 1982 Calendar Year: 
24 LCC EGR CEVEN Gp onconee ie cenmenoacepe yen ackoads { a aS i = a 
25 Gays angilessitnanie Gir yee et etree iota { j 3 i pa 1 
26 SidaysrandiessithantGirccyoc-cutesreeete erecioiencre eusieceee 5 1 16 5 1 2 
27 Sidays andifessithanitOl.mcssncssaseie ees palate 16 10 38 5% S 10 
28 1Oidaysiandilossithanilis-cvam. achascumeralero.cnererunere-sarels 24 80 25 us 40 17 
29 dilidaysrandiless than 12: w.:.% screteyeteiererexaiereus auc vansoustane tine 40 1 7 7 40 34 
30 Pzidays'angilessithanhts ciao cnsnkneewier gk orey pence sentences 9 4 9 2 4 8 
31 AdidaysandilesstMani 4 accecsc.craroreius er id ovsteeesie eveieeree 3 1 1 % 8 19 
32 VAAAYS ANGHESSTMANS irocetosourecessueekeue ssasaciageatime nous: 1 3 - a 1 2 
33 iSidays'‘angiless: thani16: oi. eccrarccome sens eieralore ei atere a = es = ri a 5 
34 ILICEMV CI a reccenccoocssdsanconeucsoDadaccnd 1 # = G i 2 
35 Number of paid holidays not available ............... = = os pe ss fa 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
36 Percentage of employees covered ...................- 3 2 1 7 3 34 
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Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


Laundries, 
Cleaners and 
Pressers 


nettoyage et 
pressage 


95 


Blanchissage, 


or more 
Employees 


36 
2,850 
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Hotels — 200 | Hotels — Less 
Than 200 
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Hédtels — 200 Hdtels — moins 
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et plus 


de 200 
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Restaurants 


Restaurants 
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Public 
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329 
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SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a I’article 
“Cadre de l’enquéte” au haut de chaque colonne. 


NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d’établissements ayant fait rapport ....... 1 
Nombre total d’employés ..............00 cee eee eee 2 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
Moins de 32) 1/2°neures) ic eros cre winters vee nesyer aa ot 3 
32) 1/2. NOUIGS: ic. rhe caer ere tee 4 
Plusde 32 1/2 heuresetmoinsde35heures ...._ . 5 
35 NOUTES “iiiies. os om utersierem ina cmaiet cee 6 
Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures . . 7 
37 (1/2: NOUIES = cas cam. seem ren oe tee 8 
Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures ....... 9 
40 N@UES = lSeretcce. nape: tienen chore etecceere 10 
Plusde 40 NGUTES ar ocr mecvatrccratie noes 11 
Jours par semaine: 
4 POUNS jes vace te, cocccemeyatavaressestaie vets suapemouereco ate 12 
5 JOULS sic cry cuctene ols: Olonauabes at pen veveu tariorme 13 
5 V2 7[OUNS uc; c rere epee ener tee cee 14 
Plus:de'5;: 1/2 jOuns: ame mutant errors 15 
PUN ees aes pone Loe oo ce mons 16 
Heures par jour: 
6: 1/2 heures OUIMOINS Naan ceteris ater 17 
6-3/4. 2eti7 NOUNCS ycracrereaes varsretcfereta te cence 18 
TP MIB Ot:7: Wi2 NOUlGS: mac cuter ree 19 
Te SIA OUBiNCULES crerjae ccacnsteredeneteet arate tet 20 
Plus ide heures) jciacr cis cretion er eepeye 21 
Pas de semaine normale de travall ................-.-- 22 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
Accordent de tels jours fériés payés ..............-.-. 23 
Nombre de jours fériés payés au cours de |’année civile 
1982: 
leer WAC Cag armoaodon cocanguuobounroomants on 24 
7 jours et moins de Sjours....................4:- 25 
8jourset moinsde Qjours...........22...++----- 26 
9 jours et moins de 10 Jours ........-- 2.22 eee eee 27 
10 jours et moins de 11 jours ........... ee eee 28 
11 jours et moins de 12 jours ...........-. see eeees 29 
12 jours et moins de 13 jours ..........-.. eee ee eee 30 
13 jours et moins de 14 jours ..........-.-- sees eee ee 31 
14 jours et moins de 15 jours ............- seen eee ees 32 
15 jours et moins de 16 jours ...........--- eee e eee 33 
AG JOUTS Ot PLUS eer ateuevolelere win eere miele cielo ro leueeletatl 34 
Aucune donnée disponible ...........-. 5 secre ene 35 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
Pourcentage d’employés visés ........-.-... eee ees 36 
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Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 
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All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units .................... 
Total'Numberof Employees’... ...2..+2:-0 2-026 once 


VACATIONS WITH PAY 


Number of Weeks: 


MATOS? WOKS is arses coi oieacy oreo cenecartiteret custo louse eles ees 


QO YVORIS cictvcis ccs areeve a sya oltre: nner sieiers wienereneievere 


SuVOalSunca arcs ayarctececteneto utes cveustie. eeve eerer ets 
GlODYVGarSt.. wet secre tsa ee cherteea cree rashes hale 
TO Vearsre rower come eect nen re aneuee 
Wie V@AlS ON MOO crereramra tye cuayensisrerstorevererstonete 


FOUN? WOGKS ie 6 cuecis arse, s crotuscaoteteretere ere ete: seme eer 


Afters -4°yearsiOr:l@Ss:.. ccinco cs enh c sisieceotndnctonseis Sine 
BEV GAS Nive ae siaiecsie micie autores Geese) teeter ures alaieteds 
GitOOVeaTsy cates cone eeisie ametoseeelaietre orn 
TOM essta tae Por rr means Saama mae Oe 
ttoul’d yearSmser eta cee cee 
ASS YOANS) ie is Sac mow etorerd misses cone easicce ieee 
WG:tOrlO years: ict dc toe aero memes ee 
P4URAYY: (C MOCIIG thee aoe Ce RCRROERCLCTS Oe 
21 Y@ars OF MOLE. ss. es ams aie cs ste ee stave me tvele 


FIVE: WOECKS7os co cncs cece css Mites na cialis soomyenanaios 


Afters 14: years) Or lOSSioio.c.- sieisce.s scien c: ois ote a 0 annie wines 
NSU VOAIS ar crcioterccaxayaiacn chore dena seceeereveteteks ce etevere 
NGstO MO YOANS vereiseeataeiacevees mesestatora el eryetet wreath rtecs 
ZOMYV ORCS orercie eS aricis wun hetowrs Gaus ereicnansioxarsin yea ahers 


PV OOTS vas.55 ccs croc nae tienes tas sors ein egos herslionet cesnereners 


DOTY OAS a itivercpssnter cretarn meee Chote eas erate 


QO JYOANS rc sicissss sociacs ecivis siete aneie stekere rte teiocg. oe 
QVAO ZS VOOIS e circtesisie csc reralsintereia cvatere ects orsiavern 
2D VORIS nis care le cossis. ecaversie oss tors tracete wis olin etePer sicte re 
ZONO 29 VOOIS ince ciccerserccnrels oictiore’s cieleehetereie cs 
BOUVGAIS coyrccc cn catccca cares Sy awstere eriereitone Saree 


SOVOM WOOKS ic. cio cai clerciewieta-che.cnele salece creveretstote mcherercis 


After: 24 years’ or lOSS*> 505 cates. Sanat o ste sialatelerons 
DOS VOOIS scare ayeraia falselerocerata cus eduzore tare roueieiarstaeleuers 
26: YEATES OLMOlO cries terse sneer ere 


lincludes the Yukon and Northwest Territories 
lcomprend le Yukon et les territoires du Nord-Ouest 


Canada! 


(All Industries) | Newfoundland 


Canada! 
(Toutes les 
industries) 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


British 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Columbia 
a = = az} = Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
Ontarlo Manitoba | Saskatchewan Alberta Colombie- proportions du nombre d’employés indiqué a l'article 
Britannique “Cadre de |l’enquéte” au haut de chaque colonne. 
NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
5,143 630 4ue 1,245 1,355 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ..... 1 
575,565 60/231 30,909 98,779 140,133 Nombre total d’employés .................0eeeeeeee 2 
x b 4 x % x CONGES ANNUELS PAYES 
Nombre de semaines: 

eh 100 100 99 97 Trois SemalnOS! Micco4t oes eee eee 3 
33 54 87 60 35 Apres: anioumolinS\..coccnoeeete ee fe see 4 
6 9 é 8 8 PANS a arene nsybeacr oder sesie.e ank/aeyalere, HORMONE aD Soko eee 5 
31 17 9 20 26 Bi BSH roa chavo tater ah 5 Carey I aaa ee 6 
5 7 y 3 3 BANS snare esa Sakon ees 7 
22 ie ad 7 5 5 ANS. Mins oaeannc Skee ee oe 8 
2 he 4 bd = Bia'9 ANS ns cersa conte Ce ee oe 9 

{ bed S ~ e TO) NS sis see cies aver tereei Shel ee ENA ae 10 
= = = ° Ad Ailians:ouplus:v.ic sash een eee ae oe ee 14 
oT 98 100 95 99 Quatresseémainesiicacasccacae ee ee eee 12 
1 1 8 4 4 Apress “4ans ou moins... fie ete oe See 13 
2 5 1 2 q BANS dese cee een cae ree 14 
13 23 e3 as 46 G'alO Anse stipes aac Ie er oe 15 
54 53 66 36 36 10) ANSinas tes. 5.c 6 Hee oro eee mete eee 16 
18 10 2 5 3 fARD AA Gn8 asses s50s ce ee ae 17 
8 4 * 3 i 1S) ANS Parry nso aes ER ee 18 

i * ¢ i = IGA: 1DANS acceded Re ke oe 19 

1 = bas = o 90 ANSisac reece ee Ee ee. 20 
be . = C ° 21fans oujplusisa.cn eee ee eae 21 
86 92 94 89 93 Ginql semaines: ticinrcettnitidcacdiacc eee 22 
1 1 le 1 34 Apres:014'ans! OUsMOINS \.-7-)1teistel lteter etme 23 
3 2 6 6 be 15 aNSita ters ak aes RO EO sree 24 
15 23 14 37 14 er eee ee 25 
34a aq 55 32 20 ET nen 26 
26 16 5 10 14 DAW OM angie hanes nk ROR ae 27 
8 5 2 3 2 25 ANS so etactars dels ot awa ee tee ais eee 28 

i bd < = W 26\8'29' anSist aes dos ee ane oe 29 
-. e eA = O 30 aNnSrcsig ns ide Saale ae ee Seine ee nates 30 
ef = = cS bed B1hans.OU Pluss... tere ete tes Sake nes 31 
2a 50 61 30 61 Sik@semalies:irtogieerniee eine Oe ae 32 
. = 1 | 8 Apres) 19! ans OU MOINS stare tees et eee 33 
1 1 | 1 25 D0 ANnSe stv ix OS ee re ee Ae 34 

i i 10 ul 6 D1 A Od ANSey een EE Me ee 35 
10 3 t 17 9 OL TREE. RR ih as te te 36 
3 14 4 2 5 26 B29 ans cAciosntantn SE a tee 37 

9 29 36 3 8 90 ans Serie shows eaeery ae alae ee ie ine ee 38 

1 . 1 e ° Si ans:ou plusi..soo a. Meee ee eee ce 39 

3 1 2 i 9 Sept tsemalnesi ai cretereticts stots ateteraletatortter eater tl talenel er 40 

x *. 1 = Apres, 24ans Ou moingii.. .teeier erect See 41 
Z re rs : 4 QB ANS hice es ae a ee ee 42 
2 i od ied 3 26 dns ou plus: ..c,2.5, ees we Mets sola 43 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Logging, Logging, 

Eastern British Gold Quartz 
All percentages In this table are proportions of the , ; ; 
number of employees given under survey coverage Logging cavede cous elite els Ton ee 
shown at the top of each column. Abattage Abattage Abattage Mines Mines de Mines de fer 


Est du Canada Colombie- 
Britannique 


quartz aurifére 


No. 
SURVEY COVERAGE 
| 
1 Total Number of Reporting Units ..................-- 106 64 38 265 10 9 
2 Total Number of Employees ...................-.0+- 2,638 1,715 784 Clears 754 2,390 
VACATIONS WITH PAY x % x x x x 
Number of Weeks: 

3 Threes Weeks shen vers ont ee ee ee 97 95 99 95 80 100 

4 After: 1 yearor lessi.c.50.5% SRR es 2s oes 29 2 80 as 2 4 

5 DULY OAS ae RAR Aisi Re cn OO eee 5 ° 18 24 4s 81 

6 SCE UGI Spo CoG mO OD UG C0 BT O6.0.0.0,010 Oin0ro o eure 8 12 1 14 34 5 

7 A SY OANS we csos seis tions Dinaeosne ya nv ae NS See 35 Se s 1 e oe 

8 SAY OOUS occas ces trere Shvcnlecsuencualonsotelele eiensvecscolns tna 13 20 1 10 z ri 

9 GitoDyears- 5 ace eene ete oe oe eae & 9 2 5 = 
10 MOY OAlS ca aitavarn sieves ia lon ace ctannet aeteioie e ci aee retort e ® ° e e = 
11 Tr years orimore,s cnc Geom ee dose earls ° e e = = Fa, 
12 FOUL WOGKS veri cuisikiicocts nvsecian seen eke 95 93 98 93 100 100 
13 (NICE CN CEEMCINEEE Gobonsoooancs ooazoocnanoonc i) 7 1 12 30 as 
14 S VOAlS ys cc cee.8 cre tie SisretelsbereakeporaMetemereecs wives tite . = 2 5 = = 
15 Cito: Siyearseaoe ct erons.c Nara eet recor aia 58 u3 97 28 as 11 
16 WINES eb nau uoscne Coon raion on ou ootine dati 26 35 2 39 24 5 
17 UA TOMS VOOISi 15.552, 4 Aran ccnerinret cet cca euals fare ays 1 2 ° 3 ° a 
18 LO EEC iwes cco me ret obreran nan do Monae bade s 7 © 2 e - 
19 AG tO. 19 YOarsy 525.3 Seak ooeanteee obtes aS selene s oe o 4 a } 
20 QOEVEArS ines ao caer OO ei he eee = . « . a e 
21 2 ¥earsiO©r More) > .cce eee ee ee oe aed es a oe a = . 
22 FIVOIWEOKS ieremrowieieteicce vere. ce ayvetn stcasre erent eke vetons 93 91 97 87 87 72 
23 Afters314 years onlessSi.4.c- eee ee eee 3 3 3 9 ° 61 
24 TSU VOarSssen eae: 23 2 73 11 56 11 
25 IGHOAS Vearsit= anata. Pe es ee 16 9 21 10 32 ° 
26 QOYOArS ns Sars? Soo Mone Ss hos 34 50 © 47 ° ° 
27 Z2VRO 24 YOOIS achacenk acne eter wares 10 16 ° 1 a » 
28 7) NEEL) coeononsobepedasoncngo noc onocrmdn. 8 12 ° 9 e e 
29 ZEitO 29: GANS. sescaratas scan I ee Ao e a ° s o e 
30 BO) YOAIS iis senshi ccaarner ide ort cerela a ea es s e = Py ° ss 
31 Sli years: Of MOM ic... .c:acemeelere eee ae steers: © e e e s es - 
32 SIGS WOGKS™ iy oee2 5 -eterel ates ctatiers a citevevaleve site me ueareeete ls asks 709/ 72 97 61 64 33 
33 After: 19 yearsion less: i 5 .zerctieteycxcts senses apt coyote e = a 3 ys 22 
34 AY) MENG co pons o DOS Doo PUD TOD 0901 KOMADTOL = 5 = 2 _ 11 
35 2U tO 24 years s.. cadcncinacbieaeedaasdese set 28 1 94 1 = < 
36 25, VOSS e aicrevscrasscsadin Wea ace ucietehe oe haus aie 2 8 3 4 
37 ZOO 29: ears ais cee een ee ears eee f° a - 4 : ; 2 a 
38 C0 MONE) one congoaenseorooconue 4mapBoboguE - A a 8 * 
39 SI Years OF MOL! s:...5. dei seaiecis cece = = a = 2 
40 SOVENE WOGKS | -25 sate oie oiacesokckole soap tiake hoot trate ET, ry 12 61 S is 6 
41 AllOKs 24 VOOlS OFNOGS iaararectetteraatnini terete oterae « sietelele S ° 2 ° - ° 
42 25 VORIS) ies coseure Reavia satcunut eeetmerle bc tadeee ° ° » ° e O 
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Tableau 2 — Congés annuels payés 


Slaughtering 
and 
Meat 


Manufacturing Processing 


Factories 


Fabriques 
laitiéres 


Fabrication 


Abattage 
et préparation 
de la viande 


4,596 mie 121 
235,91e 3,281 2-916 
z x % 
99 99 99 
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SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a I’article 
“Cadre de I’enquéte” au haut de chaque colonne. 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 
Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 
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PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 2 — Congés annuels payés 
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SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
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PART 1 — OFFICE EMPLOYEES 
Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 
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SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a |’article 
“Cadre de l’enquéte” au haut de chaque colonne. 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Other Pulp Paper Boxes Printing and Daily 
All percentages In this table are proportions of the Pulp Newsprint and Paper and Bags Publishing | Newspapers 
number of employees given under survey coverage 2 es: a mee e =< 
shown at the top of each column. Pates Papier-journal | Autres pates Boltes et Imprimerie Journaux 
et papiers sacs en papier et édition quotidiens 
No. 
SURVEY COVERAGE 
| 
1 Total Number of Reporting Units .................... 22 29 ai 87 249 4s 
2 Total Number of Employees ..............0000ceeeee 2,786 4,117 2,820 2,609 7,955 8,428 
VACATIONS WITH PAY % x ¥ % z % 
Number of Weeks: 
3 "CY MECC O Se eocon por pencosbsugacauumcamn scat 100 100 100 96 98 100 
4 After: A year or les8Si 34 vo2cno tate teense ome 38 14 28 14 15 65 
5 PRY GENS tet hysi aha Rates ee Be ee ee 9 Ss 4 8 3 
6 BOY CANS) ord au es E eloiecav slat ava athe pee reset e { 7 18 Vy 24 
7 CAVE anor cic ad Ol hapa Oo Ooo DECUCRDIENO 0-0 dip OD Dac 37 75 ai 15 15 1 
8 STYSANS! reste anes aie shee -aietaialos Ae COO eae re 10 19 42 33 5 
9 DUONG) con comononopbonoosonejunodboue 2 e 2 3 S 2 
10 VO* Years. S ice ay aeas. Ae ok eee a A = -~ 6 a 
11 VUAVOalS OF MOTE”. ..35 sss re terete ernie even ee a — oe =~ o o 
12 FOUN WOOKSis ccc sveteserets certain tose ona tates seater 100 100 100 95 93 100 
13 After 4) years onilessSys, acs 2. cracmreeranremneie oem ° ° 2 ° 1 7 
14 3 VON G coscdnoucassdoatencocudor ss0ag0.0nn e e 2 © 3 36 
15 GOEL tne Saino isaitonmeenic co ap ann camera 80 8s 58 24 19 38 
16 WY SONS coucvodansocssdcogmpon scans sgeudd 18 15 22 au 28 11 
17 A TOMA OARS Ts win cicre tn mrsia a crainecl ene tareeere cre a 5 . 7 18 PN) Ss 
18 TEV VOAlSi. xiii cocternrern ern eye tnan eae terete de 1 é a 7 11 2 
19 Git 1 9vearsy. <..5..g65 <% cats ene Caer tienes = = Ss 1 ~ 1 
20 PUN Ns 5 0p 00s oc DOCS DMN aco daRo anon. = 'e = 1 3 = 
21 SU YOALS OF MOLE. 5 <2.) 6 oeitineVakepousyrunsaiiaters e135 = = = = e = 
22 IVE WOEGKS ier irae ratte cee Ecco ere ae ais 95 100 96 88 70 97 
23 NIC VON EEOC IOS opganaponpaopnneopononppe ce 14 = 2 ° 4 40 
24 TSAVGatS sh at aris eee wt Sten a ah 19 10 5 a) ) 2 
25 1OtOADYVEars nbn. chs eee eae sees ou 4 20 ie, 3 us 
26 20" VeOars?. sia. ks uelz cots sete ee he ees 34 TA 60 S0 31 4 
27 ZN O24 Oars ee. aces ae ans aeteratttots ePelsiale ene 4 12 8 isl 10 3 
28 20 'VOOIS 325 .Aiee ess nee ec bee een hes ° 4 1 4 ANT, 1 
29 26'tO'29 VOalS oki: nese oe eee See ates o . e =) = 2 
30 CDN CE naa oni eo. AAO pC s.O-0 CO GSaE © © e 1 » 1 
31 31 years Or MOM)... 5 aceite Perce ere ais ae @ e s = 5 = 
32 SIXSWOOKS? oye rasapesattarsteies siete ain tera kele hak RN pepe et 93 100 82 53 17 64 
33 SNES VEE CPE oocajeccsqcsosagossccdodeor a = a ie 1 { 
34 ZO! VGA ie 2. rath Gt fo tetadecany x (ole eis. aebedele etate ate tates = 5 = Fs le “ 
35 QUO ZEA VOOIS tnt ak eG arelemactsateh nals ett 32 14 20 13 pi. 32 
36 ZB YOAIS erase te favon ote ote te le ceuatel ln erase Cais eer atari 27 28 20 18 3 2 
37 26 tO 29 VOOIS tee ro icts a ctotents eaestecanayaun chars arenas 32 58 43 8 1 \ 
38 SOPYVOAISY nth Cer port teto hie clare eis oieaeier stata whet = nf re 10 7 26 
39 SIUPYVOELS OR MOS wines ratkttanncletoesatictate ete siete \ ot Ss 2 6 1 
40 SOVONTWEOKS". fai.) o fe regriw aeerncits atte oPetetottanalelcts cieeeter tere 10 21 28 4 he \ 
41 After 24 years Or |OSS7e aie ra etettys ehele Rear tare 2 ° ° ° ° a 
42 PEM KLE R A Spt Oe EGO RDOOO OGG = Fc OO Couae - Oo ° o 1 
43 POI CECH pute Ckoceaopce co 0n ened an ooeonan 10 21 28 4 = ‘en 


43 


Iron and 
Steel Mills 


jlustries du fer| Fonderie de fer 


st de l’acier 


Iron Foundries 


839 


Smelting and 
Refining 


Fonte et 
affinage 


5,379 


PARTIE 1 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


| Sea a a a a a 


Boiler and 
Plate Works 


Chaudiéres 
et plaques 


Ww 
@ 


@weaeaeses 


Structural 
Metal 


Produits 
métalliques 
de charpente 


1,966 


Ornamental and 
Architectural 
Metal 


Produits 
métalliques 
d’architecture 
et d’ornement 


Qa 
1,345 


39 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a I’article 
“Cadre de l’enquéte” au haut de chaque colonne. 
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SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés Indiqué a I’article 
“Cadre de l'enquéte” au haut de chaque colonne. 
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Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a I’article 


“Cadre de l’en 


quéte” au haut de chaque colonne. 
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j f th Railway Truck 

Ali percentages In this table are proportions of the Air Transport Water Transport] Stevedoring Transport Transport | Bus Transport 
number of employees given under survey coverage ee’ on feels ve ae vail 
shown at the top of each column. Transports Transports Débardage Transports Transports Transports 


aériens par eau ferroviaires par camion par autobus 


No. 
SURVEY COVERAGE 
| 
1 Total Number of Reporting Units ..................-- S6 60 a5 105 307 33 
2 Total Number of Employees .............-..0000000- 11,554 1,713 hae Vad 23,450 5,445 959 
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Number of Weeks: 
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SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
Proportions du nombre d’employés indiqué a |’article 
“Cadre de l’enquéte” au haut de chaque colonne. 


NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d'’établissements ayant fait rapport ..... 1 
Nombre:totalidiemployés --....... sas oe eee 2 
CONGES ANNUELS PAYES 
Nombre de semaines: 
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Wholesale Retail Food | Motor Vehicle | Retail Trade, 
All percentages In this table are proportions of the Trade Stores Repairs Other Finance Service 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


Commerce Commerce Réparation de | Commerce de Finances Services 
de gros de détail véhicules détail, autres 
d’alimentation | automobiles 


No. 
SURVEY COVERAGE 
| 
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Laundries, Hotels — 200 | Hotels — Less 
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SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a I’article 
“Cadre de I’enquéte” au haut de chaque colonne. 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 
SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


Prince 
Canada! Edward Nova New 
(All Industries) | Newfoundland Island Scotia Brunswick Quebec 
All percentages in this table are proportions of the = ae = = = = 
number of employees given under survey coverage Canada! Terre-Neuve lle-du- Nouvelle- Nouveau- Québec 
shown at the top of each column. (Toutes les Prince- Ecosse Brunswick 


industries) Edouard 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ................00005 12,191 195 Se 415 334 3,099 
2 Total Number of Employeesia. scares caterer 1,523,928 27,996 4,859 42,243 39,557 363,479 
x x % % x x 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 BSINOUIS OT OSS aa secrets nee cieke steer el aricn ar teen ch ne ictal 4 1 e Ss 1 4 
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7 40 of) ano rico Go OARS Go mgt Otye orc 68 84 35 74 75 63 
8 Over 40 Nnto lM atetYeeE MNES cosccoddoecaooumcee 2 e 1 1 { a 
9 44 NONE! cosntinoconsansadsoogosucKdonan 2 2 { 1 3 3 
10 45 TROUNS oa ote euandh wn chalets tase e lo tenehes Pano lora Slovan 4 e e 1 5 1 
41 Over 45 INOWUEY espace. dauen cand coo Sad ub 1e USS { 1 2 7 e { 
Days per Week: 
12 4 GAYS) arse aa coreatel gy stents cute a Shel x case Speke ohne & cep { = es x = 1 
13 5 GAY Sineiec terete cn Pence ts cover etste react eenntete aire 93 94 94 69 93 94 
14 EI ZO AY Sixcianciaravsce cle water atanncerel oreueliene sy) aehensrayeielens { 2 e 1 3 - 
15 6 GAYSi cnetar. fie egegarers: soxts consis tan acrelteusters tee ches ones eo 1 2 6 a = 
16 18) a=] Ramee nets GC a eaE ROR an ROR Cc ears caer eons Deer eee 2 5 = a c 2 
Hours per Day: 
17 GicH/2eNOUlS:OMlOSS ean wie aoc po erie neronie tas U 2 « 5 1 4 
18 SEE) CWC AMIM EG no oaokaacanogsonssomscoonns 12 9 54 6 9 5 
19 WE Ete WPS WEES ooncooconcooneteocenae a 4 2 2 12 
20 CaslAcandiSinoursarcrcactier ee cee recone 72 87 Z\7 82 17 68 
21 CONTECH TE VEG Gas BAS Bite Beso om wrioreo Cyrene Eerie Oe 5S . i 3 7 9 
22 No Standard'Work Week. 0.5.6 ccc. connisacneneacee es 3 2 3 3 4 2 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
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Number of Paid Holidays in 1982 Calendar Year: 
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SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a I’article 
“Cadre de l’enquéte” au haut de chaque colonne. 
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All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 
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SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a |’article 
“Cadre de Il’enquéte” au haut de chaque colonne. 
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5 JOUSS Sess rs rccnietetevetete, creantace obesnce, exe tesevemedsys 13 
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Pas de semaine normale de travail .................... 22 
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Accordent de tels jours fériés payés .................. 23 
Nombre de jours fériés payés au cours de |’année civile 
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7 joursiet moins:de. S jours: <5. sq... icles ee on 25 
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11 jours et moins de 12 jours ...................200. 29 
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All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 
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“Cadre de Il’enquéte” au haut de chaque colonne. 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Industries du fer] Fonderie de fer Fonte et Chaudiéres Produits Produits 
et de |’acier affinage et plaques métalliques métalliques 
de charpente | d’architecture 


et d’ornement 


NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
31 37 t7/ 20 33 4s Nombre total d’établissements ayant falt rapport ..-..... 1 
36,980 3,294 18,207 2,448 4,091 1,805 Nombre total d’employés ............ccceeeececeuees 2 
x x x x % % 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
s ° » 1 © ° JoNeures: OUIMOINS»: «cnet Reece eee tee 3 
° 2 ° s ° e Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures 4 
s . 1 a e 4 37-2 N@ULES on cmutteectaeuedede eis 5 
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6 Over-s7 di2eanditindendaO nouns. cr sc cr acne els ners e es e 4 e oe 
7 40 MWS oadecnnoroceboornasocee spacumar 88 94 68 73 99 96 
8 Over 40 ANGIUNGOG44INOUTS Merete er ie 5 4 11 11 { 2 
9 44 MOUTSiynerspectie oars octets parece evcy cc ceanaey aeneesks 2 { = 1/ e e 
10 45 NOUNS Wemconmecerrets ti cue nen eeneetets yom reir na = 2 { ° 4 = . 
aly Over 45 NOUNS Src 9%, 5nd Sriis ois eae ae eet ol ctor enamie are . = e e « a 
Days per Week: 
12 4 (CE WE) A Sena Steuer clone cea Pirro ote ge ae ntere 2 = 2 i s 2 
13 5 GAY Satya cor prendre) seaniehe elec Matron s cha ean -ta 97 99 98 98 100 98 
14 eyes CES. 5 Sieaeaiaes cian Cra chee acteeenoss, oid ceee Aarne 2 e e e e e 
15 6 days Pee ey hak sic satte estes ee anata Sia tag tite meters acter behets os e se 2 o e 
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Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 
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SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a |’article 
“Cadre de l’enquéte” au haut de chaque colonne. 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 
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All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


Fk a ek a Pa 


Grain 
Elevators 


Elévateurs 
a grains 


100 


100 


88 


Radio and 
Television 
Broadcasting 


Radiodiffusion 


et télédiffusion| téléphoniques 


100 


68 


Telephone 
Systems 


Services 


46,687 


8 
“Mr © Ww 


| ee eet 


16 


77 


100 


@m—eaeo1_aeeé 


Lie ~s 


98 


Electric Power 


Electricité 


40,261 


19 
65 


100 


WwW @#e8e 8s 
vINnwW & 


@aagaeoeowm 


93 


Commerce 


65 


Trade 


{ 


tw 


& 
-MW OC ~ Of 


00 


50 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a I’article 
“Cadre de l’enquéte” au haut de chaque colonne. 
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Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 
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SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a I’article 


“Cadre de l’enquéte” au haut de chaque colonne. 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 
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All percentages In this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 
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PARTIE 2 — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 
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PART 2 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 
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SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a I’article 
“Cadre de Il’enquéte” au haut de chaque colonne. 
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All percentages In this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 
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SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a l'article 
“Cadre de l’enquéte” au haut de chaque colonne. 
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SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a I’article 
“Cadre de |I’enquéte” au haut de chaque colonne. 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 
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All percentages In this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 
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Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés Indiqué a l'article 
“Cadre de l’enquéte” au haut de chaque colonne. 
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SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a l'article 
“Cadre de I’enquéte” au haut de chaque colonne. 
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Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a I’article 
“Cadre de l’enquéte” au haut de chaque colonne. 
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Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a l'article 
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ROTC Ta este comnc ono DOrOAnd mace OrOo ora oC 38 
STAMSYOUDIUIS ter ter onege stolen enemies fiekenalats lave taputens 39 
Senta semalnesia.cn. seetssser. cya oe chee es eine 40 
Aprés: 24 ans ou MOINS .............---- ee eeeees 41 
25 ANS scrastcenrer aisha Coseeemeecininie sta tatele te os tonnisNers 42 
QO FAMSOU PIS esse eretevousiels estate sree se Leteas ie 43 
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PART 3 — OTHER EMPLOYEES 
Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


Prince 
Canada! Edward Nova New 
(All Industries) |Newfoundland Island Scotia Brunswick Quebec 


All percentages in this table are proportions of the a is, ae oe ae 
number of employees given under survey coverage Canada! Terre-Neuve ile-du- Nouvelle- Nouveau- Québec 
shown at the top of each column. (Toutes les Prince- Ecosse Brunswick 

industries) Edouard 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units .................008- 4,292 85 24 201 146 1,032 
2 Total Number of Employees ............00000eeeeeee 469,909 8,188 1,041 13,097 10,00! 133,381 
x x % x x % 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 BONNOUFSIOMMOSS) ves ocyscs cysts castle ye curereya utc eucrore S 1 2s 8 7 u 
4 Over 35 EWC CES WANES co secomucasen ans 16 2 © So 6 Si 
5 SE 2 NOUNS) ae Soncrsraecewie ders eral eiayer os ev oe ele 30 60 31 S2 53 7 
6 ONG STF WP! EiMtelWitelerZOIOUIG) soos sncconpacennaac 6 i e * 1 1 
7 40 IMOWIEY ao6 gagbocneose unm AocEsouoOmeaC 22 22 29 24 19 18 
8 Over 40 AaNnGiUNnGen4 4ihOuUnSe mera serie ener re eee 3 j © 6 1 3 
9 44 HOUNS ete ret terion era reer n ehoy rere 1 = e a e —) 
10 45 MOUNS ie oniyorur iced canaries A seeyoetersseen eect s A @ x 1 1 
11 Over 45 MOUS occa tens. tisis icy acess ais ela retecet aoetd eters 1 = e 3 o oo 
Days per Week: 
12 4 OE ESe Ginicic Gemini cress cere piano cetarster. 1 4 © 2 ° e 
13 5 GAYS Teerac a cre nara CA ee ear 81 Bb 79 a9 87 as 
14 IA CO EWSS seine San ea. o Gee ee Aea ODO SHES Poe Ae o = 2 or 1 & 
15 6 GAY Sie eae ser eiceane sragrrs ahora tener warn ae e a ° 1 e es 
16 (©) 012] thamretosn Gracrea ee Atha Rane ERs Aeinata arn brace eos { i . = 1 = 
Hours per Day: 
17 GW netiGCr OSS csomessomusocoe sheopAenooe 20 3 25 8 13 55 
18 GES/AP ANA ANOUNS temrverter tence eters tnreloner coe ore 34 61 28 50 53 7 
19 WC Unto lef SWE OLE a Stace ome ne amon aes ase 6 = = = a { 
20 SIA ANG BMOURS a restore costae tate: nt snes peso ate rayess of 23 22 28 24 19 18 
21 OVEsSINOUTS) eeeee ene eretere ee ro nena rn { 5 10 3 5 
22 No:StandardiWornki Weekes cc oeec cs tees ee 17 13 15 7 12 14 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
23 Providesuch paidinoliGaySicrmrsscsiee sie iserrare ater aers 100 88 100 100 100 100 
Number of Paid Holidays in 1982 Calendar Year: 
24 EeSSttnank7eGay Sita, inccccis <5 citees sce atevtencece esta copes 
25 modays andiless than Src. ssc cre a : ae A . Ks i } 
26 Sidays andiless than! (9). 2%,..5: tak once oe sie i eetereiue obec 2 2 1 2 A 2 
27 Oidays;andilessithanilOiiec tara ase en aes 7 36 14 9 Ss 3 
28 10:days-andiless:thanidilic o2.05. cae cere ee ee aes 16 27 : 10 11 8 
29 tiidays-andilessithanit2’re cin arses arses, 0 eayetere esas 45 14 a6 64 59 8 
30 i2idaysiandilessthanlacrn sce chee oe acon reesei 6 1 is 11 20 4 
31 ASidays:andilOss tna) 4nun san ce asieeersen re ieeree 16 = Fi ES 1 54 
32 j4daysandiessithani5Syac-..17-cn eee ome ener 2 Pi = 2 “ 5 
33 1Sidaysandilessithani Glasses .c.ncss sence srotiociseius ste > { 14 = . 6 
34 NE 1DAYS: OF MOMO esa niece hatsvae 2 ace lacsyexssone lee (oi pita Oe > a as A 3 8 
35 Number of paid holidays not available ............... = i = ia = s 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
36 Percentage of employees covered ................-+--: 67 67 71 61 5 17 


lincludes the Yukon and Northwest Territories 
1comprend le Yukon et les territoires du Nord-Ouest 


PARTIE 3 — AUTRES EMPLOYES 


Tableau 1 — Durée du travail, jours férlés payés et conventions collectives 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


British 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Columbia 


= _ _ Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- proportions du nombre d’employés indiqué a l'article 
Britannique “Cadre de |’enquéte” au haut de chaque colonne. 


NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
1,946 2u7 159 482 455 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ....... 1 
177,640 28,409 9,553 33,842 54,058 Nombre:totalid’'employésmeeniana eee eee eee 2 
x x x x % 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
4 5 1 mM 7 35 NEUES OUIMOINS) Je. aici eee eee rete 3 
i 1 e7 © e Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures ... 4 
4u Vy 18 su7 a7 37-112 MQUIOS 5-0 cco PND een ee os es ees 5 
3 37 e 37 ° Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures ....... 6 
26 24 43 22 12 40 NOUlOS a ecise,ce eae co nae aie 7 
3 @ 6 o 2 Plusde 40 heures et moins de 44 heures ....... 8 
1 ° ow e e 44 NOUS... 5 a.erocursastieae oeoe ese 9 
° e 2 e e 45 N@UrOS, i... eedtoians orton cer momar 10 
2 | 2 1 { Plusde 45 WONCEY SrincacnchscapaeunagononbecK 11 
Jours par semaine: 
{ = { = 1 4 FOUTS % ae ctercas cre Seen coy ots vane 12 
81 au 61 81 68 5 FOULS. iiccieckuahe, cee nticutenenzcos. st area temps 13 
o { & a BA 2 OUTS pices revo sere ieey femora csc 14 
e { 1 as ‘ie 6 I seckn scons cossadepocseaonatne 15 
Ps = 33 { e (WHMCS ssaseddohvoonhornwes: ocosnmeonMoor 16 
Heures par jour: 
6 5 3 4 } 61/2aheures oumoinsmaase ae eenEr eee 17 
4a Vo 18 18 47 63/4 -oti7 NOUS ana na- ay tars eRe ere 18 
3 34 ® 36 ° Tatlscetiy W2sheureseer mancececnr occa. 19 
26 24 74 23 12 7. 3J4- ot BOW CSac cir Avene ew ce 20 
5 { 2 2 3 Plus de 8 heures~ <.sx.cprcrsusoedies sac neva 21 
17 15 3 Vi 30 Pas de semaine normale de travail .................005 22 
JOURS FERIES PAYES (Iégaux, publics, etc.) 
100 100 99 99 100 Accordent de tels jours fériés payés .................. 23 
Nombre de jours fériés payés au cours de |’année civile 
1982: 
e e 2 e ° MOMNCOWMICMiG socnacnoskecduecesar oto noes ase ane 24 
2 e © © i 7OULSietIMOINS:.Ge m6] OUNS eter -tteta eter ee eines 25 
2 z e 5 2 Bijours et MOINS de) QOUlS ore retains seine arate socal 26 
10 4 8 6 4 9 Jours et moins de 10 jours ................-.--0e. 27 
14 S7 us 268 14 10 jours et MOINS: dO TT JOULS cee e aia a oie nice en = 28 
6% 26 uu 55 75 11 jours et moins de 12 jours ...............-...008. 29 
7 9 { r 5 12 jours et moins de 13 jours ...............-.... a8 | OU 
s e e 13 jours et moins de 14 jours .........-.......-.....- 31 
a " { 1 1 { 14 jours et moins de 15. jours . ne ee arsine vane 32 
: e ~ 2 15 jours et moins de 16 jours ............-.-.-.-..-- 33 
e . 2 e e Wei el WEY Sh Son onneosedsavcoeenooucoreoc amo or 34 
° e ° s e Aucune donnée disponible .............+eeeeeeeeees 35 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
S6 65 67 68 719 Pourcentage d’employés viséS ...........-+-- serene 36 
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PART 3 — OTHER EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


No. 


“-“OCOAN DO & W 


Sy ty 


12 
13 
14 
15 
16 


17 
18 
19 
20 
21 


22 


23 


27 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units ..................00. 

Total Number of Employees .................000 00 ees 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 

GS NOUTS OFIOSS oo ars. 5:14.45 cisicre terre eter er ree tce aes 


Over 35 ANGIUNGET:3S 7 et/2iNOUNS: core eter oles 
37) A/ZENOUS Hdd co. terete erie) tle os) Shoei cers 


Overs37-A/2eand under40 NOUTS® cen sess terse: 
40 OUTS ics calaytete craven oi wiartaettione enendieverie la caers 
Over 40 ANGMUINGSZ44NOUTS eres, 1a hetero eae tek 
44 TVOUL Sica oo Noro cy oe cer oneranetokers panne 
45 NOUNS ec. acca Preietene ae) ara trthatare ws aa araarar aut ce 
Over 45 MOULS > ecko rataeeereenete nus caper A eee Meee 


Days per Week: 


Hours per Day: 


Gi 2ZeNOUSTORlOSS ree cre cat hyatsicrcr cde oaanereracane 
GuS/EPanGr7AnOurs tere seine acai cccercio seateca oes 
T MISS ANGIT MZ NOUlS cere tite te aretarnarenc A ahcn creer: 
We GIAFANGIBINOUIS Tac to ee cree ede age Ore) oc aieete tone 
QOVErSINOUTS! Arte ees cote thes omnes cuccoln sins 


PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
Provide'suchipaid!holidays 4.2 .-m ee «rac. ere strare snare 


Number of Paid Holidays in 1982 Calendar Year: 


Ressithantadays\.s.7...cr-ce oer cc eater 
madaysandilessithan Giese ccecsrnaescetrect arte taten 
Sidays'andilessithan. 79). ccd. 5.00 sero acorn care sents 
Sidays:andilessithan JO tc. vecceisc sce ess cteste wir atevaobes 

1Oidays' andilessithan cc nccis oe ewe crs cles merelekeeies 

litdaysiangilessithanidi2.c news scclocacene taro aciels 

A2idays:and:lessithan lS). ecconcon uococe eee eeracsiaes 

USidays"anditess:thanilAavon..crcctecertarscecee errs sete ee 

i4idays‘andiless:thanitS.. once ce eee ee moet 

1Sidays andilessithanitGs so. occe oe eels noretsctes 

AG AEYSOP MONE b.sre,c:ec haters costatcroeca ae Ia Tee) ee ote 

Number of paid holidays not available ............... 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


Percentage of employees covered .............2+-005: 


Operating Staff 


Air Water Railway 
Transportation Transport Transport Transport 
Transports Transports Transports Transports 
aériens par eau ferroviaires 


540 36 54 80 
66,761 7,993 7,527 18,364 

x x x x 

{ e a se 

oo e c » 

8 e 2 s 
S2 2 61 62 

2 ° 5 ° 

rd e s 

3 co e 2 
67 2 68 62 

1 e 2 e 

| e e ° 

8 © 2 2 
53 2 65 62 

6 e 1 e 
32 98 32 38 
100 100 100 100 

1 e 2 ° 

1 1 e 2 

4 2 1 ° 
11 6 6 1 
61 ° Vr 99 

16 81 14 e 

2 ° 8 ° 

2 9 e e) 

{ e ° 


oa 93 ws) 100 
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PARTIE 3 — AUTRES EMPLOYES 


Tableau 1 — Durée du travail, jours fériés payés et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Personnel roulant 


Urban 
Truck Bus Transit Tous les 
pourcentages dans ce tableau sont des 
pransport pronspert ee proportions du nombre d’employés indiqué a l'article 
Be nsporis Waheporte FranSbors Cadre de I’enquéte” au haut de chaque colonne. 
par par urbains 


camion autobus 


NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
305 32 33 Nombre total d’établissements ayant fait rapport ....... 1 
11,834 3,910 17,133 Nombre totalidiemploy@siaaa a. nist ieciscnrn eerie He 
x x x 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
e 14 = SSC UIE: oancogsssenescnonbue0s eosbbosde 3 
= 5 s Plusde 35 heures et moins de 37 1/2 heures 4 
e ° 30 OT HN2 NOUS a rae cea rece 5 
os e e Plusde 37 1/2 heures et moins de 40 heures ....... 6 
49 34 68 40 NOULOS oie oe era erreere isbacutet teaches 7 
7 e » Plusde 40 heures et moins de 44 heures ....... 8 
2 a 2 44 N@ULOS oe ciate ave cis crces termeseres acenesarere ote 9 
7 10 ° 45 IMIG gapoamponrcbanamyocen agocs 10 
15 2 = Plusde 45 NQ@UROS S Pine terercrceiscc waste: sterol ereleteroa mre tress 11 
Jours par semaine: 
» = e 4 FOUN S sears. vk Say tate hets aeeee sas ortet scence 12 
77 58 98 5 MG) soano0sc0 suspen cabcndosiannde 13 
= = 5 SiN 2 OUTS te chem cee eerie ares ater hetero ere 14 
x 2 5 6 JOULS roa ncacactaetets 1s oaacnrer. 6 15 
a s A (NUTS: Sronmbos chno cng ann ootoatare obodd 16 
Heures par jour: 
1 14 = 651/2-heuresouimoins’ seems tenis soe 5 17 
. = 30 G34, ot 7 howes .... Poe. es os 18 
ES x = 7 Ajd,et 7112 heures we. RE MT. 19 
50 36 68 7.4/4 at S heures... Ane Me 20 
29 10 i Pluside Biheures «.),.c.cis- mena ee sare. « 21 
20 40 2 Pas de semaine normale de travail ................2.05 22 
JOURS FERIES PAYES (légaux, publics, etc.) 
100 100 100 Accordent de tels jours fériés payés .................. 23 
Nombre de jours fériés payés au cours de |’année civile 
1982: 
e 16 © Moins.deéi7 JOUIS: 5.508. urnasao a Mee et ees 24 
{ 2 ° 7ijoursieti moins. de8)|OUrs.-— earn eat ae Sener 25 
3 13 ° B jours et moins de QJjours.............ee eee eee ee 26 
16 8 ° 9 Jours et moins de 10 jours .................e sees 27 
33 6 10 10 jours et moins de 11 jours ............. eee eee 28 
i 26 82 11 Jours et moins de 12 jours .............2. cece eee 29 
22 15 1 12 jours et moins de 13 jours ........... 0. cee eee ees 30 
2 13 2 13 jours et moins de 14 jours ........... 0... e eee 31 
2 . { 14 Joursietimoins de! 15)jours)-1). .re.ieretetatarelrarriercel« 32 
{ ° ry 15 jours et moins de 16 jours .........-..... esse eens 33 
2 « = 16 ours 6t PIUS <. osdco.cac, cartons oe aes 34 
= e ° Aucune donnée disponible ..........-. eee eee ee eee 35 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
Te 61 100 Pourcentage d'employés visés .............-0+-000s. 36 
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PART 3 — OTHER EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work, Paid Holidays and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


No. 


-“-OSOOAN DO FW 


ake 


12 
13 
14 
ale) 
16 


17 
18 
19 
20 
21 


22 


23 


24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 


36 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
Shown at the top of each column. 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units ...................-- 
motalNumbermof Employeesi...-pcetetacracrisr acer 


HOURS OF WORK 


Hours per Week: 


Over 35 
KY4 
Over 37 
40 
Over 40 
44 
45 
Over 45 


1/2 
1/2 


Koll TC Waee a aettescat o cre otic 4 Oo ce crores £ 


MOUTS se rskce hy crnaee eerie rosa soar Manewahstoccrioreh ose 


Hours per Day: 


GMZehOURs:OnlOSSwges ge ayer ead ain eeicera os 
GrS/4vandi72hoOursy..:.qepeee ee eke eters ihecsus tents 
Ci Maeandis A25NOULSH. Se om ate oihe css & ro. arene 
Veo Se AN GISiNOUlS cc.2 eee eee ier amet ceca: 
OverBiNOUTS) fox. 42.45 See ee eng cro cide: 


PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 


Providersuchipaldinolidaysianneenee eine atte 


Number of Paid Holidays in 1982 Calendar Year: 


kessithanh7 days ois. oh ise cg sb ee eee ee: 

mdays andilessithani: 8. emis mech aoe es. 

Bidays:andiless:thaniy-Oi-pmers veecshey-eoerete encmere etek ete ar 

Sidays:and'lessithan 10) ers cee een eee tes 
JOidays:andilessithans lil sxaae ten cue: eee ee 
ditidaystandilessthani|2. eet 4 oer ee eee eee 
i2daysiangiless thani lice ere is eee te ees 
{3a Gays:andiless:thanil 4 scents ceri 
laidays anailess than Saye eee. 
1IS.aaysandiless than cath asta Valera aes 
TGIGAYS ONMOLOiwc.cacne s seesure wien cee ee 
Number of paid holidays not available ............... 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


Percentage of employees covered ...............0000- 


Trade 


Commerce 


2,596 


108,440 


92 


% 


99 


13 


Sales Employees — Personnel de vente 


Wholesale 


Trade 


Commerce 


de gros 


96 


Motor Retail 
Vehicle Trade, 
Repairs Other 
Réparation Commerdl 
de véhicules de détail, 
automobiles autres 
426 819 
% x 
10 9 
9 { 

3 48 

2 3 
38 23 
5 1 

5 2 

3 s 

5 e 

1 s 

56 66 
7 1 
15 ° 
1 ° 

25 9 
4 50 

« 2 
a0 24 
10 3 
20 1e 
97 100 
2 1 
10 6 
17 8 
27 26 
25 4e 
7 13 
8 2 

: e 

e e 

» { 
? 15 


PARTIE 3 — AUTRES EMPLOYES 


Tableau 1 — Durée du travall, jours fériés payés et conventions collectives 


Nurses and Technical Sta 
Personnel infirmier et technique 


Hospitals 


Hédpitaux 


810 
208,595 


x 


44 
i3 


100 


83 


Policemen and Firemen 
Policiers et pompiers 


Local Administration 


Administration locale 


214 
39,477 


x 


66 
e5 


100 


98 


93 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a |’article 
“Cadre de I’enquéte” au haut de chaque colonne. 


CADRE DE L’ENQUETE 


Nombre total d’établissements ayant falt rapport ....... 

Nombre; totalidiemployésiaa.. .ce-ne ines oer ciaeeee 
DUREE DU TRAVAIL 

Heures par semaine: 


S5NEULESIOUIMOINS He cricieceioee rahe terrane eee 
Plus de 35 


40 heures: ssa ncn same eebo es a ere 
Plusde 40 heures et moins de 44 heures ....... 
44 MO@UlOS 8.755 wists exeses weeratepstns Creer ciaiocs 
45 N@UreS) fo ewcee sists, ee mceaeenehrs diene core 
Plus de 45 NE@UlES 2.05. vccpopeep ans Rear acces 


Jours par semaine: 


Heures par jour: 

6 1/2 heuresiou moins Soe onc eee eee oe 
Br 3/4 Ote7NOUIES: -.2).mieene ser oven cn cee 
7 AN4SOUL V2 NeUTESs a-ha ree ere ase 
7 SIAKOUBSNOUWOS: seacren oe eercna wasuemitar vase 
PlusideSiheures: «2.2.2.0 scs.s titers ores 


Pas de semaine normale de travail .................-... 


JOURS FERIES PAYES (iégaux, publics, etc.) 
Accordent de tels jours fériés payés .................. 


Nombre de jours fériés payés au cours de |’année civile 
1982: 

Moinsid@i7JOUrSiz ere rancher oncrsteceterateterelee coreieketercrerorene 
7 joursietimoinside <SjOUlS smc ereromererrs a etarcra 
Bijoursiet(Moinside! 9 JOUS eo. sane ams 
Qiours etsMOiINS'de TO [OUST eon nr aetna oe adare sine 

AO OUFSIeUIMOINS GO Mi JOULS crerterecaratel arcmin lene jestststar= 

11 JOUFSTet MOINS GOi2)) OULS Tc citer ecaterere eleneiteatelso vies 

12 jours et moins de 13 jours .........-...-seeeneeee 

13 jours et moins de 14 jours ............+---. eee eee 

14 Jours et moins de 15 jours .................++--e- 

15 jours et moins de 16 jours ..................++---. 

AGW OUTS Ot OIUS corterarersssastolstale fever electorate Carel Leteha) cies el te 

AuUCUNe GOnNEGe GISPOMIDION. «sie. nis eters eleieieiiele etaie els 


CONVENTIONS COLLECTIVES 


Pourcentage d’employés viséS ............+ seen ees 


NO 


—_ 
-“ASOAOON DOA W 


= 


12 
13 
14 
15 
16 


17 
18 
19 
20 
21 


22 


23 


PART 3 — OTHER EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


wo 


“OO ON ON S 


= ok 


Canada? Nova 
All percentages In this table are proportions of the (All Industries) | Newfoundland Scotia 
number of employees given under survey coverage — — _— 
shown at the top of each column. Canada! Terre-Neuve Nouvelle- 
(Toutes les Ecosse 
industries) 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units ..................-- 4,292 85 24 201 
Total Number of Employees .....................0: 469,909 8,188 1,041 13,097 
VACATIONS WITH PAY % x % % 
Number of Weeks: 
MITES WECKS Koc arctreretsrernnrporens Wt widtsusre slecu nce rel sbeaeleginere 79 62 69 92 
Aftermlity Can On loSsterrest st treet ctetatre.<) rtarcrect store 42 Ze e7 57 
ASUS on anon ch oo npoompiumie pomonsaogeue 2 e s 1 
S) WEES co oot oompnbgm cocua 6 ooo mo Do uae 12 3 4 rm 
TON CT UCTS 5 o.oo Dicer e ey tn PaO OID ODMR. BOOT 7, 13 20 9 
S SERGicd csr boooot ope nodeSese ogdoop oe 13 aes 17 17 
COMETS sc endeasenaoncudroponneonouadee { { 2 3 
JOSVOAalS SMM cliche teers amcor earner 1 1 S 1 
WINES CI Tei Gs od oa cro ob o6 oo adis ood B< = 2 a = 
FOUREWEOK SH sitieiissicncanyesccreroc verano ce eee eee ee 95 98 83 94 
Allers4*years OF GSS "sci. ocie me oe esis aes 47 65 14 4g 
ST VOAMSin en weeat sas oie earn errata tne ny e 27 16 
GitOli year Sree Noten ante serene mma: 12 4 s 1 
UE UCH & ce ecin Anant thease 4.0 Guo Ome Dou 22 7 10 14 
IOI ane oo eroor Genie eb Hentinog 60% 6 16 20 9 
Ud) MEE succanooogapbvoebsunogodcupobsabe 3 5 12 5 
IGROMD Yeats vrs cnsaemey tac ee earner se ora e = = 4u 
ZO YO AUS Hs) slocen eaves eirieropreentuercdrc a nmen ieee re aane @ ‘a = { 
21 VOAlS: OL MOVO) ec care site etareaee tne seecereantenal otis = a “ = 
Five: WeGKS 7-2 netcn meets is ersinaces, iste necstecetereycr ares 75 73 60 73 
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New 
Brunswick 


Nouveau- 
Brunswick 


Quebec 


Québec 


1,032 
133,361 
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PARTIE 3 — AUTRES EMPLOYES 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


British 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Columbia 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 


wie me ie , proportions du nombre d’employés indiqué a l'article 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta pennies “Cadre de l’enquéte” au haut de chaque colonne. 
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PART 3 — OTHER EMPLOYEES 


Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Operating Staff 


Air Water Railwa 
All percentages in this table are proportions of the Transportation Transport Transport trance 
number of employees given under survey coverage = ae re ti 
shown at the top of each column. Transports Transports Transports Transpor 


aériens par eau ferroviair 


No. 
SURVEY COVERAGE 
| 
1 Total Number of Reporting Units .................... $40 36 54 80 
2 TotallNumberotemployoesietena tt) ae ete 66,761 7,993 7,527 18,364 
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Truck 
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Bus 
Transport 


Transports 
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Urban 
Transit 
Systems 


Transports 
urbains 


33 
17,133 


PARTIE 3 — AUTRES EMPLOYES 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a l'article 
“Cadre de l’enquéte” au haut de chaque colonne. 


NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d’établissements ayant fait rapport ..... 1 
Nombreitotalidiemployésina-eri-ra sete eterna 
CONGES ANNUELS PAYES 
Nombre de semaines: 
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PART 3 — OTHER EMPLOYEES 
Table 2 — Annual Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Sales Employees — Personnel de vente 


Motor Retail 
Vehicle Trade 
Repairs Other 


Wholesale 
Trade Trade 


All percentages In this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 


f h column. 
shown at the top of each colu Réparation Comma 


de véhicules de déta 
automobiles autres 


Commerce Commerce 
de gros 


No. 
SURVEY COVERAGE 
\ 
1 Total Number of Reporting Units .................--- 2,596 1,351 426 819 
2 Total Number of Employees’....-4...24..ss00500---6 108,440 18,0589 4,438 85,963 
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Number of Weeks: 
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Nurses and Technical Staff 
Personnel infirmier et technique 


Hospitals 
Hopitaux 


810 
208,595 


-iWtee NO 


PARTIE 3 — AUTRES EMPLOYES 


Tableau 2 — Congés annuels payés 


Policemen and Firemen 
Policiers et pompiers 


Local Administration 


Administration locale 


214 
39,477 


Vw @ Oe 
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SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a |’article 
“Caare de l’enquéte” au haut de chaque colonne. 


NO 

CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d’établissements ayant fait rapport ..... 1 
Nombre total d’employés .................. cece eee 7) 

CONGES ANNUELS PAYES 

Nombre de semaines: 
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APPENDIX A 
TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey of working conditions covering establish- 
ments in Canada having 20 or more employees (exclud- 
ing agriculture, fishing and trapping, and construction), 
is conducted annually by means of a questionnaire (see 
Appendix B) mailed to employers across Canada. The 
establishments are classified by industry using the 
1960 Standard Industrial Classification (SIC) developed 
by Statistics Canada’. Within the Forestry division, only 
the Logging Industry is covered. Within the other 
industry divisions covered, certain industries are not 
shown separately, but are included in the division total. 
A few establishments whose activities are unspecified 
with respect to those industry groups presented are 
included in the provincial and all Canada figures only. 


Each survey covers standard hours of work, paid 
holidays and paid vacations as well as the number of 
employees under collective agreement. Other working 
conditions are surveyed from time to time. 


Employers are asked to report working conditions sepa- 
rately for office and non-office workers and in the case 
of a few industries, separate data are requested for 
some employees classified as neither office nor non- 
office. Descriptions of each class of employee are given 
below. 


1 Standard Industrial Classification Manual, December, 1960, S.C. 
Cat. No. 12-501. 
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APPENDICE | 
NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l’enquéte 


L’enquéte sur les conditions de travail, touchant tou 
les établissements au Canada de 20 employés ou plu 
(a l'exception des secteurs de i’agriculture, de la péch 
et du piégeage, et de la construction) est menée tou 
les ans au moyen d’un questionnaire (voir Appendice E 
adressé par la poste a tous les employeurs concernés 
Les établissements sont classés par secteur d’activit 
selon la Classification type des industries de 196 
établie par Statistique Canada.’ Dans le secteur de 
foréts, on ne tient compte que de |’abattage. Dans | 
cas des autres secteurs d’activité retenus, certains n 
sont pas indiqués séparément mais sont inclus dan: 
l'ensemble du secteur. Certains établissements don 
les activités ne sont pas précisées par rapport au: 
secteurs retenus sont inclus dans les chiffres relatif 
aux provinces et a l’ensemble du Canada seulement. 


Chaque enquéte porte sur la durée normale du travai 
les jours fériés payés et les vacances annuelles payée: 
ainsi que sur le nombre d’employés assujettis a de 
conventions collectives. Les autres conditions d 
travail sont prises en considération de temps a autre. 


On demande aux employeurs de faire un rappor 
distinct sur les conditions de travail des employés d 
bureau et celles des travailleurs hors bureau et, dans | 
cas de certains secteurs d’activité, on demande de 
données distinctes sur quelques employés classifié 
comme n’étant ni des employés de bureau ni de 
travailleurs hors bureau. Chaque classe d’employés es 
décrite ci-dessous. 


1 Classification type des industries, décembre 1960, S.C., 
n° de catalogue 12-501F. 


Data in the Tables 


Each table shows the incidence of a particular 
condition of work and its characteristics. The question- 
naire asks the employer to report the normal practice in 
the establishment, which is defined as the practice 
covering a majority of the employees. The percentage 
shown for a given condition indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this particular practice bears to the total 
number of employees reported in the survey. The survey 
coverage total is given at the top of each column. To 
explain by means of examples: if it is shown in the table 
that 36 per cent of office employees in a given industry 
were in establishments with a standard work week of 
37 1/2 hours, it means that 36 per cent of total office 
employment reported for the industry were employed 
where the practice for a majority of employees in each 
such work place (i.e., reporting unit) was a 37 1/2 hour 
work week; similarly, if it is said that 16 per ent of office 
employees in a particular industry were employed 
where the practice was to provide four weeks paid 
vacation after ten years of service, it means that 16 per 
cent of all office employees in reporting units in that 
industry responding to the survey were employed where 
the practice for the majority of such employees was 
four weeks paid vacation after ten years service. 


‘In the examples just given, while a majority of 
employees are covered by a practice, some may not be 
covered. However, in the case of collective agreements, 
‘it is the number of employees actually covered by an 
‘agreement in each case that is expressed as a 
‘percentage of all employees reported by responding 
units. 


All percentages are rounded to the nearest whole 
number. Values of less than half of one per cent are 
indicated by a dash (-). Because of the rounding, the 
‘sum of a group of percentages may not equal the total 
shown. 


Slight year-to-year variation in the incidence of a 
working condition may reflect changes in the rate of 
response to the survey more than actual changes in th2 
sondition itself. This is most likely in industries where 
‘the number of reporting units and/or employees is 
small. 
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Renseignements concernant les tableaux 


Chaque tableau indique le pourcentage de fréquence 
d’une condition de travail particuliére et ses caracté- 
ristiques. On demande a |’employeur de faire un rapport 
sur la pratique normale adoptée dans |’établissement, 
que est définie comme la pratique se rapportant a la 
majorité des employés. Le pourcentage indiqué pour 
une condition donnée révéle la proportion qui existe 
entre le nombre d’employés dans les établissements 
répondant a cette condition particuliére et le total des 
employés déclarés au cours de |l’enquéte. Le chiffre 
total des employés est indiqué au haut de chacune des 
colonnes. Par exemple, si un tableau indique que 
36 pour cent des employés de bureau dans un secteur 
d’activité donné travaillaient dans des établissements 
ayant une semaine normale de travail de 37 1/2 heures, 
cela signifie que 36 pour cent du total des employés de 
bureau déclarés pour le secteur d’activité travaillaient 
dans un endroit (c’est-a-dire une unité déclarante) ou la 
pratique pour la majorité des employés était une 
semaine de travail de 37 1/2 heures; de méme, s’il est 
indiqué que 16 pour cent des employés de bureau dans 
un secteur d’activité particulier travaillaient dans un 
endroit ou la pratique était d’accorder quatre semaines 
de vacances annuelles payées aprés dix ans de service, 
cela signifie que 16 pour cent de tous les employés de 
bureau dans les unités déclarantes du secteur d’activité 
répondant au questionnaire étaient employés dans un 
endroit ou la pratique pour la majorité de ces employés 
consistait en quatre semaines de vacances annuelles 
payées aprés dix ans de service. 


Dans les exemples ci-dessus, si la majorité des 
employés sont assujettis a une pratique, ils ne le sont 
pas tous. Toutefois, s’il existe des conventions collec- 
tives, c’est le nombre d’employés effectivement 
assujettis a une convention qui est exprimé en pour- 
centage par rapport a tous les employés déclarés par 
les unités déclarantes. 


Tous les pourcentages sont arrondis au nombre entier 
le plus prés. Les valeurs de moins d’un demi pour cent 
sont indiquées par un tiret (-). Etant donné que les pour- 
centages ont été arrondis, la somme d’un groupe de 
pourcentages ne correspond pas toujours au total 
indiqué. 


De légéres variations d’une année a l’autre dans la 
fréquence d’une cundition de travail peut traduire des 
changements dans le nombre de réponses au question- 
naire plut6t que des modifications réelles dans la 
condition de travail elle-méme. Cette situation se 
retrouve surtout dans les secteurs d’activité ou le 
nombre d’unités déclarantes ou d’employés est peu 
élevé. 


Explanation of Terms and Concepts 
The Unit Surveyed 


A separate survey return is requested for each reporting 
unit. In most cases, a reporting unit, for purposes of this 
survey, is similar to “establishment” as defined by 
Statistics Canada. It is the smallest separate operating 
entity for which basic industrial data, including data on 
employment and payrolls, can be reported. The report- 
ing unit is usually a separate firm, though many large 
multi-establishment companies are represented in the 
survey by returns for a number of units reflecting 
different industrial activities or geographic locations. A 
few large firms with many establishments provide 
consolidated returns by province or region. 


Classification 


For purposes of this survey, reporting units are 
classified by industry (i.e., according to their principal 
activity under the 1960 Standard Industrial Classifica- 
tion) and by province. For how this is done see the 
introduction to the SIC manual (Statistics Canada 
catalogue number 12-501). 


Office Employees 


Respondents are asked to report as ‘“‘office’” employees, 
supervisory, professional and technical staff, and 
personnel engaged in clerical, accounting, secretarial, 
sales, executive and administrative activities. 


Non-Office Employees 


‘“Non-office” employees are non-supervisory workers 
directly engaged in the production of goods or services 
and the provision of maintenance and auxiliary services 
closely associated with production operations. 
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Explication des termes et des notions 
L’unité interrogée 


Chaque unité déclarante est invitée a remplir une décla 
ration distincte. Aux fins de la présente enquéte, dans 
la plupart des cas, une unité déclarante est semblableé 
I’“établissement” défini par Statistique Canada. C’es: 
la plus petite entité exploitante qui peut déclarer des 
données industrielles de base, y compris celles s¢ 
rapportant au nombre d’employés et la liste de paye 
L’unité déclarante est habituellement une entreprise 
distincte, méme si un grand nombre d’entreprises 2 
établissements multiples sont représentées aux fins de 
’enquéte par des déclarations remplies par un certair 
nombre d’unités qui correspondent a différentes 
activités industrielles ou a différents sites. Certaines 
grandes entreprises a é6tablissements multiples 
fournissent des déclarations globales par province ot 
par région. 


Classification 


Aux fins de la présente enquéte les unités déclarantes 
sont classifiées par secteur d’activité (c’est-a-dire selon 
leur activité principale définie dans la Classificatior 
type des industries de 1960) et par province. Pour de 
plus amples renseignements, veuillez vous reporter a 
introduction de la Classification type des industries 
(N° de catalogue 12-501F de Statistique Canada). 


Employés de bureau 


On demande aux répondants de déclarer a titre 


d’employés de ‘‘bureau” le personnel technique, profes- 
sionnel et de supervision, ainsi que les employés 
affectés a des travaux d’écritures, de comptabilité, de 
secrétariat, de vente ou a des fonctions d’ordre 
administratif. 


Employés hors bureau 


Les employés “hors bureau” sont ceux qui n’exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont directement 
affectés a la production de biens ou de services ou ala 
prestation de services d’entretien et de_ services 
auxiliaires é6troitement associés aux activités de 
production. 


ther Employees 


1 a few industries, some employees cannot be classi- 
ed as either office or non-office; in this survey they are 
alled ‘other’. In transportation industries, such 
mployees are all those travelling with the mode of 
onveyance (“operating employees”), such as pilot, co- 
lot, driver, ship’s officer, conductor. In trade, they are 
ie sales staff and, in hospitals, the nursing and 
schnical staff. In local administration, ‘other’ 
mployees are firemen and policemen. 


feporting Period 


survey respondents are asked to report on conditions 
revailing in the last normal pay period preceding 
Jctober 1. If abnormal conditions prevailed, such as 
emporary shutdowns or strikes, the information should 
e for the last preceding normal pay period. 


‘aid Holidays 


‘or purposes of this survey, a paid holiday is a day on 
thich an employee does not normally have to work but 
eceives a full day’s regular pay. They include federal, 
rovincial, municipal and regularly observed religious 
r other holidays. 


acations With Pay 


nis heading covers both weeks of paid vacation and 
ye equivalent in number of weeks where the practice is 
ay in lieu of “paid absence’”’. 


‘onfidential Nature of the Survey 


‘formation obtained from employers in this survey per- 
sining to their own practices is treated as confidential 
ad is used exclusively for the compilation of statistical 
(ita. Care is exercised to avoid revealing the identity of, 


( the data collected from any individual respondents. 
| 
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Autres employés 


Dans quelques secteurs d’activité, certains employés 
ne peuvent étre classifiés comme des employés de 
bureau ni hors bureau; ils sont donc appelés ‘‘Autres”’ 
dans la présente enquéte. Dans les compagnies de 
transport, ces employés sont tous ceux qui voyagent 
effectivement a bord du moyen de transport (“‘personnel 
exploitant”) comme le pilote, le copilote, le chauffeur, 
lofficier de marine, le conducteur. Dans le commerce, 
ce sont les employés préposés a la vente, dans les 
hdépitaux, le personnel affecté aux soins infirmiers et le 
personnel technique. Dans |’administration locale, les 
“autres” employés sont les pompiers et les agents de 
police. 


Période de référence de |’enquéte 


On demande aux répondants de décrire les conditions 
régnant au cours de la derniére période normale de paie 
antérieure au 1€! octobre. S’il régnait des conditions 
anormales, par exemple, fermeture temporaire ou gréve, 
les renseignements devraient porter sur la derniére 
période normale de paie précédente. 


Jours fériés payés 


Aux fins de la présente enquéte, un jour férié payé est 
un jour au cours duquel |l’employé n’est pas habituelle- 
ment tenu de travailler mais pour lequel il touche le 
salaire normal d’une journée complete. Il s’agit des 
congés fédéraux, provinciaux, municipaux et de fétes 
religieuses ou autres habituellement observés. 


Congés annuels payés 


Le titre ci-dessus porte a la fois sur les semaines de 
congés annuels payés et le nombre de semaines 
équivalentes dans les endroits ou la pratique est 
d’accorder des indemnités compensatrices d’““absence 
rémunérée”’. 


Caractére confidentiel de l’enquéte 


Les renseignements fournis par les employeurs dans le 
cadre de la présente enquéte et se rapportant a leurs 
propres pratiques sont considérés comme confidentiels 
et sont utilisés exclusivement pour compiler les 
données statistiques. On prend soin de ne pas révéler 
’identité des répondants particuliers ni les données 
recueillies par leur intermédiaire. 


APPENDIX B 


Be orice Conace PAGES 1.2 
Ottawa, K1A OJ2 1982 
Authority — Department of Labour Act, SURVEY OF WAG ES AND WORKING CON DITION 


Chapter L-2, R.S.C., 1970 


PART 1 — GENERAL QUESTIONNAIRE 
8-754-LC-05 


CONUS 4-10 


IN CO-OPERATION WITH THE PROVINCIAL GOVERNMENTS 


THERE ARE SEVERAL PARTS TO THIS SURVEY QUESTIONNAIRE 
YOU SHOULD HAVE RECEIVED PARTS 


CARD 1 CARD 2 OTHER caro3 


1. TOTAL NUMBER OF EMPLOYEES IN THIS ESTABLISHMENT 


Report ALL employees employed during the OFFICE NON-OFFICE 
last normal pay period preceding October 1, 
including executive, part-time, casual workers 


and employees on paid leave. 


NUMBER 
OF 
EMPEONW EES 


2. STANDARD HOURS OF WORK 


FRACTIC 
State the number of days and hours normally i 
scheduled (excluding overtime) for the Days 
MAJORITY of full-time employees. Pen Wiser 
Hours 
Per Day 
Hours 
Per Week 
Check ( » ) If no 
standard hrs. per week ) 
Standard Industrial Classification 
: 
— 
If this address 
is incorrect 
please amend 


Lab/Trav 80-005(80) REG. B12000 
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AGE 2 


3. COLLECTIVE AGREEMENTS sje CARD 3 


OTHER 
FFICE - Please refer to explanatior 
(Quebec employers answer NO to PART 1 OF THIS QUESTION if you OFFIC NON-OFFICE ( p 


Re: : on reverse side) 
are covered only by a decree administered by a parity committee.) YES Ge wee 5 
. : eels): ‘- a) O 
1. Do you have any collective agreements (in force or 1 A 1 2 


being negotiated) with one or more organizations 
representing your employees? 


NUMBER OF EMPLOYEES 
7 ANS LESH 


State the TOTAL NUMBER of EMPLOYEES covered. so ee 


COMMENTS: We appreciate any comments you may have on any aspect of this survey, such as, problems you have encountered, suggestions for 
improvement, key occupations which are missing, etc. 


a 


ee ee 
Name of Official Submitting Report (Please Print) Signature 
ee 

Official Title Telephone No. Ext. 
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APPENDICE B 


PAGES 1-2 
Travail Labour 
@ Canada Canada 1982 
Ottawa, KIA OJ2 ENQUETE SUR LES SALAIRES ET LES CONDITIONS DE TRAY, 
Fond CLOn le Ministére du Travail 
Chesige ONS ACC 7k Gul. ae PARTIE 1 — QUESTIONNAIRE GENERAL 
8-754-LC-05 CONUS 4-10 
EN COLLABORATION AVEC LES GOUVERNEMENTS PROVINCIAUX 
LE PRESENT QUESTIONNAIRE COMPTE PLUSIEURS PARTIES 
VOUS DEVRIEZ AVOIR RECU LES PARTIES 
CARTE CARTE 2 AUTRES carre3 


1. NOMBRE D’EMPLOYES DANS CET ETABLISSEMENT 


HORS DES 


Faire rapport a |'égard de TOUTES les BUREAU eee aie 


personnes employées au cours de la derniére 

période normale de paie antérieura au SS = 
18" octobre, y compris les administrateurs, | 

les employés a temps partiel, les employés | NOMBRE 

temporaires et les employés en congés payé. 14-19 | D'EMPLOYES 


2. DUREE NORMALE DU TRAVAIL FRACTIC 
Indiquer le nombre de jours et d’heures y 
normalement en vigueur (a l’exclusion des 26-28 Zot eal 
heures supplémentaires) pour la MAJORITE a: 
des employés a plein temps. 
i Heures par 
29-32 jour 
Heures Oar 
semaine 
S'il n'y a pas d'heures 
37 normales par semaine, ) 
pointer (~) 
Classification type des industries 
a 
Si cette adresse 
est inexacte veuillez 
la rectifier 
ee: 


Lab/Trav 80-005F(80) REG. B12000 
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GE 2 


3. CONVENTIONS COLLECTIVES CARTE 1 ‘CARTE 2 CARTE 3 


(Pour les entreprises situées dans la province du Québec, répondre par un HORS DES AUTRES 
NON 4a la PARTIE | de cette question si l’entreprise est visée uniquement BUREAU ‘ (Veulllez référer a 
s od aeeie BUREAUX Vexplication au verso) 
par un décret de comité paritaire. ) sneha tee 
oul NON oul NOW oul NON 
1. Y a-t-il entre vous et une ou plusieurs organisations représen- 38 C) (Vv) sy C] (Vv) 0 J (J ) 0 
tant vos employés, une ou Dlusleurs conventions coliectives 1 2 i 2 ' 2 


(actuellement en vigueur ou en voile de négociation)? 


NOMBRE D’EMPLOYES 


Poh OU, oe aa _ 
indiquer le NOMSRE TOTAL D’EMPLOYES auxquels 
s’applique les différentes conventions 39-44 


OBSERVATIONS: Nous vous reconnaissons de nous communiquer vos commentaires sur tout aspect de la présente enquéte, par exemple, les problémes 
auxquels vous avez du faire face, les améliorations a apporter, les emplois-clés qui ont été oubliés, etc. 


; Sigi ‘ 
Nom de |’auteur du rapport (écrire en lettres moulées) snature 


ee 


Titre officiel ‘Numéro de téidéphone Poste 


Date 
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1982 


ur Travail 
B= Ghaca Canta. SURVEY OF WAGES AND WORKING CONDITIONS 
Ottawa, KIA OJ2 PART 5 — WORKING CONDITIONS QUESTIONNAIRE 


ESTABLISHMENT PRACTICE: Report the normal practice in the establishment that applies, or would apply, if the need arose, to | 
the working conditions covered in the questionnaire. Where conditions of work have changed recently, report the practice that | 
applied during the last normal pay period preceding October 1. 


For the definition of Office, Non-Office and Other employee categories, please see Page 3 of instruction booklet. 


Conus No. 


OFFICE NON-OFFICE 


YES NO 
1.1 Do you provide annual vacations with pay or vacation pay for your 1 2 | 
employees? }) 
If Yes, 
12 Provide details of the plan, indicating the number of years of service 
required to qualify for a paid vacation, or the equivalent in cases NO OF 
where vacation pay is granted in lieu of vacations with pay YEARS 


1 week 


2 weeks 


If qualifying period is less than 1 year 


use fractions,eg, 6months = 1/2 owes 


4 weeks | 
5 weeks 


6 weeks 


7 weeks 


2. PAID HOLIDAYS (STATUTORY, PUBLIC, ETC.) - 1982 


A PAID HOLIDAY is defined as a day on which an employee does 
not normally work but receives a full day's reguiar pay. These 
holidays may include federal, provincial, municipal and regularly 
observed religious or other holidays 


FLOATING HOLIDAY: This is defined as a holiday where the actual 
day taken is optional at the discretion of the employer and/or the 
employee 


2.1 Do you pay your employees for any statutory or public holidays on 
which they do not normally work? 


lf Yes, DAYS FRAC: 


TION 


2.2 State the number of paid holidays in the calendar year 1982. Do not 
reply “all legal holidays”, etc., but state the actual number of paid 
holidays, include ‘floating holidays”. 


LAB/TRAV 184 
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' T1962 
ics Travail Labour 
Canada Canada ENQUETE SUR LES SALAIRES ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL 
Ottawa, K1A OJ2 
PARTIE 5 — QUESTIONNAIRE SUR LES CONDITIONS DE TRAVAIL 


| PRATIQUE DE L'ETABLISSEMENT: Faire rapport de la pratique normale qui s'applique dans |'établissement, ou qui 

| S'appliquerait en cas de nécessité, aux conditions de travail énumérées dans le questionnaire. Si les conditions de travail ont 

| Pans réecemment, faire rapport de la pratique qui s'appliquait au cours de la derniére période normale de paie anterieure au 
1€'octobre. 


Pour la définition des catégories d’employés, i.e., bureau, hors des bureaux et autres, veuillez consulter la page 3 du LIVRET 
D'INSTRUCTIONS. 


N° de Conus 


So ce 
CARTE 3 


AUTRES 


(carte (_cante2 


BORSIDES 
BUREAUX 


BUREAU 


1. CONGES ANNUELS PAYES OU INDEMNITE DE CONGE. 


OUI NON 
| ee 


NOMBRE 
OD ANNEES 


OUI NON 
} Te 


NOMBRE 
0 ANNEES 


OUI NON 
Te 


NOMBRE 
() ANNE ES, 


11 Accordez-vous des congés annuels payés ou verse? vous une 
indemnité de congé a vos employés? 


Si oul, 


1.2 Veuillez fournir des détails sur votre régime de congés en ayant soin 
d’indiquer le nombre d’années de service requis pour étre admis- 
sible a des congés annuels payés, ou a |’6quivalent, si vous versez 
une indemnit6é de congé au lieu de congés annuels payés. 


1 semaine 


2 semaines 


Sila période d'admissibilité est de moins d'une 


année, indiquer la fraction, parexemple, 6 mois, = 1/2 SP SEEH ALES 


4 semaines 
5 semaines 
6 semaines 


7 semaines 


2. JOURS FERIES PAYES (LEGAUX, PUBLICS ETC.) — 1982 


UN JOUR FERIE payé est un jour normalement chomé par les 
employés mais pour lequel ces derniers touchent le salaire normal 
d'une journée complete. |i peut s'agir de congés fédéraux. pro 
vinciauXx, municipaux et des fétes religieuses Ou autres normaie 
ment observées 


CONGE MOBILE: ce congé est défini comme étant un congé ou /a 
journée actuellement chomée est facultative a la discrétion de 
l'employeur et/ou de |'employé. OU! NON OUI 


i} 2 
2.1 Rémunérez-vous vos employés les jours fériés ou congés publics ou ae 


normalement ils ne travaillent pas? 


NON 


JOURS FRAC JOURS FRAC 
Si oul, TION TION 


2.2 Veuillez indiquer le nombre de jours fériés payés dans l'année civile 
1982. Ne pas répondre “tous les jours fériés légaux"’, mais indiquer 


le nombre précis de jours fériés payés. Inclure les “congés 
mobiles”. 


| LAB/TRAV 184 5 Canadi 
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